
 
 

 
 
 
 

 

PLANO DE CUSTEIO 

Observando o Regulamento do Plano, o processamento da Avaliação Atuarial de 

2025 e a aprovação do Conselho Deliberativo, o Plano de Custeio a ser aplicado a partir de 

1º/4/2026, apresenta os percentuais como segue: 

PLANO DE CUSTEIO  
Contribuição Normal  

 Patrocinados De 6,5% a 8,5%1 
 Vinculados De 6,5% a 22,0%1 

Contribuição Facultativa Mínima de 2,50%1 
Taxa de Carregamento do participante ativo 3,25%2 
Taxa de Carregamento do assistido 0,28%3 
Taxa de Carregamento de contribuição facultativa 0,00%4 
Taxa sobre recursos portados 0,00%5 
Fundo de Cobertura dos Benefícios Extraordinários 13,48%6 
  
(1) Percentual incidente sobre a Remuneração de Participação. 
(2) Percentual incidente sobre a contribuição normal ou vinculada. 
(3) Percentual incidente sobre a Remuneração de Participação do assistido ou remido. 
(4) Percentual igual a zero para as contribuições facultativas (aprovado pelo Conselho Deliberativo). 
(5) Percentual igual a zero para os recursos portados (aprovado pelo Conselho Deliberativo). 
(6) Percentual incidente sobre a contribuição normal dos patrocinados. Margem de segurança de 0,00%. 

 

 

 


