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1. Introducao

Este relatdrio, elaborado pela Geréncia de Governanca e Planejamento (Gegop), consiste
em um conjunto de informacdes, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de
apresentar as principais acdes e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela
Gegop.

2. Destaques do Trimestre

2.1 Outubro

Em outubro, a Fundagdo comemorou seus 12 anos de histéria, com os mais de 37 mil
participantes recém-conquistados, no inicio do més, e mais de R$ 5 bilh8es de patrimbnio
administrado. Em operac¢do desde 2013, a Fundag¢do conta com 99 érgaos patrocinadores do
Poder Judicidrio da Unido, do Ministério Publico da Unido, além do Conselho Nacional do Ministério
Publico.

O Gerente de Contabilidade da Funpresp-Jud, Sérgio Cabral, conquistou o 1° lugar na
categoria “Comunicacdo e Atendimento aos Participantes e Assistidos” do 9° Prémio Previc de
Monografia. Esta é considerada a mais relevante premiacdo técnica do setor de previdéncia
complementar fechada no Brasil.

A Funpresp-Jud marcou presenca no 46° Congresso Brasileiro de Previdéncia
Complementar Fechada (CBPP), promovido pela Associacdo Brasileira das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (Abrapp), realizado entre os dias 22 e 24 de outubro, em S3o Paulo,
com destaques importantes para a Fundacdo.

O Gerente de Investimentos da Funpresp-jud, Rodrigo Almeida, apresentou o case
“Automacdo com Propésito: Como a Funpresp-Jud Transformou a Operag¢do de Investimentos com
Baixo Custo e Alto Impacto”, no Espaco Boas Praticas do Congresso.

O projeto “Construindo o Futuro”, iniciativa do grupo de voluntariado da Funpresp-jud, que
leva educacdo financeira e previdenciaria para estudantes do Centro de Ensino Fundamental (CEF)
102 Norte, em Brasilia (DF), foi o segundo case de sucesso apresentado no 46° CBPP pelo Diretor-
Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, e pela analista de Gestdao de Pessoas, Fernanda Ottoni.

Por fim, foi langado o novo Portal do Participante, uma plataforma totalmente repaginada
para garantir mais clareza, usabilidade e controle das informacgdes sobre o plano de previdéncia
complementar administrado pela Fundacdo, o JusMP-Prev. Com visual moderno, organizacao
inteligente das funcionalidades e acesso seguro, o novo ambiente foi desenvolvido com base nas
necessidades e sugestdes dos proprios participantes.
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2.2 Novembro

No més de novembro, A Funpresp-Jud atualizou o Regulamento do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA), com o objetivo de alinhar as praticas da Fundacdo a Resolu¢do CNPC n°
62/2024, norma que moderniza a governanga e a gestao das Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPCs).

Entre as principais novidades estao a criacao de indicadores de monitoramento do Fundo
Administrativo e do Fundo Compartilhado, com limite maximo de 30% do saldo dos planos de
beneficios, e a exigéncia de justificativa e delibera¢do prévia para altera¢cdes orcamentarias
significativas.

No dia 11, a Fundacdo recebeu a visita de uma comitiva do Estado do Parana, composta
por representantes da Casa Civil, da Procuradoria-Geral do Estado e da Secretaria de Seguranca
Publica. O encontro teve como objetivo promover a troca de experiéncias sobre estruturacdo
institucional, governanca e gestdo administrativa com a Fundacdo de Apoio a Atividade de
Seguranca Publica do Parana.

Aconteceu a segunda edicdo do Seminario de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico, realizada no dia 13 de novembro, em Brasilia (DF), que reuniu mais de 500 participantes
nos formatos presencial e online. Promovido conjuntamente pela Funpresp-Jud, Funpresp-Exe e
DF-PREVICOM, o evento se consolida como uma das principais iniciativas voltadas a disseminacdo
de educacao financeira e previdenciaria entre os servidores publicos. Realizado no auditério do
Conselho da Justica Federal (CJF), com transmissdo ao vivo pelo canal da Funpresp-jud no YouTube,
0 encontro promoveu um dia inteiro de debates, palestras e oficinas que abordaram cenarios
econdmicos, investimentos, financas pessoais, longevidade e estratégias de poupanca de longo
prazo.

Para finalizar o més, aconteceu a live “As regras de aposentadoria e pensao para o servidor
publico federal e aimportancia da previdéncia complementar”, com transmissdo ao vivo pelo canal
da Fundag¢ao no YouTube.

O encontro foi mediado pelo Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira de
Oliveira, e pelo Diretor de Seguridade, Edmilson Enedino das Chagas, e contou com a participa¢do
do Diretor do Departamento do Regime de Previdéncia Complementar do Ministério da
Previdéncia Social, Narlon Gutierre Nogueira.

2.3 Dezembro

A Funpresp-jud celebrou, no dia 3, a formatura da 52 turma do projeto “Construindo o
Futuro”, iniciativa de voluntariado que promove educacdo financeira e previdenciaria para
estudantes do Centro de Ensino Fundamental (CEF) 102 Norte, em Brasilia (DF). Criado em 2021, o
projeto ja beneficiou cerca de 450 alunos, com mais de 90 estudantes formados neste ano.

Foi realizada a solenidade de posse comemorativa dos novos membros eleitos para os
Conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundacdo, consolidando a sexta eleicdo dos Colegiados e
reafirmando o modelo de governanca compartilhada entre participantes e patrocinadores. A
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cerimonia celebrou a renovacdo de mandatos e o compromisso permanente com a transparéncia
e a responsabilidade na administra¢cao dos recursos previdenciarios dos participantes.

Os membros do Conselhos Deliberativo, da Diretoria Executiva e os gerentes da Fundagao
se reuniram para a apresentacdo do Planejamento Estratégico 2026-2029, documento que
orientara a atuacao institucional e os compromissos prioritarios para os proximos quatro anos. O
encontro marcou o alinhamento entre gestdo e governanca e evidenciou o ciclo de evolugao
organizacional.

A reunido foi caracterizada pela integra¢do das areas e simbolizada pela escolha do azul,
cor institucional, vestida por todos os gestores, reforcando identidade, integra¢gdo e compromisso
com os objetivos estratégicos.

A Politica de Investimentos 2026-2030 foi aprovada pelo Conselho Deliberativo, na 12°
Sessdo Ordinaria, realizada em 3 de dezembro de 2025. Com foco na geragao de valor sustentavel
para participantes, assistidos e patrocinadores do Plano de Beneficios, 0 documento consolida as
diretrizes que orientardo a gestdo do patrimdnio da Fundacao, que ja supera R$ 5 bilhdes.

3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE1 - Atrair e
reter participantes e OE2 - Aperfeicoar a comunica¢do com todos os publicos.

Os Encontros Regionais aconteceram nos meses de agosto e setembro, ocasifes em que
foram realizadas Visitas Institucionais aos patrocinadores da respectiva Unidade da Federacdo,
bem como no més de novembro, nos Patrocinadores do Estado de Goias.

4. Informacoes Estatisticas

4.1 Abrangéncia

A Fundac¢do administra o Plano de Beneficios na modalidade contribuicdo definida,
denominado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 37.726 participantes em dezembro de 2025.
Destes, 36.684 sdo participantes patrocinados, 534 vinculados, 314 em Beneficio Proporcional
Diferido (BPD), 85 no prazo de opc¢do dos institutos, 45 autopatrocinados e 53 assistidos.

A seguir, apresentamos informac8es estatisticas da massa de participantes, considerando
0s autopatrocinados e os que estdo no prazo de opgdo dos institutos como participantes
patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatisticas poderdo ser modificadas em funcdo do
recebimento de fichas de inscricdo posteriores a data de extra¢ao dos dados cadastrais.

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situacao e idade média
(dezembro/2025):
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SITUAGCAO m MASCULINO TOTAL GERAL

Total de Participantes 18.669 19.057 37.726
Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 1. Distribuicdo de participantes por sexo e grupo de idade*

A maior concentracao de participantes encontra-se na faixa etaria de 39 a 41.

Grafico 1. Distribuicio de participantes por sexo e grupo de idade”

75a 77 ole
T2aT4 413
60am
66 a 6B
63a65
60 a 62
5Tabs
54 a 56
51ab3
48 a 50
45a 47
42 a 44
Iadl
36 m 38
33a35
30 @ 32
2Ta 2
24026

21 a3

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

I Famineng E Mascubno
Fonte: DISEG/IGEARC

Fonte: DISEG/GEARC

Tabela 3. Distribuicdo de participantes por cargo e categoria
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Tabela 2. Distribuicdo de participantes por cargo

CARGO QTD
Técnicos 19386
Analistas 14453
Magistrados 2783
Membros MPU 1038
Outros Cargos 42
Auxliar 13
Ministro 1"
TOTAL 37726

Fonte: DISEG/GEARC

Grafico 2. Distribuicdo de participantes por ramo da Justica (dezembro/2025)

Grafice 2. Distribuicio do paricipantes per mme da justica dezembn de 2025
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No més de dezembro/2025, a Justica Federal obteve o maior nimero de adesdes (156) e,
desde o inicio do funcionamento da Funpresp-Jud, a Justica Trabalhista permanece com o maior
numero de participantes (13.874).

5. Despesas e Receitas

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenc¢do da
Fundag¢do, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, servicos de terceiros,
despesas gerais e outros.

No 4° trimestre de 2025, registramos uma despesa no valor de R$ 10.207.684,01 milhdes,
sensibilizado pela variacao do valor da correcdo do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA.

Ja o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de
Beneficios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-jud, o custeio administrativo
é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,5% das contribui¢des vertidas pelos
participantes e patrocinadores.

O montante registrado no 4° trimestre de 2025 foi R$ 10.106.526,85 de taxa de
carregamento, o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesdes, fruto de acBes
desenvolvidas para atrair e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-
Jud, com atingimento de 37.688 participantes até dezembro de 2025, totalizando 742 novas
ades8es no 3° trimestre de 2025.

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Obs [Descricao | out/2s Nov/2s | _Dez/25

(A) Receitas - PGA 3.180.830,87 5.653.094,53 4.935.377,88
Receita - Gestao Previdencial 2.681.742,69 5.154.058,34 4.446.893,42
Apuracao do Fluxo dos Investimentos (PGA) 499.088,18 499.036,19 488.484,46

(B) Despesas - PGA 2.806.251,61 4.045.783,46 3.355.648,94
Despesas - Gestao Administrativa 2.806.251,61 4.045.783,46 3.355.648,94

(©) Participantes 37.170 37.384 37.688
| [mdecilcuo | ouvzs | Nowas | Dexs _
(A/C) Receita per capita (RPC) 85,58 151,22 130,95
(B/C) Despesa per capita (DPC) 75,50 108,22 89,04

Fonte: Relatério Gcont outubro a dezembro de 2025.



5.1 Indicadores de Gestao

Indicado

Tabela 5. Indicadores

Mo
W

FUNPRESP-JUD

IGRPC
Receita Per Capita

IGRCF (novo)

Receita Administrativa sobre
ContribuigGes Previdenciais
IGDCP
Despesa sobre Contribuigdes
Previdenciais

IGDPC
Despesa Per Capita

IGDRG
Despesa sobre Recursos
Garantidores

IGDAT
Despesa sobre Ativo Total

IGDR
Despesa sobre Receita

IGDORC (nowva)
Despesa Administrativa Realizada
sobre Despesa Administrativa
Orgada

IGPER (nowo)
Despesas com Pessoal sobre Receita
Administrativa

IGPED
Despesas com Pessoal sobre
Despesa Administrativa

IGFAD
Fundo Administrativo sobre Despesa
Administrativa

IGFA (nova)
Evolugdo do Fundo Administrativo
Ref.: indice de Variacao
Fonte: Caderno Orgamentario de 2025.

Elaboragdo: Geréncia de Administragao e Finangas (Geafi).

5.2 Execu¢ao Orcamentaria

3,50

3,84

988,56

0,67

0,64

1.01

95,00

63,94

63,94

4,76

¥

3,84

854,10 978,94
0 3,46
3,70 3,32
954,01 823,56
0,65 0,54
0,62 0,54
0,94 0,84
0 71,09
0 64,73
66,26 71,85
6,52 9,12
1,06 6,00

100,05

91,05

86,40

8331

80,6015,40

25,1

84,37

74,83

101,23

112,36

191,58

566,04

Meta ultrapassada;
crescimento devido ao
aumento de participantes
patrocinados

8,95% abaixo da meta;
receitas administrativas
proximas do esperado

Controle eficiente das
despesas em relagdo as
contribuictes

Subexecugdo de rubricas e
djustes na programacgio de
investimentos

Menor impacto das
despesas sobre recursos
garantidores

Controle eficiente dos
gastos administrativos em
relagao ao ativo total

Relagdo despesas/receita
dentro dos limites
planejados

Subexecucdo parcial das
despesas, mas aderente ao
planejamento anual

Valores mensais acima da
meta (72-75%), resultado
acumulado proximo a
meta

Maior participagio da
rubrica no orcamento
total, sem aumento real
dos custos

Crescimento do fundo,
capacidade de cobrir 9,12
meses de despesas
administrativas

Crescimento continuo e
sustentavel do fundo ao
longo do exercicio

O orcamento € o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a alocacao
dos recursos, observado o regulamento do Plano de Gestdo Administrativa (PGA), em centros de
custos especificos, bem como em projetos e agBes, visando ao melhor atendimento das

necessidades e demandas da Fundacao.
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Tabela 6. Execug¢do Orcamentaria - outubro a dezembro de 2025.

ITENS Out/25 Nov/25 Dez/25

Receitas (A) 3.177.348 5.645.584 4.917.881
Taxa de Carregamento 2.522.178 3.332.268 4.251.029
Investimentos 499.088 499.036 488.484
Pré-labore Seguradora 156.081 1.814.279 178.368
DESPESAS (B) 3.298.757 2.787.831 4.647.659
Pessoal e Encargos 2.304.813 2.086.634 3.023.653
Folha de Pagamentos 2.013.333 1.791.326 2.586.577
Estagiarios 23.515 22.852 46.116
Beneficios 267.965 272.456 390.960
Treinamentos/Congressos/Seminarios 47.051 64.390 31.295
Viagens e Estadias 47.732 34.711 5.458
Servigos de terceiros 417.551 372.925 1.062.028
Despesas gerais 328.188 80.952 262.414

PGTI - Plano Ger. de Tecnologia da 265.226 3292 176.757
Informacdo

PGCM - Plano Ger. de Comunicacao e 1.865 8.302 9.184
Marketing

PGAD - Plan. Ger. Administracao 61.097 69.3558 76.473
Tributos 140.585 147.857 262.811
Provisdes Contigenciais 12.837 362 0
Correcdo Empréstimo (Inflacgo) 0 0 0
Resultado (C+A-B) 121.409 2.857.753 270.222

Fonte: Relatério GEAFI, Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2025.

6. Contratos Firmados ou Aditivados

O Quadro a seguir apresenta os contratos firmados ou aditivados no 4° trimestre de 2025:

Tabela 7. Contratos e Termos Aditivos assinados no 4° trim/25:

ntr /
Contratada Cont at?‘ Processo Valor (R$) Finalidade
Termo Aditivo

Sucesso Primeiro
Desenvolvimento termo aditivo Ajustar o valor pago por
o 1/10/2025 00205/2025 N/A .
Organizacional  ao contrato n°® candidato
Ltda. 04/2025
. Primeiro
Brasilmed termo aditivo Prorrogacdo de vigéncia
Auditoria Médica 3/10/2025 01976/2024 N/A gas &
ao contrato n° contratual

E Servicos Ltda. 28/2024
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Primeiro

termo aditivo
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Prorrogacdo de vigéncia e

atualiza¢do do percentual

de desconto, conforme o
pedido de reequilibrio

Agéncia De 03/10/2025 01885/2024 N/A N .
Viavens Ltda ao contrato n°® econdmico-financeiro
& ' 27/2024 encaminhado pela
contratada e aceito pela
contratante
Segundo
MSM Itori iti A
SM Consultoria  termo aditivo 15/10/2025 01572/2024 N/A Prorrogacdo de vigéncia
Ltda. ao contrato n°.
25/2024
Primeiro Prorrog?gao de v~|genC|§ e
- alteracao da razao social
termo aditivo ~ . =
Icatu Seguros S/A o 17/10/2025 00282/2025 N/A em razdo da incorporacao
ao contrato n°. .
23/2025 da empresa Pontomais
Tecnologia S/A
Prestacao do servico de
gestao de carteira de
o fundo de investimento
BTG Pactual ~— Contrato % -, 105025 01878/2025 N/A financeiro exclusivo da
Management S/A 28/2025
Funpresp-Jud, com
mandato de gestdo passiva
indexada ao indice IMA-B5
Moore VR Contrato n°® er;itt:a‘ogss i(:szere\:wlfj(;?:
Auditores e " 29/10/2025 02125/2025 N/A P ~
34/2025 das demonstracdes
Consultores Ltda. o
contabeis
Contratacao de empresa
Ne do Brasil especializada para
) Contrato n° ~ .
Servicos de 28/11/2025 02342/2025 N/A prestacdo de servicos no
o 37/2025 . )
Informatica Ltda. sistema de monitoramento
de seguranca Wazuh
Skborges Fiscalizacdo técnica da
SolucBes de Contrato n° reforma/obra da sala 402,
- 26/11/2025 02159/2025 N/A . iy .
Construcgao Civil 33/2025 localizada no Edificio Varig,
Ltda. em Brasilia-DF
Contratacdo de empresa
Climatica Contrato n° especializada para a
) 12/11/2025 01884/2025 N/A ~
Engenharia Ltda. 32/2025 execuc¢do de obra de
reforma em laje comercial
Primeiro Prorrogacdo dg vigéncia,
Real JG Facilities  Termo Aditivo bem como reajustes dos
07/11/2025 01827/2024 N/A valores postos de servicos

Ltda.

ao contrato n°

33/2024

e dos insumos do valor
total

10
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BrasilMed aditivo Ampliar o escopo dos
Auditoria Médica contrato n° 03/12/2025 00897/2021 N/A servicos e alterar o valor
e Servigos 12/2021 do contrato
Primeiro . A
Secureway termo aditivo Prorrogacdo de vigéncia e
Tecnologia da contrato 05/12/2025 01006/2024 N/A reajuste dos valores dos
Informacao 1919/2024 servicos
Al a
Carrying Broker _ >S8YNd0 0050005 00985/2024 N/A teragdo de taxa de
Termo Aditivo corretagem
Contratacdo de empresa
especializada para
TOTVS Tecnologia Contrato ne fornecimento de licengas
em Software de 36/2025 10/12/2025 02313/2025 N/A  de uso, suporte técnico,
Gestdo Ltda. manutencdo e atualizagao
continua da plataforma
Feedz by TOTVS
Trust Service TerPr::)n :::Iri('-c)ivo
Brasil Sistemas 17/12/2025 02193/2022 N/A Alteracdo de CNPJ

Ltda.

contrato n°
13/2022

Fonte: Relatérios Geafi Outubro a Dezembro de 2025.

7. Relacionamento com o Participante

Em dezembro/2025 foram registrados 1.710 atendimentos, sendo que 89,75%
dessas demandas foram resolvidas no primeiro nivel e 10,25% foram encaminhadas as
areas técnicas, devido a necessidade de detalhamentos mais especificos ou ao

tratamento inerente ao setor.

11
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Grafico 3. Atendimento por Tipo de Canal (tGltimos 12 meses)
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Fonte: Relatério da Gecor.

O maior numero de atendimentos realizados em foi destinado aos participantes ativos.

Grafico 4. Atendimento por Tipo de Publico (setembro de 2025)
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Fonte: Relatério da GECOR de setembro de 2025.
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Os principais temas abordados foram: Contribui¢do facultativa, Cobertura Adicional de
Risco (CAR) e institutos do plano.

Grafico 5. Assuntos demandados - dezembro 2025

Contribuigao _ o
CAR -349
Institutos - 236
Portal do Participante . 79
5

Cancelamento

Adesao l 58
(o]

100 200 300 400 500 600

Fonte: Relatério da GECOR de dezembro 2025.

No acumulado até dezembro de 2025, foram registrados 21.597 atendimentos.
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Grafico 6: Historico de atendimentos em 2025
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Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2025.

Grafico 7. Tempo Médio de Resposta - TMR (2025)
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*Os resultados menores de 1, foram arredondados para 1dia.

Fonte: Relatério da GECOR de dezembro de 2025
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Para 2025 foi estabelecida a meta de 37.879 participantes patrocinados. A meta anual de
adesdes liquidas para 2025 é de 3.500, que equivale a meta mensal de 292 adesdes.

Em dezembro de 2025 foram realizadas 374 adesdes de participantes, porém, devido as
saidas ocorridas no periodo, o total de adesdes liquidas foi de 301, o que corresponde a 103,08%
da meta mensal de adesdes.

8. Investimentos

Tabela 10. Saldos Segregados por Planos - Composicédo
do Plano de Beneficios (Por Ativos)

COMPOSICAO DAS RESERVAS DO PLANO DE BENEFICIOS

(POR ATIVOS)
. Horizonte Horizonte Horizonte
Por Ativos .

Protegido 2040 2050
Renda Fixa 100% 91,8% 73,6%
Renda Variavel 0,0% 4,0% 12,8%
Estruturados (Multimercados) 0,0% 2,6% 6,1%
Exterior 0,0% 0,7% 2,9%
Imobilidrio 0,0% 0,5% 4,6%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%
TOTAL 100% 100% 100%

Fonte: Relatério DIRIN, Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-jud

15
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Tabela 11. Rentabilidade / Indicadores

Inicio ***

12 meses

Reservas * 4,97% 12,94% 12,94% 210,73%
Protegido - 12,34% 12,34% 209,08%
2040 - 13,23% 13,23% 211,54%
2050 - 12,71% 12,71% 210,12%
Benchmark Reservas (1) 9,30% 8,60% 8,69% 221,54%
Bmk Horizonte Protegido 1?) - 10,87% 10,87% 227,98%
Bmk Horizonte 2040 - 8,69% 8,69% 221,54%
Bmk Horizonte 20501 - 9,10% 9,10% 222,73%
100% CDI * 10,88%  14,34% 14,34% 209,52%

IPCA 4,83% 4,26% 4,26% 96,89%

Reservas Real **  0,13% 8,32% 8,32% 57,82%
Protegido - 7,74% 7,74% 56,98%

2040 - 8,60% 8,60% 58,76%

2050 - 8,10% 8,10% 58,03%

* Rentabilidade Nominal Liguida = Rentabilidade Mominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Mominal Liquida, deduzido o IPCA

Inicio dos perfis de investimento em 12/7/2025

v' Benchmark 2025 Reservas: IPCA + 4,25% ao ano

¥" Benchmark 2025 Horizonte Protegido: 90% IMA-BS +10% DI

¥v" Benchmark 2025 Horizonte 2040: IPCA + 4,25% ao ano

v Benchmark 2025 Horizente 2050: IPCA + 5,00% ao ano
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