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5 FUNPRESP-JUD

1. Introducgao

O presente Relatério de Gestdo Integrado relativo ao exercicio de 2025 é apresentado como
prestacdo de contas anual ao Tribunal de Contas da Unido (TCU) e a sociedade pela Fundagao de
Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder Judiciario (Funpresp-jud).

O documento foi elaborado em conformidade com as disposi¢cdes da Instru¢do Normativa
TCU n° 84/2020, da Decisao Normativa TCU n° 198/2022 e da 3? edi¢do 2020 do Guia do TCU para
Elaboragdo de Relatorio de Gestdo na forma de Relato Integrado.

Adicionalmente, a Portaria TCU n° 58, de 26 de marc¢o de 2025, atualizou e divulgou a rela¢do
das Unidades Prestadoras de Contas (UPC) para o exercicio de 2025, indicando as unidades cujos
responsaveis terdo processo de contas formalizado para julgamento. Nos termos dessa portaria,
0 prazo para apresentacao e divulgacdo das informacgfes e analises quantitativas e qualitativas
relativas aos resultados da gestao orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial do exercicio
encerra-se em 31 de marco de 2026. O objetivo é assegurar a transparéncia da gestdao publica e
subsidiar o controle social e institucional previstos nos artigos 70, 71 e 74 da Constituicao Federal,
observadas as disposi¢des da Instrucdo Normativa-TCU n° 84/2020 e da Decisdao Normativa-TCU
n°® 198/2022. Conforme disposto no 8 5° do art. 8° da Instru¢do Normativa n° 84/2020, o presente
relatério tem carater complementar ao Relatério Anual de Informacées (RAI) de 2025 (Anexo ),
publicado na area de transparéncia do sitio eletrénico da Fundag¢do. Nesse documento encontram-
se detalhadas informacgdes institucionais relevantes, incluindo: a mensagem da Diretoria Executiva
e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal; a missdo, visdo e valores; a estrutura de governanca; bem
como os resultados relacionados a gestdo previdenciaria, a gestdo dos investimentos e a gestao
orcamentaria, financeira, operacional e patrimonial

Este relatorio apresenta informacgdes adicionais relacionadas a visdo geral organizacional, a
estrutura organizacional, ao quadro de pessoal, ao planejamento estratégico, a gestao de riscos e
controles internos e a gestao orcamentaria e financeira. Ressalta-se que todas as informacdes aqui
apresentadas foram previamente analisadas e aprovadas pelas instancias competentes da
Funpresp-jud, registradas em relatérios especificos e divulgadas na area de transparéncia do sitio
eletrdnico institucional.

1. Visao Geral Organizacional e Ambiente Externo

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada de previdéncia complementar, de natureza privada,
instituida com a finalidade de administrar e executar planos de beneficios previdenciarios
destinados aos servidores publicos titulares de cargo efetivo do Poder Judiciario da Unido, do
Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico.

Criada em consonancia com o regime de previdéncia complementar previsto na Lei n°
12.618/2012, a Fundagdo integra o sistema de previdéncia complementar do servidor publico
federal e atua com o objetivo de oferecer protecdo previdenciaria adicional ao regime proprio de
previdéncia social dos servidores, contribuindo para a sustentabilidade do sistema previdenciario
publico.

Na condicdo de entidade fechada de previdéncia complementar, a Funpresp-jud esta sujeita
a supervisdo e fiscalizagdo da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc) e
as diretrizes estabelecidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), 6rgaos
responsaveis pela regulacdo e supervisdao do sistema de previdéncia complementar fechada no
Brasil.
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Q

A atuacdo da Funpresp-Jud esta pautada por principios de governanca corporativa,
transparéncia, gestao prudencial dos recursos e foco na sustentabilidade de longo prazo dos
planos de beneficios administrados. Nesse contexto, a entidade busca assegurar a adequada
gestdo dos recursos previdenciarios, com observancia das melhores praticas de gestao de riscos,
controles internos e governanca.

No exercicio de 2025, a Funpresp-Jud desenvolveu suas atividades em um ambiente
institucional e econdmico caracterizado por desafios relacionados ao cenario macroecondmico, as
oscilagdes dos mercados financeiros e as demandas crescentes por eficiéncia, transparéncia e
aprimoramento da governanca nas entidades de previdéncia complementar.’

Diante desse contexto, a Fundagdo manteve como prioridade o fortalecimento de seus
processos de governanca, a gestdo responsavel dos investimentos, o aprimoramento dos
controles internos e o atendimento qualificado aos participantes e assistidos, buscando assegurar
a sustentabilidade dos planos administrados e a geracao de valor para seus publicos de
relacionamento.

2.1 Estrutura Organizacional

A gestdo da Funpresp-jud é direcionada pelos 6rgdos estatutarios: Conselhos Deliberativo e
Fiscal, e executada pela Diretoria Executiva. A estrutura Organizacional estd refletida no
organograma apresentado a seguir.

Imagem 1: Estrutura organizacional Funpresp-jud’

Conselho Deliberativo
Conselho Fiscal

Diretoria

Executiva

Geréncia de Governanga Geréncia de Administragdo Geréncla de Investiment Geréncia de Atuaria
e Planejamento e Finangas cre Clinvessmentas e Beneficios
Geréncia de Arrecadagao

Geréncia Juridica Geréncia de Tesouraria e Cadastro

Geréncia de Comunicagao Geréncia Comercial

Geréncia de Gestdo de Pessoas

e Marketing e de Relacionamento
Gereéncia de Controle Interno Geréncia de Contabilidade

Geréncia de Controle e Riscos Geréncia de Tecnologia

de Investimentos e Informagao

As competéncias da Diretoria e dos Conselhos Deliberativo e Fiscal estdo previstas no
Estatuto e no Regimento Interno da Funpresp-jud.
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9 FUNPRESP-JUD

A estrutura organizacional e as competéncias das unidades vinculadas aos o6rgdos
especificos singulares da Fundacao foram alteradas e aprovadas pelo Conselho Deliberativo por
meio da Resolu¢do-CD 14, de 24/11/2020.

No exercicio de 2025, no periodo de maio a agosto, ocorreu o processo eleitoral para
composicdo dos conselhos Deliberativo e Fiscal da Fundagdo, o resultado da eleicdo foi
homologado em 19 de agosto de 2025.

Em 2025, no uso das atribui¢des que lhe confere o art. 5° 8§ 3° da Lei n° 12.618/2012, e
considerando o disposto nos arts. 19, 8 8°, e 33, 8 1°, do Estatuto Social da Funpresp-Jud, bem como
no art. 363, inciso ll, de seu Regimento Interno, o Supremo Tribunal Federal, por meio das Portarias
n° 174, de 26/09/2025, e n°® 264, de 15/12/2025, designou os representantes dos patrocinadores
para compor os Conselhos Deliberativo e Fiscal, consolidando, assim, a composicdo atual desses
colegiados.

Neste sentido, nas tabelas a seguir constam as informag¢des dos conselheiros que tiveram
seus mandatos encerrados em 2025 e daqueles empossados para o periodo de 2025 a 2029.

O Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional, é responsavel pela
definicdo da politica geral de administracdo da Funpresp-jud e dos seus planos de beneficios e sua
acdo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais de organizagao,
funcionamento, administracdo e operagao.

Tabela 1: Composicdo do Conselho Deliberativo 2025

Representando a Justica Eleitoral: Representando a Justica do Trabalho:
THAYANNE FONSECA PIRANGI SOARES GEORGE ROCHA PITMAN JUNIOR
Conselheira Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 20/04/2022 Data da posse: 19/09/2023
Fim do Mandato: 20/04/2026 Fim do Mandato: 19/09/2027
Representando o Supremo Tribunal Federal: | Representando o Ministério Publico da Unido:
SEVERINO DUARTE AMARAL WAGNER SILVA DE ARAUJO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 19/09/2023 Data da posse: 19/09/2023
Fim do Mandato: 19/09/2027 Fim do Mandato: 19/09/2027
Representando a Justica Federal: Representando a Justica do Trabalho:
RODRIGO MENDES CERQUEIRA JOAO VICTOR FERNANDES DO NASCIMENTO DE
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos ALBUQUERQUE
Data da posse: 21/10/2025 Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Fim do Mandato: 30/06/2029 Data da posse: 19/09/2023

Fim do Mandato: 19/09/2027
Representando a Justica do Trabalho: Representando a Justica Federal:
MURILO QUEIROZ BASTOS JERRY ADRIANE TEIXEIRA
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 20/04/2022 Data da posse: 05/11/2025
Fim do Mandato: 20/04/2026 Fim do Mandato: 30/06/2029
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Representando o Conselho Nacional de
Justica:

EDUARDO CAMPOS GOMES

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 19/09/2023

Fim do Mandato: 19/09/2027

Representando a Justica do Trabalho:
LEANDRO JUN MAEDA

Conselheiro Suplente - mandato: 2 anos
Data da posse: 01/10/2025

Fim do Mandato: 01/10/2027

O Conselho Fiscal é o érgao de fiscalizacao e controle interno da Funpresp-jud.

Tabela 2: Composicdo do Conselho Fiscal 2025

Representando o Ministério Publico da
Uniao:

FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

Data da posse: 20/04/2022

Fim do Mandato: 20/04/2026

Representando a Justica Federal:

GILSON JADER GONCALVES VIEIRA FILHO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos

Data da posse: 01/10/2025

Fim do Mandato: 30/06/2029

Representando o Superior Tribunal Militar:
CAMILO REY LAURETO

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 20/04/2022

Fim do Mandato: 20/04/2026

Representando o Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios:

JULIO ROBERTO DOS REIS

Conselheiro Titular e Presidente Substituto -
mandato: 4 anos

Data da posse: 19/03/2023

Fim do Mandato: 19/03/2027

Representando o Justi¢a do Trabalho:
JOSE RAILTON SILVA REGO
Conselheiro Titular - mandato: 4 anos
Data da posse: 19/09/2023

Fim do Mandato: 19/09/2027

Representando a Justica Federal:
MILENA INES SIVIERI

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 01/10/2025

Fim do Mandato: 30/06/2029

Representando o Superior Tribunal Justica:
MARCIO ANTONIO MATIAS

Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 19/09/2023

Fim do Mandato: 19/09/2027

Representando a Justica do Trabalho:
FABIANO DE ANDRADE LIMA
Conselheiro Suplente - mandato: 4 anos
Data da posse: 19/09/2023

Fim do Mandato: 19/09/2027

A Diretoria-Executiva é o 6rgdo de administracdo e gestdo da Funpresp-jud, cabendo-lhe
executar as diretrizes e a politica de administracdo estabelecidas pelo Conselho Deliberativo.

Tabela 3: Composicdo da Diretoria Executiva 2025
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AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
Diretor-Presidente - mandato 4 anos Diretor de Administracao - mandato 3 anos
Data da posse: 27/08/2024 Diretor de investimentos - Substituto*
Fim do Mandato: 30/06/2028 Data da posse: 27/08/2024
Fim do Mandato: 30/06/2027
EDMILSON ENEDINO DAS CHAGAS CARGO VAGO
Diretor de Seguridade - mandato 3 anos Diretor de Investimentos (*)
Data da posse: 27/08/2024
Fim do Mandato: 30/06/2027

(*) Observacao:

Em 31 de dezembro de 2025 o cargo de Diretor de Investimentos estava vago, sendo que as atribui¢bes estatutarias da
diretoria sdo exercidas de forma colegiada, sendo a substituicdo tempordaria realizada pelo Diretor de Administra¢do, em
observancia ao disposto no art. 24 da Resolugdo Previc n® 23/2023.

Além dos 6rgdos estatutarios, existem os seguintes 6rgdos auxiliares na estrutura da
Fundacdo: o Comité de Auditoria (Coaud), o Comité de Etica e de Conduta, o Comité de
Investimentos (Coinv), o Comité de Riscos e Integridade (CRI) e a Comissdo de Seguranca da
Informacao (CSI).

O Coaud é um 6rgdo auxiliar vinculado ao Conselho Deliberativo. E composto por trés
integrantes, todos independentes e externos, escolhidos por processo seletivo simplificado.

Tabela 4: Composicdo do Comité de Auditoria (COAUD) 2025

Marcelo Alves de Almeida Membro Contabil/Auditoria 2025-2028
Sérgio César de Paula Cardoso Membro Atuaria 2024-2027
Claudio Ernesto Valente Villar Presidente Investimentos 2024-2027

O Comité de Etica e de Conduta tem por finalidade difundir, aplicar e atualizar o Cédigo de
Etica.

Os quatro membros do Comité de Etica e de Conduta sdo obrigatoriamente integrantes da
Funpresp-Jud, sendo: dois membros dentre os integrantes da Diretoria Executiva; dois membros
indicados pelo Conselho Deliberativo; dois membros dentre os integrantes do Conselho Fiscal; e
dois representantes dentre os empregados.

Tabela 5: Composi¢do do Comité de Etica e Conduta 2025

George Rocha Pitman Junior Filipe Andrios Brasil

Titular - mandato: 2025-2025 Titular - mandato: 2023-2025
Jodo Victor Fernandes do Nascimento de | Camilo Rey Laureto
Albuquerque Suplente - mandato: 2023-2025
Suplente - mandato: 2023-2025
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Edmilson Enedino das Chagas Alexandre Rodrigues de Sousa
Titular - mandato: 2023-2025 Titular - mandato: 2023-2025
Marco Antdnio Martins Garcia Sendy Queiroz de Paula
Suplente - mandato: 2023-2025 Suplente - mandato: 2023-2025

O Comité de Investimentos (Coinv) é um érgao auxiliar vinculado a Diretoria-Executiva, de
carater consultivo, responsavel por avaliar propostas de investimentos a serem realizados pela
entidade e seus respectivos riscos. Conta atualmente com cinco membros titulares e quatro
suplentes.

A composicdo do Comité, no ano de 2025, foi designada pela Portaria do Conselho
Deliberativo n° 46, de 04/11/2025, com base no inciso IV do art. 54 do Estatuto Social.

Tabela 6: Composicdo do Comité de Investimentos (COINV) 2025

Rodrigo Pereira de Almeida Vinicius Araujo da Silva

Gerente de Investimentos Gerente da Tesouraria

Alexandre Rodrigues de Sousa Gustavo Rocha e Oliveira

Gerente de Atuaria e Beneficios Analista de Investimentos

Roberta Ribeiro Coelho Felipe Jardel Gomes Costa

Gerente de Governanga e Planejamento Analista de Investimentos

Sérgio Allan Epaminondas Cabral Joao Lénon Braitner Roque da Silva
Gerente de Contabilidade Supervisor de Investimentos

José Jorge Gabriel Junior Fabio Aparecido Ferreira da Silva
Analista Judiciario do MPU Analista Judiciario do TRT
Mandato: 8/2027 Mandato: 8/2027

Rodolfo Vasconcelos Correia Lima de

Andrade

Analista Judiciario do TST
Mandato: 8/2027

O Comité de Riscos e Integridade é um 6rgdo de assessoramento tematico a governanga,
responsavel pela fiscalizacdo e monitoramento da implementacdo do Programa de Integridade da
Funpresp-jud.

Tabela 7: Composi¢do do Comité de Riscos e Integridade (CRI em 2025)

Fabiola Silva Carvalhedo Paolla Christine de Oliveira Dantas

Gerente de Controles Internos Gerente de Comunicagdo e Marketing

Jordana Maria Perfeito Castro Roberta Ribeiro Coelho

Gerente Juridica Gerente de Governanca e Planejamento

Jamile Ribeiro Macédo Monteiro Marco Antonio Garcia

Gerente de Gestdo de Pessoas Diretor de Administracdo e Diretor de
Investimentos em Exercicio
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A Comissao de Seguranca da Informacgdo (CSl) foi instituida para aperfeicoar a gestdo de
seguranca da informacao da Funpresp-Jud e zelar pelo cumprimento da referida Politica, sendo
composta por seis membros titulares e cinco suplentes, todos indicado pela Diretoria Executiva.

Q

A atual composicdo da CSlI foi designada pela Diretoria Executiva por meio da Portaria n°® 8,
de 11/02/2025, com base no inciso IX do art. 54 do Estatuto Social e no inciso XVIl do art. 40 do

Regimento Interno.

Tabela 8: Composi¢do da Comissao de Seguranca da Informacgéao 2025

Marco Antdnio Martins Garcia
Diretor de Administracdo e Coordenador da
Comissao

Alexandre Rodrigues de Sousa
Gerente de Atudria e Beneficios

Marcus Vinicius Tinoco Gonc¢alves Quintela
Ribeiro
Gerente de Tecnologia e Informacdo

Sidney Roberto Cruvinel Silva
Supervisor de Tecnologia e Informacdo

Fabiola Silva Carvalhedo
Gerente de Controle Interno

Luis Filipe Rehder Magalhdes
Analista de Controle Interno

Paolla Christine de Oliveira Dantas
Gerente de Comunicacao e Marketing

Andréia Paula Cardoso
Analista de Comunicag¢do e Marketing

Jordana Perfeito Castro
Gerente Juridica

Fabiane Petry
Advogada

Jamile Ribeiro Macedo Monteiro
Gerente de Gestdo de Pessoas

Roberta Diniz Gregorin Marinheiro
Analista de Gestdo de Pessoas

Giovani Alves da Rocha
Gerente de Arrecadacdo e Cadastro

2.2 Quadro de Pessoal

O Plano de Empregos, Carreiras e Salarios (PECS) da Fundacdo foi instituido pelo Conselho
Deliberativo, por meio da Resolu¢do-CD n°® 11, de 2/10/2019, e alterado por meio da Resolucdo CD

n° 20, de 4/12/2025.

O quadro de pessoal da Fundacdo, em 2025, estava composto por 3 diretores e 51
empregados, sendo 22 comissionados e 29 efetivos, além de 20 membros dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal, entre titulares e suplentes, e 3 membros do Comité de Auditoria.

Apresentamos, a seguir, a relacao de diretores, empregados e membros dos Conselhos e

Comités e suas respectivas remuneragdes.

Tabela 9: Quadro de pessoal e salarios (Salario bruto em 31/12/2025)

Setor Comercial Norte - Quadra 4
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NOME CARGO SALARIO (R$)
Amarildo Vieira de Oliveira Diretor-Presidente 45.813.25
Edmilson Enedino das Chagas Diretor de Seguridade 43.522,59
Marco Antbnio Martins Garcia Diretor de Administragdo 43.522,59
Camilo Rey Laureto Conselheiro(a) 4.839,03
9
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NOME CARGO SALARIO (RS)
Fabiano de Andrade Lima Conselheiro(a) 2.419,52
Filipe Andrios Brasil Siviero Conselheiro(a) 4.839,03
George Rocha Pitman Junior Conselheiro(a) 4.839,03
Gilson Jader Gongalves Vieira Filho Conselheiro(a) 4.839,03
Jodo Victor Fernandes do Nascimento | Conselheiro(a) 4.839,03
Jose Railton Silva Rego Conselheiro(a) 4.839,03
Julio Roberto dos Reis Conselheiro(a) 4.839,03
Marcio Antonio Matias Conselheiro(a) 4.839,03
Milena Inés Silveira Conselheiro(a) 2.419,52
Rodrigo Mendes Cerqueira Conselheiro(a) 4.839,03
Rui Moreira de Oliveira Conselheiro(a) 4.839,03
Severino Duarte Amaral Conselheiro(a) 4.839,03
Thayanne Fonseca Pirangi Soares Conselheiro(a) 4.839,03
Wagner Silva de Araujo Conselheiro(a) 4.839,03
Claudio Ernesto Valente Villar Comité de Auditoria 4.409,53
Marcelo Alves de Almeida Comité de Auditoria 4.409,53
Sérgio Cesar de Paula Cardoso Comité de Auditoria 4.409,53
Agnes Samara Miranda da Silva Reis Superylsora de Relacionamento e 14.594,58
Atendimento
Alane Beatriz da Nobrega Martins Analista dg Tecnologla.e Informaggo - 9.581,25
Desenvolvimento de Sistemas
Alexandre Rodrigues de Sousa Gerente de Atuaria e Beneficios 26.120,59
Anastacio José da Silva Filho Analista de Investimentos 12.477,93
André Carvalho Machado Supervisor de Cadastro 15.689,17
Andréia Paula Cardoso Analista / Comunicagdo e Marketing 11.802,77
Arlei Geovane Couto Analista/Seguridade 9.326,77
Bruno Moreira Martins Sgpervisor de IQvestimentos/Controle e 14.774,58
Riscos de Investimentos
Bruno Rafael Figueira Dutra Analista/Seguridade 7.971,60
Claudia Silva Gongalves de Oliveira Supervisora de Compras e Contrata¢des | 13.267,80
Cristiana Bethdnico Macedo Analista/Seguridade 8.290,46
Danielle Queiroz da Silva Gerente Comercial e de Relacionamento 20.781,73
Deborah Kelly Ramos de Souza Anallsta/,CF)mun|cagao e Marketing 11.348,82
(temporaria)
Eline Ferreira Veiga Analista/Seguridade 10.491,35
Erismar de Moura Analista/Seguridade 9.699,84
Esdras Lucas Ramos Martins Analista dg Tecnologia.e Informacao - 14.186,02
Desenvolvimento de Sistemas
Fabiane Petry Advogada 14.186,02
Fabiola Silva Carvalhedo Gerente de Controle Interno 25.861,76
Felipe Jardel Gomes Costa Analista de Investimentos 11.883,74
Fernanda Campos Ottoni Analista/Administra¢do e Finangas 10.087,84
Fernando Lucas Alves Vidal Analista dg Tecnologia.e Informagéo - 9.581,25
Desenvolvimento de Sistemas
10
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NOME CARGO SALARIO (RS)
Gabriel Egidio Franca Analista de Investimentos 10.060,31
Gil Pimentel de Azeredo Gerente de Controle e Riscos de 21.037,42
Investimentos
Giovani Alves da Rocha Gerente de Arrecadacdo e Cadastro 25.861,76
Gustavo Rocha e Oliveira Analista de Investimentos 12.477,93
Havila Donnely de Sousa Ferreira Atuario 13.101,83
Jamile Ribeiro Macedo Monteiro Gerente de Gestdo de Pessoas 23.457,38
Jamille Lavale de Carvalho Analista/Seguridade 7.971,60
Jodo Lénon Braitner Roque da Silva ISnqu:eiglr:Z;S)es Investimentos/Analise de 14.774,58
Jordana Maria Perfeito Castro Gerente Juridica 25.861,76
Kalel Rafael Alves dos Santos Supervisor de Comunica¢do e Marketing | 13.267,80
Karla Correia Alves Analista de Conformidade 12.609,80
Kleber Vieira Pina Gerente de Administracao e Finangas 25.861,76
Krisllen Miranda Silva Analista de Investimentos 10.060,31
Lara Santos Aguiar Dantas Analista de Investimentos 9.581,25
Luis Filipe Rehder Magalhdes Analista de Conformidade 11.658,47
Marcilio Rene Toda Analista / Contabilidade 9.699,84
Monique Lorena Araujo Brito Auditora Interna 18.892,48
Nathanne Moreira Kriger Analista/ Gestdo de Pessoas 7.665,00
Paolla Christine de Oliveira Dantas Gerente de Comunicagao e Marketing 25.861,76
Pedro Fernando Moura de Araujo Analista/Administra¢do e Finangas 10.087,84
Pryscilla Santos Ribeiro Analista/Assessor de Apoio aos Orgdos 13.267.80
de Governanca
Ricardo Alves Neiva Analista de Tecnologia e Iljformagéo - 14.186,02
Infraestrutura e Tecnologia
Roberta Diniz Gregorin Marinheiro Analista/Gestao de Pessoas 10.087,84
Roberta Ribeiro Coelho Gerente de Governanga e Planejamento 25.861,76
Rodrigo Camargos e Silva Supervisor de Criacdo e Design 18.162,18
Rodrigo Pereira de Almeida Gerente de Investimentos 27.426,62
Sendy Queiroz de Paula Analista/Seguridade 10.491,35
Sérgio Allan Epaminondas Cabral Gerente de Contabilidade 25.861,76
Sidney Roberto Silva Cruvinel Supervisor de Tecnologia e Informacdo 16.473,63
Thais Carla de Melo Guimaraes Analista de Investimentos 10.060,31
Vinicius Araujo da Silva Gerente de Tesouraria 23.457,38

2. Planejamento Estratégico

Desde a sua criacdo, a Fundacdo estabeleceu as a¢Bes estratégicas a serem perseguidas
para o alcance das metas da Funpresp-Jud, o primeiro ciclo de planejamento foi instituido em
agosto de 2014, e com consequentes atualiza¢des, conforme abaixo:

a) 2014-2020: Resolugao-CD 8, de 20/8/2014;
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b) 2016-2020: Resolug¢do-CD 5, de 1°/6/2016;
€) 2019-2022: Resolugao-CD 12, de 6/11/2019;
d) 2022-2025: Resolu¢do-CD 5, de 14/10/2022.

O Planejamento Estratégico 2026-2030 foi aprovado pelo CD em sua 197 Reunido
Extraordinaria, realizada em 17/12/2025.

Os pilares do Planejamento Estratégico estdo disponiveis na area de transparéncia do site
Fundacgao: https://www.funprespjud.com.br/transparencia/#mapaestrategico.

3. Riscos, Oportunidades e Perspectivas

A Geréncia de Controle Internos (Gecoi) é a unidade responsavel pelo processo de analise,
planejamento, a¢do, monitoramento e revisdo dos riscos que possam impactar a estratégia da
Fundagdo.

Todas as analises, diagndsticos e avaliacBes realizadas pela Gecoi apoiam a tomada de
decisdo baseada em riscos, garantindo uma cultura organizacional de transparéncia e
responsabilidade no alcance dos objetivos estratégicos da Funpresp-jud.

4.1 Historico

Desde a estruturacdo da unidade, a Gecoi estabeleceu uma metodologia de trabalho que
permitisse a correta utilizacdo dos recursos escassos, tanto sob a 6tica de pessoas quanto de
sistemas, o que garantiu a conformidade da Fundacdo as obrigacBes legais e proprias e a
maturidade avancada dos processos da Fundacao.

A seguir, sintetizamos cronologicamente o contexto de atuagao da Gestao de Riscos, desde
2015:
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Imagem 2: linha cronolégica de atuac¢do da Gecoi
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4.2 Gestao de Riscos em 2025

No primeiro semestre de 2025, a Gecoi realizou a atualizagdo do mapeamento de riscos
considerando o cenario da governanca, as mudancas regulatérias e o acompanhamento do Plano
de Acao aprovado pelo CD em 8/1/2025.

O resultado do mapeamento de riscos foi catalogado em matrizes de riscos, para

comparagdo com o ciclo anterior, cujos resultados estdo apresentados na imagem a seguir:
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Imagem 2: Mapeamento de Riscos Funpresp-jud 2024 x 2025

Matriz de Riscos Residual - 2024 Matriz de Riscos Residual - Abril/2025
Muito 5 Muito

g frequente @ | frequente 3
p=—p :
i requente ; Frequente 4
° 2
& | Eventual | 3 & | Eventual | 3
2 E
3 aro 2 ro
g R 2 E‘ Ra 2

Rarissimo 1 “ Rarissimo 1

1 2 3 4 5
&XO [Moderado| Retevante| Grave Gravissimo | | Baixo ]Moderadalkelevamel Grave lGrav-’ssima
Impacto (Consequéncia) Impacto (Consequénda)
Alto: 3 / Moderado: 1454 / Baixo: 202 / Total: 1.659 Alto: 5 / Moderado: 470 / Baixo 1187 / Total: 1.662

Constatou-se:

» Riscos com exposi¢cao baixa: aumentaram de 202 para 1.187, demonstrando forte
evolucdo na eficacia dos controles implementados.

» Riscos com exposi¢do moderada: cairam de 1.454 para 470, o que representa uma
reducao de 68% nesta categoria.

» Riscos com exposicdo alta: aumentaram de 3 para 5.

A migracao macica dos riscos do nivel moderado para o nivel baixo revela um ambiente
operacional controlado, seguro e aderente ao apetite estabelecido, consolidando os ganhos de
maturidade na gestdo de riscos da Fundacao.

Apesar do avan¢o na reducao de riscos moderados, a presenca de cinco riscos estratégicos
com exposicdo alta, relacionados a governanga, a imagem e ao aspecto legal, associados a
processos estrategicamente criticos', indica a necessidade de refor¢o na atuagdo da alta lideranca

e nos mecanismos de governanga corporativa.

A Gecoi recomendou que o Comité de Crise apresentasse um plano de contingéncia para
contencdo de danos, no caso da efetivacdo destes riscos. A acdo foi acatada pela Diretoria
Executiva e pelo Conselho Deliberativo e seu cumprimento e aplicagcdo serdo monitorados pela
Gecoi.

4. Gestao de Processos

Em 2025, a Gecoi, em parceria com a consultoria P-Excellence, conduziu um amplo projeto
de mapeamento e redesenho de todos os processos executados nas diversas unidades
organizacionais da Fundac¢do, com foco na padronizacdo, integracdo e aumento da eficiéncia
operacional.

Na fase de diagndstico da situacdo atual, foram identificados e mapeados 193 processos,
que refletem o estagio atual de funcionamento da Fundacdo. A partir desse diagndstico, foi
conduzida a etapa de desenho da situacdo futura, que resultou no redesenho e ampliacdo do
portfélio para 226 processos mapeados, incorporando melhorias, padronizacdes e novas
necessidades organizacionais.

Como resultado estruturante do projeto, também foram desenhadas as cadeias de valor dos
processos estratégicos, contemplando suas interdependéncias e fluxos integrados, permitindo a
visualizagcdo ponta a ponta da geracdo de valor da Fundacdo nas cadeias de Arrecadagdes,
Arrecadac¢Bes Cobertura Adicional de Riscos (CAR), Pessoas, Investimentos, Compras e
Contratagoes.
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Esse trabalho consolidou uma visdo sistémica da organizacdo, fortaleceu a governanca de
processos e estabeleceu bases para iniciativas futuras de gestdo de riscos, controles internos,
automacgdo e escalabilidade operacional.

5. Programa de Integridade

O Programa de Integridade 2025-2026 foi aprovado na 1?2 Sessdo Ordinaria do CD, realizada
em 8/1/2025, estruturado em 31 acBes estratégicas, focadas na manutencdo dos pilares éticos e
de integridade praticados na Fundac¢ado e na adoc¢do de medidas e ac¢des institucionais destinadas
a prevencdo, a deteccao e a puni¢do de fraudes, atos de corrupcao, irregularidades e desvios de
conduta que possam comprometer o alcance dos objetivos institucionais em todos os niveis.

A Gecoi é a unidade responsavel pela manutencao do Plano de Integridade, com autonomia
para apontar alteracdes em rotinas e implantacdo de controles capazes de mitigar riscos
relevantes para Fundacao.

O Comité de Riscos e Integridade (CRI) é o responsavel pelo monitoramento e fiscaliza¢do
da execu¢ao do Programa de Integridade da Funpresp-jud.

O acompanhamento do Programa de Integridade evidencia evolu¢do consistente e avango
estrutural na consolida¢do dos mecanismos de integridade da Fundacao.

Até novembro de 2025, 52% das ag¢des previstas encontravam-se concluidas, com outras
iniciativas em execu¢do ou devidamente programadas dentro do calendario institucional,
demonstrando aderéncia ao cronograma e maturidade crescente na implementacdo do
Programa.

As entregas realizadas concentraram-se no fortalecimento dos principais pilares do sistema
de integridade, com destaque para:

6.1 Fortalecimento da cultura ética e comunicacao

e Implementacao de campanhas institucionais de controles e riscos;
e Producdo e divulgacdo de materiais sobre assédio e conflitos;

e Insercdo de temas de integridade em pesquisas internas;

e Atualizacdo do espaco institucional de integridade no site.

Entregas estruturantes e normativas:

Elaboracdo de relatérios institucionais relevantes;
Avaliacdo da diligéncia nas contratacdes;
Atualiza¢do das matrizes de riscos;

Conclusdo da Cadeia de Valor da Fundagdo.

6.2 Aprimoramento da governanca e do compliance

e Realizagao de onboarding institucional de Conselheiros, Diretores e colaboradores;
e Implantacdo do processo de acompanhamento periédico do Programa;
¢ Evolugdo dos processos de compliance e governanca.

As a¢des em andamento concentram-se em iniciativas de maior complexidade e carater
estruturante, como revisdo de politicas, certificacdo da equipe, desenvolvimento da matriz de

15

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
82 andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢, (61)3029-5070

B4 sap@funprespjud.com.br



g FUNPRESP-JUD

Q

riscos de integridade e monitoramento continuo pelo CRI, refletindo a evolu¢do do Programa para
um estagio de institucionalizac¢do.

De forma geral, observa-se o fortalecimento dos pilares de prevencao, detec¢do, resposta,
transparéncia e cultura ética, bem como o engajamento da alta governanca e a integracdo entre
areas técnicas.

O CRI conclui que o Programa de Integridade apresenta nivel crescente de maturidade
institucional, com bases estruturais consolidadas e evolug¢do consistente rumo ao ciclo de 2026.

A Politica de Integridade, o Programa de Integridade, o Relatério de Acompanhamento do
Programa de Integridade e os demais documentos relacionados ao tema, estdo disponiveis na
area de Integridade do site da Fundacao (https://www.funprespjud.com.br/integridade/).

7. Gestao Orcamentaria e Financeira

A gestdo orcamentaria da Fundacgao é realizada pela Geréncia de Administracao e Financgas
(Geafi), sob o comando do Diretor de Administra¢do (Dirad).

O orcamento para o exercicio de 2025 foi aprovado pelo CD em sua 92 Sessao Extraordinaria,
ocorrida em 21/11/2024.

Mensalmente, a Geafi emite relatério para apresentar as informacgdes referentes a
programacdo e execuc¢do orcamentdrias do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdo
Administrativa (PGA) da Funpresp-Jud, com a evidenciacgdo das despesas previdenciais e
administrativas, além de acompanhar os indicadores de gestdo estabelecidos para o periodo,
disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundacdo, para acesso e visualizacdo pelos
participantes,  patrocinadores, = Conselhos e  sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

Adicionalmente, em atendimento as disposi¢es da Resolu¢cdao CNPC n° 62/2024 foi incluida
no site, a informacao do orcamento anual de 2025, no link
https://www.funprespjud.com.br/orcamento /.

7.1 Gestao de Compras e Contratagoes

A gestdo das compras e contratacbes da Fundacdo é realizada pela Geréncia de
Administra¢do e Financas (Geafi), sob o comando do Diretor de Administracao (Dirad).

Mensalmente, a Geafi registra em seu relatério as informac¢des sobre as compras e
contratacdes de prestadores de servicos necessarias ao apoio das atividades de gestdo da
Funpresp-Jud, disponibilizado na area de transparéncia do site da Fundacdo, para acesso e
visualizacdo pelos participantes, patrocinadores, Conselhos e sociedade em geral, no link
https://www.funprespjud.com.br/relatorios/.

A Funpresp-jJud estava submissa a legislacdo federal sobre licitacGes e contratos
administrativos (Lei 8.666/1993 e Lei 14.133/2021). Em 26/10/2022, foi publicada a Lei 14.463/2022,
que alterou o § 1°do art. 4° da Lei 12.618, de 30/4/2012, retirando a expressao “natureza publica”
das Funpresp, por consequéncia, também foi alterado o art. 8° da referida norma para prever que
as contratacdes e contratos geridos pelas EFPC dos servidores publicos federais serdo regidos pela
Lei 13.303, de 30/6/2016 (Lei das Estatais), conforme transcrito abaixo:

Art. 8° As entidades fechadas de que trata o art. 4° desta Lei, observado o disposto nesta Lei e
nas Leis Complementares n° 108, de 29 de maio de 2001, e 109, de 29 de maio de 2001, submetem-se
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as demais normas de direito publico exclusivamente no que se refere a: (Redacdo dada pela Lei n°
14.463, de 2022)

I - submisséo a legislacdo federal sobre licitacdo e contratos administrativos aplicdvel as
empresas publicas e ds sociedades de economia mista; (Redacdo dada pela Lei n°® 14.463, de 2022)

A Fundacao teve que adequar normas e processos de trabalhos relacionadas as compras e
contrata¢des da Entidade a Lei 13.303/2016. Para tanto, o Regulamento Interno de Licita¢cdes e
Contratos (RILC) da Fundagdo foi aprovado pelo CD em 28/3/2023, em sua 3 Sessdo
Extraordinaria.

Neste contexto, a Fundagdo possui contratos vigentes regidos pela legislacao federal sobre
licitacdo e contratos administrativos (Leis 8.666/1993 e 14.133/2021) e, desde 1°/4/2023, todas as
compras e contratac8es sao realizadas com base nas diretrizes constantes do RILC.

A Gecoi realizou andlise de deteccdo nos processos de compras e contrata¢des do periodo
de janeiro a dezembro de 2025, onde se constatou a conformidade legal e operacional nos
procedimentos adotados pela Geafi nos processos de compras e contratagdes.

Em conformidade com o principio da transparéncia e de acordo com as melhores praticas
de governanca, todos os processos licitatérios realizados durante o segundo semestre de 2025
foram divulgados e disponibilizados aos participantes, na area de transparéncia do site da

Fundagdo, https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/.

Tabela 10: Compras e contratacdes realizadas em 2025:

PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
gg;ak;:zzs; (;J:IV' Participacdo de 1 (um) empregados
0088072025 | 13/01/2025 p A no 14° seminario de investimento CORTESIA Inexigibilidade
Previdéncia
nas EFPC.
Complementar
Contratacdo de software de portal
Atlas Governance de governanca (Atlas Governance)
00874/2025 | 16/01/2025 ) para atender demanda da 71.000,00 Inexigibilidade
Tecnologia Ltda. . . P
Assessoria de Apoio aos Orgdos de
Governanca.
Prudential do Brasil Contratacdo de seguro de vida em
00136/2025 | 21/01/2025 | . grupo para os funcionarios e 20.736,00 Dispensa
Vida em Grupo S/A .
diretores da Funpresp-jud.
Contratacdo de servico técnico,
com profissional de notéria
01081/2025 | 23/01/2025 | MM Consultoria especializaco, para a realizago de 54.00000 | Inexigibilidade
Ltda. analise, revisdo e estruturacdo do
Plano de Empregos, Carreiras e
Salarios - PECS da Funpresp-jud.
Contratacdo de servico de envio de
lagente Tecnologia e-mail para atender demanda das
00858/2025 | 03/02/2025 Ltfc;ia & Geréncias de Comunicagdo e 32.370,00 Inexigibilidade
’ Marketing (Gecom) e Comercial e
de relacionamento (Gecor).
Contratagdo de empresa
especializada na execucgdo indireta
02886/2024 | 03/02/2025 | S4F Solusdes de servicos auxiliares ao apoio| ;o gqq g Preg3o
Corporativas Ltda. administrativo,  inerentes  aos
postos de operador(a) de
telemarketing técnico, monitor(a)
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PROCESSO

DATA

CONTRATADA

OBJETO

VALOR (R$)

MODALIDADE

de teleatendimento e de
multicanais (retaguarda) e
técnico(@a) em atendimento e
vendas.

00444/2025

04/02/2025

Grant Thornton
Auditores
Independentes Ltda.

Contratacdo de empresa
especializada na prestacdo de
servigos de auditoria independente
das demonstragdes contabeis, em
conformidade com as Normas
Brasileiras de Auditoria
Independente  de Informacdo
Contdbil Histérica - NBCTA,
normas e procedimentos da
Comissdo de Valores Mobiliarios
(CVM) e do Conselho Monetario
Nacional (CMN), bem como de
acordo com a legislacdo especifica
das EFPCs, para realizacdo de
procedimentos para validagdo dos
saldos iniciais (saldos referentes ao
exercicio findo em 31 de dezembro
de 2023).

25.000,00

Inexigibilidade

0010072025

04/02/2025

Frame Estudio de
Criagdo de Contelido
Multimidia Ltda.

Contratacdo de mediador /
apresentador de video para
mediacdo de live no canal da
Funpresp-jJud no Youtube, para
atender demanda da Geréncia de
Comunicacao e Marketing
(Gecom).

12.000,00

Inexigibilidade

00791/2025

10/02/2025

Destrava
Aprendizagem
Criativa Ltda.

Contratagdo de empresa
especializada  para  ministrar
treinamento presencial com
imersdo na metodologia disc,
voltado & capacitagdo  dos
profissionais da Funpresp-jud.

9.520,00

Inexigibilidade

00836/2025

13/02/2025

Aplicato Consultoria
Empresarial Ltda.
(matriz e filiais)

Empresa/profissional
especializado para a realiza¢do de
oficinas de capacitacdo voltadas ao
desenvolvimento das equipes da
Geréncia de Comunicagdo e
Marketing (Gecom) e da Geréncia
Comercial e de relacionamento
(Gecor) da Funpresp-jud.

7.700,00

Inexigibilidade

00157/2025

13/02/2025

Amazon Servicos de

Varejo do Brasil Ltda.

Aquisicdo de 1 (um) fone de ouvido
bluetooth |BL wave flex intra-
auricular com microfone, na cor
preta, para atender demanda da
Geréncia de Comunicagdo e
Marketing, para a acao
"Comunicagdo a Vista".

302,78

Dispensa

00135/2025

13/02/2025

KABUM S/A

Aquisicdo de 1 (um) ring light
profissional led, 45CM, 55W - RL18.

260,12

Dispensa

00782/2025

18/02/2025

Saint Paul
Educacional Ltda.

Participacdo de 1 (um)
empregado/supervisor no curso
formacdo de renda fixa.

6.515,63

Inexigibilidade
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
00154/2025 | 18/02/2025 ::;r;;ftr;’:gﬁ 0 Dedetizaco periodica. 590,00 Dispensa
Aquisicdo de certificacdo digital
0030572025 | 20/02/2025 | BR Host wildcard para atender demanda da 2.100,00 Dispensa
Fundacao.
Amazon Servigos de Aquisicdo de 2 (duas) baterias Sony
00134/2025 | 20/02/2025 . . NP-FW50, para cadmeras Sony 998,00 Dispensa
Varejo do Brasil Ltda.
A6400.
Amazon Servicos de | Aquisicdo de 1 (um) bastdo de luz .
00159/2025 | 20/02/2025 Varejo do Brasil Ltda. | led RGB portatil para video e foto. 22,20 Dispensa
) . Participacdo de 1 (um) empregado
00388/2025 | 25/02/2025 | Or4! Consultoriae cpurgso contratagc”)ez gdas 4.347,00 Inexigibilidade
Treinamento Ltda. ;
empresas estatais.
JIBRe DF Comeércio Cadeiras flexform, modelo Uni
02615/2024 | 27/02/2025 | e Representacbes . . ' 3.145,01 Inexigibilidade
(N giratéria (Uni all black)
BPM 360 Solucdes Participacdo de 1 (um)
0094572025 | 27/02/2025 | em Processamento empregado/gerente no curso trilha 2.900,00 Inexigibilidade
Ltda. de formagdo em processamento.
Contratacdo de uma ferramenta
baseada no método  DISC
(Dominéncia, Influéncia, Estabilida-
de e Conformidade), um modelo de
andlise comportamental funda-
Sucesso . ~
Desenvolvimento mentado na teoria das emogdes de
0020572025 | 27/02/2025 o William Moulton Marston. O DISC 3.240,00 Dispensa
Organizacional Ltda. ) . ~
(VEL) busca identificar padroef ‘de
comportamento e preferéncias
individuais, considerando a forma
como as pessoas interagem com o
ambiente, tomam decis@es e lidam
com desafios.
Aquisi¢do de uma licenga de uso do
. | software Adobe Creative Cloud pelo
00226/2025 | 05/03/2025 ftddc;be Systems Brasil | o iodo de 12 (doze) meses, com |  3.900,00 Dispensa
’ direito a atualizagdo e suporte,
para atender demanda da Gecor.
Aquisicdo de 1 (um) iphone 16 pro
max de 512 gb, para atender
00164/2025 | 10/03/2025 | L.E.T. Solu¢Bes Ltda. |demanda da  Geréncia de 10.250,00 Dispensa
Comunicacao e Marketing
(Gecom).
Contratacao de servicos
terceirizados especializados de
00184/2025 | 10/03/2025 | UNIC Filmes edicao audiovisual para atender a | 55, Dispensa
demanda da  Geréncia de
Comunicacao e Marketing
(Gecom).
Fabianny Fernandes Pratica de mindfulness com
0008372025 | 18/03/2025 | . enfoque na Campanha Janeiro 2.500,00 Inexigibilidade
Simdes Strauss
Branco.
MTP Produtos e Aguisigéo de 2 (duas) lousas de
00619/2025 | 18/03/2025 | Servios em Vidros | V/0r0 branca temperada com 6mm | 5., ) Dispensa
Ltda. de espessura e pelicula de
seguranca.
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Aquisicdo de um tripé compacto
profissional e-image ek610 para
00216/2025 | 20/03/2025 | Seegma Store atender a demanda da Geréncia de 1.125,18 Dispensa
Comunicacao e Marketing
(Gecom).
Aquisicdo de 20 camisetas em
malha 100% algoddo, fio 30.1
penteado (premium), personaliza-
00436/2025 | 20/03/2025 | Fabrica Futura das com aplicagdo em serigrafia, 848,30 Dispensa
para atender a demanda da
Geréncia de Comunicagdo e
Marketing (Gecom).
Aquisicdo de 1 (um) fone de ouvido
Amazon Servicos de JBL quantum 100 m2, para atender
0015872025 | 20/03/2025 ) 9' demanda da Geréncia de Comu- 194,31 Dispensa
Varejo do Brasil Ltda. | ~.~ .
nicacdo e Marketing (Gecom), para
a a¢do "Comunicagdo a Vista".
Rocketseat Participacdo de 1 (um) empregado
01158/2025 | 25/03/2025 | Informacao e bag preg 2.337,30 Inexigibilidade
. no curso Rocket Seat One.
Tecnologia Ltda.
Contratacao de servico
4 especializado para a realizagdo de
01155/2025 | 25/03/2025 Al Strategy, Splugoes treinamento direcionado a equipe 2.000,00 Inexigibilidade
em Informaética Ltda. P .
da Geréncia de Gestdo de Pessoas
(Gepes).
Uniabrapp - Univ Participacdo de 1 (um) diretor e 1
011712025 | 25/03/2025 | Corporativa (um) gerente no curso de gestdo |, ,q Inexigibilidade
Previdencia da estratégica p/ redugdo de gastos
Complementar. administrativos.
Associagdo Brasileira
Ic:l:ShEarljtiaj:s Participacdo de 1 (um) diretor e 1
00922/2025 | 25/03/2025 A (um) gerente no 5° Encontro 1.700,00 Inexigibilidade
Previdéncia : =
Nacional de Gestdo de Pessoas.
Complementar -
Abrapp
. Participacdo de 1 (um) empregado o
01324/2025 | 25/03/2025 | Zoop Tecnologia no evento RD SUMMIT. 1.680,55 Inexigibilidade
. Participacdo de 1 (um) empregado
0127212025 | 27/03/2025 | C€Ntro da Qualidade | =0\ " e rtificacdo Profissional | 1.630,00 Inexigibilidade
Seg e Prod Brasil :
Internacional na ISO 31000.
Fundacio Getdlio Participacdo de 1 (um) diretor no
00571/2025 | 27/03/2025 s Curso Cenario da Inteligéncia 1.420,00 Inexigibilidade
Vargas (FGV) s -
Artificial e suas Aplica¢des.
Aquisicdo de utensilios de copa -
Latinox - Tudo para talheres (garfos, facas e colheres) e
00618/2025 |27/03/2025 | Cozinha e pratos (raso e de sobremesa), 819,40 Dispensa
Restaurante visando suprir as necessidades da
Funpresp-jud.
Aquisicdo de utensilios de copa -
Ponto da Porcelana talheres (garfos, facas e colheres) e
00618/2025 | 27/03/2025 pratos (raso e de sobremesa), 772,08 Dispensa
Presentes EIRELI - ME | ™" . .
visando suprir as necessidades da
Funpresp-jud.
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Contratacdo de empresa especiali-
zada na prestacdo de servigos de
agente de integracdo de estagio,
Insight Recursos incluindo o recrutamento, a sele-
00118/2025 | 01/04/2025 ¢do, a administragdo de contratos, 12.480,00 Dispensa
Humanos Ltda. .
0 acompanhamento de atividades
e 0 apoio no desenvolvimento
educacional dos estagidrios da
Funpresp-jud.
Contratacdo de atendimento médi-
co in loco face a demanda de rea-
Brasilmed - Auditoria lizacdo de exame médico ocupacio-
0070572025 | 01/04/2025 o / nal, na modalidade periédico, a ser 1.200,00 Dispensa
Médica e Servicos ) s '
realizado no més de abril de 2025,
em data a ser estabelecida entre as
partes.
82:222255; g:lv Participacdo de 1 (um) empregado
00953/2025 | 02/04/2025 A no Curso Certificacdo De Gestores 1.400,00 Inexigibilidade
Previdéncia .
Anbima.
Complementar
Participacdo de 1 (um) empregado
00055/2025 | 02/04/2025 | Brio Solugdes Ltda. no Curso Certificagdo em 1.397,00 Inexigibilidade
Governance Officer.
Servico Federal de Aquisicdo de 3 (trés) certificados
00696/2025 | 02/04/2025 | Processamento de digitais e-CPF A3 (nuvem) para 539,70 Dispensa
Dados (Serpro) atender as necessidades internas.
sevioFedra e | IS JE 47 e
0068372025 | 02/04/2025 | Processamento de 179,90 Dispensa
Dados (Serpro) atendgr derpandg do Gerente De
Administra¢do E Finangas.
Contratacdo de empresa para o
01227/2025 | 07/04/2025 | A Strategy SolucBes | fornecimento de licenga de uso do |5, 57 4 Inexigibilidade
Em Informatica Ltda. | sistema de planejamento orcamen-
tario e gestdo de fluxo de caixa.
Contratacdo de seguro de
responsabilidade civil de diretores
0076072025 | 11/04/2025 | KOVR Seguradora S/A | e administradores (D&O) para 22.777,62 Dispensa
atender demanda dos dirigentes
da Funpresp-jud.
Aquisicdo de equipamentos de
hardware  para  melhoria e
renovacdo do parque computa-
00012/2025 | 14/04/2025 | THADS Servicos Ltda. | cional da Funpresp-Jud, conforme | 260.748,00 Pregdo
condi¢des, quantidades e exigén-
cias estabelecidas neste edital e
seus anexos.
0041472025 | 15/04/2025 | EMPOwerdata Data | Participaco de 1 (um) empregado | 550 o3 Inexigibilidade
Solugdes Ltda. no Curso Expert Power B
- Participacdo de 1 (um) emprega-
00756/2025 | 15/04/2025 XYI_ADYAEDUCACAO do/gerente no Curso Lideranca 1.280,00 Inexigibilidade
) Estratégica.
sk Borges solusoes | o e reton e
00797/2025 | 15/04/2025 | de Construgao Civil . . : 14.000,00 Dispensa
Ltda. arquitetura, design e projetos
técnicos para ocupacgdo de sala
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
comercial com drea aproximada de
600m? no Ed. Varig, em Brasilia.
Participacdo de 1 (um) empregado
00104/2025 | 17/04/2025 | BRIO Solugdes Ltda. | no Curso Curadoria de Chatbots e 1.190,00 Inexigibilidade
Design de Conversas.
ool | (oA ok e e
00711/2025 | 17/04/2025 | Consultorias e prestas s 50.000,00 Dispensa
. mapeamento de processos de
Treinamentos Ltda. 2
negécio da Funpresp-jud.
Aquisicdo de brindes institucionais
. . para utilizagdo em ag¢des promo-
00196/2025 | 17/0472025 | Qualidade Brindese | . omerciais e de engaja-|  16.040,00 Dispensa
Impressao Ltda. :
mento realizadas pela Funpresp-
Jud.
Aquisicdo de brindes institucionais
REDD Comeércio de para utilizacdo em acbes promo-
00196/2025 | 17/04/2025 | Produtos cionais, comerciais e de engaja- 9.816,00 Dispensa
Promocionais Ltda. mento realizadas pela Funpresp-
Jud.
Saint Paul Participacdo de 1 (um) emprega-
00782/2025 | 17/04/2025 . do/supervisor no Curso Formacdo 6.515,63 Dispensa
Educacional Ltda. !
de Renda Fixa.
I(:Cesrii%ilcr;sggutDooge Participacdo de 1 (um) diretor no
00428/2025 | 24/04/2025 . 5 ) Curso Certificacdo Profissional por 1.048,00 Inexigibilidade
Profissionais De Experiancia
Seguridade Social P )
Uniabrapp - Univ.
00825/2025 | 24/04/2025 | COrPorativa da Participacdo de 1 (um) Conselheiro |, ;¢ o, Inexigibilidade
Previdencia no Curso ICSS.
Complementar
2 ecom Comérn | SRS 5 I 5 e
00792/2025 | 25/04/2025 | de Produtos para " " . 42.480,00 Dispensa
Informética Ltda otica, velocidade de 200 mbits/s e
) com bloco de IPS vélidos /29.
Contratacao de empresa
especializada na execucdo indireta
00498/2025 | 28/04/2025 | Servicos b P . 226.750,00 Pregao
- infraestrutura de tecnologia e de
Terceirizados ~
automagdo de processos no
ambiente tecnolégico da
contratante.
Uniabrapp - Univ.
00934/2025 | 29/04/2025 | COrPorativa da Participacao de 1 (um) Conselheiro |, 5 4, Inexigibilidade
Previdéncia no Curso ICSS.
Complementar
ICSS - Instituto de
00944/2025 | 20/04/2025 | Certificacao dos Renovacdo da Certificacdo ICSS do | 4 6 4 Inexigibilidade
Profissionais de Diretor de Administracdo.
Seguridade Social
Uniabrapp - Univ.
Corporativa Renovacdo da Certificagdo ICSS do -
00976/2025 | 29/04/2025 Previdancia Gerente de Contabilidade. 1.048,00 Inexigibilidade
Complementar
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Contratacdo do software de design
grafico, canva, para atender as
0030672025 | 29/04/2025 | L3 Informatica Ltda. | demandas da Geréncia Comercial e 1.400,00 Dispensa
de Relacionamento da Funpresp-
Jud.
gg;ak;:aazs; (;J:IV. Participacdo de 1 (um) empregado
00912/2025 | 02/05/2025 p A no 14° Seminario de Investimento 968,00 Inexigibilidade
Previdéncia
nas EFPC.
Complementar
Associagdo Brasileira
g:shEar:;(ia;ees Participacdo de 3 (trés)
0037972025 | 02/05/2025 A empregados no Curso Trilha De 930,00 Inexigibilidade
Previdéncia .
Seguridade 1.
Complementar -
Abrapp
Contratacdo de seguro empresa-
00921/2025 | 05/05/2025 Alianca do Brasil rlali co.n5|dc.erando cotiertura para 62160 Dispensa
Seguros S/A incéndio/raio e explosdo, perda de
aluguel e responsabilidade civil.
Contratagdo de empresa
especializada para ministrar
Fitness For Al palestra presencial aos
00802/2025 | 06/05/2025 | , .. . . profissionais da Funpresp-jJud em 800,00 Inexigibilidade
Atividade Fisica Ltda. ~ . .
Celebragdo ao Dia Mundial da
Salde, a ser realizada em
abril/2025.
Associagdo dos
00613/2025 | 08/05/2025 | Analistas Participagao de T (um) empregados | ;44 Inexigibilidade
Profissionais do na Certificagdo CNPI.
Brasil - APIMEC Brasil
00087/2025 | 08/05/2025 | Editora Globo s7a | ASSinatura, digital, Jornal Valor | _ g o Inexigibilidade
Econdmico.
Marcus Vinicius Manutencdo das certificacBes
01281/2025 | 08/05/2025 | Tinoco Gongalves s s 755,20 Inexigibilidade
. g CISSP e CCSP.
Quintella Ribeiro
00591/2025 | 08/05/2025 | SOAP Comunicacdo | Participacao de 1 (um) empregado 726,00 Inexigibilidade
Ltda. no Curso Apresentacgoes.
Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servico de pesquisa e leitura
00593/2025 | 08/05/2025 | WM SolucGes eletronica relativas 35| 4.800,00 Dispensa
Integradas Ltda. publicagdes/intimacbes dos Dirios D P
Oficiais e Diarios de Justica em que
constem publicagdes com o nome
da Funpresp-jud.
Contratacdo de downloads de
00871/2025 | 08/05/2025 | DePositphotos fotos em alta resolugdo de 300dpi |, g Dispensa
Licenciamento Ltda. | de banco de imagens para atender
demanda da Funpresp-jud.
gg;ak;:aazs; (;J:IV. Participacdo de 1 (um) empregado
0005672025 | 13/05/2025 p A no Curso Governanca Corporativa 635,00 Inexigibilidade
Previdéncia
Nas EFPCs.
Complementar
. . Participacdo de 1 (um)
0082072025 | 13/05/2025 | Uniabrapp - Univ. empregado/gerente no  Curso| 635,00 Inexigibilidade
Corporativa . =
Contabilidade na Gestdo.
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PROCESSO

DATA

CONTRATADA

OBJETO

VALOR (R$)

MODALIDADE

Previdéncia
Complementar

00674/2025

19/05/2025

Instituto de
Desenvolvimento
Institucional e Acao
Social - IDEIAS

Participacdo de 1 (um) gerente no
CURSO Norma da Previc n°
62/2025.

570,00

Inexigibilidade

00012/2025

19/05/2025

Jonas Amadeo de
Souza - ME

Aquisicdo de equipamentos de
hardware  para  melhoria e
renovagdo do parque computa-
cional da Funpresp-jud, conforme
condi¢des, quantidades e exigén-
cias estabelecidas no edital e seus
anexos.

167.700,00

Pregao

0001272025

19/05/2025

Controle Servicos e
Comercio de
Informatica - ME

Aquisicdo de equipamentos de
hardware para melhoria e renova-
¢do do parque computacional da
Funpresp-jud, conforme condi-
¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

76.986,00

Pregao

0001272025

19/05/2025

4U Digital Comércio e
Servicos Ltda.

Aquisicdo de equipamentos de
hardware  para  melhoria e
renovacdo do parque computacio-
nal da Funpresp-jud, conforme
condi¢des, quantidades e exigén-
cias estabelecidas no edital e seus
anexos.

53.829,30

Pregao

0001272025

19/05/2025

Ultron Comércio e
Servico de Tecnologia
Ltda.

Aquisicdo de equipamentos de
hardware para melhoria e renova-
¢do do parque computacional da
Funpresp-jud, conforme condi-
¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

34.049,95

Pregao

00012/2025

19/05/2025

ED Solugdes
Integradas Ltda.

Aquisicdo de equipamentos de
hardware para melhoria e renova-
¢do do parque computacional da
Funpresp-jud, conforme condi-
¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

17.150,02

Pregdo

00012/2025

19/05/2025

WL SolucBes e
Tecnologia Ltda.

Aquisicdo de equipamentos de
hardware para melhoria e renova-
¢do do parque computacional da
Funpresp-jud, conforme condi-
¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

12.075,00

Pregao

00012/2025

19/05/2025

WIN Software World
Ltda.

Aquisicdo de equipamentos de
hardware para melhoria e renova-
¢do do parque computacional da
Funpresp-jud, conforme condi-
¢Bes, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

11.969,85

Pregao
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Contratacdo de servigos continuos
de outsourcing de impressao e digi-
talizacdo de abrangéncia nacional,
compreendendo a cessdo de direi-
to de uso de equipamentos, de
sistema de gerenciamento de
Simpress Comércio, |impressdo e digitalizagdo, manu-
00491/2025 | 19/05/2025 | Locagao e Servigos tencdo corretiva dos equipamen- 4.642,80 Pregdo
Ltda. tos, com fornecimento de pegas,
componentes, suprimentos, insu-
mos/consumiveis (exemplo: toner,
cilindro), exceto papel, crachas e
etiquetas para atendimento do
MPF, da ESMPU, do CNMP e da
Funpresp-jud.
:Dneségz\t/oos;emento Participacdo de 1 (um) empregado
00675/2025 | 20/05/2025 o ~ no Curso Norma da Previc n° 570,00 Inexigibilidade
Institucional e A¢do 62/2025
Social - IDEIAS )
0070072025 | 20/05/2025 | Fundacao bom Participago de 1 (um) empregado | 1 Inexigibilidade
Cabral no Curso Comunicacgao Assertiva.
Aquisicdo de 5 (cinco) licengas de
00738/2025 | 22/05/2025 | L3 Informatica Ltda, | S2/WV0re ~de ambiente  de| 4,0, 4, Dispensa
desenvolvimento integrado para
atender demanda da Getec.
Aquisicdo e aplicagdo de 90
(noventa) doses de vacina
Imunocentro - Centro | antigripal quadrivalente, cepas
00680/2025 | 22/05/2025 | INtegrado de Alergia | 2025, visando a realizagdo da| ¢ i3 Dispensa
Pediatria e Vacinagdo | campanha de vacinagdo contra
Ltda. gripe para empregados, diretores,
estagiarios e terceirizados da
Funpresp-jud.
Aquisicdo de licenca de software de
00740/2025 | 22/05/2025 | L3 Informatica Ltda, | 26587 vetorial de interfaces el oo, 4, Dispensa
protétipos para atender demanda
da Getec.
Aquisicdo de banquetas
Amason Servicagde prime.office, modelo tulipa lotus
00949/2025 | 22/05/2025 ) . (alta, giratéria, assento em abs, 1.799,80 Dispensa
Varejo do Brasil Ltda. .
base disco cromada com borda
emborrachada).
Fundacao Dom Participacdo de 1 (um) diretor no
00592/2025 | 23/05/2025 Cabral Curso Inovagdo Como Escolha 490,00 Inexigibilidade
Estratégica.
Edgar Gomes de Participacdo de 1 (um) gerente no
00296/2025 | 27/05/2025 | Abreu Cursos 477,00 Inexigibilidade
L Curso CPA-20.
Preparatérios Ltda.
ANCORD - Associagao
Nacional das
Corretoras e Participacdo de 1 (um) empregado
01142/2025 | 29/05/2025 | Distribuidora de - 475,30 Inexigibilidade
. no Curso Mercado de Derivativos.
Titulos e Valores
Mobiliarios Cambios
e Mercadorias
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Software.com.br Aquisicdo de licenca anual de
00739/2025 | 29/05/2025 | Tecnologia e biblioteca de fontes e icones para 1.014,06 Dispensa
Consultoria Ltda. atender demanda da Getec.
Certisign Aquisicdo de 01 (um) certificado
00830/2025 | 29/05/2025 | Certificadora Digital | digital e-CNPJ A3 - token, com 511,40 Dispensa
S/A validade de 3 anos.
. . Aquisicdo de 01 (um) certificado
00830/2025 | 20/05/2025 | 2! Certificadora diqgitalg e-CNPJ A1 (computador), | 232,00 Dispensa
Digital Ltda. .
com validade de 1 ano.
Uniabrapp - Univ. Participagdo de 1 (um) conselheiro
01016/2025 | 02/06/2025 | COrPorativa da do CD no Curso de Boas Praticas | qq 5 Inexigibilidade
Previdéncia nas Reunides de Colegiado das
Complementar EFPC.
ANC.EP g >soclagdo Participacdo de 1 (um) empregado
Nacional dos ~
00108/2025 | 05/06/2025 | Contabilistas das no Curso Elaboracdo das| g o Inexigibilidade
Entidades de Demonstra¢ées Contabeis para as
A EFPCs 2024.
Previdéncia
Software.com.br Contratacdo de licenga anual do
01145/2025 | 05/06/2025 | Tecnologia e cloudflare pro para atender as 2.250,21 Dispensa
Consultoria Ltda. necessidades da Fundacdo.
00655/2025 | 09/06/2025 | Fundacao bom i © 1 (WEEEEEE 400,00 Inexigibilidade
Cabral no Curso DCTFWeb. '
Contratacdo de solugdo tecnolo-
gica de assinatura eletrdnica, com
validade juridica e aderente a legis-
lacdo vigente, para formalizacdo
dos contratos de empréstimos
celebrados entre a EFPC e seus
00927/2025 | 09/06/2025 | BRY Tecnologia /A | P2rticipantes e/ou assistidos, inte- |5 0, 1 Dispensa
grantes do Plano de Beneficios
JusMP-Prev, administrado pela
Funpresp-jud. A solu¢do devera
estar integrada ao  sistema
Trustprev (ERP da Trust Solutions
Brasil Sistemas Ltda.), ja utilizado
pela entidade.
servio Federalde | BT 0 e para
01097/2025 | 09/06/2025 | Processamento de . . 539,70 Dispensa
Dadosiiserpro) aterlder as n~ece55|dades da
Geréncia de Gestdo de Pessoas
FAZE%A;FL;:;JSEZQ:O Participacdo de 1 (um) empregado
00260/2025 | 12/06/2025 L - . no Curso Elaboracdo  das 389,00 Inexigibilidade
Contabeis Atuariais e - :
) ; Demonstragdes Fluxo de Caixa.
Financeiras
Aquisicdo de 2 (dois) tablets para a
00698/2025 | 12/06/2025 | Fast Shop S/A Gerénca  Comerdial = e de| g 346 Dispensa
Relacionamento (Gecor), conforme
previsto no PGTI 2025.
Contratacdo emergencial do servi-
¢o de troca das baterias defeituo-
01225/2025 | 12/06/2025 | ABL Power - SolugBes | sas do nobreak do CPD e manuten-| 5 g, 5, Dispensa
Em Energia Ltda. ¢do preventiva dos equipamentos
para atender demanda da Gerén-
cia de Tecnologia e Informacdo.
00278/2025 | 18/06/2025 | ANPIMa - ASSOCACA0 | - igieacso. 360,00 Inexigibilidade
Brasileira das
26

o Setor Comercial Norte - Quadra 4
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
82 andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF

2 www.funprespjud.com.br

B4 sap@funprespjud.com.br

¢, (61)3029-5070



g FUNPRESP-JUD

PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Entidades dos
Mercados
Financeiros e de
Capitais
Anbima - Associagdo
E;i;féfs%?s Atualizacdo CPA-20 do Supervisor
00957/2025 | 24/06/2025 Mercados de Controle e Riscos de 260,00 Inexigibilidade
; ) Investimentos.
Financeiros e de
Capitais
Anbima - Associagdo
Brasileira das
Entidades dos Participacdo de 1 (um) Supervisor C
01033/2025 | 26/06/2025 Mercados no Curso CPA-20. 260,00 Inexigibilidade
Financeiros e de
Capitais
Participacdo de 1 (um) empregado
00991/2025 | 26/06/2025 | Neos Previdéncia ey ancjando o 180,00 Inexigibilidade
Futuro: Longo Prazo e Longevidade
em Foco.
Aquisicdo de brindes institucionais
para utilizacggo em  agles
00196/2025 | 26/06/2025 | Luminati Brindes promocionais, comerciais e de | g gq5 Dispensa
engajamento  realizadas  pela
Funpresp-jud, (bolsa  térmica,
necessaire de couro sintético).
Associacdo dos
Analistas e
Profissionais de Participacdo de 1 (um) empregado
0138972025 | 01/07/2025 | Investimento do e 980,00 Inexigibilidade
I para Certificagdo CNPI/CB.
Mercado de Capitais
do Brasil - APIMEC
Brasil
Perestroika - Escola Participacdo de 1 (um) empregado
01327/2025 | 03/07/2025 | de Metodologias B M 928,17 Inexigibilidade
- no Evento "Chora PPT".
Criativas
01414/2025 | 11/07/2025 | Central Cursos Ltda. | | aruciPacdo de 1 (um) empregado | g4 o Inexigibilidade
no Curso de NocBes de Brigadista.
Abrapp - Associagdo | Participagdo de 1 (um) empregado
Brasileira das no 20° ENAPC - Encontro Nacional
01418/2025 | 16/07/2025 | Entidades Fechadas | de Advogados das Entidades 1.055,00 Inexigibilidade
de Previdéncia Fechadas de Previdéncia
Complementar Complementar.
01577/2025 | 21/07/2025 | T2 Educacdo S/A Participacdo de 1 (um) empregado | 455 5 Inexigibilidade
no Curso Preparatorio para CEA.
0155072025 | 22/07/2025 | TOPINVest Educacdo | Participacdo de 1 (um) empregado |, o, Inexigibilidade
Financeira Ltda. no Curso Preparatorio para CEA.
Abrapp - Associa¢do
Brasileira das Participacdo de 1 (um) empregado
01566/2025 | 22/07/2025 | Entidades Fechadas | no 46° CBPP - Congresso Brasileiro 4.970,00 Inexigibilidade
de Previdéncia de Previdéncia Privada.
Complementar
Abrapp - Associagdo | Participagdo de 1 (um) empregado
01568/2025 |22/07/2025 | Brasileira das no 46° CBPP - Congresso Brasileiro 4.300,00 Inexigibilidade
Entidades Fechadas | de Previdéncia Privada.
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
de Previdéncia
Complementar
Uniabrapp -
Universidade Participacdo de 1 (um) empregado
01465/2025 | 24/07/2025 | Corporativa da no evento Gestdo Previdencial: 465,00 Inexigibilidade
Previdéncia Operagdes e Controles Contabeis.
Complementar
ANCEP - Associagao
Nacional dag Participacdo de 1 (um) Gerente no
01268/2025 | 29/07/2025 | Contabilistas das 1.950,00 Inexigibilidade
. 14° CONACEP.
Entidades de
Previdéncia
Contratacdo de servico de coffee
break para atendimento da deman-
Rosemeire Ferreira da da Geréncia de Comunicagdo e
01605/2025 | 04/08/2025 | de Freitas Silva Marketing da Funpresp-jud, duran- 6.000,00 Dispensa
(Crepe Chef) te o Encontro Regional de Brasilia,
voltado  aos Representantes
Funpresp-Jud (60 pessoas).
Contratacdo de servico de coffee
break para atendimento da
. s demanda da  Geréncia de
Rosemere Ferrel Comunicacdo e Marketing da
01605/2025 | 04/08/2025 | de Freitas Silva 6.000,00 Dispensa
(Crepe Chef) Funpresp—Jud, dur’a'nte o Encontro
Regional de Brasilia, voltado aos
Representantes Funpresp-jud (60
pessoas).
Contratosgov Aquisicdo de licenca de uso de L
01691/2025 | 09/08/2025 Sisternas Ltda. software como servico SRS 47.260,00 Inexigibilidade
.| Participacdo de 4  (quatro)
01813/2025 | 13/08/2025 | Neurobox Tecnologia funcioEéEios no evento Agi/eqTrends 11.856,00 Inexigibilidade
em Informaética Ltda.
Gov 2025.
Associacdo dos
Analistas e
Profissionais de Participacdo de 1 (um) gerente para
01665/2025 | 14/08/2025 | Investimento do renovacdo de certificacdo CNPI 450,00 Inexigibilidade
Mercado de Capitais | 2025.
do Brasil - APIMEC
Brasil
Uniabrapp - S .
. . Participacdo do Supervisor de
U Controle Interno no Curso de
01697/2025 | 14/08/2025 | Corporativa da . e 635,00 Inexigibilidade
Previdéncia C|bersleguranga nas EFPC - Visdo
Estratégica.
Complementar
Abrapp - Associa¢do
Brasileira das Participacdo de 1 (um) conselheiro
01712/2025 | 14/08/2025 | Entidades Fechadas | fiscal no 46° Congresso da Abrapp, 4.970,00 Inexigibilidade
de Previdéncia realizado em S&o Paulo.
Complementar
Participacdo de 4 (quatro) funcio-
Associagdo Brasileira | narios no evento 35°
01782/2025 | 15/08/2025 | de Recursos ENCONTRARH - Encontro Anual de 9.690,00 Inexigibilidade
Humanos - ABRH Recursos Humanos do Planalto
Central.
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Un!abra'pp- Participagdo do  Diretor de
Universidade Administracdo no Curso de
0179372025 | 19/08/2025 | Corporativa da . s _— 635,00 Inexigibilidade
A Ciberseguranga nas EFPC - Visdo
Previdéncia o
Estratégica.
Complementar
01579/2025 | 22/08/2025 | T2 Educacdo S/A Participacdo de 1 (um) supervisor| g o Inexigibilidade
no Curso Preparatorio para CEA.
Un!abrgpp- Participacdo do  Diretor de
Universidade Administraggo no  Curso de
01818/2025 | 22/08/2025 | Corporativa da P ¢ 465,00 Inexigibilidade
ol Relatérios de Controle Internos e
Previdéncia o
Pareceres Contébeis.
Complementar
Aquisicdo de componentes de
hardware necessarios a atualiza-
0115972025 | 25/08/2025 | Kabum S/A ¢do, manuten¢do e ampliacdo da 21.011,58 Dispensa
infraestrutura  tecnolégica da
Funpresp-jud.
Uniabrapp -
Universidade Participacdo de 1 (um) analista de
01864/2025 | 26/08/2025 | Corporativa da seguridade no Evento de Gestdo de 465,00 Inexigibilidade
Previdéncia Indicadores com Foco no Cliente.
Complementar
Abrapp - Associa¢do
Brasileira das Participacdo de 1 (um) conselheiro
01778/2025 | 28/08/2025 | Entidades Fechadas | .o = P50 1.605,00 Inexigibilidade
A fiscal no 46° Congresso da Abrapp.
de Previdéncia
Complementar
Contratacdo de licencas do Jira
Service Management (JSM), na
versdo standard, para até 25 (vinte
software.com.br e cinco) agentes, pelo periodo de
01666/2025 | 02/09/2025 | Tecnologia e gentes, peio p 35.754,81 Dispensa
) 12 (doze) meses, incluindo suporte
Consultoria Ltda. o e SN -
e atualiza¢des oficiais disponibili-
zadas pela ATLASSIAN durante a
vigéncia da contratacdo.
Ultraservicos — . )
01817/2025 | 05/09/2025 Ambientais Ltda. Dedetizacdo periddica. 1.580,00 Dispensa
A.F. Comércio de Participacdo de 1 (um) Analista de
01902/2025 | 05/09/2025 | Livros e Cursos Investimentos no Curso 999,00 Inexigibilidade
Especializados Ltda. | Preparatério para CEA.
Aquisicdo de licencas de 12 (doze)
01824/2025 | 18/09/2025 BHS KrlPtps Solugdes | meses de ferramenta de Bl para 46.850,00 Dispensa
de Negbcios Ltda. atender demanda da Funpresp-
Jud.
Gigatech Internet Aquisicdo de licencas de software
01860/2025 | 18/09/2025 | Desenvolvimento de |- > ¢ b 49.000,00 Dispensa
para atender demanda da Getec.
Software Ltda.
01956/2025 | 18/09/2025 | APIMEC Brasil Emissdo de Certificado CNPI de 1 195,00 Inexigibilidade
(um) Analista de Investimentos
Contratacdo de servico de coffee
break para atender demanda da
Rosemeire Ferreira Geréncia de Comunicagdo e
01975/2025 | 19/09/2025 | de Freitas Silva Marketing, no evento de posse dos 3.500,00 Dispensa
(Crepe Chef) membros eleitos dos Conselhos
Deliberativo e Fiscal nas Elei¢cdes
2025 (50 pessoas).
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Contratagdo de instituicao
financeira registrada ou
devidamente autorizada pela
Comissdo de Valores Mobiliarios
Btg Pactual Asset (CVM) para prestagdo do servi¢o de ~
01878/2025 | 26/09/2025 Management S/A gestdo de carteira de fundo de SIVALOR Pregdo
investimento financeiro exclusivo
da Funpresp-jud, com mandato de
gestdo passiva indexada ao indice
IMA-B5.
Instituto dos R .
0206072025 | 26/09/2025 | Auditores Internos do | FariciPacdo de 2 (dois)| g 544 g Inexigibilidade
. . empregados no 45° CONBRAI.
Brasil - IIA Brasil
02088/2025 | 30/09/2025 | Senior Sistemas s/ | Participacdo de 1 (um) empregado |, ¢ o Inexigibilidade
no Evento Senior Experience.
poyendosrasi | BCED K e - Cen
02175/2025 | 01/10/2025 | Instituicdo de e P o 520,00 Inexigibilidade
Pagamento Ltda (Certificacdo de Especialista em
g ’ Investimentos ANBIMA)
Instituto dos Participacdo de 2 (dois) empregado
02003/2025 | 02/10/2025 | Auditores Internos do pas preg 6.000,00 Inexigibilidade
. . no 45° CONBRAI.
Brasil - [IA Brasil
Abra‘pp‘ - Associacdo Participacdo de 1 (um) conselheiro
Brasileira das fiscal no 46° Congresso Brasileiro
02177/2025 | 02/10/2025 | Entidades Fechadas N & 5.470,00 Inexigibilidade
A da Previdéncia Complementar
de Previdéncia
Fechada.
Complementar
02854/2025 | 07/10/2025 | Editora Globo /A | ASSinatura anual do - periodico | gqq 4 Inexigibilidade
Valor Econémico.
ICSS - Instituto De
Certificacdo Participacdo do Gerente de
0232972025 | 10/10/2025 | Institucional e dos Controle e Riscos de Investimentos 1.048,00 Inexigibilidade
Profissionais de no Curso de Certificagdo ICSS.
Seguridade Social
CEA - Cursos Edgar Participacdo de 1 (um) conselheiro I
02270/2025 | 10/10/2025 Abreu Ltda. fiscal no Prefaratario CPA 20. 1.687,20 Inexigibilidade
Licenciamento de uso de software
para sistema de gestdo do ciclo de
01717/2025 | 13/10/2025 | Neoassistcom /A | 2cendimento, ~contemplando 0S| 4, 551 o Inexigibilidade
servicos continuados de suporte
técnico-funcional, manuteng¢do
corretiva e manutencdo evolutiva.
Un!abrgpp . Participacdo de 1 (um) analista de
pokhiahs conformidade no Curso de
02286/2025 | 23/10/2025 | Corporativa da . 635,00 Inexigibilidade
A Governanga e Riscos (Programa de
Previdéncia -
Integridade nas EFPC).
Complementar
Aquisicdo de materiais de escrito-
Amazon Servicos de rios, incluindo itens com especifica-
02231/2025 | 27/10/2025 ) 2 ¢Bes ergondmicas e de informatica 3.806,20 Dispensa
Varejo do Brasil Ltda. .
para o corpo funcional da
Funpresp-jud.
Contratacdo de empresa especiali- MULTISSERVIGOS
Flash Tecnologiae | > gestéo - zracionaﬂza o | R$15,90 POR VIDA
01709/2025 | 27/10/2025 | Instituicdo de i & peracionalizacdo | e o7 pAsSR$ | Inexigibilidade
integrada de beneficios, visando a
Pagamento Ltda. disponibilizagdo de um hub de 29,90 POR
P s USUARIO
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
servicos de bem-estar para empre-
gados e diretores da Funpresp-jud.
Participacdo do Supervisor de
02141/2025 | 27/10/2025 | Sénior Sistemas S/A | Tecnologia e Informagdo no evento 1.426,98 Inexigibilidade
Senior Experience.
Ibmec Educacional Participacdo do Gerente de
02282/2025 | 27/10/2025 Ltda Tesouraria no Curso de Finangas 3.358,80 Inexigibilidade
) Corporativas com IA.
aayendograsi || reva - Cen
02349/2025 | 06/11/2025 | Instituicao de e b = 520,00 Inexigibilidade
(Certificacdo de Especialista em
Pagamento Ltda. . .
Investimentos Anbima).
Anbima - Associagdo
Brasileira das ey
02458/2025 | 11/11/2025 | Entidades dos Certificacdo CEA do membro do| o, o Inexigibilidade
) . Comité de Investimentos.
Mercados Financeiro
e de Capitais
Anbima - Associagdo
Brasileira das e .
02451/2025 | 11/11/2025 | Entidades dos Certificacdo CPA-20 de conselheiro | o Inexigibilidade
) . fiscal.
Mercados Financeiro
e de Capitais
Aquisicdo de 01 (um) certificado
digital e-CPF A3 (nuvem), com
servso Feceralde | L L eaaoracredenda
0224572025 | 12/11/2025 | Processamento de 179,90 Dispensa
Dados (Serpro) da pela Infraestrutura de Chaves
Publicas Brasileira (ICP-Brasil) para
atender as necessidades da
Geréncia de Contabilidade.
Abra.pp - Associacdo Participagao de 10 (dez)
Brasileira das integrantes da Funpresp-jud no 47°
02504/2025 | 12/11/2025 | Entidades Fechadas & P . p 47.900,00 Inexigibilidade
de Previdéncia Congresso Brasileiro de
Previdéncia Privada (CBPP).
Complementar
Anbima - Associagdo
Brasileira das P .
02492/2025 | 13/11/2025 | Entidades dos fciscr;'lﬂcagao S eonselheiro 360,00 Inexigibilidade
Mercados Financeiro '
e de Capitais
Anbima - Associagdo
Brasileira das P .
02487/2025 | 13/11/2025 | Entidades dos Certificacdo CPA-20 do conselheiro | -, gq Inexigibilidade
) . suplente do Conselho Deliberativo.
Mercados Financeiro
e de Capitais
Abra‘pp - Associacdo Participacdo de 1 (um) conselheiro
Brasileira das fiscal no Curso de Relatérios de
0243172025 | 13/11/2025 | Entidades Fechadas 465,00 Inexigibilidade
A Controles Internos e Pareceres
de Previdéncia . .
Contabeis - 32 edicdo.
Complementar
Abrapp - Associa¢do T .
Brasileira das Participacdo do Supervisor de
02535/2025 | 13/11/2025 | Entidades Fechadas | Atendimento e Relacionamento no |- .0 Inexigibilidade
A Curso de Comunicagao,
de Previdéncia .
Relacionamento e Fomento.
Complementar
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PROCESSO

DATA

CONTRATADA

OBJETO

VALOR (R$)

MODALIDADE

02474/2025

14/11/2025

Abrapp - Associagdo
Brasileira das
Entidades Fechadas
de Previdéncia
Complementar

Participacdo de 1 (um) analista de
publicidade e marketing no
Movimento 360.

540,00

Inexigibilidade

02159/2025

19/11/2025

SK Borges Solug¢des
de Construgdo Civil
Ltda.

Contratacao de empresa
especializada para realizar os
servicos de fiscalizacdo técnica da
reforma/obra da sala 402,
localizada no Edificio Varig, em
Brasilia-DF.

5.500,00

Inexigibilidade

02353/2025

20/11/2025

Amazon Servicos de
Varejo do Brasil Ltda.

Aquisicdo de 02 (dois) monitores
Dell Pro 24 PLUS e 01 (uma) mesa
digitalizadora WACOM INTUOS
CTL4100W, a fim de garantir a
agilidade e a qualidade na
producdo de materiais gréficos e
audiovisuais desenvolvidos pela
Geréncia de Comunicagdo e
Marketing (Gecom).

3.535,88

Dispensa

02409/2025

27/11/2025

DTS Conservacgdo e
Limpeza Ltda.

Contratacdo de empresa especiali-
zada na presta¢do de servicos de
limpeza pesada, estilo pdés-obra, a
ser realizada nas dependéncias da
Funpresp-jud.

8.299,90

Dispensa

02452/2025

27/11/2025

L3 Informatica Ltda.

Renovacdo de licenca de software
de ambiente de desenvolvimento
integrado.

14.000,00

Dispensa

02477/2025

27/11/2025

CGK Sistemas de
Informacdo Ltda.

Aquisicdo de licenca de uso do
software adobe creative cloud pelo
periodo de 12 (doze) meses.

14.868,00

Dispensa

02501/2025

27/11/2025

WILL Clean DF

Contratagdo de empresa
especializada para a realizagdo de
servigos de limpeza e higienizacdo
de estofados, cadeiras de escritério
e poltronas, com o objetivo de
assegurar a conservacdo e a boa
apresenta¢cdo dos mobilidrios da
fundagdo.

2.870,00

Dispensa

02125/2025

28/11/2025

Moore VR Auditores e
Consultores Ltda.

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servigos de auditoria independente
das demonstra¢des contabeis, em
conformidade com as Normas
Brasileiras de Auditoria
Independente  de Informacdo
Contabil Histérica - NBC TA,
Normas e Procedimentos Da
Comissdo De Valores Mobiliarios
(CVM) e do Conselho Monetério
Nacional (CMN), bem como de
acordo com a legislacdo especifica
das Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar (EFPC).

60.998,00

Inexigibilidade

02439/2025

28/11/2025

Uniabrapp -
Universidade
Corporativa da

Participacdo do Supervisor de
Controle Interno e de 1 (um)
analista de conformidade no Curso

2.860,00

Inexigibilidade
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Previdéncia de "Previa Inteligéncia Artificial nas
Complementar EFPC".
Uniabrapp -
Universidade Curso de Inteligéncia Artificial nas
02611/2025 | 28/11/2025 | Corporativa da 858,00 Inexigibilidade
A EFPC de um gerente.
Previdéncia
Complementar
Instituto dos Participagdo se 1 (um) supervisora
02023/2025 | 02/12/2025 | Auditores Internosdo | no  Congresso  Brasileiro  de 2.800,00 Inexigibilidade
Brasil - [IA Brasil Auditoria Interna.
Contratagdo de empresa
especializada, pelo periodo inicial
de 12 meses, para fornecimento,
Kronoos Consulting implanta¢do e suporte de uma
02151/2025 | 05/12/2025 Ltda ferramenta de due diligence 23.888,00 Dispensa
’ automatizada destinada a
realizacdo de consultas integradas
em bases publicas e privadas,
nacionais e internacionais.
CELINT - Centro ag Participacdo do Presidente do
Estudos em Conselho Fiscal no Curso de
02552/2025 | 05/12/2025 | Lideranca e . . 10.360,00 Inexigibilidade
Governanga IntefiE Desenvolvimento para Presidentes
de Conselhos.
Ltda.
Contratacao de servico
especializado para realiza¢do de 02
(duas) palestras virtuais, com foco
All Change, Ana Luiza | no letramento organizacional em
0141172025 | 08/12/2025 | Gontijo Chiabi Maran | gestdo da mudanga, conforme 3.000,00 Inexigibilidade
Ltda. Plano de Acdo Estruturado na
Metodologia ADKAR, a serem
realizadas em 2025 para o publico
interno da Funpresp-jud.
Aquisicdo de equipamentos para
Amazon Servigos de producdo audiovisual para atender
02386/2025 | 11/12/2025 ) ) demanda da  Geréncia de 10.864,24 Dispensa
Varejo do Brasil Ltda. I 4
Comunicacao e Marketing
(Gecom).
Locagdo da unidade 402, com
Fundacdo Rede direito a utilizacdo de 14 (quatorze)
Ferroviaria de vagas de garagem, no Edificio 30.000,00 .
00662/2025 | 12/12/2025 Seguridade Social - Centro Empresarial Varig, situado (mensal) Dispensa
REFER no endereco SCN Quadra 04 BL B -
Asa Norte, Brasilia - DF, 70714-900.
Software.com.br Aqui.sigéo de licenga de, ss)fthre de
02495/2025 | 12/12/2025 | Tecnologia e versionamento de codigo fonte |, ., 4 Dispensa
Consultoria Ltda. para 25,(V|nte e cinco) usuarios por
um periodo de 1 (um) ano.
Contratacao de empresa
TOTVS Tecnologia em Zspfuallud(ja para forneofne'nto
02313/2025 | 12/12/2025 | Software de Gestdo | 0¢ ' |ceN6as de Uso, suporte técnico, | 5 4 54 o Inexigibilidade
Ltda. manutengao e atualizagdo
continua da plataforma FEEDZ BY
TOTVS.
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PROCESSO DATA CONTRATADA OBJETO VALOR (R$) MODALIDADE
Contratacao de empresa
. . especializada para prestacdo de
02342/2025 | 12/12/2025 | NE 00 Brasil Servicos serF')vigos de cor?sultor[i)a no sgistema 43.249,92 Inexigibilidade
de Informaética Ltda. .
de monitoramento de seguranca
WAZUH.
Contratacdo do pacote de servigos
da numera people analytics,
consistente na elaboracdo de
relatério detalhado da pesquisa de
Numera Analytics engajamento  promovida pela
02585/2025 | 18/12/2025 | Lecnologia e Abrapp, contendo os resultados |, 4, Inexigibilidade
Consultoria em individualizados da Funpresp-jud,
Gestdo Ltda. no ambito do Programa de
Desenvolvimento do Selo Nacional
de Engajamento, realizado pela
Numera People Analytics, em
parceria com a Abrapp.
Contratagdo de empresa
especializada para atualizagdo do
site institucional da Funpresp-jud,
AG Ferronato com o objetivo de garantir a .
02413/2025 | 23/12/2025 . . 25.638,43 Inexigibilidade
Informatica Ltda. -ME | seguranca e evitar bugs, para
atender demanda da Geréncia de
Comunicacao e Marketing
(Gecom).
Contratacdo de licenca de software
atuarial "Proval", distribuido pela
Mercer Human Mercer (via Wintech) para atender
0190172025 | 26/12/2025 | Resource Consulting | demanda da Geréncia de Atuaria e 10.400,00 Inexigibilidade
Ltda. Beneficios (Geabe), para fins da
determinacdo do Plano de Custeio
Anual e realizagdo de simulagdes.
Abrapp - Associa¢do
Brasileira Das Participacdo de 1 (um) gerente no
0258872025 | 28/12/2025 | Entidades Fechadas | Curso Previa - Inteligéncia Artificial 858,00 Inexigibilidade
De Previdéncia nas EFPC.
Complementar
Contratacdo de subscricdo de
licencas de wuso de softwares
Tecnetworking Microsoft, pelo periodo de 12
01932/2025 | 14/10/2025 | Servicos e Solug¢des (doze) meses, visando atender as | 344.054,00 Pregdo
em Tl Ltda. necessidades operacionais e de
seguranca da informagdo da
Funpresp-jud.
Contratacdo de seguradora para
00282/2025 | 16/07/2025 | Icatu Seguros S/A prestacdo de servicos de seguro S/VALOR Pregao
prestamista.
Contratacao de empresa
especializada na area de
01884/2025 | 16/09/2025 Climatica Engenharia | Engenharia Civil para a execuga'o 1.200.000,00 Pregio
Ltda. de obra de reforma em laje
comercial situada no endereco da
sede da contratante.
16/09/2025 | Fitness For All Contratacdo de empresa
0186172025 A Atividade Fisica Eireli | especializada para a prestacdo de 20.400,00 Dispensa
15/09/2026 | ME servicos de ginastica laboral.
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g FUNPRESP-JUD

PROCESSO

DATA

CONTRATADA

OBJETO

VALOR (R$)

MODALIDADE

02639/2024

17/01/2025

Teixeira Impressao
Digital E Solug¢des
Gréficas Ltda.

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servicos  graficos em  off-set,
monocromaticos e policromaticos,
por demanda, incluindo o
acabamento, papel e todo material
de suprimento necessario para sua
produgdo

POR DEMANDA

Pregao

01817/2024

30/01/2025

Qualificar-Tl e
Servicos
Terceirizados

Contratacao de empresa
especializada na execucdo indireta
de servicos auxiliares ao apoio
administrativo,  inerentes  aos
postos de desenvolvedor(a) sénior
e ux designer sénior, que serdo
prestados nas condicdes
estabelecidas no termo de
referéncia, anexo i do edital
Funpresp-jud 20/2024.

1.619.683,17

Pregao

00603/2025

6/01/2025

GMR Inteligéncia de
Mercado Ltda.

Contratacao de empresa
especializada na prestacdo de
servicos técnicos de realizacdo e
aplicagdo de pesquisas quantita-
tivas de satisfacdo para os partici-
pantes do Plano JusMP-Prev
(Técnicos, Analistas, Membros e/ou
Magistrados) e Representantes
Funpresp-jud, conforme condi-
¢des, quantidades e exigéncias
estabelecidas no edital e seus
anexos.

47.000,00

Pregao

01244/2025

7/14/2025

Surya Tecnologia e
Servicos Ltda.

Contratacdo de servicos especiali-
zados de facilitacdo, mentoria e
capacitacdo, com foco na elabora-
¢do do Planejamento Estratégico
da Funpresp-jud 2025-2029, com-
preendendo as fases de diagnos-
tico, alinhamento institucional, ca-
pacitacdo, planejamento, docu-
mentagdo e consolidagdo/formali-
zacdo dos direcionadores estra-
tégicos (propdsito, missdo, visao,
valores, objetivos, iniciativas e
indicadores de gestdo).

96.000,00

Inexigibilidade

01482/2025

8/28/2025

NIC.BR - Nucleo de
Informacéo e
Coordenagdo do
Ponto BR

Renovacdo do registro do dominio
vidaprevidenciaria.com.br pelo pe-
riodo de 10 (dez) anos, para
garantir a continuidade dos
servicos digitais prestados pela
Funpresp-jud, assegurando o
acesso e demais servicos ao
referido dominio.

364,00

Inexigibilidade

Em atendimento ao principio da transparéncia e com base nas melhores praticas de governanca,
todos os processos licitatorios realizados no periodo em analise foram publicados na area de
transparéncia, no site da Funpresp-jud, no link http://www.funprespjud.com.br/quem-
somos/transparencia/.

35

o Setor Comercial Norte - Quadra 4
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
82 andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF

2 www.funprespjud.com.br
B4 sap@funprespjud.com.br

¢, (61)3029-5070



5 FUNPRESP-JUD

ANEXO | - RELATORIO
ANUAL DE
INFORMACOES
AO PARTICIPANTE - RAI 2025
Caderno 1

Q Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte
70.714-020 - Brasilia/DF \. (61) 3029-5070

B sap@funprespjud.com.br






Swa0a 0204

¢ O¢ OQ AL
O DO DO P
4’ O¢ O¢Q O




MENSAGEM
Conselho Deliberativo; Conselho ~
Fiscal; Diretoria Executiva GESTAO E
GOVERNANCA

Missdo; Valores; Visdo;

APRESENTACAO Objetivos Estratégicos COMUNlCACIT\O
4@ MARKETING E GESTAQ
DE PESSOAS
Principais Campanhas, Eventos
e AcGes
7 RESULTADOS
PREVIDENCIARIOS

Atuariais; Plano de Beneficios

J2

INVESTIMENTOS

Politica de Investimentos; Plano Gerencial de
Investimentos 2023; Resultados e Indicadores; Anexos

(E¢

RECEITAS E DESPESAS
ADMINISTRATIVAS

SEGURIDADE
Quantidade de Participantes;
Beneficios; Resgates e
Portabilidades; Relacionamento
com Participantes



APRESENTACAO

NHI

AFundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario - Funpresp-jud
foi criada com a finalidade de administrar e execu-
tar planos de beneficios de carater previdenciario
para os membros e os servidores publicos titulares
de cargo efetivo do Poder Judicidrio da Unido, do
Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional
do Ministério Publico.

A Funpresp-Jud é uma entidade fechada, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa, financeira
e gerencial, nos termos da Lei 12.618/2012, e possui
uma estrutura organizacional composta pelo Conselho
Deliberativo, Conselho Fiscal e Diretoria-Executiva.

O regime de previdéncia complementar é facultativo
e visa assegurar a constituicdo de reservas que ga-
rantam o beneficio contratado, conforme art. 202 da
Constituicdo Federal de 1988.

A partir da aprovacao do Plano de Beneficios da
Funpresp-Jud, em 14/10/2013, os membros e servi-
dores titulares de cargos efetivos que ingressarem
no servigo publico federal do Poder Judiciario, do
Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional
do Ministério Publico terdo suas aposentadorias limi-
tadas ao teto do RGPS e poderao participar de um
Plano de Beneficios complementar para obter renda
superior a esse valor. Para tanto, a Unido, na qualidade
de patrocinadora, contribuira paritariamente até o
limite de 8,5% sobre a parcela da remuneracao que
ultrapassar o teto do RGPS.

Em conformidade com a
Resolucao CNPC 32/2019
e Resolucao Previc
23/2023, a Funpresp-jud
apresenta o Relatorio
Anual de Informacoes
aos Participantes 2025.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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CONSELHO
DELIBERATIVO

Ao completar 12 anos de funcio-
namento, em outubro de 2025,
a Funpresp-Jud celebrou o mar-
co de 37 mil participantes e um
patrimdnio de R$ 5 bilhdes. Esse
crescimento vem acompanhado
de maior eficiéncia: reduzimos a
taxa de carregamento de 3,75%
para 3,50%, diminuindo os custos
para o participante e garantindo
maior valor recolhido em sua con-
ta individual, sem comprometer a
entrada de recursos necessarios a
manutenc¢do da Fundacdo.

O ano também foi marcado pela
implementacao dos Perfis de In-
vestimentos, com o objetivo de
oferecer alternativas personali-
zadas, baseadas no ciclo de vida
e nas diferentes estratégias de
investimento do plano de previ-
déncia complementar.

No ambito da governanca, o Con-
selho Deliberativo aprovou, ao
longo de 2025, importantes nor-
mativos. Entre eles, o Programa
de Integridade, que estabelece
regras claras e acessiveis sobre
ética, governancga, boas praticas,

gestdo de riscos e controles internos; a Politica de
Recrutamento e Selecdo para Membros da Diretoria
Executiva, instrumento que regulamenta o § 1° do
art. 48 do Estatuto da Funpresp-jud, ao dispor que
“os membros da Diretoria Executiva serdo escolhidos
por processo seletivo, conduzido sob a orienta¢do
e supervisdo deste Conselho, observados os princi-
pios da impessoalidade e da transparéncia, exigida
qualificagdo técnica condizente com as atribuicdes a
serem exercidas, nos termos da legislacdo vigente”;
e a atualiza¢do do Regulamento do Plano de Gestao
Administrativa (PGA), com o objetivo de alinhar as
praticas da Fundag¢ao a Resolugao CNPC n° 62/2024,
gue moderniza a governanca e a gestdo das Entida-
des Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs).

O reflexo dessas acdes é evidenciado na Pesquisa
de Satisfagdo 2025, na qual 83,2% dos participantes
afirmam confiar na capacidade da Funpresp-jud de
cumprir suas obrigac8es previdenciarias — indice
4,2% superior ao registrado em 2023. O resultado
demonstra que a transparéncia e a governancga da
Fundacdo sdo reconhecidas e fortalecem a seguranca
no cumprimento de sua finalidade institucional.

Com o propésito de ampliar conhecimentos e aprimo-
rar praticas, Conselheiros, Diretores e colaboradores
participaram do 46° Congresso Brasileiro de Previ-
déncia Complementar Fechada (CBPP), promovido
pela Associa¢do Brasileira das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar (Abrapp). O evento,

0 maior do segmento, proporcionou atualizagdo so-
bre as melhores praticas aplicadas as EFPCs e tam-
bém foi oportunidade para que representantes da
Funpresp-Jud compartilhassem suas experiéncias e
contribuicdes.

A gestdo compartilhada é pilar estruturante da Pre-
vidéncia Complementar Fechada, assegurando aos
participantes assento e voz na definicdo das diretri-
zes estratégicas e no acompanhamento dos atos de
gestao da Fundac¢do. Nesse contexto, a Funpresp-jud
realizou elei¢bes para a nova composi¢ao dos Con-
selhos Deliberativo e Fiscal, com a devida posse dos
membros eleitos.

Por fim, foram aprovados o Planejamento Estratégico
2026-2029, que orienta a atuacdo institucional e os
compromissos prioritarios para os proximos quatro
anos, e a Politica de Investimentos 2026-2030, que
reflete a estratégia de longo prazo e estabelece os
parametros para a alocagdo dos recursos adminis-
trados pela Funpresp-jud.

O Conselho Deliberativo permanece vigilante e atu-
ante para que a Funpresp-Jud continue sendo um
porto seguro no planejamento do amanha de seus
participantes.

Agradecemos a confian-
ca de cada participante!

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD



CONSELHO
FISCAL

No ano de 2025, o Conselho Fiscal
pautou sua atuacao com foco no
acompanhamento das contas da
Fundacdo sob a ética da adequa-
¢do, efetividade e aderéncia dos
mecanismos de gestdo de riscos
e das praticas de governanca no
ambito dos processos vinculados
ao Plano de Beneficios JusMP-Prev
e ao Plano de Gestao Administra-
tiva - PGA.

Ao longo do exercicio, o Conselho
aperfeicoou a estrutura dos seus
relatérios de controles internos,
com foco na concisdo e na objeti-
vidade, e na busca por distinguir
recomendagdes, relativas ao seu
escopo de atuag¢do, das sugestdes
de melhoria, que visam contribuir
com a evolucao da gestdo, a fim de
facilitar a acompanhamento pelo
participante, o cumprimento da
legislagdo e das providéncias que o
Conselho Fiscal reputa relevantes
para o aperfeicoamento dos con-
troles internos, bem como garantir
a adogao das melhores praticas
para a protecdo dos recursos do
Plano de Beneficios.

O Conselho Fiscal registra que a Funpresp-jud, em
2025, demonstra governanga ativa, delibera¢do con-
tinua e aprimoramento dos seus controles, além da
melhoria de sua estrutura de fiscaliza¢ao, com a cria-
cdo da Auditoria Interna, ainda que referida unidade
ainda ndo tem apresentado resultados efetivos. Nossa
Fundacdo mantém acompanhamento orgamenta-
rio regular do Plano de Gestdo Administrativa, com
execucao compativel com o planejamento aprovado
e reconhecimento adequado das contingéncias tri-
butarias no ambito do PGA. As despesas com pes-
soal e encargos apresentam crescimento estrutural,
identificado por meio do acompanhamento contabil
histérico, e o PGA dispde de saldo financeiro relevante
para cobertura das despesas administrativas.

No desempenho de suas atribui¢des, o Conselho Fiscal
intensificou 0 acompanhamento junto aos centros de
custos e a adocdo de medidas corretivas ou ajustes
de planejamento, de modo a manter o executado
0 mais aderente possivel ao orcamento aprovado,
fortalecendo a governanga orcamentaria e a susten-
tabilidade administrativa da Funpresp, na busca do
equilibrio entre o valor do PGA ideal e a maximizagao
dos recursos vertidos as reservas dos participantes.

O Conselho Fiscal acompanhou os resultados dos
investimentos, que superaram as expectativas em
2025, e dedicou especial atencdo aqueles segmentos
que apresentaram desempenho inferior aos respec-
tivos benchmarks.

Em relacdo as elei¢des, transparéncia e divulgacdo de
informacgdes, o Conselho Fiscal assinala que foram
atendidos os requisitos de transparéncia, publicida-
de e disponibilizacdo de documentos, conforme as
normas aplicaveis.

O Conselho Fiscal reconhece a consisténcia técnica
e a regularidade operacional dos relatérios analisa-
dos em 2025, ressaltando que os aprimoramentos
recomendados contribuirdo para o fortalecimento da
governanca, da transparéncia e da supervisdo insti-
tucional, em alinhamento as boas praticas previstas
no Estatuto Social da Funpresp-Jud e aos interesses
primarios dos participantes.

Por fim, o Conselho Fiscal des-
taca a melhora da comunicagao
institucional, do acesso as in-
formacoes e da transparéncia
da nossa Fundacao, sobretudo
diante do compromisso de to-
dos os conselheiros, diretores,
funcionarios e colaboradores
para cumprir a missao de res-
guardar o patrimoénio dos par-
ticipantes com a maxima se-
guranga juridica, institucional
e financeira possivel.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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DIRETORIA
EXECUTIVA

NIREY

A Funpresp-Jud encerrou o ano de
2025 com crescimento expressivo
no numero de participantes, que
passou de 35.193 para 37.688,
com cerca de 2.500 novas adesdes.
O patrimdnio administrado supe-
rou R$ 5,7 bilhdes, o que demons-
tra arobustez e a solidez na gestao
de recursos que garantem a sus-
tentabilidade do Plano JusMP-Prev
frente aos desafios econdmicos e
previdenciarios.

Também tivemos evolugdo rele-
vante nas contribuic¢bes facultati-
vas e na contrata¢do da Cobertura
Adicional de Risco (CAR), o que evi-
dencia ndo apenas o engajamento
dos participantes em fortalecer
sua reserva previdenciaria, mas
também a aceitacdo de instrumen-
tos que ampliam a protecdo finan-
ceira nas diferentes fases da vida.

Ao longo do ano, trabalhamos para ampliar a educagao
previdencidria e financeira por meio de a¢des de comu-
nicacdo, eventos, lives e contelidos educativos. Essas
iniciativas trouxeram esclarecimento e orienta¢do
sobre temas centrais como regras de aposentadoria,
beneficios financeiros e estratégias de investimento,
que contribuiram para fortalecer a cultura da previ-
déncia complementar junto ao nosso publico.

Em paralelo, iniciamos a fase piloto de concessdo
de crédito consignado aos nossos participantes e
avangamos em iniciativas estratégicas, como a im-
plementag¢do de perfis de investimentos, desenhados
para oferecer solu¢des mais alinhadas ao tempo de
acumulagdo e aos objetivos dos participantes, o que
reforca o nosso compromisso com a gestao respon-
savel e orientada ao longo prazo.

A confianga depositada em nossa Fundacao nos moti-
va a buscar o aprimoramento continuo dos produtos e
servicos oferecidos e da forma como nos relacionamos
com cada participante. Seguiremos firmes na missao
de proteger e valorizar o patrimodnio previdenciario
daqueles que confiam em nossa gestao.

Agradecemos a parceria
e a escolha de caminhar
CONO0SCO ha construgao
de um futuro previden-
ciario promissor. Que
2026 seja mais um ano
de desafios superados,
resultados concretos e
fortalecimento da Fun-
dacao.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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Negocio

Escopo de Atuacao

NOSSA
VISAO

O Futuro que
Projetamos

Ser reconhecida como
referéncia nacional em
previdéncia complementar,
ampliando nosso papel como
agente de transformacdo e de
segurancga aos nossos

participantes e seus familiares.

NOSSOS
VALORES

Integridade

Verdade, justica e respeito

Cuidado

Zelo pelas pessoas e patrimdnio

Evolucao

Aprendizado e melhoria continuos

NOSSOS PRINCIiPIOS

Etica, Transparéncia,
Responsabilidade, Exceléncia,
Comprometimento
Institucional e Credibilidade
orientam cada decisdo e
processo.



PERIODO 12 FASE 2° FASE 32 FASE 4° FASE
2013-2018 2019-2022 2023-2025 2026-2027
Enfoque Evolutivo Eﬂ.‘ﬁﬂéﬁﬁ: Mud:g;niz;sﬁgscum Evolucdo para Aceleracdo

Organizacao integrada,
orientada por dados e por
estratégia evolutiva.

Lideranga e Gestao

Cultura e Lideranca Eualicicnars

Técnico-Operacional Gestao Moderna

Gestdo Evolucionaria
Integrada

Solugdes Integradas e

Portfélio de Solugdes Orientadas & Experiéncia

Servigos Essenciais Digitaliza¢do e Melhoria

Caracteristicas Organizacionais

Base de Participantes 40.000
Patriménio R$ 328 milhdes R$ 5 bilhdes R$ 7,5 bilhdes
Previdenciario

Legado Estratégico Estado Atual

[ Estado Futuro

5% FASE
2028-2030

Aceleragao e
Protagonismo

Referéncia nacional em
previdéncia
complementar fechada,
com impacto ampliado.

Business Agility

Ambidestria Estratégica

Inovacdo e
Personalizacdo

46.000

R$ 12 bilhdes

Visao Estratégica



COMUNICACAO,
MARKETING

& GESTAO DE
PESSOAS
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PRINCIPAIS EVENTOS, ACOES E CAMPANHAS
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JANEIRO BRANCO

Em celebra¢do ao més dedicado ao cuidado com a sadde mental, a
Funpresp-Jud promoveu um encontro sobre praticas de mindfulness.

A iniciativa foi conduzida pela consultora Fabianny Fernandes Sim&es
Strauss, que apresentou técnicas de autorregulacdo voltadas a reducdo da
ansiedade. Reconhecidas como instrumentos eficazes para promover o
equilibrio entre corpo e mente, essas praticas contribuem para a diminuicdo
de sintomas de estresse e para o fortalecimento do bem-estar. O evento
proporcionou aos participantes a oportunidade de conhecer e vivenciar
um desses métodos, com orientag¢des para sua incorporagdo, no cotidiano,
favorecendo uma rotina mais consciente, equilibrada e sustentavel.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

PERFIS DE
8 .. INVESTIMENTO ..

Funpresp-Jud reduz taxa Funpresp-jud, IR e futuro: Funpresp-jud lancara
de carregamento pelo quando a matemdtica novos perfis de
quarto ano consecutivo vence o achismo investimento
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Feverelro

A Central de Noticias é uma nova area do site, dedicada a publicacdo
de conteudos institucionais da Fundacdo. A iniciativa tem como
objetivo ampliar a transparéncia e facilitar o acesso as informacdes por
participantes, patrocinadores e demais publicos de interesse.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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PARTICIPACAD:

PERFIS DE INVESTIMENTOS

A campanha de divulgacado e esclarecimento dos Perfis de Investimento

da Funpresp-Jud contou com varias a¢des integradas de comunicagao
voltadas aos participantes, patrocinadores e Representantes Funpresp-jud.

Feverelro

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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PLATAFORMA FEEDZ

Favarelro

pessoas.

Andrign Camangos
Axtrvios e Crisgio o D
[ &

Links doeit

Em 2025, a Funpresp-jud implantou a plataforma Feedz, que centraliza

a comunicag¢do interna e automatiza processos, como o agendamento

e a visualizagdo de férias. A ferramenta também aprimorou a gestao

de desempenho, 0 acompanhamento de Planos de Desenvolvimento
Individuais (PDIs) e o alinhamento aos objetivos institucionais. Além disso,
fortaleceu os canais de escuta organizacional, pesquisas e monitoramento
do clima interno, ampliando a eficiéncia e a governanca na gestdo de

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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CARTILHA DE [
INTEGRIDADE e

Comeiha Daiibsracws. D

@' y I -I e My o .l««nan--dmuanrmpm---
PARCERIAS COM SINDICATOS E ASSOCIACOES
o . ¢ o PROGRAMA DE INTEGRIDADE
A Funpresp-Jud realizou diversas parcerias institucionais, com o objetivo ) ) )
. . . O lancamento do Programa de Integridade foi marcado pelo depoimento
de ampliar o alcance das informacdes sobre o Plano JusMP-Prev e da B ) ) ) ) ) o
o ) ) do entdo Presidente do Conselho Deliberativo, Rui Moreira de Oliveira, em
Cobertura Adicional de Risco (CAR). A parceria com o SINDJUS resultou em i L i ] ) o
L ) n video, e pela publica¢do da Cartilha de Integridade, disponiveis no canal do
publica¢Bes colaborativas nas redes sociais, com um quadro de respostas )
YouTube e no site da Funpresp-jud.

as duvidas dos filiados, incluindo uma entrevista para a TV SINDJUS sobre
o langamento dos Perfis de Investimento. Com o SINDMPU, foi realizada a
live “Como proteger a renda e ter vantagens financeiras com a Funpresp-
Jud”. Com a ANAJUSTRA Federal, foram promovidas uma entrevista para o
podcast PodSer e uma live, no Instagram, sobre Perfis de Investimento.

26  RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD )7
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87° ENCONTRO DO COLEGIO DE PRESIDENTES DOS
TRIBUNAIS REGIONAIS ELEITORAIS

A Funpresp-jud participou do 87° Encontro do Colégio de Presidentes dos

Tribunais Regionais Eleitorais, realizado em Sao Paulo (SP). Na ocasido,
foram apresentadas informac®8es sobre o Plano JusMP-Prev, a Cobertura
Adicional de Risco (CAR) e os resultados da Fundacdo, durante a plenaria
dos Diretores-Gerais dos Tribunais. O evento contou com a distribui¢cdo de
materiais institucionais, além da presenca da marca da Funpresp-Jud na
programacdao visual.
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PROGRAMA DE VALORIZACAO DOS
REPRESENTANTES - ProVaR

Os Representantes Funpresp-jud foram convidados para um Café com
Representantes, com o lancamento do Programa de Valorizagdo dos
Representantes Funpresp-Jud (ProVaR). O evento foi transmitido para todo
o Brasil, com a participacdo de cerca de 85 representantes, vinculados a 53
orgados patrocinadores, e contou com a divulgacao da cartilha contendo as
regras do programa.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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PARCERIA COM O SINDJUS

Foi lancada a série “Tira-Duvidas sobre a Funpresp-Jud”, no Instagram
do SINDJUS, publicada as tercas-feiras, nos meses de marco e abril, em
colaboracdo com o perfil da Fundacdo. A iniciativa teve como objetivo

responder as duvidas de servidores do Poder Judiciario da Unido

(PJU), do Ministério Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do
Ministério Publico (CNMP) sobre o Plano JusMP-Prev, a CAR e os Perfis de
Investimento.
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A palestra propide uma reflexio
sobre a depressiio e a ansiedade,
ressaltando como a priitica = ‘
regular de atividade fisica pode &
desempenhar um papel =
fundamental no alivio dos

Hoje, em homenagem ao Dia
Mundial da Saidde, os

empregados da Funpresp-Jud
participam de uma palestra
sobre a importian
exercicio fisico para o bem

sintomas. . P estar ¢ a salide mental.

DIA MUNDIAL DA SAUDE

Em homenagem ao Dia Mundial da Saude, celebrado em 7 de abril, a
Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gepes) promoveu palestra ministrada
pelo consultor Itazil Lopes da Cruz Junior, abordando a importancia da

Ah)xil

atividade fisica para a salde mental e para a prevencdo de doencas, como
ansiedade, depressao, sindrome do panico e burnout. A iniciativa reforcou

0 compromisso institucional com a promogao de um ambiente de trabalho
mais saudavel e preventivo.
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HORIZONTE TEMPORAL:
PREVIDENCIA

i COMPLEMENMTAR

RENDA FIXA
£ FIXA? :
OUTROS

INVESTau _ Bl  INVESTIMENTOS
A INV@JUD

ESTRUTURA
DE ALOCACAO:
FUNPRESP-jUD X
INVESTIDORES
INDIVIDUAIS

P
INVE S TIUD
e

SERIE INVESTJUD

Foi lancada a terceira temporada da série Investjud, no canal da Funpresp-
Jud no YouTube. A série tem como objetivo explicar, de forma simples e
acessivel, como sdo realizados os investimentos da Fundagdo, apoiando a
campanha de divulgacdo dos Perfis de Investimento.
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CASHBACK PREMIADO: CADASTRE-SE, APROVEITE
AS VANTAGENS E CONCORRA UMA ALEXA

A Geréncia de Comunica¢do e Marketing (Gecom) desenvolveu campanha
para aumentar o niumero de inscritos no Clube de Vantagens com
Cashback. A agao incluiu sorteio patrocinado pela plataforma, resultando
em 383 novas inscri¢cdes, 764 acessos mensais a plataforma e 87 compras
realizadas, totalizando R$ 147.390,82 em transacdes.
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1° WORKSHOP DE SUSTENTAQI"\O DA GMO

O workshop “Colaboracdao em tempos de mudancga”, conduzido

pela consultora Viviane da Mata, contou com a participagdao dos
empregados e diretores da Fundacgdo. O encontro teve como objetivo
promover uma cultura de colaboracdo e sinergia em contexto de
transformacao organizacional, fortalecendo o alinhamento, a confianca e a

corresponsabilidade entre as equipes.
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Male

PROJETO DE VOLUNTARIADO “CONSTRUINDO O
FUTURO” - SEMANA ENEF

O projeto Construindo o Futuro, iniciativa de educagao financeira

e previdenciaria da Funpresp-jud, criada e realizada pelo grupo de
voluntariado da Fundagao, participou da 12 Semana Nacional de Educagao
Financeira (Semana ENEF), organizada pelo Férum Brasileiro de Educagdo
Financeira (FBEF). Durante a acgao, foi realizada a oficina Poupadores do
Futuro, em escola publica de Brasilia (DF), com a participacao de cerca

de 100 alunos, distribuicdo de revistas da Turma da Judi e atividades
interativas de educacao financeira e previdenciaria.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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WORKSHOP “DISC ME DISSE!”

O workshop foi realizado com a equipe da Funpresp-Jud, com foco na
metodologia de avaliagdo comportamental que classifica perfis em quatro
fatores principais: Dominancia, Influéncia, Estabilidade e Conformidade
(DISC). A iniciativa buscou fortalecer uma cultura organizacional mais
colaborativa, adaptativa e orientada a resultados, pilares fundamentais da
mudanca em curso na Fundacdo. Ao capacitar as equipes para reconhecer
e lidar com diferentes estilos de comportamento, é possivel promover
intera¢Bes mais assertivas, melhoria no clima organizacional e maior
fluidez nos processos internos.
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Male

PROGRAMA DE DESENVOLVIMENTO DE
LIDERANCA

O Programa de Desenvolvimento de Lideranca realizou um workshop sobre
feedback e delegacdo, voltado aos supervisores da Fundag¢do. Conduzida
pela consultora Viviane da Mata, a iniciativa reforcou praticas de
comunicagdo clara, responsabilizacdo e acompanhamento de resultados.
O encontro buscou desenvolver a autonomia das equipes e a maturidade
na conducdo da gestdo cotidiana.

ATUALIZACAO DOS PROGRAMAS DE GESTAO DE
DESEMPENHO

Foi realizado o langamento dos novos Programas de Gestdo de
Desempenho, com a revisdo do Sistema de Gestao do Desempenho
e Resultados (SGDR) e a implementagao do Programa de Gestdo e
Performance voltado a Gerentes e Supervisores. Os modelos foram
aprimorados em alinhamento ao processo de transformacdo cultural,
reforcando a orientagdo para resultados, a clareza de metas e a
responsabilizacdo na gestdo das equipes.

Male
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'©7%) PESQUISA DE
8 SATISFACAO
© = FUNPRESP-JUD

Queremos ouvir vocé participante e

Representante Funpresp-jud!

A pesquisa serd enviada para o seu e-mail. Fique atento!

®

PESQUISA DE SATISFAQAO FUNPRESP-JUD 2025

A Funpresp-Jud realizou a Pesquisa de Satisfacdo 2025 com os participantes
e Representantes Funpresp-Jud junto aos 6rgaos do Poder Judiciario da
Unido, do Ministério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério
Publico. O objetivo foi avaliar a percepcdo sobre os servigos, produtos,
canais e atendimento e relacionamento da Fundagdo, contribuindo para
aprimoramentos e inovacdes.
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PARCERIA COM A ANAJUSTRA FEDERAL

A Funpresp-Jud realizou mais uma parceria com uma importante associagao
de servidores, a ANAJUSTRA Federal, com o objetivo de ampliar o alcance
das informagdes sobre o Plano JusMP-Prev e seus beneficios. A parceira
contou com uma live com o Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo
Vieira, transmitida pelo perfil do Instagram e no canal do YouTube da
associacdo, além da divulgacao de matéria no site e outras publicagdes em
suas redes sociais. Foi realizado o projeto-piloto de Ciclo de Palestras sobre
Educacdo Financeira e Previdenciaria, realizado nos dias 26 e 27 de junho,
no TRT da 152 Regido, com divulgacdo nos canais da ANAJUSTRA Federal e
da Funpresp-jud.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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PARCERIA COM O SISEJUFE

Mais uma parceria realizada foi entre a Funpresp-jud e o SISEJUFE, que
contou com a live sobre Perfis de Investimento no canal do Youtube do
sindicato, com ampla divulgacdo nos canais das duas instituicdes.
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2° WORKSHOP DE SUSTENTACAO DA GMO

O workshop “O papel da comunicac¢do na gestao da mudanca e
ferramentas para alinhamento organizacional”, conduzido pela
consultora Viviane da Mata, contou com a participagdo dos empregados
e diretores da Fundagao, para dar continuidade ao processo de
fortalecimento da cultura de colaboracao e alinhamento organizacional,

que sustenta a mudanca no longo prazo.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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© PESQUISA DE CLIMA ORGANIZACIONAL 2025
S | A Pesquisa de Clima Organizacional 2025 registrou indice global de 80% de
— satisfacdo. Destacaram-se positivamente os indicadores de pertencimento

5 (90%), equipe de trabalho (87%) e lideranca (83%), evidenciando avangos
“—) | nacoesdointerna e na percepc¢do sobre a gestdo.

CAMPANHA PROTECAO
GARANTIDA - CAR

A campanha Protecdo Garantida, voltada a
divulgacao da Cobertura Adicional de Risco
(CAR), foi langada com objetivo de ampliar o
numero de adesdes e reforcar a importancia
da protecdo financeira aos participantes e seus
familiares, em casos de imprevistos, como
incapacidade permanente ou morte.
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ENCONTROS REGIONAIS 2025

Os Encontros Regionais Funpresp-jud foram realizados em cinco cidades:
Sdo Paulo (PRR-SP), Rio de Janeiro (TRE-R)), Recife (TRF-5), Porto Alegre
(TRT-4) e Brasilia (CNMP). Cerca de 120 servidores de 72 patrocinadores
participaram da programacao, que contou com palestras, atendimento a
servidores e participa¢do da seguradora Icatu, responsavel pela Cobertura
Adicional de Risco (CAR). O destaque dos encontros foi a palestra
“Felicidade além do Happy Hour” do Bruno Uau.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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Langamento: 24/09, &s 15h

PROGRAMA FUNPRESP-JUD CUIDA+

A Funpresp-Jud langou o Programa Funpresp-Jud Cuida+, voltado a
promocgao da saude mental dos empregados, com abordagem preditiva
e preventiva. A iniciativa relne a¢des estruturadas, com base em dados
diagnésticos, referéncias técnicas atualizadas e nas diretrizes da NR-1,
que passou a incluir fatores psicossociais no gerenciamento de riscos
ocupacionais.
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Arrecadacgao:

25a

GINCANA DA BOA ACAO

A Gincana da Boa Acdo integrou a tradicional Semana da Boa Acao,
realizada anualmente pela Funpresp-jud. A nova iniciativa, criada e
coordenada pela Geréncia de Comunica¢do e Marketing (Gecom), contou
com o apoio do grupo de voluntariado da Funda¢do. Em competicdo, as
areas internas arrecadaram mais de 1,5 tonelada de itens de limpeza e
higiene para trés instituicdes sociais de idosos: Lar dos Velhinhos Bezerra
de Menezes e Abrigo dos Excepcionais de Brasilia (DF); e o Lar Samaritanos
de Aguas Lindas (GO). Todas as instituicdes atendidas foram indicacdes do
grupo de voluntariado da Funpresp-Jud e dos empregados.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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ELEICOES PARA CONSELHOS DELIBERATIVO E
FISCAL DA FUNPRESP-JUD

A Chapa 1 - Futuro Protegido venceu as Elei¢des 2025 para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal da Funpresp-jud, com 2.781 dos votos validos. O
quoérum de votacgao foi de 10,36% (3.734 votos), superando o minimo de
10% previsto no Regulamento Eleitoral. Foram eleitos trés membros para o
Conselho Deliberativo, um membro titular e dois suplentes, sendo um deles
um candidato avulso para vaga remanescente, bem como dois membros
para o Conselho Fiscal, titular e suplente. O mandato sera de quatro anos.

POR QUE GESTAO DA MUDANCA?

A palestra “Por que Gestdo da Mudanca?” apresentou os fundamentos da metodologia ADKAR,
destacando a importancia da conscientiza¢do, do alinhamento e do engajamento individual nos processos
de transformacao da cultura da Funpresp-Jud. Foram abordados os impactos da mudanca sob a
perspectiva organizacional e comportamental, reforcando que transformacgdes estruturais somente se
consolidam quando acompanhadas de clareza de propdsito, comunicagdo consistente e responsabilizacdo
compartilhada. A palestra buscou fortalecer o entendimento de que a cultura orientada a resultados exige
intencionalidade na condugdo das transi¢des e compromisso coletivo com a evolug¢do institucional.
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Setambro

3° WORKSHOP DE SUSTENTACAO DA GMO

O workshop “Resiliéncia e adaptabilidade no ambiente de mudanca -
transformando obstaculos em oportunidades”, conduzido pela consultora
Viviane da Mata, contou com a participagdo dos Analistas da Fundagao.

O objetivo foi inspirar o protagonismo, demonstrar a¢des de consciéncia,
desejo e conhecimento sobre a gestdo da mudanca que vem se traduzindo,
gradativamente, em novas a¢des praticas, no dia a dia de trabalho,
fortalecendo a cultura de orientacdo para resultados e nosso compromisso
com o participante.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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Setambre

O QUE E SER UM AGENTE DE MUDANCA
PROTAGONISTA?

Esta foi a segunda palestra do programa GMO da Funpresp-jud e
aprofundou a reflexao sobre o papel individual na implementagao

das mudancgas estratégicas em curso. O conteddo destacou que a
transformacdo organizacional ndo se sustenta apenas por diretrizes
formais, mas também pela atuacdo consciente e responsavel de cada
integrante da forca de trabalho. Durante o encontro, foram discutidas
posturas e comportamentos associados ao protagonismo, a colaboragdo
e a adaptabilidade, estimulando a compreensdo de que ser agente de
mudanca implica assumir responsabilidade pelos resultados, contribuir
para a melhoria continua dos processos e atuar de forma alinhada aos
objetivos estratégicos. A palestra também reforcou que o desenvolvimento
de uma cultura orientada a resultados exige maturidade comportamental,
comunicagdo aberta e corresponsabilidade na execucdo das estratégias
definidas.
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CLUBE DE VANTAGENS COM CASHBACK

Foram realizadas campanhas de divulgacdo do Clube de Vantagens com
Cashback, em parceria com a Prev4U. Entre as a¢des, foi sorteado um par
de 6culos JBL Soundgear para os participantes cadastrados que realizassem
compras, na plataforma, durante o periodo da promog¢do, de outubro a
novembro de 2025.
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ANIVERSARIO DE 12 ANOS DA FUNPRESP-JUD

A Fundagdo completou 12 anos de histéria, no dia 14 de outubro,

com muitos motivos para comemorar! Para celebrar a data, diversas
acOes voltadas a divulgacdo da trajetoria e resultados da Funpresp-jud,
incluindo publicagdes em redes sociais, videos do Presidente do Conselho
Deliberativo e do Diretor-Presidente, além da produc¢do de materiais

e retrospectivas alusivas a data. Paralelamente, houve evento interno
comemorativo integrado a celebra¢do do Dia do Securitario para os
empregados.
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“QUEM MATOU ODETE ROITMAN?"

Foi realizada uma a¢do em torno da trama “Quem matou o Odete
Roitman?”, no Instagram da Fundag¢do, com foco no engajamento da
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plataforma. A agcdo incentivou a interacdo do publico, por meio de
comentarios e palpites, com a entrega de brindes personalizados da
Funpresp-Jud aos participantes que acertaram o desfecho da dramaturgia.
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ACULTURAMENTO EM COMPLIANCE

A Funpresp-Jud promoveu a campanha interna de aculturamento

em compliance, voltada aos empregados da Fundagao, com a¢des de
comunicagdo interna destinadas a disseminagao de conceitos, diretrizes e
praticas relacionadas a integridade institucional.
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Outulore

MATERNIDADE NA CARREIRA: IMPACTOS E NOVOS
OLHARES SOBRE O TRABALHO

A Funpresp-Jud ofereceu uma oficina de arteterapia as maes que

trabalham na Fundacdo, com foco na promog¢do da saide mental,
fortalecimento emocional e resgate da identidade para além da
maternidade. Foram realizados trés encontros, com atividades ministradas
por alunas formandas do curso de Psicologia do Centro Universitario UDF,
proporcionando um espaco estruturado de acolhimento, escuta sensivel e
troca de experiéncias, por meio de vivéncias expressivas e reflexivas.
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“QUANTO MAIS VOCE DEIXA PARA DEPOIS, MAIS
DEIXA DE GANHAR"

A campanha “Quanto mais vocé deixa para depois, mais deixa de ganhar”
teve o objetivo de incentivar o participante que ainda ndo contribui com

o percentual de 8,5% a aumentar o seu percentual de contribuicdo, para
aproveitar o percentual maximo de contrapartida do 6rgdo patrocinador e

o beneficio fiscal.

“SEU FUTURO FINANCEIRO, SEU PERFIL DE
INVESTIMENTO”

A campanha “Seu futuro financeiro, seu Perfil de Investimento” foi
realizada com objetivo de informar os participantes sobre o modelo
adotado pela Funpresp-jud e a possibilidade de altera¢do do perfil de
investimento, no més de novembro.

Novambroe
Novembre
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“NOVO PORTAL DO PARTICIPANTE. CLARO,
PRATICO E FEITO PARA VOCE"

O Portal do Participante foi totalmente repaginado para garantir mais
clareza, usabilidade e controle das informacg&es sobre o plano JusMP-Prev.
Com visual moderno, organizagao inteligente das funcionalidades e acesso
seguro, o novo ambiente foi desenvolvido com base nas necessidades

e sugestdes dos préprios participantes. Uma ferramenta pensada para
colocar o participante no centro da experiéncia.
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LIVE FUNPRESP-JUD COM O MINISTERIO DA
PREVIDENCIA SOCIAL

A Funpresp-jud e o Ministério da Previdéncia Social realizaram a live “As
regras de aposentadoria e pensdo para o servidor publico federal e

a importancia da previdéncia complementar”. A transmissdo ocorreu
com grande audiéncia pelo canal da Funpresp-jud, no YouTube, e contou
com a participacao do Diretor-Presidente da Funpresp-Jud, Amarildo Vieira
de Oliveira, do Diretor de Seguridade da Fundacao, Edmilson Enedino

das Chagas, e do Diretor do Departamento do Regime de Previdéncia
Complementar na Secretaria de Regime Proprio e Complementar do
Ministério da Previdéncia Social, Narlon Gutierre Nogueira.

A iniciativa refor¢ou o compromisso conjunto de ampliar o didlogo com

0s membros e servidores do Poder Judiciario da Unido (PJU), do Ministério
Publico da Unido (MPU) e do Conselho Nacional do Ministério Publico
(CNMP), oferecendo informagdes precisas e atualizadas sobre o Regime de
Previdéncia Complementar (RPC), com os principais aspectos do regime
previdenciario dos servidores publicos federais, e sobre a importancia da
adesdo ao plano de beneficios da Funpresp-jud.
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2° SEMINARIO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO

A Funpresp-Jud, em parceria com a Funpresp-Exe e com a DF-Previcom,
promoveu o “2° Semindrio de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico”, no dia 13 de novembro, no Auditério do Conselho da Justica Federal
(CJF), em Brasilia. Com o objetivo de ampliar o dialogo sobre aposentadoria
dos servidores publicos, foram abordados temas, como regras
previdenciarias, cenarios econémicos, investimentos, finangas pessoais,
longevidade e estratégias de poupanca de longo prazo, além do papel da
educacdo financeira e previdenciaria no planejamento para a aposentadoria.
Em formato hibrido, o evento reuniu cerca de 500 pessoas, incluindo
servidores dos Poderes Judiciario, Executivo e Legislativo federais e distrital.
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4° WORKSHOP GMO

O ultimo workshop do ano representou um marco na jornada de
transformacao da Funpresp-jud, consolidando avancos culturais relevantes
e fortalecendo o alinhamento institucional que se materializa em um

novo Planejamento Estratégico - matricial, sistémico, agil e orientado

a sustentabilidade - conectando a Fundacdo, de forma madura, a
complexidade do ambiente externo.
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ENGAJAMENTO

SELO DE ¥

ENGCAJAMENTO
ABRAPP

&

CERTIFICADO 2025

SELO DE ENGAJAMENTO DA ABRAPP PELO
QUINTO ANO CONSECUTIVO

A Funpresp-Jud conquistou o Selo de Engajamento da Abrapp, pelo
quinto ano consecutivo. A nota geral de engajamento foi 80,2, refletindo
0s avancos na gestdo de pessoas, na comunicagao institucional e no
suporte da lideranca imediata da Fundagdo. A pesquisa foi realizada

pela Consultoria Numera People Analytics, com o objetivo auxiliar a
implantacdo de estratégias que favorecam a gestao das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC) e a promog¢do de um novo
posicionamento do sistema.
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POSSE DOS NOVOS MEMBROS DOS CONSELHOS
DELIBERATIVO E FISCAL

Os novos membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da Funpresp-jud
tomaram posse no dia 4 de dezembro, na sede da Fundacao, em Brasilia
(DF), consolidando a sexta elei¢cao dos Colegiados e reafirmando o modelo
de governanca compartilhada entre participantes e patrocinadores.
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O NOSSO FACEBOOK
PODE TE DAR UMA
RING LIGHT!

9

“SIGA A FUNPRESP-JUD NO FACEBOOKEVEJA O
QUE ACONTECE!"

Esta foi mais uma campanha da Funpresp-Jud, com o objetivo aumentar o
numero de participantes que buscam conteldos atualizados, linguagem
acessivel e um dialogo mais préximo com a Fundacao, fortalecendo sua
presenca digital. Os 75 primeiros participantes que comegaram a seguir o
perfil da Funpresp-Jud no Facebook, no periodo da campanha, receberam
um brinde institucional. A iniciativa conquistou mais de 700 novos
seguidores, no periodo, reforcando a estratégia de ampliar o alcance das
publicacdes e incentivar o engajamento continuo, contribuindo para o
crescimento continuo dos canais institucionais.
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COM A FUNPRESP-JUD"

O LEAO DO IR
FICA MANSINHO.:

®

inscritos no canal da Funpresp-Jud do YouTube, com

DeZEmbroe

“INSCRICAO PREMIADA"

“TRANSFORME O LEAO EM UM
GATINHO!"

A campanha de contribuic¢8es facultativas incentivou
os participantes a realizarem aportes extraordinarios,
com foco no beneficio fiscal do Imposto de Renda.

As contribuic8es facultativas registraram, mais

uma vez, um crescimento significativo. O volume
aportado passou de R$ 5.837.295,97, em 2024,

para R$ 7.005.169,82, em 2025, um aumento de
aproximadamente 20%. O resultado demonstra
maior conscientizacdo sobre a importancia de aportes
adicionais para fortalecer a reserva individual,
potencializar o beneficio fiscal e turbinar a renda da
aposentadoria.

INSCREVA-5E NO
NOSS0 CANAL DO
YOUTUBE!

03 60 primeiros que seguirem
o canal, levam uma ring light
para celular cada.

A acdo teve o objetivo de ampliar o nimero de % 2026 -

! u('llu_:u DE
- CONQUISTA-S

sorteio de brinde institucional aos participantes que se iy
inscrevessem no canal, durante o periodo da campanha,
L . Cligue no link, inscreva-se no
contribuindo para o fortalecimento da presenca da nosso canal e preencha o
» o fermuliric disponivel na
Fundag¢do na plataforma. A iniciativa resultou na descrigio do videa,
conquista de mais de 40 novos inscritos, no periodo da -
. ¢ CLIQUE AQUI
promogao.
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COMBATE AO ASSEDIO E AO CONFLITO DE
INTERESSES

A campanha de combate ao assédio e ao conflito de interesses foi
voltada aos empregados da Funpresp-jud, com foco na disseminagao de
orientacdes institucionais e no fortalecimento da cultura de integridade.
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DEZE

PROJETO “CONSTRUINDO O FUTURO"” FORMA A 52
TURMA

A Funpresp-Jud celebrou, em dezembro, a formatura da quinta turma do
projeto “Construindo o Futuro”, iniciativa de voluntariado que promove
educacdo financeira e previdenciaria para estudantes do Centro de Ensino
Fundamental (CEF) 102 Norte, em Brasilia (DF). Criado em 2021, o projeto
ja beneficiou cerca de 450 alunos, com mais de 90 estudantes formados

neste ano.
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ATUARIAIS

O JusMP-Prev possui um Unico grupo de custeio. Seus beneficios sdo estrutura-
dos na modalidade de Contribuicdo Definida, e o custo atuarial concentra-se nos
aportes destinados ao FCBE, calculados como percentual da contribui¢do normal
dos participantes patrocinados e patrocinadores.

Com base nos dados de 31/10/2025, a contribuicdo normal média total, consi-
derando patrocinados e paridade do patrocinador, foi apurada em 16,17% da
Remuneracgao de Participagao, ja descontada a taxa de carregamento. Em 2024,
esse percentual era de 16,12%, portanto houve leve aumento em razao da reducao
da taxa de carregamento, que ampliou a parcela direcionada ao saldo de conta.

O custo do FCBE em 2025 foi de 13,48%. Descontados esse percentual e a taxa
de carregamento de 3,25%, o percentual destinado a Reserva Acumulada Normal
(RAN), a partir de 1°/4/2026, sera de 83,27% das contribui¢des normais.

O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo
antes de sua aplicacdo, conforme as normas vigentes.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

Custo segregado por tipo de beneficio

COMPONENTE DO CUSTEIO PATROCINADOR J PARTICIPANTE § TOTAL § % DO FCBE

Contribuicdo Normal * 8,5000% 8,5000%  17,00% 100,00%
FCBE — Total 1,1458% 1,1458% 2,29% 13,48%
Aporte Extraordindrio de Aposentadoria 0,0655% 0,0655% 0,13% 0,77%
Aposentadoria por Invalidez 0,0009% 0,0009% 0,00% 0,01%
Pensdo por Morte (Ativo e Assistido) 0,0026% 0,0026% 0,01% 0,03%
Renda por Sobrevivéncia do Assistido 1,0770% 1,0770% 2,15% 12,67%
Oscilagdo de Riscos 2 0,0000% 0,0000% 0,00% 0,00%
Taxa de Carregamento 3 0,2763% 0,2763% 0,55% 3,25%
Reserva Acumulada Normal (RAN) 7.,0780% 7.0780% 14,16% 83,27%

(1) Considera-se o percentual maximo de contribuicdo normal do Patrocinador.
(2) Com margem de seguranca de 0%.
(3) Incidente sobre a contribui¢do normal.

Os custos do FCBE sdo influenciados por fatores demograficos, biométricos, econd-
micos e financeiros, variaveis de reduzido controle pelo atuario ou pela Entidade,
porém com seu acompanhamento realizado mensalmente de forma gerencial.
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Avariacao das ProvisBes Matematicas entre 2024 e 2025 decorre, principalmente,

Patrimonio de Cobertura, Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais

AVALIAGAO DE 2024

AVALIAGAO DE 2025

das contribuicBes dos participantes e patrocinadores, dos recursos portados e da CONTAS (R$) (R$) VARIAGAO
rentabilidade dos investimentos, que ainda superam as saidas por concessao de

beneficios, resgates, portabilidades e devolug¢des. Patrim6nio de Cobertura 4.210.675.777,47 5.701.747.649,20 +35,4%
Provisdes Matematicas 4.210.675.777,47 5.701.747.649,20 +35,4%
As Provisoes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) em 31/12/2025 Beneficios Concedidos 5.934.725,90 12.764.503,36 +115,1%
totalizam R$ 12.764.503,36, divididas em: Saldo de Conta Assistido 3.282.794,51 9.750.965,88 +197,0%
(i) saldos individuais dos assistidos em gozo de beneficio, R$ 9.750.965,88 Beneficio Definido (FCBE) 2.651.931,39 3.013.537,48 +13,6%
(modalidade CD); e Beneficios a Conceder 4.204.741.051,57 5.688.983.145,84 +35,5%
(i) FCBE dos assistidos em percepcdo do beneficio minimo, R$ 3.013.537,48 Saldo de Conta Patrocinadores 1.706.470.621,65 2.314.614.859,02 +35,6%
(modalidade BD). Saldo de Conta Participantes 1.906.068.036,76 2.576.806.288,69 +35,2%
Beneficio Definido (FCBE) 592.202.393,16 797.561.998,13 +34,7%

As Provisoes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC) somam

Fundos Previdenciais

0,00

0,00

R$ 5.688.983.145,84:
(i) saldos individuais de participantes e patrocinadores R$ 4.891.421.147,71
(modalidade CD); e
(i) FCBE R$ 797.561.998,13 (modalidade BD).

Fonte: Geabe

O Patrimdnio Social encerrou o exercicio em R$ 5.729.564.404,07, composto
pelo Patrimdnio de Cobertura (R$ 5.701.747.649,20) e pelo Fundo Administrativo
(R$ 27.816.754,87).

Desde novembro de 2019, a Funpresp-Jud realiza a devolugao a Unido do aporte
inicial de R$ 26,2 milhdes recebidos em 2013 para o inicio das atividades, conforme
os termos de compromisso firmados com os patrocinadores.
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No JusMP-Prev, a modalidade de Contribuicdo Definida implica que as premissas
atuariais ndo determinam as obrigac8es com os participantes, mas servem para
converter o saldo acumulado em renda mensal, por equivaléncia financeira. As
rendas sao permanentemente ajustadas ao saldo de conta, exceto a sobrevivéncia
do assistido, cujo reajuste segue o indice do Plano.

Os recursos do FCBE tém natureza coletiva e destinam-se a cobrir os beneficios de
risco. E o Uinico componente sujeito a desequilibrios atuariais, caso as hipdteses
biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas néo se confirmem no longo
prazo. Por isso, o custeio do FCBE é reavaliado anualmente.

As premissas e hipoteses atuariais foram formuladas com base em estudo técnico
de aderéncia no longo prazo, com indicacao do atuario responsavel, aprovadas
pela Diretoria Executiva e pelo Conselho Deliberativo, e com manifestacdo do
Conselho Fiscal.
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Premissas e hipéteses atuariais (comparativo 2024 x 2025)

PREMISSAS AVALIACAO ATUARIAL DE 2024 AVALIACAO ATUARIAL DE 2025

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional M&F RP-2000 Geracional M&F
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Male AT-83 Male
Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana (D30%) Grupo Americana (D30%)
Rotatividade 0,24% a.a. 0,49% a.a. A
Crescimento Salarial 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Composicdo Familiar - Assistidos Familia Real Familia Real
Familia Padrdo (90% casados; Familia Padrdo (90% casados;
Composicdo Familiar - Ativos cdnjuge feminino 3 anos mais cdnjuge feminino 3 anos mais
jovem) jovem)
Taxa de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Fator de Capacidade 98,44% 98,31% V¥

A Aumento ¥ Reducdo em relagdo a avaliagdo anterior.
Fonte: Geabe

No curto prazo, as premissas podem apresentar oscilacdes estatisticas. Para
mitigar o risco de inadequacao, realiza-se acompanhamento anual exclusivo ao
FCBE, por meio de estudos técnicos que avaliam a adequacdo e convergéncia das
hipéteses no longo prazo.
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PLANO DE BENEFICIOS

O cadastro de participantes foi extraido do sistema previdenciario em 31/10/2025.
Apos testes de consisténcia e as devidas corre¢des, os dados foram considerados
validos e suficientes para a avalia¢do atuarial.

As inconsisténcias identificadas foram tratadas em conjunto pela Geréncia de Atuaria
e Beneficios (Geabe) e pela Geréncia de Arrecadacdo e Cadastro (Gearc). Quando
ndo foi possivel sana-las, utilizou-se a média como parametro de complementacéo.

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, nao ha que se falar em
variagdo do resultado.

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ndo ha que se falar em
natureza do resultado.

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento definem como as reservas
sdo acumuladas para garantir os beneficios previstos e como é determinado o
plano de custeio anual.

Todos os beneficios do Plano sdo financiados pelo regime de capitalizacdo. Para os
beneficios programados e de risco, adota-se o método de financiamento financeiro
(capitalizacdo individual), exceto o beneficio de sobrevivéncia do assistido e os aportes
extraordinarios, que utilizam o método agregado. Esses métodos sdo adequados a
estrutura do Plano e estdo em conformidade com a legislacdo previdenciaria vigente.
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Regime financeiro e método de financiamento por beneficio

BENEFICIOS REGIME FINANCEIRO METODO DE FINANCIAMENTO

Aposentadoria Normal Capitalizacao Financeira
Aporte Extraordinario Capitalizacao Agregado
Beneficio Proporcional Diferido Capitalizacdo Financeira
Aposentadoria por Invalidez * Capitalizacao Financeira/ Agregado
Pensao por Morte do Participante Ativo 1 Capitalizacao Financeira/ Agregado
Pensao por Morte do Participante Assistido Capitalizacdo Financeira
Sobrevivéncia do Assistido Capitalizacdo Agregado
Suplementar Capitalizacdo Financeira

(1) Para o beneficio minimo, aplica-se o método agregado.
Fonte: Geabe

a) Base contabil e critério de avaliagdo dos ativos

Os valores de ativos, exigiveis, patrimdnio e fundos foram extraidos do balancete
contabil de 31/12/2025, sem que o atuario tenha realizado auditoria das informa-
¢Bes fornecidas pelas areas responsaveis. Os ativos estdo contabilizados a valor
de mercado, exceto os titulos do FCBE mantidos na curva de juros, cuja viabili-
dade é verificada por analise de fluxo de pagamentos de beneficios, conforme a
Resolugdo CNPC 43/2021.

b) Reversao do FRR ao FCBE
Conforme o regulamento do Plano, foram revertidos ao FCBE os valores do FRR
apurados em 2025, no montante de R$ 3.023.272,06.

c) Fundo Administrativo

O Fundo Administrativo encerrou 2025 com saldo de R$ 27.816.754,87. Desde novem-
bro de 2019, a Funpresp-Jud realiza a devolug¢ao a Unido do aporte inicial de R$ 26,2
milhdes, observando os termos de compromisso firmados com os patrocinadores.
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d) Rentabilidade do Plano em 2025

A rentabilidade nominal do Plano foi de 12,88%, distribuida nas contas individuais
e na conta coletiva, valorizando a cota patrimonial. Considerando a inflagcdo pelo
IPCA (4,26%), a rentabilidade real atingiu 8,27%.

Desempenho por perfil (jul. a dez./2025, periodo de implantacao dos novos perfis):

PERFIL/PARCELA RENTABILIDADE NOMINAL

Contas individuais (geral) 12,88%
Horizonte 2040 6,08%
Horizonte 2050 5,60%
Horizonte Protegido 5,25%
FCBE 12,55%

e) Novos perfis de investimento

No exercicio de 2025, o patriménio anteriormente mantido no Perfil Reserva foi
segregado em trés novos perfis: Horizonte 2040, Horizonte 2050 e Horizonte
Protegido.

f) Altera¢6es de premissas em 2025

PREMISSA 2024 2025

Rotatividade 0,24% 0,49% A
Fator de Capacidade 98,44% 98,31% V¥

g) TRF da 6* Regido (novo patrocinador)

Em decorréncia da reestruturacao do Poder Judiciario, foi instituido o Tribunal
Regional Federal da 6° Regido (TRF6), pela Lei 14.226/2021. O TRF6 integrara o rol
de patrocinadores da Funpresp-Jud, estando o Convénio de Adesdo em processo
de alteragdo.
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h) Segregacao de contas individuais e coletivas

Desde 2020, ha segregacdo real entre: (i) contas individuais, Reserva Acumulada
Normal, Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de conces-
sdo de beneficio, estruturadas na modalidade CD; e (ii) conta coletiva, FCBE, que
cobre os beneficios na modalidade BD.

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial constituido
a partir de recursos ndo resgatados por participantes nas seguintes situacdes:

+ Parcela da conta do patrocinador (CPATR) ndo contemplada no valor do resgate
pago ao ex-participante.

+ Saldos remanescentes de contas individuais de participantes ou assistidos sem
beneficiarios ou herdeiros legais.

Por exigéncia regulamentar (§1° do art. 18 do Regulamento do Plano), os recursos
do FRR sdo transferidos anualmente ao FCBE e computados na elaboracdo do
plano de custeio anual.

Em funcdo dos resgates pagos no exercicio de 2025, foram constituidos e rever-
tidos ao FCBE R$ 3.023.272,06, na data-base de 31/12/2025.

O Plano de Beneficios JusMP-Prev, administrado pela Funpresp-jud, atende a le-
gislacdo vigente e apresenta situacdo econdmico-financeira e atuarial equilibrada
em 31 de dezembro de 2025, com plano de custeio dimensionado adequadamente
para os beneficios oferecidos.
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QUANTIDADE DE PARTICIPANTES

37.688

PARTICIPANTES NO

PLANO DE BENEFICIO,

AO FINAL DE 2025.

36.645 PATROCINADOS
534 VINCULADOS
31 3 BPD

54 AUTOPATROCINADOS

90 NO PRAZO OPGAO INSTITUTOS

52 ASSISTIDOS
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(o)

18.652 19.036

EVOLUCAO DO NUMERO DE PARTICIPANTES

Posi¢do em 16/1/2026
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PARTICIPANTES POR RAMOS DOS PATROCINADORES
Posicdo em 16/1/2026
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BENEFICIOS

No exercicio de 2025, a Funpresp-Jud realizou o pagamento de beneficios previ-
denciarios aos seus assistidos no montante total de R$ 1.965 mil, correspondente
as rendas mensais de aposentadoria, pensdo e demais beneficios previstos no
Regulamento do Plano JusMP-Prev.

ANO BENEFICIOS
QUANTIDADE MONTANTE (R$)
2025 85 1.964.890
2024 57 1.178.689
2023 36 767.227

No exercicio de 2025, foram concedidos 85 beneficios no ambito do Plano JusMP-Prev.
Desses, 67 corresponderam a beneficios de prestacao mensal, assim distribuidos:
19 aposentadorias normais, 9 aposentadorias por invalidez, 18 pensdes por morte
de participante ativo, 1 pensdo por morte de participante assistido e 20 beneficios
suplementares.

RESGATES E PORTABILIDADES

No exercicio de 2025, foram pagos 232 resgates, totalizando R$ 8.194 mil, com a cor-
respondente movimentag¢do de recursos das contas individuais. No mesmo periodo,
foram processadas 278 portabilidades, que resultaram na transferéncia de R$ 16.143
mil para outras entidades de previdéncia complementar ou planos de beneficios.

Esses movimentos refletem o exercicio regular dos institutos previdenciarios
previstos no Regulamento, sem impacto estrutural sobre o equilibrio do Plano,
considerando sua modalidade de contribuicdo definida.

Os demais 18 beneficios referem-se a concessées em parcela Unica, conforme

regras regulamentares aplicaveis.

BENEFICIOS
RS 2.000.000
RS 1.50.000 R$ 1.964.890
RS 1.000.000
RS 500.000 R$ 1.178.689 R$ 767.227

R$ 0

2025
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2024 2023

ANO RESGATES PORTABILIDADE
QUANTIDADE MONTANTE (R$)  QUANTIDADE MONTANTE (R$)
2025 232 8.194.489 230 16.143.086
2024 234 7.580.440 278 15.857.462
2023 178 2.583.785 150 7.208.346
RESGATES PORTABILIDADES
R$ 18.000.000
R$ 16.000.000
R$ 14.000.000 R$ 15.857.462
R$ 12.000.000
R$ 10.000.000
R$ 8.000.000
R$ 6.000.000 5 8.194.489 R$ 7.580.440 R$ 7.208.346
R$ 4.000.000
RS 2.000.000 R$ 2.583.785

R$ 0

2025 2024 2023 2025 2024 2023
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3 7 ° 9 1 9 TOTAL DE ATENDIMENTOS
2 0 ° 747 ATENDIMENTO VIA CANAIS (ATIVO/RECEPTIVO)

2 o 2 8 3 CONTATOS PARA REVERSAO

1 4 561 CONTATOS PARA PROSPECCAO DA COBERTURA
° ADICIONAL DE RISCO (CAR)

32 8 CONTATOS (CANAIS EXCLUSIVOS COMERCIAL E
REPRESENTANTES)

Em média, 88,86% dos atendimentos sao solucionados
diretamente pela Geréncia Comercial e de Relacio-
namento.

TRANSICAO PARA CONTATO ATIVO

A principal mudanca estratégica foi o avanco de uma postura receptiva para uma
atuagao comercial ativa.

2024 (RECEPTIVO):
8.430 contatos

2025 (ATIVO):

21.218 contatos
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Em 2025, o autoatendimento apresentou crescimento expres-
sivo de 966% nos acessos, saltando de 606 intera¢Ses em 2024
para 6.458 em 2025. Do total de interac8es registradas, 18%
ocorreram fora do horario comercial, evidenciando a relevan-
cia do canal para atender as demandas dos participantes de
forma continua.

Esses resultados reforcam a estratégia de implantacdo do
autoatendimento como instrumento fundamental para gerar
escalabilidade no atendimento, reduzir custos operacionais e

A Geréncia Comercial e de Relacionamento
registrou em 2025, por meio da pesquisa de
satisfacdo, uma taxa de resolutividade de
91,56% e um indice de satisfacdo de 96,92%,
além de um tempo médio de Resposta (TMR)
de 2 dias e 4 horas.

Como monitoria e avaliagdo continua, reali-
zamos 0 acompanhamento das avalia¢des
detratoras, com retorno ao participante para
reparagao da experiéncia e alinhamento de

ampliar a disponibilidade e a eficiéncia do servico, ao mesmo feedback ao atendente.
tempo em que melhora a experiéncia do usuario e diminui a

dependéncia exclusiva do atendimento humano.

Em 2025, foi concluida a implanta¢do do Chatbot no WhatsApp,
inicialmente voltado a temas especificos, como a Cobertura
Adicional de Risco (CAR).

Em 2025, foi concluida a formatacdo da Plataforma EAD, com langamento pre-
visto para abril de 2026. O curso esta estruturado em quatro médulos e podera
ser utilizado como Adicional de Qualificacdo (AQ).

Esta prevista a expansao para o chat do site institucional, am-
pliando os canais de autoatendimento. A plataforma padroniza o conhecimento institucional, promove educagao fi-
nanceira e previdencidria continua, potencializa novas adesdes, fortalece a
Atualmente, o chatbot opera no formato de FAQ automatizada, atuagao dos Representantes Funpresp-Jud, prepara a governanca e gera dados
com respostas pré-configuradas e sem integracdo com Inteli- estratégicos que subsidiam a tomada de decisdo e o aprimoramento continuo
géncia Artificial. Na segunda fase, estdo previstos recursos de IA das ag¢des institucionais.
e autosservico, com foco em maior autonomia, escalabilidade

e melhoria da experiéncia do usuario.
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5 DESTAQUE EM PROSPECCAO
REVERSAQ

DIAGNOSTICO DA JORNADA DO PARTICIPANTE:
PRINCIPAIS INSIGHTS E INICIATIVAS

Em 2025 realizamos um trabalho com uma Consultoria Externa (FEMTQO) com
objetivo de realizar um estudo e o diagnoéstico da jornada de experiéncia do Par-
ticipante da Funpresp-Jud, com foco na identificacdo dos principais desafios de
relacionamento, adesdo e acompanhamento dos planos previdenciarios.

Esse trabalho resultou em 35 insights e 56 iniciativas sugeridas, algumas das
quais ja comecaram a ser implementadas.
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Houve um crescimento de 500% no nimero de eventos realizados, passando de

9 eventos em 2024 para 54 eventos em 2025, evidenciando a ampliagao signifi-
cativa da atuacao institucional, do alcance das ac¢des e do relacionamento com
0s publicos estratégicos.

+ 38 PALESTRAS PRESENCIAIS E ONLINE
+ 9 PLANTOES DE ATENDIMENTO

+ 2 MIL SERVIDORES E PARTICIPANTES ALCANCADOS

Atuamos e acompanhamos os leads captados e sobre contatos que demonstraram
interesse na Contratacdo do Plano de Beneficios e na Cobertura Adicional de Risco
(CAR), mas ndo concluiram a contratagao.

Como resultado das iniciativas realizadas, foram gerados mais de 1.200 leads
por meio de roleta de brindes e formularios, além da distribuicao de mais de
3.000 folders institucionais. As a¢des incluiram palestras presenciais e on-li-
ne, sorteios e plantdes de atendimento, ampliando o alcance, fortalecendo o
relacionamento e potencializando novas contratacées.

LEADS GERADOS POR MEIO DE ROLETA DE
BRINDES E FORMULARIOS

FOLDERS INSTITUCIONAIS DISTRIBUIDOS

PARCERIAS ESTRATEGICAS

e Realizagdo de envio de e-mails e comunica-

Voz dos dos segmentados, reunides, treinamentos
Representantes . . . .
Funpresp-jud presenciais e on-line e pesquisas, direcio

nadas a publicos estratégicos, como Repre-
sentantes da Funpresp-Jud, Patrocinadoras,
areas de Gestdo de Pessoas e Entidades
Representativas, com foco no fortalecimento
do relacionamento institucional, no alinha-
mento de informacg8es e no apoio as a¢des
comerciais e de relacionamento.
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POLITICA DE INVESTIMENTOS

A Politica de Investimentos 2025-2029 foi aprovada em 23 de dezembro de 2024, na

na 122 Sessao Extraordinaria do Conselho Deliberativo.

Em relacdo ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA), houve manutencao do benchmark,
com parcela em IMA-B5 de 75% e em CDI de 25%. O detalhamento pode ser visto na

Tabela 1 a seguir.

TABELA 1

LIMITE LIMITE
INFERIOR § SUPERIOR

~ ALOCACAO
SEGMENTO DE APLICAGAO

OBJETIVO

1. Renda Fixa‘" 100% 100% 100%

Titulos Publicos Federais
prefixados, pos-fixados,

) . . 100% 100% 100%
indexados a Inflagdo e

Operag8es Compromissadas

Titulos Privados ) 0% 0% 0%

BENCHMARK ®

25% DI - Depésito
Interfinanceiro e
75% em IMA-B5

Fonte: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa.

(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2024-2028; e
(3) Deverao ser deduzidos os custos dos investimentos: taxas de administracdo cobradas pelos gestores de recursos, despesas
diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutengdo de contas - CETIP e SELIC), entre outros

(corretagens, emolumentos, custo na compra/venda de titulos publicos e privados).
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No caso do Plano de Beneficios (PB), ocorreram mudancas nos percentuais das Alocacées
Obijetivo, Limite Inferior e Limite Superior, conforme Tabela 2 abaixo.

TABELA 2

- ALOCACAO | LIMITE LIMITE LIMITE

SEGMENTO DE APLICACAO BENCHMARK
OBJETIVO J| INFERIOR JJ SUPERIOR | LEGAL
1. Renda Fixa (" 56,1% 21,2% 100,0%  100,0%

Titulos Publicos Federais

prefixados e indexados

a Inflagdo, Operacdes 22,5% 0,0% 100,0% 100,0% IPCA +4,25% ao ano
Compromissadas, Titulos

Publicos Federais pés-fixados

Titulos Privados @ 33,6% 0,0% 35,0% 80,0%
2. Renda Variavel® 7.2% 0,0% 38,8% 70,0% Ibovespa
3. Investimentos Estruturados® 4,4% 0,0% 5,0% 20,0% 100% DI
FI/FIC Multimercado 4,4% 0,0% 5,0% 15,0%
50% MSCI W +
4. Investimentos no Exterior 9,0% 0,0% 10,0% 10,0% 50% S&P500,
ambos em Reais
5. Imobiliario 19,0% 0,0% 20,0% 20,0% IFIX
6. Empréstimo aos Participantes 4,3% 0,0% 5,0% 15,0% IPCA +6,00% ao ano
CARTEIRA TOTAL 100,00% IPCA + 4,25% ao ano

Fonte/Elaboragdo: Funpresp-jud.
Notas: (1) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda fixa
(2) Titulos Privados classificados como de baixo risco de crédito, conforme item 15.4 da Politica de Investimentos 2025-2029
(3) Inclui ETF (Exchange Traded Fund) de renda variavel, que séo fundos de indices referenciados em cesta de a¢des de companhias
abertas
(4) Somente via aquisi¢do de cotas de fundos de investimento e de cotas de fundos de investimento em cotas de fundos de
investimento classificados como multimercado
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PLANO GERENCIAL DE INVESTIMENTQS 2025

O Plano Gerencial de Investimentos 2025 foi solicitado pelo Conselho Deliberativo a
Diretoria Executiva com o objetivo de se aprimorar a gestdo de ativos da Fundacao.
Dessa forma, referido documento segue, necessariamente, as diretrizes gerais cons-
tantes da Politica de Investimentos 2025-2029, e apresenta a estratégia mais indicada a
ser seguida ao longo do ano, dentro de cada um dos cenarios prospectivos elencados.

Em relacdo ao PGA, tendo em vista a escolha dos indices de referéncia (DI e IMA-B5),
a gestao dos investimentos do PGA se da exclusivamente de forma passiva, tentando
ao maximo replicar os indices estabelecidos.

Ja em relacdo ao Plano de Beneficios, foram determinados os principais parametros
de risco a serem seguidos pela Fundacdo, conforme segue:

TABELA 3 - LIMITES AUTORIZADOS

FUNDOS DE
RESERVAS
INDICADOR PB FCBE INVESTIMENTOS
EXCLUSIVOS

VERTICE VERTICE

2040 2050
Volatilidade Anualizada 9,00% 9,00% 13,00% 7,50% 10,00%
V@R, 1du, 95%" -1,00% -1,00% -1,35% -1,00% -1,05%

Fonte/Elaboracdo: Funpresp-jud.

* O sinal representa apenas que o retorno diario podera ser negativo. Os valores deste indicador podem divergir daqueles apresentados
nas Fronteiras Eficientes e Carteiras Otimas do Anexo Il, tendo em vista erro técnico (relagdo entre Volatilidade e V@R diferente do conceito
teoérico do Modelo RiskMetrics) na Economatica quando das simulac8es efetuadas para a determinacdo dos limites de risco.

A estratégia definida no Plano Gerencial de Investimentos de 2025 (PGl 2025) foi
orientada pelas condi¢des macroecondmicas previstas para o periodo, que sina-
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lizaram a necessidade de uma abordagem conservadora e cautelosa. O cenario
projetado para o ano, marcado pela continuidade da elevacdo da Taxa Selic, risco
ainda presente do aumento da inflagdo e deteriora¢do do valor do Real, demandou
maior seletividade na alocacdo dos recursos, postergando objetivos de médio
e longo prazo, como a ampliacdo da diversificacdo e o alongamento de prazos
dos titulos de Renda Fixa. Embora essas estratégias permanecam no horizonte
da Politica de Investimentos, a instabilidade do curto prazo exigiu priorizagdo de
ativos com protecdo contra a inflacdo e elevados retornos reais.

Nesse contexto, o segmento de Renda Fixa adotou como diretriz a possibilidade de
reducdo da duration da carteira de investimentos no inicio da vigéncia da Politica,
direcionando as contribuicdes recebidas para titulos de curto e médio prazos. Essa
abordagem permite que, durante determinado periodo, seja possivel superar o
benchmark estabelecido para o segmento, mesmo com a alocacdo em ativos de
menor risco, o que representa uma janela de oportunidade relevante dentro do
atual ambiente de juros elevados e risco inflacionario.

As operagdes realizadas ao longo de 2025 concentraram-se na aquisi¢do de Notas do
Tesouro Nacional série B (NTN-B), titulos atrelados ao IPCA, com vencimentos variando
entre 2026 e 2032, e taxas de rendimento real significativamente elevadas. O volume
alocado nessa classe de ativos refor¢a o compromisso da Fundagdo em garantir
protecdo real dos recursos dos participantes em um ambiente de elevada incerteza.

O cenario internacional também exerceu influéncia relevante sobre as decisdes de
investimento. A escalada das tarifas comerciais promovida pelos Estados Unidos
gerou forte turbuléncia nos mercados globais, com impactos sobre o cambio, os
prémios de risco e as expectativas inflacionarias em economias emergentes como
o Brasil. Esse ambiente de aversdo ao risco reforgou a opgao por ativos de Renda
Fixa doméstica de alta qualidade, capazes de oferecer retornos reais atrativos
com menor exposi¢do a volatilidade externa.
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Em meados de 2025 foi constituido o fundo consolidador Argus RV FIFM, de modo que
toda a estratégia de Renda Variavel passou a se concentrar por meio desse veiculo.
No ano, as operacfes de Renda Varidvel foram preteridas em favor das aloca¢des
em Renda Fixa, dado o cenario de juros elevados e a opgao por reduzir o risco.

Tendo em vista os resultados obtidos na avalia¢do periddica dos fundos de investi-
mentos abertos (base Ago/2024), o Fundo de Investimento Vokin GBV Aconcagua,
pertencente ao Subgrupo 1D (A¢des Baixa Liquidez), foi reprovado e teve sua posi-
¢do integralmente resgatada. Os recursos foram totalmente realocados no Fundo
de indice negociado na B3 (ETF) BOVA11, atrelado ao indice Bovespa (Ibovespa).

Adicionalmente, por decisdo tatica, foi realizada a venda de parte da posi¢do do
segmento, aproveitando a valorizacao dos precos observada no primeiro quadri-
mestre de 2025. Contudo, a posi¢cdo em Renda Variavel permanece estratégica e de
longo prazo, ndo havendo a intencdo de uma saida definitiva dessa classe de ativos.

O aumento relativo dessa posicdo deve-se, principalmente, ao saldo positivo entre
as operagdes anteriormente mencionadas no (ETF) BOVA11, ou seja, o volume
realocado no ETF foi levemente superior a venda da posicdo realizada posterior-
mente. Cabe ainda ressaltar que em decorréncia da consolidagdo no veiculo acima
citado, houve o encerramento dos Fundos Exclusivos MAG Balder e Caixa Magni e
0 seu patrimdnio liquido foi redirecionado entre os Fundos Consolidadores com
a estratégias de Renda Fixa Titulo Publico Curto, Médio e Longo Prazo.

Ja no segmento de Investimentos Estruturados, durante o ano foi constituido o
fundo consolidador Strigata FIFM, de modo que toda a estratégia de estrutura-
dos (Multimercados) passou a se concentrar por meio desse veiculo. A estratégia
permanece composta pelo Subgrupo 2D (Multimercado Baixa Liquidez) e ndo
foram realizados aportes durante o ano em funcdo da estratégia previamente
mencionada de direcionamento dos recursos para a Renda Fixa.
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Por fim, com o intuito de estabelecer a protecao (Hedge) a carteira em diferentes
momentos ao longo do ano, foram realizadas operac¢des de Collar, que consistem
em operacdes com opgdes, utilizando mais especificamente, Op¢des de Venda
(Put) de Ibovespa e Op¢des de Compra (Call) de Ibovespa.

No consolidado do Plano de Beneficios, o segmento de Renda Variavel apresentou
rentabilidade nominal liquida de 12,60% em 2025, abaixo do Ibovespa (indice de
referéncia), que apresentou resultado de 33,95%. Por outro lado, o segmento
Estruturados (Multimercados) apresentou rentabilidade nominal liquida de 9,52%
em 2025, equivalente a 67,82% do CDI (indice de referéncia), que rendeu 14,34%.

No ano foi constituido o fundo consolidador Flameus FIFM, de modo que toda a
estratégia de Exterior passou a se concentrar por meio desse veiculo.

Oportunamente, objetivando aumentar a diversificacdo dos investimentos com a
aquisicdo de ativo de renda fixa no exterior (Titulos do Tesouro dos EUA de curto
prazo), cuja correlacdo com os ativos domésticos é negativa, 0 que aumenta a efi-
ciéncia da Carteira de Investimentos sob a ética risco x retorno e elevar o nivel de
protecdo da referida Carteira em momento de elevada incerteza no cenario econd-
mico mundial e doméstico, foi realizada uma nova alocacdo no BDR de ETF BSHV39.

Adiminuicdo relativa dessa posicdo deve-se, principalmente, a dilui¢do natural, uma
vez que a Fundacdo recebe entradas recorrentes de recursos que ndo sdo direcio-
nados a esse segmento, resultando em uma reduc¢do gradual de sua relevancia.
No consolidado do Plano de Beneficios, este segmento apresentou rentabilidade
nominal liquida de 5,10%, porém abaixo do indice de referéncia (50% MSCI' W + 50%
S&P500, ambos em Reais), que rendeu 8,42%. Houve diminui¢do na participagdo
deste segmento no consolidado do Plano de Beneficios, comparativamente a com-
posicdo verificada ao final de 2024, seja na 6tica por ativos ou por fator de risco.
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RENATBILIDADE NOMINAL

No segmento de investimentos Imobiliarios, a Fundacdo adotou uma estratégia i i i i
Perfil 2040 Perfil 2050 Perfil Protegido

seletiva, reinvestindo os proventos recebidos nos ativos com melhores indicadores.
2025 13,23% 12,71% 12,34%

BENCHMARK NOMINAL

Bmk Perfil 2040 Bmk Perfil 2050 BMK Perfil Protegido

Este segmento apresentou rentabilidade nominal liquida de 12,30% em 2025,
porém abaixo do IFIX (indice de referéncia), que rendeu 21,15%. Houve diminui¢ao
na participacdo deste segmento no consolidado do Plano de Beneficios, compa-
rativamente a composicao verificada ao final de 2024, seja na 6ética por ativos ou

por fator de risco.
2025 8,69% 9,10% 10,87%

A seguir, sdo apresentadas as caracteristicas de cada perfil:
Os Perfis de Investimentos da Funpresp-Jud entraram em operacao em 1°/7/2025.

O modelo adotado é o de Ciclo de Vida, baseado no conceito de Fundos Data-Alvo,
que utiliza a data provavel de aposentadoria dos participantes para estruturar
as carteiras de investimentos. As rentabilidades real e nominal, bem como seus

Perfil Horizonte 2040: indicado, inicialmente, para o participante que tem previsdo
de aposentadoria entre o dia 1°/1/2031 e o dia 31/12/2046. Todos 0s anos sera
preciso considerar como prazo inicial o primeiro dia do sexto ano subsequente ao

respectivos benchmarks, estao apresentadas, por perfil, nas tabelas abaixo: ano atual. Inicialmente, o indice de referéncia sera o IPCA acrescido de 4,25% ao

RENATBILIDADE NOMINAL

Perfil 2040 Perfil 2050 Perfil Protegido

ano. Este perfil contara com gestao ativa, podendo também utilizar instrumentos
passivos nos investimentos, e buscara retornos reais positivos, ou seja, acima da
inflacdo.

Perfil Horizonte 2050: indicado para participantes com previsdo de aposentadoria
a partir de 1°/1/2047. Assim como o Horizonte 2040, tera gestao ativa e podera
utilizar instrumentos passivos, buscando retornos reais positivos, mas em magni-
tude superior ao Horizonte 2040. Um horizonte de prazo mais longo permite maior
exposicao a risco e, consequentemente, potencial de rentabilidade mais elevada.
O indice de referéncia inicial para este perfil serd o IPCA acrescido de 5% ao ano.

2025 13,23% 12,71% 12,34%

BENCHMARK NOMINAL

Bmk Perfil 2040 Bmk Perfil 2050 BMK Perfil Protegido

2025 8,69% 9,10% 10,87%

Perfil Horizonte Protegido: de adesdo obrigatéria para quem ja recebe renda
da Fundacao (Assistidos) e indicado para participantes com previsao de aposen-
tadoria até 31/12/2030. Anualmente, devera ser considerado como prazo final o
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encerramento do quinto ano subsequente ao ano corrente. Esse perfil sera inte-
gralmente composto por titulos publicos federais com prazo maximo de 5 anos
e tera gestdo passiva. Os indices de referéncia serdo: DI (10%) e IMA-B5 (90%),
este Ultimo representado por titulos indexados ao IPCA emitidos pelo Tesouro
Nacional com prazo de até 5 anos (NTN-B).

Arentabilidade nominal liquida das Reservas apresentou retorno positivo de 12,94%
no ano de 2025, equivalente a IPCA + 8,32% ao ano, superior ao seu benchmark
(IPCA + 4,25% ao ano).

No caso do FCBE, a rentabilidade nominal liquida foi de 12,55% em 2025 e de
7,94% em termos reais, acima do seu benchmark (IPCA + 4,50% ao ano).

Ja o resultado consolidado da Carteira de Investimentos do Plano de Beneficios
da Funpresp-jud encerrou 2025 com rentabilidade nominal liquida de 12,88% em
2025 e de 8,27% em termos reais, acima do seu benchmark (IPCA + 4,25% ao ano).

Finalmente, em relacdo ao PGA, vale lembrar que é adotada gestao passiva dos
investimentos, o que gera resultados muito proximos a meta (99,6% de aderén-
cia). Dessa forma, o resultado foi de 12,07% em termos nominais e de 7,48% em
termos reais.

Os resultados obtidos em 2025 foram positivos, com a carteira de investimentos
superando o benchmark estabelecido na Politica de Investimentos. Esse desempenho
reflete a assertividade das decisdes estratégicas adotadas ao longo do ano, em
um ambiente econdmico que exigiu leitura cuidadosa do cenario e agilidade na
execucdo. O segmento de Renda Fixa foi o principal motor dos resultados, bene-
ficiado pela estratégia de concentracdo em NTN-Bs atreladas ao IPCA, adquiridas
a taxas reais expressivas. A opc¢do por titulos de curto e médio prazo mostrou-se
acertada, pois além de reduzir a exposi¢do ao risco de mercado, permitiu capturar
retornos elevados com menor volatilidade, contribuindo de forma consistente
para a superacdo do benchmark.
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De forma complementar, as operac¢des com DI Futuro e a consolidagao dos fun-
dos exclusivos de gestdo terceirizada nos Fundos Consolidadores da Fundagao
contribuiram para a otimiza¢do do portfélio. O desempenho de 2025 reforca a
solidez da estratégia adotada e coloca a Funda¢do em posicao favoravel para o
ciclo seguinte, com uma carteira bem posicionada e alinhada ao horizonte de
longo prazo dos participantes.

» Aquisicdo de titulos de Renda Fixa com taxas de retorno significativamente
superiores ao benchmark;

¢ Realizacdo de operag¢des com DI Futuro visando a otimizacdo da rentabilidade
esperada das reservas do Plano de Beneficios;

e Consolidagdo e encerramento de fundos exclusivos de gestdo terceirizada, com
realocacdo eficiente dos recursos nos Fundos Consolidadores da Fundacao.

¢ A reducdo tatica nas posi¢des em Renda Variavel, embora acertada durante a
maior parte do ano, limitou a participa¢cdo da Fundagao no rali da bolsa verificado
no final de 2025, apesar da posi¢do em Renda Variavel, na margem, ter aumen-
tado ligeiramente, de forma que ndo foi aproveitada parte da recuperagdo do
mercado acionario que antecipou um cenario potencialmente mais favoravel
para os préximos anos;

¢ Alinstabilidade do cenario limitou o0 avango no processo de diversificacdo e alon-
gamento de prazos previsto na Politica de Investimentos, postergando objetivos
estratégicos de médio e longo prazo.
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RESULTADOS E INDICADORES
Do ponto de vista dos investimentos, 2026 se apresenta como um ano de transi¢ao

TABELA 4 - RESULTADOS COMPARATIVOS estratégica. O ambiente de juros elevados, que nos Ultimos anos proporcionou retor-

e — nos reais expressivos e superiores ao benchmark, comeca a dar sinais de mudanca
INDICADOR 2021 2022 2023 2024 ANUAL gradual. As expectativas de mercado apontam para uma trajetéria de reducdo das
taxas ao longo dos préoximos anos, o que altera o perfil de oportunidades disponiveis
Plano de Beneficios (PB) ' 3,42% 6,12% 14,65% 4,33% 12,88% 9,98% e demanda uma reconfiguracao cuidadosa da carteira.
Reservas %4 12,94% 9,87%
Protegido 12,34% 9,81% Nesse contexto, a gestdo avalia de forma responsavel o inicio de um processo de alon-
1,86% 5,49% 14,82% 4,97% . . . . .
2040 13,23% 9,89% gamento gradual dos investimentos, retomada seletiva de risco e fortalecimento da
2050 12,71% 9,85% diversificacdo. No curto prazo, os ativos de Renda Fixa seguem oferecendo retornos
FCBE"? 13,26% 9,77% 13,78% 0,47% 12,55% 10,70% atrativos, e essa janela sera aproveitada de forma disciplinada. Ao mesmo tempo, a
Benchmark PB/Reservas * 8,69% 10,14% carteira serad gradualmente preparada para um ambiente futuro de juros menores,
Bmk Protegido * 10,87% 10,34% com movimentos calibrados e continuamente reavaliados, permitindo ajustes de rota
14,61% 10,26% 9,01% 9,30% - L.
Bmk 2040 * 8,69% 10,14% conforme a evolugao do cenario.
Bmk 2050 * 9,10% 10,18%
100% CDI 4,42% 12,39% 13,04% 10,88% 14,34% 9,76% Os riscos, contudo, merecem atencao. O cenario internacional permanece marcado por
Poupanga 2,99% 7,90% 8,04% 7,03% 8,26% 6,20% tensdes geopoliticas de elevada complexidade, com destaque para os conflitos armados em
IPCA 10,06% 5,79% 4,62% 4,83% 4,26% 5,64% curso, notadamente na Europa e no Oriente Médio, que representam pontos de cautela e
PB Real ? -6,04% 0,32% 9,58% -0,48% 8,27% 4,17% observacao permanente. Esses conflitos tém o potencial de impactar diretamente os mer-
Reservas Real ¥4 8,32% 4,07% cados globais, influenciar as cadeias de suprimentos, pressionar os pre¢os de commodities
Protegido 7,74% 4,02% estratégicas como energia e alimentos, e alimentar expectativas inflacionarias em escala
-7,45% -0,28% 9,75% 0,13% . . . .
2040 8,60% 4,10% global, com reflexos diretos sobre economias emergentes como o Brasil. Somam-se a isso
2050 8,10% 4,05% as incertezas comerciais decorrentes das disputas tarifarias entre as grandes poténcias,
FCBE Real 2,91% 3,77% 8,76% -4,16% 7,94% 4,81% que seguem gerando episddios de volatilidade nos mercados financeiros internacionais.
No plano doméstico, o ano eleitoral e o debate sobre o equilibrio fiscal tendem a introduzir
Funpresp-Jud, ABRAPP, B3, Banco Central, IBGE
* Benchmark 2025 Plano de Beneficios (PB): IPCA + 4,25% ao ano volatilidade nos ativos brasileiros, independentemente dos desdobramentos politicos.
* Benchmark Horizonte Protegido: 90% IMA-B5 +10% DI ao ano
* Benchmark 2025 Horizonte 2040: IPCA + 4,25% ao ano
* Benchmark 2025 Horizonte 2050: IPCA + 5,00% ao ano + 2 H = = . H :
T Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos Porﬂm’ 2026 marcaraa consolldagao € eVO|ugao daestruturade perﬂs de investimentos,
2 A segregacdo real entre Reservas e FCBE ocorreu em 10/jul/2020 com a previsao de introducao de novos perfis de gestdo passiva, ampliando as alternativas
3 Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA . L. . . X -
4 A segregacio real entre Reservas em perfis de investimento ocorreu em 01/jul/2025 disponiveis aos participantes de acordo com seus diferentes horizontes de acumulacao.
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TABELA 5 - SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS Em R$ mil
Dez/13 24 26.104 26.128
Dez/14 5.520 23.253 28.772
Dez/15 29.314 19.146 48.461
Dez/16 76.694 16.275 92.969
Dez/17 160.202 13.603 173.805
Dez/18 327.550 17.249 344,799
Dez/19 733.649 24.382 758.030
Dez/20 1.222.820 25.356 1.248.175
Dez/21 1.683.732 25.969 1.709.701
Dez/22 2.242.371 28.305 2.270.676
Dez/23 3.283.670 38.390 3.322.061
Dez/24 4.212.814 43.058 4.255.872
Dez/24 5.704.107 48.891 5.752.998

Fonte: Custodiante Qualificado (BTG).

TABELA 6 - RENTABILIDADE NOMINAL DOS PLANOS (BRUTA X LIQUIDA)

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida
2021 3,88% -0,45% 3,42% 4,53% -0,25% 4,28%
2022 6,55% -0,41% 6,12% 10,41% -0,24% 10,14%
2023 15,05% -0,35% 14,65% 12,35% -0,24% 12,09%
2024 4,68% -0,33% 4,33% 7,29% -0,23% 7,04%
2025 13,14% -0,23% 12,88% 12,28% -0,19% 12,07%

Fonte: Funpresp-jud.
* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutengdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.
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TABELA 7 - RENTABILIDADE NOMINAL DAS RESERVAS DOS PARTICIPANTES E DO FCBE
(BRUTA X LIQUIDA)

DATA RESERVAS FCBE

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida
2021 2,38% -0,51% 1,86% 13,44% -0,16% 13,26%
2022 5,97% -0,46% 5,49% 9,93% -0,14% 9,77%
2023 15,25% -0,37% 14,82% 13,98% -0,14% 13,82%
2024 531% -0,32% 4,97% 0,60% -0,13% 0,47%
2025 13,22% -0,25% 12,94% 12,65% -0,09% 12,55%

Fonte: Funpresp-jud.

Observacdo: a segregacdo real entre Reservas dos Participantes e FCBE dentro do Plano de Beneficios ocorreu em 10/jul/2020.

* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

TABELA 8 - RENTABILIDADE NOMINAL DOS PERFIS HORIZONTE 2040 E HORIZONTE 2050

DATA HORIZONTE 2040 HORIZONTE 2050

Bruta Custo * Liquida Bruta Custo * Liquida
2025 6,18% -0,09% 6,08% 5,77% -0,16% 5,60%

Fonte: Funpresp-jud.

* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

** A segregacdo entre Reservas PB e FCBE ocorreu em 10/Jul/2020.

TABELA 9 - RENTABILIDADE NOMINAL DO PERFIL HORIZONTE PROTEGIDO

DATA HORIZONTE PROTEGIDO

Bruta Custo * Liquida
2025 5,34% -0,09% 5,25%

Fonte: Funpresp-jud.

* Taxa de administracdo, despesas diretamente ligadas ao Custodiante Qualificado (remuneracdo, manutencdo de contas - CETIP e SELIC),
as operagdes com titulos publicos para a Carteira Prépria, entre outros.

** A segregacdo entre Reservas PB e FCBE ocorreu em 10/Jul/2020.
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TABELA 10 - RENTABILIDADE NOMINAL LIQUIDA DOS PLANOS (POR SEGMENTO)

| e

Renda Fixa Renda Variavel Estruturado (MM) Exterior Flls Total RendaFixa Total

2021 4,36% -10,30% 3,12% 28,74% -7,42%" 3,42% 4,38% 4,28%
2022 11,35% -1,66% 14,90% -30,87% 899% 6,12% 10,14% 10,14%
2023 13,69% 21,88% 14,24% 22,70% 12,02% 14,65% 12,09% 12,09%
2024 3,36% -4,51% 9,24% 56,25% -7,63% 4,33% 7,04% 7,04%
2025 13,42% 12,60% 9,52% 510% 12,30% 12,88% 12,07% 12,07%

Fonte: Funpresp-jud, IBGE, B3, Broadcast.
Observagdo: Benchmarks por segmento PB: RF (IPCA + 4,25% ao ano), RV (Ibovespa), MM (CDI), Exterior (BDRX), Imobiliario (IFIX).

* Inicio das aplicagdes em 1/fev/2021.

TABELA 11 - RENTABILIDADE NOMINAL LiQUIDA DOS PLANOS (COMPARATIVOS CONTRA
CDI E BENCHMARK)

CDI Bmk PB Bmk PGA

% CDI % Bmk % CDI % Bmk
2021 77,58% 24,62% 96,80% 99,80% 4,42% 14,61% 4,29%
2022 50,88% 60,82% 82,73% 99,71% 12,39% 10,26% 10,18%
2023 111,53% 158,40% 93,09% 99,61% 13,04% 9,01% 12,14%
2024 41,05% 47,67% 65,87% 99,04% 10,88% 9,30% 7,11%
2025 90,43% 145,34% 85,03% 99,88% 14,34% 8,70% 12,08%

Fonte: Funpresp-jud.
Bmk = Benchmark.
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TABELA 12 - RENTABILIDADE NOMINAL INDICADORES SEGMENTOS RESOLUCAO CIVIN 4.994/2022

RENDA FIXA IMOBILIARIO | RENDA VARIAVEL EXTERIOR

IRF-M1  IRF-M1+ IMA-B5 [IMA-B5+ IFIX IDIV IBOV BDRX MSCIW BRL
2021 2,93% -4,99% 4,57% -6,55% -2,28% -6,41% -11,93% 33,65%  29,27%
2022 12,02% 7,41% 9,78% 3,30% 2,22% 12,65% 4,69% -28,05% -23,74%
2023 13,25% 18,52%  12,13% 19,28% 15,50% 26,84% 22,28% 26,33% 11,93%
2024 9,46% -1,81% 6,16% -8,63% -5,89% -2,62% -10,36% 70,59%  48,98%
2025 14,76% 20,07% 11,65% 14,20% 29,99% 33,95% 21,15% 8,42% 6,12%
Fonte: Anbima, B3, Broadcast, MSCI.
TABELA 13 - RENTABILIDADE REAL (ACIMA DO IPCA)
-
PGA CDI Bmk PB Bmk PGA
Reservas FCBE Total
2021 -7,45% 2,91% -6,04% -5,25% -5,12% 4,13% -5,25%
2022 -0,28% 3.77% 0,32% 4,12% 6,24% 4,23% 4,15%
2023 9,75% 8,79% 9,58% 7,13% 8,05% 4,20% 7,18%
2024 0,13% -4,16% -0,48% 2,11% 5,77% 4,27% 2,18%
2025 8,32% 7,94% 8,27% 7,48% 14,34% 8,70% 12,08%

Fonte: Funpresp-jud.

* A segregacdo real entre Reservas e FCBE ocorreu em 10/jul/2020.

Bmk = Benchmark.
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RESULTADO DAS OPERACOES VIA FUNDOS DE INVESTIMENTOS

| - Fundos de Investimentos Exclusivos com Gestao Terceirizada PB

APLICACAO
DEZ/25 2025 12 MESES [ 24 MESES | 36 MESES G

NOME DO FUNDO

OU SUBGRUPO

Santander Maat 1,16% 12,94% 12,94% 22,89% 37.51% 2/mar/2021
Benchmark do Fundo 0,76% 9,48% 9,48% 20,53% 32,33%
Benchmark PB 0,70% 8,69% 8,69% 18,81% 29,52%

Fonte: Funpresp-Jud, Mongeral Aegon, Santander AM, B3.
* A partir de 2/mar/2021.

Il - Fundos de Investimentos Consolidadores com Gestdo Propria PB

Funpresp-Jud Andromeda Titulo Piblico Curto Prazo (Renda Fixa)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Andromeda 1,08% 11,77% 6/fev/2025

IPCA+ 4,25% * 0,76% 7,78% **

Benchmark PB 0,70% 7,78% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
*% O célculo do IPCA+4,25% e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.
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Funpresp-Jud Cassiopeia Titulo Piblico Médio Prazo (Renda Fixa)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-Jud Cassiopeia 0,98% 110,57% 11/fev/2025

IPCA+ 4,25% * 0,76% 7,51% **

Benchmark PB 0,70% 7,51% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** O célculo do IPCA+4,25% e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.

Funpresp-Jud Cepheus Titulo Piblico Longo Prazo (Renda Fixa)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Cepheus 0,61% 10,20% 17/fev/2025

IPCA+ 4,25% * 0,70% 7,16% **

Benchmark PB 0,70% 7,16% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** O calculo do IPCA+4,25% e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.

Funpresp-Jud Draco Crédito Privado Médio Prazo (Renda Fixa)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Draco 1,13% 11,76% 7/fev/2025

IPCA+ 4,25% * 0,70% 7,69% **

Benchmark PB 0,70% 7,69% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** O célculo do IPCA+4,25% e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.
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Funpresp-Jud Pegasus Crédito Privado Longo Prazo (Renda Fixa)

APLICACAO
DEZ/25 2025
INICIAL

NOME DO FUNDO

OU SUBGRUPO

Funpresp-jud Pegasus 0,52% 12,07% 14/fev/2025
IPCA+ 4,25% * 0,70% 7,25% **

Benchmark PB 0,70% 7,25% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** O célculo do IPCA+4,25% e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.

Funpresp-Jud Argus (Renda Varidvel)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Argus 1.57% 30,92% 4/fev/2025

Ibovespa * 1,29% 28,75% **

Benchmark PB 0,70% 7,95% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** O calculo do Ibovespa e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo
inicial no Fundo.

Funpresp-Jud Strigata (Estruturados)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25 2025

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Strigata -0,56% 9,11% 19/fev/2025

CDI* 1,22% 12,47% **

Benchmark PB 0,70% 6,99% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
*% O calculo do CDI e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data de aplicacdo inicial
no Fundo.
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Funpresp-Jud Flameus (Exterior)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jud Flameus 3,35% 3,05% 18/fev/2025

50% MSCI' W + 50% S&P500 * 3,15% 8,35% **

Benchmark PB 0,70% 7,07% **

Fonte: Funpresp-jud, B3.

* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
** 0O célculo do 50% MSCI' W + 50% S&P500 e o Benchmark do PB em relacdo a 2025 foi realizado de forma proporcional, considerando a data
de aplicagdo inicial no Fundo.

Funpresp-Jud Charax (Imobiliario)

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25

OU SUBGRUPO INICIAL

Funpresp-jJud Charax 4,29% 12,30% 19/dez/2024

IFIX * 3,14% 21,15%

Benchmark PB 0,70% 6,99%

Fonte: Funpresp-jud, B3.
* Considerando que o Fundo Consolidador ndo possui um benchmark préprio, adotou-se como referéncia o benchmark do respectivo segmento.
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VI - Fundos de Investimentos Abertos PGA: Renda Fixa (Grupo 4)

Subgrupo 4A: CDI

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25 2025 12 MESES J| 24 MESES J| 36 MESES

OU SUBGRUPO INICIAL

BB Institucional Federal 1,20% 14,13% 14,13% 26,33% 42,53% 30/mar/2016

Santander Soberano DI 1,21% 14,24% 14,24% 26,48% 42,79% 16/jul/2019

CDI 1,22% 14,34% 14,34% 26,78% 43,31%

Benchmark PGA 1,00% 12,08% 12,08% 20,18% 35,03%

ATIVOS DO PLANO DE BENEFICIOS

VEiCULO “ RESERVAS FCBE

ANEXO 1]

Em R$ milhdes

Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Santander, B3.

Subgrupo 4B: IMA-B5

NOME DO FUNDO APLICACAO
DEZ/25 2025 12 MESES j§ 24 MESES § 36 MESES

OU SUBGRUPO INICIAL

BB Previdenciario IMA-B5 0,93% 11,48% 11,48% 18,02% 32,11% 30/mar/2016

Santander IMA-B5 0,93% 11,39% 11,39% 17,96% 31,96% 16/jul/2019

IMA-B5 0,95% 11,65% 11,65% 18,53% 32,90%

Benchmark PGA 1,00% 12,08% 12,08% 20,18% 35,03%

Fonte: Funpresp-Jud, BB-DTVM, Santander, B3.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

PB TOTAL 5.704,11 4.907,79 796,32
Carteira Propria 486,75 0,00 486,75
Fundos de Investimento Consolidadores 5.181,69 4.872,13 309,57
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 0,00 0,00 0,00
Fundos de Investimento Abertos 35,05 35,05 0,00
Conta Corrente 0,62 0,62 0,00
Em % PL
B
PB TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
Carteira Propria 8,5% 0,0% 61,1%
Fundos de Investimento Consolidadores 90,8% 99,3% 38,9%
Fundos Exclusivos Gestdo Terceirizada 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos de Investimento Abertos 0,6% 0,7% 0,0%
Conta Corrente 0,0% 0,0% 0,0%
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Em R$ milhoes Em % PL

“ RESERVAS FCBE “ RESERVAS FCBE

Titulos Publicos MTC 131,15 0,00 131,15 Titulos Publicos MTC 2,3% 0,0% 16,5%
NTN-B 2026 MTC 1,17 0,00 1,17 NTN-B 2026 MTC 0,0% 0,0% 0,1%
NTN-B 2035 MTC 1,95 0,00 1,95 NTN-B 2035 MTC 0,0% 0,0% 0,2%
NTN-B 2045 MTC 21,66 0,00 21,66 NTN-B 2045 MTC 0,4% 0,0% 2,7%
NTN-B 2050 MTC 5,80 0,00 5,80 NTN-B 2050 MTC 0,1% 0,0% 0,7%
NTN-B 2055 MTC 100,57 0,00 100,57 NTN-B 2055 MTC 1,8% 0,0% 12,6%

Titulos Publicos MTM 252,49 0,00 252,49 Titulos Publicos MTM 4,4% 0,0% 31,7%
NTN-B 2045 MTM 69,12 0,00 69,12 NTN-B 2045 MTM 1,2% 0,0% 8,7%
NTN-B 2050 MTM 15,17 0,00 15,17 NTN-B 2050 MTM 0,3% 0,0% 1,9%
NTN-B 2060 MTM 168,20 0,00 168,20 NTN-B 2060 MTM 2,9% 0,0% 21,1%

Titulos Privados MTC 103,10 0,00 103,10 Titulos Privados MTC 1,8% 0,0% 12,9%
LF Safra MTC 36,70 0,00 36,70 LF Safra MTC 0,6% 0,0% 4,6%
LF BV MTC 51,33 0,00 51,33 LF BV MTC 0,9% 0,0% 6,4%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 15,07 0,00 15,07 Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 0,3% 0,0% 1,9%

Em R$ milhdes Em % PL

Grupo 4: Renda Fixa 35,05 0,00 0,00 Grupo 4: Renda Fixa 0,6% 0,7% 0,0%
Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 0,00 0,00 0,00 Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples) 0,0% 0,0% 0,0%
Subgrupo 4B: IMA-B5 35,05 0,00 0,00 Subgrupo 4B: IMA-B5 0,6% 0,7% 0,0%

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD 117



FUNDOS CONSOLIDADORES *

ANDROMEDA - Renda Fixa Titulo Publico Curto

NTNB 15/08/2026
BMF
Caixa

CASSIOPEIA - Renda Fixa Titulo Publico Médio

LFT 01/03/2026
LFT 01/09/2026
LFT 01/03/2027
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
BMF

Caixa

CEPHEUS - Renda Fixa Titulo Publico Longo

NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2029
NTNB 15/08/2032
NTNB 15/05/2035
NTNB 15/05/2045
NTNB 15/08/2050
NTNB 15/05/2055
Caixa

DRACO - Renda Fixa Crédito Privado Médio

LF Bradesco MTM
LF Safra MTM

LF BV MTM
Santander Maat
Caixa

854,55
451,64
0,00
402,91
613,04
9,04
2,08
2,69
173,57
175,86
113,71
0,00
136,08

1.103,71

341,92
175,44
258,75
84,30
81,80
42,90
40,22
78,38
292,87
53,86
52,18
35,08
111,49
40,26

854,55
451,64
0,00
402,91
613,04
9,04
2,08
2,69
173,57
175,86
113,71
0,00
136,08

1.103,71

341,92
175,44
258,75
84,30
81,80
42,90
40,22
78,38
292,87
53,86
52,18
35,08
111,49
40,26

Em R$ milhoes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

FUNDOS CONSOLIDADORES *

ANDROMEDA - Renda Fixa Titulo Piblico Curto

NTNB 15/08/2026
BMF
Caixa

CASSIOPEIA - Renda Fixa Titulo Publico Médio

LFT 01/03/2026
LFT 01/09/2026
LFT 01/03/2027
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
BMF

Caixa

CEPHEUS - Renda Fixa Titulo Publico Longo

NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2029
NTNB 15/08/2032
NTNB 15/05/2035
NTNB 15/05/2045
NTNB 15/08/2050
NTNB 15/05/2055
Caixa

DRACO - Renda Fixa Crédito Privado Médio

LF Bradesco MTM
LF Safra MTM

LF BV MTM
Santander Maat
Caixa

15,0%
7,9%
0,0%
7,1%

10,7%
0,2%
0,0%
0,0%
3,0%
3,1%
2,0%
0,0%
2,4%

19,3%
6,0%
3,1%
4,5%
1,5%
1,4%
0,8%
0,7%
1,4%
5,1%
0,9%
0,9%
0,6%
2,0%
0,7%

Em % PL

17,4% 0,0%
9,2% 0,0%
0,0% 0,0%
8,2% 0,0%

12,5% 0,0%
0,2% 0,0%
0,0% 0,0%
0,1% 0,0%
3,5% 0,0%
3,6% 0,0%
2,3% 0,0%
0,0% 0,0%
2,8% 0,0%

22,5% 0,0%
7,0% 0,0%
3,6% 0,0%
5,3% 0,0%
1,7% 0,0%
1,7% 0,0%
0,9% 0,0%
0,8% 0,0%
1,6% 0,0%
6,0% 0,0%
1,1% 0,0%
1,1% 0,0%
0,7% 0,0%
2,3% 0,0%
0,8% 0,0%
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Em R$ milhoes Em % PL

FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) * “ RESERVAS FCBE FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) * “ RESERVAS FCBE

PEGASUS - Renda Fixa Crédito Privado Longo 691,77 628,03 63,74 PEGASUS - Renda Fixa Crédito Privado Longo 12,1% 12,8% 8,0%
LF Bradesco MTM 142,19 129,09 13,10 LF Bradesco MTM 2,5% 2,6% 1,6%
LF BTG MTM 232,26 210,86 21,40 LF BTG MTM 4,1% 4,3% 2,7%
LF Safra MTM 105,60 95,87 9,73 LF Safra MTM 1,9% 2,0% 1,2%
LF BV MTM 108,61 98,61 10,01 LF BV MTM 1,9% 2,0% 1,3%
LFXP MTM 60,93 55,31 5,61 LFXP MTM 1,1% 1,1% 0,7%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 39,55 35,90 3,64 Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 0,7% 0,7% 0,5%
Caixa 2,62 2,37 0,24 Caixa 0,0% 0,0% 0,0%
ARGUS - Renda Variavel 189,10 175,64 13,47 ARGUS - Renda Variavel 3,3% 3,6% 1,7%
BOVA11 164,77 153,04 11,73 BOVA11 2,9% 3,1% 1,5%
BOVX11 21,09 19,59 1,50 BOVX11 0,4% 0,4% 0,2%
IBOV A164 -0,52 -0,48 -0,04 IBOV A164 0,0% 0,0% 0,0%
IBOV M157 0,24 0,22 0,02 IBOV M157 0,0% 0,0% 0,0%
Caixa 3,52 3,27 0,25 Caixa 0,1% 0,1% 0,0%
STRIGATA - Estruturados 195,06 189,06 6,00 STRIGATA - Estruturados 3,4% 3,9% 0,8%
ABSOLUTE VERTEX Il 194,13 188,16 5,97 ABSOLUTE VERTEX Il 3,4% 3,8% 0,8%
Caixa 0,93 0,91 0,03 Caixa 0,0% 0,0% 0,0%
CHARAX - Imobiliario 128,88 114,39 14,49 CHARAX - Imobiliario 2,3% 2,3% 1,8%
HCTR11 1,09 0,97 0,12 HCTR11 0,0% 0,0% 0,0%
KNIP11 26,93 23,90 3,03 KNIP11 0,47% 0,5% 0,4%
MCCI11 36,91 32,76 4,15 MCCI11 0,6% 0,7% 0,5%
MXRF11 39,41 34,98 4,43 MXRF11 0,7% 0,7% 0,6%
URPR11 13,26 11,77 1,49 URPR11 0,2% 0,2% 0,2%
XPLG11 11,20 9,94 1,26 XPLG11 0,2% 0,2% 0,2%
CAIXA 0,07 0,06 0,01 CAIXA 0,0% 0,0% 0,0%
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FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) *

FLAMEUS - Exterior
BSHV39
IVWB11
BB SCHRODER IE FIM
BB MM JP MORGAN IE
Caixa

Fundo Gestao de Caixa
Caixa (LFT)

Fundo FI RF IMA-B5
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/05/2029
Caixa

Em R$ milhoes

327,98
144,52
98,31
42,46
41,12
1,59
489,98
489,98
294,75
74,39
82,43
78,30
43,18
16,45
-0,01

297,67
131,16
89,22
38,53
37,32
1,44
308,42
308,42
294,75
74,39
82,43
78,30
43,18
16,45
-0,01

30,31
13,36
9,09
3,92
3,80
0,15
181,56
181,56
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Fonte: Funpresp-jud

* No més de fevereiro, foi concluida a abertura dos Fundos Consolidadores. Dessa forma, a maior parte dos ativos que anteriormente
compunham a carteira prépria foi transferida para os respectivos fundos, de acordo com o segmento.
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FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) *

FLAMEUS - Exterior
BSHV39
IVWB11
BB SCHRODER IE FIM
BB MM JP MORGAN IE
Caixa

Fundo Gestao de Caixa
Caixa (LFT)

Fundo FI RF IMA-B5
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/05/2029
Caixa

Em % PL

5,7%
2,5%
1.7%
0,7%
0,7%
0,0%
8,6%
8,6%
5,2%
1,3%
1,4%
1,4%
0,8%
0,3%
0,0%

6,1% 3,8%
2,7% 1,7%
1,8% 1,1%
0,8% 0,5%
0,8% 0,5%
0,0% 0,0%
6,3% 22,8%
6,3% 22,8%
6,0% 0,0%
1,5% 0,0%
1,7% 0,0%
1,6% 0,0%
0,9% 0,0%
0,3% 0,0%
0,0% 0,0%

Fonte: Funpresp-jud

* No més de fevereiro, foi concluida a abertura dos Fundos Consolidadores. Dessa forma, a maior parte dos ativos que anteriormente
compunham a carteira prépria foi transferida para os respectivos fundos, de acordo com o segmento.
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Em R$ milhoes Em % PL

VEICULO 2040 2050 PROTEGIDO VEICULO 2040 2050 PROTEGIDO

PB TOTAL 2.542,32 1.997,56 367,31 PB TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
Carteira Prépria 0,00 0,00 0,00 Carteira Propria 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos de Investimento Consolidadores 2.542,32 1.997,55 332,26 Fundos de Investimento Consolidadores 100,0% 100,0% 90,5%
Fundos Exclusivos Gestao Terceirizada 0,00 0,00 0,00 Fundos Exclusivos Gestao Terceirizada 0,0% 0,0% 0,0%
Fundos de Investimento Abertos 0,00 0,00 35,05 Fundos de Investimento Abertos 0,0% 0,0% 9,5%
Conta Corrente 0,01 0,00 0,00 Conta Corrente 0,0% 0,0% 0,0%
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Titulos Publicos MTC
NTN-B 2026 MTC
NTN-B 2035 MTC
NTN-B 2045 MTC
NTN-B 2050 MTC
NTN-B 2055 MTC

Titulos Publicos MTM
NTN-B 2045 MTM
NTN-B 2050 MTM
NTN-B 2060 MTM

Titulos Privados MTC
LF Safra MTC
LF BV MTC
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC

Em R$ milhoes

2040 2050 PROTEGIDO

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Em % PL

FUNDOS ABERTOS

Grupo 4: Renda Fixa
Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples)
Subgrupo 4B: IMA-B5

2040 2050 PROTEGIDO

0,00
0,00
0,00

0,00
0,00
0,00

Em R$ milhdes

0,00
0,00
0,00

Titulos Publicos MTC 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2026 MTC 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2035 MTC 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2045 MTC 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2050 MTC 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2055 MTC 0,0% 0,0% 0,0%

Titulos Publicos MTM 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2045 MTM 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2050 MTM 0,0% 0,0% 0,0%
NTN-B 2060 MTM 0,0% 0,0% 0,0%

Titulos Privados MTC 0,0% 0,0% 0,0%
LF Safra MTC 0,0% 0,0% 0,0%
LF BV MTC 0,0% 0,0% 0,0%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTC 0,0% 0,0% 0,0%

Em % PL

FUNDOS ABERTOS

Grupo 4: Renda Fixa
Subgrupo 4A: CDI/Selic (Soberano/Simples)
Subgrupo 4B: IMA-B5

2040 2050 PROTEGIDO

0,0%
0,0%
0,6%

0,0% 9,5%
0,0% 0,0%
0,0% 9,5%

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

127



FUNDOS CONSOLIDADORES *

ANDROMEDA - Renda Fixa Titulo Publico Curto

NTNB 15/08/2026
BMF
Caixa

CASSIOPEIA - Renda Fixa Titulo Publico Médio

LFT 01/03/2026
LFT 01/09/2026
LFT 01/03/2027
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
BMF

Caixa

CEPHEUS - Renda Fixa Titulo Publico Longo

NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2029
NTNB 15/08/2032
NTNB 15/05/2035
NTNB 15/05/2045
NTNB 15/08/2050
NTNB 15/05/2055
Caixa

DRACO - Renda Fixa Crédito Privado Médio

LF Bradesco MTM
LF Safra MTM

LF BV MTM
Santander Maat
Caixa

2040 2050 PROTEGIDO

755,77
399,43
0,00
356,34
560,96
8,27
1,90
2,47
158,83
160,92
104,05
0,00
124,52
375,86
116,44
59,74
88,12
28,71
27,86
14,61
13,70
26,69
228,96
42,11
40,79
27,43
87,16
31,47

Em R$ milhoes

98,78 0,00
52,21 0,00
0,00 0,00
46,58 0,00
52,08 0,00
0,77 0,00
0,18 0,00
0,23 0,00
14,75 0,00
14,94 0,00
9,66 0,00
0,00 0,00
11,56 0,00
727,85 0,00
225,48 0,00
115,69 0,00
170,64 0,00
55,59 0,00
53,94 0,00
28,29 0,00
26,52 0,00
51,69 0,00
63,91 0,00
11,75 0,00
11,39 0,00
7,66 0,00
24,33 0,00
8,79 0,00

FUNDOS CONSOLIDADORES *

ANDROMEDA - Renda Fixa Titulo Piblico Curto

NTNB 15/08/2026
BMF
Caixa

CASSIOPEIA - Renda Fixa Titulo Publico Médio

LFT 01/03/2026
LFT 01/09/2026
LFT 01/03/2027
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
BMF

Caixa

CEPHEUS - Renda Fixa Titulo Publico Longo

NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2029
NTNB 15/08/2032
NTNB 15/05/2035
NTNB 15/05/2045
NTNB 15/08/2050
NTNB 15/05/2055
Caixa

DRACO - Renda Fixa Crédito Privado Médio

LF Bradesco MTM
LF Safra MTM

LF BV MTM
Santander Maat
Caixa

Em % PL

m 2050 PROTEGIDO

29,7%
15,7%
0,0%
14,0%
22,1%
0,3%
0,1%
0,1%
6,2%
6,3%
4,1%
0,0%
4,9%
14,8%
4,6%
2,3%
3,5%
1,1%
1,1%
0,6%
0,5%
1,0%
9,0%
1,7%
1,6%
1,1%
3,4%
1,2%

4,9% 0,0%
2,6% 0,0%
0,0% 0,0%
2,3% 0,0%
2,6% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,0% 0,0%
0,7% 0,0%
0,7% 0,0%
0,5% 0,0%
0,0% 0,0%
0,6% 0,0%
36,4% 0,0%
11,3% 0,0%
5,8% 0,0%
8,5% 0,0%
2,8% 0,0%
2,7% 0,0%
1,4% 0,0%
1,3% 0,0%
2,6% 0,0%
3.2% 0,0%
0,6% 0,0%
0,6% 0,0%
0,4% 0,0%
1,2% 0,0%
0,4% 0,0%
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Em R$ milhoes Em % PL

FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) * 2050 PROTEGIDO FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) * m 2050 PROTEGIDO

PEGASUS - Renda Fixa Crédito Privado Longo 245,93 382,09 0,00 PEGASUS - Renda Fixa Crédito Privado Longo 9,7% 19,1% 0,0%
LF Bradesco MTM 50,55 78,54 0,00 LF Bradesco MTM 2,0% 3,9% 0,0%
LF BTG MTM 82,57 128,29 0,00 LF BTG MTM 3.2% 6,4% 0,0%
LF Safra MTM 37,54 58,33 0,00 LF Safra MTM 1,5% 2,9% 0,0%
LF BV MTM 38,61 59,99 0,00 LF BV MTM 1,5% 3,0% 0,0%
LFXP MTM 21,66 33,65 0,00 LFXP MTM 0,9% 1,7% 0,0%
Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 14,06 21,84 0,00 Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 0,6% 1,1% 0,0%
Caixa 0,93 1,44 0,00 Caixa 0,0% 0,1% 0,0%
ARGUS - Renda Variavel 64,25 111,38 0,00 ARGUS - Renda Variavel 2,5% 5,6% 0,0%
BOVA11 55,98 97,05 0,00 BOVA11 2,2% 4,9% 0,0%
BOVX11 7,16 12,42 0,00 BOVX11 0,3% 0,6% 0,0%
IBOV A164 -0,18 -0,31 0,00 IBOV A164 0,0% 0,0% 0,0%
IBOV M157 0,08 0,14 0,00 IBOV M157 0,0% 0,0% 0,0%
Caixa 1,20 2,07 0,00 Caixa 0,0% 0,1% 0,0%
STRIGATA - Estruturados 67,03 122,03 0,00 STRIGATA - Estruturados 2,6% 6,1% 0,0%
ABSOLUTE VERTEX Il 66,71 121,45 0,00 ABSOLUTE VERTEX Il 2,6% 6,1% 0,0%
Caixa 0,32 0,58 0,00 Caixa 0,0% 0,0% 0,0%
CHARAX - Imobiliario 23,29 91,10 0,00 CHARAX - Imobiliario 0,9% 4,6% 0,0%
HCTR11 0,20 0,77 0,00 HCTR11 0,0% 0,0% 0,0%
KNIP11 4,87 19,04 0,00 KNIP11 0,2% 1,0% 0,0%
MCCI11 6,67 26,09 0,00 MCCI11 0,3% 1,3% 0,0%
MXRF11 7,12 27,86 0,00 MXRF11 0,3% 1,4% 0,0%
URPR11 2,40 9,37 0,00 URPR11 0,1% 0,5% 0,0%
XPLG11 2,02 7,92 0,00 XPLG11 0,1% 0,4% 0,0%
CAIXA 0,01 0,05 0,00 CAIXA 0,0% 0,0% 0,0%
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FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) *

FLAMEUS - Exterior
BSHV39
IVWB11
BB SCHRODER IE FIM
BB MM JP MORGAN IE
Caixa

Fundo Gestao de Caixa
Caixa (LFT)

Fundo FI RF IMA-B5
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/05/2029
Caixa

2040 2050 PROTEGIDO

69,07
30,43
20,70
8,94
8,66
0,33
151,20
151,20
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

228,60
100,73
68,52
29,59
28,66
1,11
119,71
119,71
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

Em R$ milhoes

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
37,50
37,50
294,75
74,39
82,43
78,30
43,18
16,45
-0,01

Fonte: Funpresp-jud

* No més de fevereiro, foi concluida a abertura dos Fundos Consolidadores. Dessa forma, a maior parte dos ativos que anteriormente

compunham a carteira prépria foi transferida para os respectivos fundos, de acordo com o segmento.
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FUNDOS CONSOLIDADORES (continuagao) *

FLAMEUS - Exterior
BSHV39
IVWB11
BB SCHRODER IE FIM
BB MM JP MORGAN IE
Caixa

Fundo Gestao de Caixa
Caixa (LFT)

Fundo FI RF IMA-B5
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/05/2029
Caixa

Em % PL

2,7%
1.2%
0,8%
0,4%
0,3%
0,0%
5,9%
5,9%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

11,4% 0,0%
5,0% 0,0%
3,4% 0,0%
1,5% 0,0%
1,4% 0,0%
0,1% 0,0%
6,0% 10,2%
6,0% 10,2%
0,0% 80,2%
0,0% 20,3%
0,0% 22,4%
0,0% 21,3%
0,0% 11,8%
0,0% 4,5%
0,0% 0,0%

Fonte: Funpresp-jud

* No més de fevereiro, foi concluida a abertura dos Fundos Consolidadores. Dessa forma, a maior parte dos ativos que anteriormente
compunham a carteira prépria foi transferida para os respectivos fundos, de acordo com o segmento.
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ANEXO [V

COMPOSICAO DO PLANO DE BENEFiCIOS (PB)

COMPOSIGCAO POR FATOR DE RISCO “ RESERVAS FCBE

Renda Fixa 86,0% 85,0% 92,3% Renda Fixa 86,0% 85,0% 92,3%
Renda Variavel 6,8% 7,3% 4,1% Renda Variavel 2,6% 2,8% 1,3%
Estruturados (Multimercados) 3,4% 3,8% 0,8% Estruturados (Multimercados) 3,4% 3,8% 0,8%
Exterior 1,5% 1,5% 1,0% Exterior 5,7% 6,0% 3,8%
Imobiliario 2,3% 2,3% 1,8% Imobiliario 2,3% 2,3% 1,8%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
Renda Fixa 91,8% 73,6% 100,0% Renda Fixa 91,8% 73,6% 100,0%
Renda Variavel 4,0% 12,8% 0,0% Renda Variavel 2,0% 4,4% 0,0%
Estruturados (Multimercados) 2,6% 6,1% 0,0% Estruturados (Multimercados) 2,6% 6,1% 0,0%
Exterior 0,7% 2,9% 0,0% Exterior 2,7% 11,4% 0,0%
Imobilidrio 0,9% 4,6% 0,0% Imobilidrio 0,9% 4,6% 0,0%
Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
TOTAL 100,0% 100,0% 100,0% Fonte: Funpresp-ud

Fonte: Funpresp-jud
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RECEITAS

Em 2025, as Receitas Administrativas totalizaram R$ 42,109 milhdes, praticamen-
te em linha com o orcamento anual de R$ 42,071 milhdes, o que corresponde a
variacao positiva de 0,09%.

ATaxa de Carregamento, principal fonte de financiamento administrativo, alcan-
¢ou R$ 32,540 milhdes, situando-se 6,11% abaixo do previsto (R$ 34,657 milhdes).
Esse desvio foi parcialmente compensado com as receitas de Investimentos que
somaram R$ 5,223 milhdes, superando o orcamento em 4,35%, o que reforca o
papel amortecedor do resultado financeiro em cenarios de menor dinamismo da
receita operacional. J4 as receitas diretas, formadas pelo pré-labore e participacbes
nos resultados da Seguradora, atingiram R$ 4,346 milh&es, com execuc¢ao 80,36%
acima da estimativa. Esse desempenho relevante compensou integralmente, no
consolidado, a menor arrecadacdo da Taxa de Carregamento, mantendo o equi-
librio das contas administrativas.

Em 31 de dezembro de 2025, o nimero de participantes alcangou 37.726, pre-
servando a trajetéria de crescimento da base. O orcamento para 2025 estimava
37.885 participantes, de modo que o resultado efetivo ficou 159 abaixo do previsto,
0 que representa desvio marginal em termos absolutos. A menor arrecadagado
da Taxa de Carregamento sugere que a variacao do quadro de participantes,
ainda que préoxima do planejado, ndo se converteu, na mesma propor¢do, em
expansdo da receita administrativa. Tal variacdo de arrecadacdo esta associada
a alteragdes na massa contributiva, mudancas no perfil dos participantes, maior
concentra¢do de vinculos com menor base de contribui¢cdo ou reduc¢do do volume
de movimentacdes sujeitas a incidéncia da taxa.

Em resumo, a conjuntura econémica seguiu condicionando o desempenho das
aplica¢8es financeiras. A estratégia de gestdo conservadora contribuiu para que
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a receita financeira mitigasse parcialmente a frustracdo da receita operacional
principal, preservando o equilibrio do resultado global. Ainda que a prudéncia
seja compativel com o perfil de risco esperado, a dependéncia relativa de recei-
tas financeiras para compensar desvios operacionais deve ser monitorada, pois
tende a aumentar a exposicdo do resultado as oscilagdes de mercado e ao nivel
de taxas de juros ao longo do tempo.

CORRECAO DO EMPRESTIMO AQS PATROCINADORES

Em 2025, verificou-se reducao do saldo do empréstimo inicial, componente do patri-
monio total do PGA, de R$ 19.633.704,02, em janeiro de 2025, para R$ 17.712.078,37,
em dezembro de 2025, o que corresponde a variacdo negativa de 9,79%, eviden-
ciando a diminuicdo da obrigac¢do financeira associada ao empréstimo inicial.

No exercicio, a correcdo monetaria incidente sobre o saldo do empréstimo tota-
lizou R$ 837.257,00, refletindo a atualizagdo do montante por indice inflacionario
e caracterizando despesa financeira de natureza ndo discricionaria, uma vez
que decorre de obrigacdo contratual e independe de decisao de gestdo no curto
prazo. Ainda assim, o resultado liquido dos investimentos incidentes sobre esse
saldo alcancou R$ 2.233.021,11 em 2025, superando a correcao monetdria em
R$ 1.395.764,11. Em termos técnicos, o retorno dos investimentos vinculados ao
saldo do empréstimo apresentou capacidade de absor¢do mais do que suficiente
para o efeito inflacionario apurado, produzindo contribuicdo liquida positiva ao
resultado do PGA no exercicio.

Registra-se, adicionalmente, que a elevacdo do indice inflacionario ao final do ano
tende a ampliar, pontualmente, o valor da corre¢do do saldo e, por conseguinte,
o desembolso associado. Contudo, no cendario observado em 2025, a combina-
¢do entre a reducdo do saldo devedor ao longo do periodo e o desempenho dos

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

139



140

investimentos sobre esse saldo mitigou o impacto inflacionario, preservando
o resultado consolidado do PGA e refor¢ando a relevancia do monitoramento
conjunto entre: (i) a dinamica do saldo do empréstimo, que define a base de cor-
recdo; e (ii) o desempenho dos investimentos correlatos, que determina o grau
de compensacao financeira no periodo.

DESPESAS

As despesas administrativas somaram R$ 35,194 milh&es, ficando 6,03% abaixo do
orcamento anual (R$ 37,452 milhdes). No agregado, o resultado indica disciplina
de execucdo e capacidade de acomodar pressfes pontuais sem comprometer o
limite global.

Arubrica Pessoal e Encargos totalizou R$ 23,002 milh&es, com execuc¢do de 96,05%
do previsto, patamar que demonstra elevada aderéncia ao orgamento, com pe-
quenas variacbes compativeis com movimenta¢fes de quadro, progressdes e
ajustes pontuais. Nas demais rubricas, registraram-se os seguintes montantes e
variacBes de valores realizados em relagdo aos orcados: Servicos de Terceiros, R$
4,836 milh&es (77,57%); Despesas Gerais, R$ 2,264 milhdes (81,85%); Treinamen-
tos, Congressos e Seminarios, R$ 250 mil (54,51%); Viagens e Estadias, R$ 379 mil
(133,27%); Tributos, R$ 2,186 milhdes (112,62%); e Provisdes Contingenciais, R$ 691
mil (136,04%). Em termos qualitativos, nota-se que a subexecug¢do em Treinamen-
tos e em Servicos de Terceiros reflete postergacdo de iniciativas, renegociagdo de
contratos e replanejamento de entregas; por outro lado, a elevacdo em Viagens e
Estadias demonstra a retomada de agendas presenciais e maior intensidade de
deslocamentos no periodo, o que merece correlacdo com o calendario institucional
e com o perfil de demandas operacionais.
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DESCRIGAO DO SEGMENTO 2025 2024 VAR. (%)

Participantes (gtde.) 37.726
Ativo Total 5.764.594
Taxa de Carregamento 32.583
Pessoal e Encargos 22.324
Treinamentos/Congressos e Seminarios 222
Viagens e Estadias - Didrias e Passagens 408
Servicos de Terceiros 4.235
Despesas Gerais 2.517
Deprecia¢des e Amortizagdes 244
Tributos 282
Contingéncias 1.960
Despesas Financeiras 837
Despesas Administrativas 31.070
Receitas Financeiras 5.223

35.193 7.2%
4.265.226 35%
30.588 7%
20.227 10%
349 -36%
412 -1%
2.354 80%
2.294 10%
194 26%

28 -1%
1.883 4%
1.008 -17%
27.122 15%
2.748 90%

INDICADORES DE GESTAO (12 MESES)

DESCRIGAO 2025 2024 VAR. (%)

Ticket Médio (R$) 3407
Despesa per capita (R$) 824
Despesa sobre receita (%) 0,84
Despesa sobre Ativo Total (%) 0,54

2874 84,36%
771 6,92%
0,87 -3,94%
0,64 -15,78%
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DEMONSTRACOES CONTABEIS
Balango Patrimonial; Demonstracdo da Mutagdo
do Patrimdnio Social (DMPS); Demonstracdo da
Mutacdo do Ativo Liquido (DMAL); Demonstracdo

do Ativo Liquido (DAL); Demonstra¢do do Plano de
Gestdo Administrativa (DPGA); Demonstracdo das
Provisdes Técnicas por Plano de Beneficios (DPT)

4

NOTAS EXPLICATIVAS
Informacdes Gerais; Planos Administrados; Legislacdo Aplicavel;
Principais Diretrizes Contdbeis; Realizdvel; Gestdo Previdencial;
Gestdo Administrativa; Investimentos; Rentabilidade no Periodo;
Bens Corpdreos Registrados Exclusivamente no Plano Programa
Administrativo; Em Exigivel Operacional; Devolugdo do Empréstimo

aos Patrocinadores e Reversdo do Fundo Administrativo; Exigivel

Contingencial; Patrimonio de Cobertura de Plano; Principais
Premissas Atuariais; Provisdes Matematicas; Fundos; Principais
Desdobramentos das Contas de Resultado; Aspectos Tributdrios;
Efeitos da Consolidagdo; Patrocinadores; Partes Relacionadas;

AlteracBes na Legislacdo; Pareceres

ORGAOS DE GOVERNANCA

Conselho Deliberativo; Conselho Fiscal;
Diretoria Executiva
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BALANCO PATRIMONIAL*

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

ATIVO PASSIVO

Disponivel
Realizavel

Gestao Previdencial
Gestao Administrativa
Investimentos

Titulos Publicos

Ativo Financeiro de

Crédito Privado

Renda Variavel

Fundos de Investimento

Imobilizado e Intangivel

Imobilizado

TOTAL DO ATIVO

2025
751

5.762.800

10.430
5.752.370
383.647

103.103

5.265.620
1.043

1.043

5.764.594

2024

542

4.264.059

8.608
4.255.451
711.974

603.963

78.568
2.860.946

625

625

4.265.225

Exigivel operacional

Gestdo Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos

Exigivel Contingencial
Gestdo Administrativa
Patrimonio social

Patrimonio de

Cobertura do Plano

ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder

Fundos
Fundo Administrativo

TOTAL DO PASSIVO

(Em milhares de reais)

2025

23.810

2.354
21.440
16

10.529

10.529

5.730.256

5.701.748

5.701.748
12.765
5.688.983

28.508

28.508

5.764.594

2024

26.224

2.128
24.081
15

8.942

8.942

4.230.059

4.210.676

4.210.676
5.935
4.204.741

19.384

19.384

4.265.226

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
*Arquivo solicitado pelo érgéo fiscalizador
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DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

2024 Variagao (%)

Exercicio
Descricdo 2025
A) Patrimonio Social - inicio do exercicio 4.230.059 3.297.287
1. Adigbes 1.558.621 1.093.359
(+) Contribuicdes Previdenciais 915.135 797.178
(+) Portabilidade 6.959 5.842
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo
) ) 594.372 256.621
Previdencial
(+) Receitas Administrativas 36.931 30.970
(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestdo
- ) 5.224 2.748
Administrativa
2. Deducdes -58.425 -160.586
() Beneficios -2.494 -1.563
() Resgates -5.332 -4.861
(-) Portabilidades -16.141 -15.857
() Outras Dedugdes -1.428 -901
() Resultado Negativo Liquido dos Investimentos 0 -108.381
(-)  Despesas Administrativas -31.070 -27.122
() Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo 0 7
Administrativa
(-)  Constituicdo Liquida de Contingéncias - Gestdo
Administrativa 1,960 1883
3. Acréscimo/Decréscimo no Patrimdnio Social (1+2) 1.500.196 932.772
(+/-) Provisdes Matematicas 1.488.042 925.248
(+/-) Fundos Previdenciais 3.028 2.830
(+/-) Fundos Administrativos 9.125 4,694
B) Patrimonio Social - final do exercicio (A+3) 5.730.256  4.230.059

28

42,55
15
19

132
19

90

60
10

59
-100
15

-100

61
61

94

35

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contébeis.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

9



10

DEMONSTRAGCAO DA MUTAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DMAL) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

Descricao
A) Ativo liquido - inicio do exercicio

1. Adigdes
(+) Contribuicdes
(+) Portabilidade

(+) Resultado Positivo Liquido dos Investimentos - Gestao

Previdencial

2. Deducgdes
Beneficios
Resgates
Portabilidade

Previdencial
(-)  Custeio Administrativo
(-)  Outras Dedugdes

3. Acréscimo/Decréscimo no Ativo Liquido (1+2)

(+/-) Provisbes Matematicas
B) Ativo Liquido - final do exercicio (A+3)
C) Fundos nao previdenciais

(+/-) Fundos Administrativos

Resultado Negativo Liquido dos Investimentos - Gestdo

Exercicio

2025

4.210.675

1.549.048
947.717
6.959

594.372
-57.975
-2.496

-5.333
-16.143

0

-32.583
-1.420

1.491.073
1.491.073

5.701.748

28.508

28.508

2024 Variacao (%)

3.282.597

1.090.228
827.766
5.841

256.621
-162.151
-1.563

-4.861
-15.857

-108.381

-30.588
-901

928.078
925.248

4.210.675

19.384

19.384

28

42
14
19

132

60
10

-100

58

61
61

35

47

47

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.
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DEMONSTRAGAO DO ATIVO LiQUIDO (DAL)* - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

Descricao
1. Ativos

Disponivel
Recebivel Previdencial
Investimento
Titulos Publicos
Ativos Financeiros de Crédito Privado
Renda variavel
Fundos de Investimento

2. Obrigacdes
Operacional

3. Fundos nao Previdenciais
Fundos Administrativos

4. Ativo Liquido (1-2-3)

Provisdes Matematicas

Exercicio
2025 2024 Variagao (%)
5.732.616 4.232.198 35
619 415 49
28.508 19.384 47
5.703.489 4.212.400 35
383.647 711.974 -46
103.103 603.963 -82,93
0 78.568 -100
5.216.738 2.817.895 85
2.360 2.139 10
2.360 2.139 10
28.508 19.384 47
28.508 19.384 47
5.701.748 4.210.676 35
5.701.748 4.210.676 35

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstracdes contéabeis.
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DEMONSTRAGAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA) - Consolidado

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

Descricao
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior

1. Custeio de Gestao Administrativa
1.1. Receitas
Custeio Administrativo da Gestdo Previdencial
Receitas Diretas
Outras Receitas
Resultado Positivo Liquido dos Investimentos

2. Despesas Administrativas
2.1. Administracdo de Planos Previdenciais

Pessoal e encargos
Treinamentos/Congressos Seminarios
Viagens e estadias
Servicos de terceiros
Despesas gerais
Depreciacdao e amortizagao
Tributos
Outras despesas
Correcdo - Empréstimo Patrocinador

3. Constituicdo/Reversao de Contingéncias

5. Resultado Negativo Liquido dos Investimentos

6. Sobra/Insuficiéncia da Gestdo Administrativa (1-2-3-5)
7. Constituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (6)

B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual (A+7)

Exercicio
2025 2024

19.383 14.688
42.154 33.717
42.154 33.717
32.583 30.588
3.398 376
951 6
5.223 2.748
31.070 27.121
30.232 26.114
22.324 20.227
222 349
408 412
4.235 2.354
2.517 2.294
244 194
282 284
837 1.007
837 1.007
1.960 1.883
0 17
9.125 4.695
9.125 4.695
28.508 19.383

Variagao (%)
32

25
25
7
100
100
90

-17

-100
94
94

47

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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DEMONSTRAGAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFICIOS (DPT) - JusMP-Prev - CNPB 2013001738

CNPJ: 18.465.825/0001-47 - Exercicios findos em 31 de dezembro de 2025 e 2024

(Em milhares de reais)

Exercicio

Descricao 2025 2024
ProvisOes Técnicas (1+4) 5.704.102  4.212.804
1. Provis6es Matematicas 5.701.748  4.210.676
1.1. Beneficios Concedidos 12.765 5.935
Contribuicdo Definida 9.751 3.283
Beneficio Definido 3.014 2.652
1.2. Beneficios a conceder 5.688.983 4.204.741
Contribuicdo Definida 4.891.421 3.612.539
Saldo de Contas - Parcela Patrocinadores 2.314.615 1.706.471
Saldo de Contas - Parcela Participantes 2.576.806  1.906.068
Beneficio Definido 797.562 592.202
4. Exigivel operacional 2.354 2.128
Gestdo Previdencial 2.354 2.128

Variagao (%)
35

35
115
197

14

35

35

36

35

35

11
11

As notas explicativas da Administracdo sdo parte integrante das demonstra¢des contabeis.
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A Funpresp-Jud (Fundacdo de Previdéncia Complementar do Servidor Publico
Federal do Poder Judicidrio) é uma Entidade Fechada de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), estruturada sob a forma de fundac¢ao de direito privado, sem fins
lucrativos e com autonomia administrativa, financeira e patrimonial.

A Entidade foi criada pela Resolu¢do STF n° 496, de 26 de outubro de 2012, com
fundamento na Lei n° 12.618, de 30 de abril de 2012. O inicio efetivo de suas
atividades ocorreu em 14 de outubro de 2013, com a finalidade de administrar e
executar planos de beneficios de carater previdenciario.

Conforme estabelecido no Regulamento do Plano de Beneficios, os patrocinado-
res realizam contrapartidas (contribui¢des) paritarias as dos participantes, com
aliquotas que variam entre 6,5% e 8,5% incidentes sobre a parcela da remunera-
¢do que excede o teto do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A Funpresp-Jud atua sob rigorosos padrdes normativos, sendo regulada pelo
Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e fiscalizada pela Supe-
rintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc).

A sede da Fundacdo estd localizada em Brasilia-DF, no Setor Comercial Norte,
Quadra 4, Bloco B, Edificio Varig, Torre Sul, 8° andar, Sala 803, Asa Norte, CEP:
70.714-020. Os registros contabeis que fundamentam estas Notas Explicativas
compreendem o exercicio findo em 31 de dezembro de 2025.
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Adindamica demografica da massa de participantes constitui variavel central para
a mensuracdo da solvéncia atuarial, para a calibracao do passivo previdenciario
e para o adequado dimensionamento do custeio dos beneficios.

O acompanhamento continuo da evolugdo cadastral, da composicdo da massa e
dos fluxos de entrada e saida, permite a Entidade mitigar riscos de longevidade,
rotatividade e invalidez, bem como assegurar a sustentabilidade atuarial do Pla-
no JusMP-Prev frente aos compromissos de longo prazo.

A Funpresp-Jud administra o Plano de Beneficios do Judicidrio da Unido, do Minis-
tério Publico da Unido e do Conselho Nacional do Ministério Publico (JusMP-Prev),
registrado no CNPB sob o n°® 2013.0017-38 e no CNPJ n° 48.307.570/0001-55. O
Plano de Gestao Administrativa (PGA) estabelece as diretrizes para a adminis-
tragdo dos beneficios previdenciarios, em conformidade com o Regulamento do
Plano aprovado pelo Conselho Deliberativo.

Destaca-se, no exercicio de 2025, a implantac¢do dos Perfis de Investimentos pela
Fundacdo, modernizando a gestao dos recursos garantidores ao oferecer cartei-
ras adequadas aos diferentes perfis de risco dos participantes. As caracteristicas,
movimentacdes e politicas especificas dessa nova estrutura estdo evidenciadas
na Nota Explicativa de Investimentos.

Ao final de 2025, a Funpresp-Jud contava com 37.726 participantes, apresentan-
do um crescimento de 7,2% em relagdo ao exercicio anterior, conforme demons-
trado a seguir com os numeros apurados apods a consolidacao final elaborada
quando do encerramento realizado pela Diretoria de Seguridade (Diseg):
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DATA 2025 2024 VARIAGAO

Total de Participantes 37.726 35.193 7.2%

Parailustrar o perfil da nossa base, o grafico a seguir destaca a distribuicdo demogra-
fica dos nossos participantes. Vale ressaltar que a idade média do nosso publico é de
41,6 anos, um indicador essencial para o planejamento de longo prazo da Fundagdo.

75A77 0|6
T2A74 4|3
69A7T1 15 | 16
66A68 11 |40
63A65 54 [ 105

60A62 W - 304
57A59 — 260 _ 540

54 A 56 646 )
51A53 939 1.081

27A29 ENEE
24A26 141 [ 2

21A23 9 | 50

3.000 2.000 1.000 0 1.000 2.000 3.000

[o] [o]

FEMININO {D G} MASCULINO
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O Plano de Beneficios JusMP-Prev opera na modalidade de Contribui¢do Definida
(CD), para os beneficios programados e de risco. As hipdteses atuariais ndo sao uti-
lizadas para apurac¢do das obriga¢des junto aos participantes, mas sim para o cal-

culo das rendas, por equivaléncia financeira, e com 100 patrocinadores originais.

Integram ao patriménio do Plano os recursos alocados no FCBE (Fundo de Co-
bertura de Beneficios Extraordinarios) tém natureza coletiva e visam dar garan-

tia aos beneficios de risco e para a apuracao do custeio necessario. Sendo assim,

o FCBE é a Unica parcela que pode trazer desequilibrios atuariais, caso as hip6-

teses biométricas, demograficas, financeiras e econdmicas nao se confirmem no
longo prazo, por essa razao, é realizada a reavaliacdo anual do custeio necessa-

rio.

PARTICIPANTE

Patrocinado 18.419
Vinculado 304
No Prazo de Opgdo nos Institutos 54
Autopatrocinado 30
Beneficio Proporcional Diferido 211
Assistido 39
Total por Sexo 19.057
TOTAL GERAL 37.726

DEZ/25

18.265
230

31

25

104
14
18.669

DEZ/24
M

17.237 17.143
271 200
146 74
44 10
22 15
24 7
17.744 17.449

35.193

As demonstracdes contdbeis foram aprovadas pela Diretoria Executiva em
23/02/2026 para serem submetidas a apreciacdo dos Conselhos Deliberativo

e Fiscal.
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UNIFORMIZACAO DA BASE CONTRIBUTIVA DOS PARTICIPANTES

Em exercicios anteriores, a auditoria independente antecessora registrou modi-
ficagdo em sua opinido em razdo da auséncia de consenso entre os entes patro-
cinadores quanto a inclusdo de determinadas verbas remuneratérias na base de
calculo das contribuic8es previdenciarias devidas ao Plano JusMP-Prev.

A divergéncia interpretativa envolvia, especialmente, parcelas remuneratérias
de natureza ndo obrigatoria, cujo enquadramento, inclusdo ou exclusdo da base
contributiva, poderia produzir reflexos sobre a arrecadac¢do contributiva e, con-
sequentemente, sobre o custeio do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordi-
narios (FCBE) e do Plano de Gestdo Administrativa (PGA).

No exercicio de 2025, a Administracdo promoveu avango relevante no tratamen-
to da matéria mediante a elabora¢do da Nota Técnica DIREX-PRESI-GEGOP n°
42/2025, a qual consolidou entendimento técnico-juridico voltado a uniformizacéo
da base contributiva do Plano. O documento examinou o arcabouco normativo
aplicavel, com destaque para a Lei n® 12.618/2012, a Lei n® 10.887/2004 e a juris-
prudéncia do Supremo Tribunal Federal (Tema 163), estabelecendo critérios ob-
jetivos para a classificacdo das verbas remuneratérias em categorias de inclusdo
obrigatoria, inclusdo facultativa ou exclusdo. A Nota Técnica também abordou os
impactos financeiros decorrentes da uniformizacdo proposta, ressaltando a veda-
¢do a aplicacdo retroativa de nova interpretacdo administrativa, com fundamento
no art. 2°, inciso Xlll, da Lei n® 9.784/1999 e no principio da seguranca juridica.

Aluz das normas contabeis aplicaveis, a Administracdo avaliou os eventuais re-
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flexos da uniformizagdo proposta e concluiu que nao se caracteriza corregdo de
erro de periodos anteriores nem mudanca de politica contabil, nos termos do CPC
23 (IAS 8). Os registros contabeis realizados nos exercicios anteriores refletiram
adequadamente a interpretacao vigente a época, inexistindo descumprimento
normativo ou determinac¢do legal ou judicial que imponha reapresentacdo de
saldos. Da mesma forma, ndo foi identificada obrigacdo presente decorrente de
evento passado que demande reconhecimento de provisdao, conforme os crité-
rios estabelecidos no CPC 25 (IAS 37), uma vez que ndo ha exigibilidade retroativa
de contribui¢des, autos de infragdo, notificagdes formais ou decisdes judiciais
que impliquem desembolso relacionado a periodos ja encerrados.

A eventual uniformizacdo normativa, atualmente em processo de consolidacdo
mediante tratativas para revisdao da Portaria Conjunta STF/MPU n° 1/2015, produ-
zira efeitos exclusivamente prospectivos, quando implementada, afetando ape-
nas fluxos contributivos futuros e respectivas avalia¢gdes atuariais subsequentes.
Nesse contexto, a Administracdo entende que ndo ha necessidade de ajustes
retrospectivos nas demonstracdes contabeis encerradas em 31 de dezembro de
2025, tampouco reconhecimento de provisdo ou divulga¢do de passivo contin-
gente relacionado a periodos pretéritos.

O tema permanece sob acompanhamento institucional continuo até sua con-
solidagdo normativa definitiva, em observancia as boas praticas de governanca,
transparéncia e monitoramento de riscos, sendo que eventuais impactos futu-
ros serdo avaliados tempestivamente a luz das normas contdbeis e atuariais
aplicaveis.
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A contabilidade das EFPC é norteada por normas gerais e especificas da previ-
déncia complementar. O arcabou¢o normativo segue a Resolu¢do Previc n°® 23,
de 1° de setembro de 2023, que consolidou procedimentos essenciais, alinhan-
do-se as diretrizes do Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC) e
do Conselho Monetario Nacional (CMN).

A supervisdo da Previc considera fatores como tamanho e complexidade das En-
tidades e seus planos de beneficios, classificando a Fundagao, neste exercicio, no
Segmento S2 (Entidade de porte e complexidade médio/alto) conforme Portaria
Previc N° 563, de 1° de julho de 2024.

As demonstragdes contabeis foram preparadas de acordo com as praticas con-
tabeis adotadas no Brasil aplicaveis as entidades supervisionadas pela Previc. Os
valores apresentados nas tabelas estdo expressos em milhares de reais e foram
arredondados para o inteiro mais préximo, exceto quando indicado de forma
diversa, compreendendo:

* Balan¢o Patrimonial (BP);

* Demonstracao da Mutacdo do Patrimdnio Social (DMPS);

» Demonstracdo da Mutacdo do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios
(DMAL);

* Demonstracao do Ativo Liquido - Por Plano de Beneficios (DAL);

* Demonstracao do Plano de Gestdao Administrativa (DPGA); e

* Demonstracao das Provisdes Técnicas do Plano de Beneficios (DPT).
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BALANCO PATRIMONIAL (BP)

Conceito Técnico: F a demonstracdo estética que evidencia a posicdo financeira
e patrimonial consolidada da Entidade em uma data-base especifica. Apresen-
ta os Ativos (disponibilidades, investimentos e direitos realizaveis), os Passivos
(exigibilidades operacionais e contingenciais) e o Patrimdnio Social (provisdes
matematicas e fundos).

Entendimento Pratico: Funciona como uma "fotografia" da salde financeira da
Fundac¢do no ultimo dia do ano. Ele responde, de forma resumida, o quanto a
Entidade possui aplicado no mercado financeiro e o quanto ela deve aos seus
participantes e fornecedores.

DEMONSTRACAO DA MUTACAO DO PATRIMONIO SOCIAL (DMPS)

Conceito Técnico: Relatério consolidado que detalha as variac8es (adigdes e de-
dugdes) ocorridas no Patrimonio Social da EFPC ao longo do exercicio. Registra o
fluxo macro da entidade, englobando o resultado dos investimentos, a arrecada-
¢do de contribuicBes e o pagamento de beneficios em todos os planos.

Entendimento Pratico: Se o Balango é uma foto, a DMPS é o "filme" do ano. Ela
mostra o caminho do dinheiro da Funda¢do como um todo: de onde vieram os
recursos (ex: rentabilidade e aportes) e para onde foram destinados (ex: paga-
mento de aposentadorias e resgates).

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD
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DEMOI}ISTRA(,'AO DA MUTACAO DO ATIVO LIQUIDO - POR PLANO DE
BENEFICIOS (DMAL)

Conceito Técnico: Peca contabil individualizada por plano de beneficios que evi-
dencia a composicdo dos fatos operacionais que alteraram o seu Ativo Liquido.
Detalha estritamente as rubricas de origem previdencial, separando as adi¢des
(contribui¢des, portabilidades, repasses de rentabilidade) das dedu¢des (conces-
sdo de beneficios, institutos e despesas).

Entendimento Pratico: E como um extrato bancério detalhado e exclusivo do
seu plano de beneficios. Ela isola o seu plano dos demais negécios da Fundacdo,
provando exatamente o que fez o "bolo" de recursos daquele grupo especifico
de participantes crescer ou diminuir durante o ano.

DEMONSTRACAO DO ATIVO LiQUIDO - POR PLANO DE BENEFiCIOS (DAL)

Conceito Técnico: Evidencia a composi¢do do Ativo Liquido de um plano de be-
neficios especifico. E o resultado matematico da subtracéo dos passivos exigiveis
(dividas operacionais do plano) de seus ativos totais (investimentos e direitos),
representando a base real de recursos que suportara as provisdes técnicas.

Entendimento Pratico: Mostra o "dinheiro limpo" do plano. Ou seja, se pegar-
mos todos os passivos do plano e pagarmos as contas de curto prazo (como
impostos a recolher), a DAL mostra o valor exato que sobra e que esta 100% livre
e disponivel para garantir o futuro das aposentadorias.
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DEMONSTRACAO DO PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVA (DPGA)

Conceito Técnico: Demonstracdo que isola as receitas (taxas de carregamento
e administracdo) e as despesas (pessoal, servicos de terceiros, infraestrutura)
inerentes a gestao da EFPC. Seu objetivo é comprovar o equilibrio e a viabilidade
do custeio administrativo, sem interferéncia no patriménio previdencial.

Entendimento Pratico: E o "orcamento da maquina". Esta demonstrac&o prova
ao participante que o dinheiro usado para pagar os funciondrios, os sistemas
e a infraestrutura da Fundacdo esta rigorosamente separado do dinheiro das
aposentadorias, garantindo que a entidade gaste apenas o que arrecada para
se administrar.

DEMONSTRACAO DAS PROVISOES TECNICAS DO PLANO DE BENEFi-
C10S (DPT)

Conceito Técnico: Relatorio de natureza atuarial que confronta o Ativo Liquido
do plano com a totalidade de seus compromissos presentes e futuros (Provisdes
Matemaéticas de beneficios concedidos e a conceder). E nesta demonstracdo que
se apura o Equilibrio Técnico do plano (Superavit ou Déficit) e a constituicdo de
fundos previdenciais.

Entendimento Pratico: E a demonstracdo do "encontro de contas". Ela calcula o
tamanho da divida futura do plano (tudo o que tera que ser pago aos aposenta-
dos nas proximas décadas) e compara com o dinheiro que o plano tem hoje. Se a
conta fechar no positivo, temos um superavit; se faltar, ha um déficit a ser gerido.

Adicionalmente, as demonstrac8es observam as normas do Conselho Federal de
Contabilidade (CFC).
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A contabilidade da Funpresp-Jud segue as normas aplicaveis as Entidades Fecha-
das de Previdéncia Complementar (EFPC), garantindo transparéncia e a devida
segregacdo patrimonial entre o Plano de Beneficios JusMP-Prev (PB) e o Plano de
Gestdo Administrativa (PGA).

A estrutura é organizada observando os normativos contabeis vigentes emiti-
dos pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC) e
demais normas emitidas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar
(CNPC) e demais normas emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC)
em trés areas principais:

* Previdencial: Responsavel pelo registro e controle de contribui¢des, benefi-
cios e provis@es, conforme a legislacao vigente;

* Administrativa: Abrange a gestdo dos recursos operacionais e o custeio ad-
ministrativo dos planos;

* Investimentos: Foca na alocagdo, custédia e controle dos recursos garanti-
dores do PB e do PGA.

Os eventos contabeis sdo reconhecidos pelo regime de competéncia. Excecdo é
feita as contribuic6es dos autopatrocinados e de participantes, que sdo escritu-
radas pelo regime de caixa, por se tratar de plano estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida (CD).

As premissas atuariais sdo revisadas periodicamente com base nos principios
atuariais vigentes. Os calculos sdo conduzidos por atuario da Fundacao e revisa-
dos conforme determinac¢des regulamentares, servindo de base para a mensu-
racdo das ProvisGes Matematicas.
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Os passivos contingentes sdo reconhecidos apenas quando ha uma obriga¢do
presente e a saida de recursos é considerada provavel e mensuravel com con-
fiabilidade, conforme a NBC TG 25. Ativos contingentes ndo sdo reconhecidos
contabilmente até que a realizagdo do éxito é praticamente certa.

O ativo imobilizado é contabilizado pelo custo de aquisi¢do e depreciado ao lon-
go de sua vida Util estimada, de acordo com as normas da NBC TG 27.

As categorias registradas pela Fundagdao em 31/12/2025 sao:

e Computadores e periféricos - Hardware - Taxa de depreciacdo ao ano - 100%
e Computadores e periféricos - Hardware - Taxa de deprecia¢do ao ano - 25%
* Computadores e periféricos - Hardware - Taxa de depreciacdo ao ano - 33%
* Maquinas e equipamentos - Taxa de depreciacao ao ano - 20%

* Moveis e Utensilios - Taxa de depreciacdo ao ano - 20%

* Telefonia - Taxa de deprecia¢do ao ano - 25%

Como a Funpresp-Jud administra um Unico plano de beneficios (JusMP-Prev), ndo
ha necessidade de rateio de despesas administrativas entre planos distintos.

O Plano opera preponderantemente na modalidade de Contribui¢do Definida
(CD), estrutura na qual o resultado do exercicio é alocado as contas dos parti-
cipantes e fundos previdenciais, ndo havendo registro de superavit ou déficit
técnico a equacionar nos moldes tradicionais. Ressalva-se, contudo, a existéncia
de uma parcela mutualista (FCBE) para beneficios ndo programados, estruturada
como Beneficio Definido (BD) e prevista no Regulamento do plano. Por possuir
riscos atuariais proprios, seu plano de custeio é revisto e recalibrado anualmen-
te, em estrita observancia as premissas, tabuas e taxas atuariais adotadas.

A Politica de Contabilidade da Fundag¢do encontra-se formalizada por meio da
Resolu¢do CD n° 13/2024, mantendo-se alinhada as normas vigentes para o
exercicio de 2025.
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O grupo de Ativos Realizaveis nas areas de Previdéncia e Administracdo registra os
direitos realizaveis e créditos dessas atividades.

Ja o grupo de Investimentos abrange todas as aplicacdes de recursos realizadas pela
Fundacdo, pertinentes aos Planos, bem como os aumentos ou diminui¢es resultan-
tes das variacBes de valor dessas operagoes.

Esses ativos sdo apresentados sem a segregacao tradicional de prazos (circulante e
ndo circulante) na face do demonstrativo, em conformidade com as normas especifi-
cas para EFPC, dada a finalidade previdenciaria dos recursos garantidores.
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Até a data de encerramento destas Notas Explicativas, a Funpresp-jud ndo registrou
nenhuma pendéncia de arrecadacdo para o Plano de Beneficios. Todas as contribui-
¢Bes devidas foram integralmente registradas no decorrer do exercicio, respeitando
as competéncias mensais.

Consequentemente, ndo foi necessaria a constituicdo de Perdas Estimadas com Cré-
ditos de Liquidacdo Duvidosa (PECLD), tendo em vista a inexisténcia de saldos venci-
dos ou com risco de inadimpléncia na carteira de recebiveis previdenciarios.

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

29



7. GESTAO ADMINISTRATIVA

A atividade de registro e controle da administracdo do plano de beneficios é re-
presentada pela Gestdo Administrativa. O grupo Realizavel Administrativo inclui
os direitos da Fundac¢do em relacdo a terceiros, compostos essencialmente por
despesas antecipadas (seguros a apropriar) e depositos judiciais vinculados a
gestao administrativa.

Os principais movimentos registrados em 31 de dezembro de 2025, comparados
ao exercicio anterior, estdo descritos a seguir:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024

Despesas Antecipadas (A) 53
Férias Antecipadas 30
Adiantamento Seguro Saude 7
Seguros a Apropriar 15

Depésito judicial-Tributario (B) 10.378

TOTAL GERAL (A+B) 10.430

135
119

7

9
8.473

8.608

O valor total de Despesas Antecipadas em 31 de dezembro de 2025 é constituido por:
* R$ 30 mil - Férias Antecipadas (R$119 mil em 2024).
* O deposito judicial tributario refere-se a:

- R$ 10.378 mil (R$8.473 mil em 2024) - Registro do depdsito judicial realiza-
do pela Funpresp-Jud na acdo que discute a cobrancga do PIS e da COFINS
no custeio administrativo.

* R$ 7 mil (R$7 mil em 2024) - Repasses para Seguros de Saude.
* R$ 14 mil (R$9 mil em 2024) - Seguros a apropriar por regime de competéncia.
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8. INVESTIMENTOS

A carteira de investimentos do Plano de Beneficios (PB) da Funpresp-jud, no
montante de R$ 5.704.108 mil, esta estruturada nos seguintes componentes:

* Fundos de Investimento Exclusivos (Gestdo Terceirizada), primeiro nivel,
no valor de R$ 294.753 mil;

* Fundos de Investimento Abertos, totalizando R$ 35.046 mil,
concentrados no segmento de Renda Fixa;

* Carteira Propria, no valor de R$ 487.370 mil, composta por Titulos
Publicos (marcados na curva - MTC - e a mercado - MTM), Titulos
Privados (MTC) e recursos em conta corrente; e

* Fundos Exclusivos (Gestdo Prdpria), que somam R$ 4.886.940 mil,
distribuidos por segmento, a saber: Funpresp-Jud Andromeda de
Renda Fixa (Titulos Publicos - Curto Prazo), Funpresp-jud Cassiopeia
de Renda Fixa (Titulos Publicos - Médio Prazo), Funpresp-Jud Cepheus
de Renda Fixa (Titulos Publicos - Longo Prazo), Funpresp-jud Draco
de Renda Fixa (Crédito Privado - Médio Prazo), Funpresp-jud Pegasus
de Renda Fixa (Crédito Privado - Longo Prazo), Funpresp-jud Argus
(Renda Variavel), Funpresp-jud Strigata (Estruturados), Funpresp-jud
Charax FIM (Fundos de Investimento Imobiliario - Fil), Funpresp-jud
Flameus (Investimentos no Exterior) e Funpresp-Jud Gestao de Caixa
Renda Fixa.

Por sua vez, a carteira de investimentos do Plano de Gestao Administrativa

(PGA) da Funpresp-Jud, no valor de R$ 48.892 mil, é composta por Fundos
de Investimento Abertos de Renda Fixa, com gestdo passiva, além de fundos
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exclusivos destinados a gestdo de caixa e ao acompanhamento do indice IMA-B5.

Destaca-se que emdezembro de 2024 e ao longo do exercicio de 2025, a Funpresp- Gl
Jud promoveu a reestruturacdo das carteiras de investimentos das Reservas
do Plano de Beneficios e do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordindrios I - FUNDOS EXCLUSIVOS (Gestao Terceirizada) 294.759 5,2% 432710 10,3%
(FCBE) em Fundos Exclusivos Consolidadores. SANTANDER MAAT FIM * - - 135.486 3,2%
Debéntures - - 5.638 -
A nova estrutura passou a contemplar 9 (nove) Fundos de Investimento Letra Financeira - - 1.845 -
Multimercado, cada qual destinado a consolidacdo de uma estratégia de LFSC - - 648 -
investimentos existente na estrutura da Entidade. Estes Fundos foram segregados LFSN - - 3.801 -
em: 3 (trés) Fundos de Renda Fixa Titulos Publicos (curto, médio e longo prazo), 2 LFT - - 103.264 -
(dois) Fundos de Renda Fixa Crédito Privado (médio e longo prazo), 1 (um) Fundo CDB - DI CDIE - - - -
de Renda Variavel, 1 (um) Fundo Estruturado, 1 (um) Fundo Exterior e 1 (um) Operag¢des Compromissadas - - 20.176 -
Fundo Imobiliario. Contas a pagar / Receber - - -13 -
Opc¢des - - 159 -
Em decorréncia da implementac¢do dessa nova estrutura, foram descontinuadas Acdes - - 8 -
as estratégias dos Fundos de Investimento Exclusivos com gestdo terceirizada Ajuste BMF - - -40 -
(Caixa Magni FIM e MAG Balder FIM) e com gestdo propria (Athena FIM), de modo MAG BALDER FIM - - 146.369 3,5%
a concentrar a alocacao dos recursos nos Fundos Consolidadores ora instituidos. Opcoes - - 34 -
Opcoes de Futuros - - - -
A reestruturacdo teve como principal objetivo o aprimoramento da eficiéncia na LFT - - 115.331 -
gestao dos portfolios dos entes (Perfis de Investimentos e o FCBE) bem como NTN-B - - - -
das estratégias a eles vinculadas, além da reducao dos impactos operacionais Operagbes Compromissadas - - 31.041 -
oriundos da implementacao e da manutencao de perfis de investimentos. Contas a pagar / Receber - - -20 -
Saldo em Tesouraria - - - -
As operacBes para a implementacdo da nova estrutura foram aprovadas pelo Ajuste BMF - - -17 -

Conselho Deliberativo na 10* Sessdo Extraordinaria, realizada em 27/11/2024,
com base na Politica de Investimentos vigente na época da proposta de
reestruturacdo (2024 - 2028).
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* Alocado no ambito do Fundo Consolidador Draco.

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA >
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(Em R$ mil) (Em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIOS 2025 - 2024 - PLANO DE BENEFICIOS 2025 - 2024 -

CAIXA MAGNI FIM 150.855 3,6% Il - CARTEIRA PROPRIA 487.369  8,5% 1.609.765 38,2%
Opc¢des de Futuros - - -331 - Titulos Publicos MTC 131.154 - 126.024 3,2%
LFT - - 54.177 - Titulos Publicos MTM 252.493 - 585.951 -
NTN-B - - 75.111 - Titulos Privados MTC 103.103 - 94.566 -
Operagbes Compromissadas - - 19.857 - Titulos Privados MTM - - 509.398 -
Contas a pagar / Receber - - -21 - BOVA11, BOVX11 E IVWB11 (ETF RV) - - 214.843 -
Saldo em Tesouraria - - - - BSHV39 (BDR ETF RF) - - 78.568 -
Acdes - - 2.108 - Conta Corrente 619 - 415 -
Ajuste BMF - - 51 - IV - FUNDOS EXCLUSIVOS (Gestao Prépria) 4.886.941 85,7% 1.218.000 28,9%
Opg¢des - - 5 - FUNPRESP-JUD ATHENA FIM - 0,0% 1.103.236  26,2%

Fundo FI RF IMA-B5 294759  5,2% - 0,0% CDB - - - -
ONTNB 15/08/2030 374393 - - - Debéntures - - 29.515 -
NTNB 15/08/2026 82.435 - - - Letra Financeira - - 224.452 -
NTNB 15/08/2028 78.297 - - - LFT - - 29.416 -
NTNB 15/05/2027 43.184 - - - LTN - - 53.975 -
NTNB 15/05/2029 16.450 - - - NTN-B - - 738.827 -
Caixa -5 - - - Operacbes Compromissadas - - 27.140 -

Il - FUNDOS DE INVESTIMENTO ABERTOS 35.046 0,6% 952.341  22,6% Renda Variavel - - - -

Grupo 1: Renda Variavel - 0,0% 59.523 1,4% Op¢des - - - -
Vokin GBV Aconcagua FIC FIA - - 59.523 - Contas a pagar / Receber - - -45 -

Grupo 2: Multimercados - 0,0% 177.119 4,2% Saldo em Tesouraria - - - -
Absolute Vertex Il FIC FIM - - 177.119 - Ajustes BMF - - -44 -

Grupo 3: Exterior - 0,0% 80.008 1,9% ANDROMEDA - Renda Fixa Titulo Publico Curto 854.551 15,0% - 0,0%
BB Multimercado Global Select Equity FIE - - 40.647 - NTNB 15/08/2026 451.640 - - -
BB Multimercado Schroder FIE - - 39.361 - BMF - - - -

Grupo 4: Renda Fixa 35.046 0,6% 635.691 15,1% Caixa 402.911 - - -
BB Institucional Federal FIC FI RF LP - - 173.014 - . .

. CONTINUA NA PROXIMA PAGINA >
Santander RF Ref DI TP Premium FIC Fl - - 357.673 -
BB Previdenciario FR IMA-B 5 LP FIC Fl 17.582 - 49.439 -
Santander RF IMA-B 5 Premium FIC FI 17.464 - 55.565 -

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA >
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(Em R$ mil) (Em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIOS 2025 - 2024 - PLANO DE BENEFICIOS 2025 - 2024 -

CASSIOPEIA - Renda Fixa Titulo Publico Médio 613.044 10,7% - 0,0% PEGASUS - Renda Fixa Crédito Privado Longo 691.764 12,1% 0,0%
LFT 01/03/2026 9.043 - - - LF Bradesco MTM 142.193 - -
LFT 01/09/2026 2.080 - - - LF BTG MTM 232.262 - -
LFT 01/03/2027 2.694 - - - LF Safra MTM 105.603 - -
NTNB 15/05/2027 173.573 - - - LF BY MTM 108.614 - -
NTNB 15/08/2030 175.864 - - - LF XP MTM 60.928 - -
NTNB 15/08/2026 113.711 - - - Debéntures Taesa (TAEE17) MTM 39.548 - -
BMF - - - - Caixa 2.616 - -
Caixa 136.079 - - - ARGUS - Renda Variavel 189.101 3,3% - 0,0%
CEPHEUS - Renda Fixa Titulo Publico Longo 1.103.707 19,3% - 0,0% BOVA11 164.768 - -
NTNB 15/08/2028 81.800 - - - BOVX11 21.087 - -
NTNB 15/05/2029 84.302 - - - IBOV A164 -518 - -
NTNB 15/08/2032 42.902 - - - IBOV M157 242 - -
NTNB 15/05/2035 40.222 - - - Caixa 3.522 - -
NTNB 15/05/2045 341.915 - - - STRIGATA - Estruturados 195.064 3,4% - 0,0%
NTNB 15/08/2050 258.752 - - - ABSOLUTE VERTEX Il 194.130 - -
NTNB 15/05/2055 175.439 - - - Caixa 934 - -
Caixa 78.375 - - - CHARAX - Imobiliario 128.880 2,3% 114.764 2,7%
DRACO - Renda Fixa Crédito Privado Médio 292.869 5,1% - 0,0% HCTR11 1.094 - 944
LF Bradesco MTM 53.859 - - - KNIP11 26.929 - 21.695
LF Safra MTM 52.180 - - - MCCI11 36.907 - 27.583
LF BV MTM 35.085 - - - MXRF11 39.415 - 33.648
Santander Maat 111.485 - - - URPR11 13.261 - 19.717
Caixa 40.260 - - - XPLG11 11.203 - 9.962
Caixa 71 - 1.215

CONTINUA NA PROXIMA PAGINA >
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(Em R$ mil)

PLANO DE BENEFICIOS 2025 - 2024 -

I - FUNDOS EXCLUSIVOS (Gestao Terceirizada) 30.056
Fundo FI RF IMA-B5 30.056
1I- FUNDOS DE INVESTIMENTO ABERTOS 6.487

BB Institucional Federal FIC FI RF LP -
Santander RF Ref DI TP Premium FIC FI -

BB Previdenciario Renda Fixa IMA-B 5 LP FIC FI 5.034
Santander RF IMA-B 5 Premium FIC FI 1.453
111 - FUNDOS EXCLUSIVOS (Gestao Prépria) 12.349
Fundo Gestdo de Caixa - Renda Fixa 12.338
Conta Corrente 11
TOTAL 438.892

61,5%
61,5%
13,3%
0,0%
0,0%
10,3%
3,0%
25,3%
25,2%
0,0%

100%

43.051
5.225
5.799

16.008

16.019

43.051

FLAMEUS - Exterior 327.985 5,7% 0,0%
BSHV39 144,517 - - -
IVVB11 98.306 - - -
BB SCHRODER IE FIM 42.458 - - -
BB MM JP MORGAN |E 41.116 - - -
Caixa 1.588 - - -

Fundo Gestao de Caixa - Renda Fixa 489.976  8,6% - 0,0%
Caixa (LFT) 489.976 - - -

TOTAL 5.704.108 100,0% 4.212.816 100,0%

Fonte: Geris/Presi/Funpresp-jud

(Em R$ mil)

PLANO DE GESTAO ADMINISTRATIVO (PGA) 2025 2024

0,0%
100,0%
12,1%
13,5%
37,2%
37,2%
0,0%

100,0%

Fonte: Geris/Presi/Funpresp-jud
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Destaca-se que em 1°/7/2025, os recursos das Reservas do Plano Beneficio (PB)
foram distribuidos em trés perfis de investimentos: Horizonte Protegido, Hori-
zonte 2040 e Horizonte 2050, baseado no MODELO CICLO DE VIDA que utiliza a
data de aposentadoria do participante, ao invés da idade, para a estruturacdo
das CARTEIRAS DE INVESTIMENTOS.
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PERFIS DE HORIZONTE PROTEGIDO HORIZONTE 2040
INVESTIMENTOS

2025 %
I - FUNDOS EXCLUSIVOS
(Gestao Terceirizada)
Fundo FI RF IMA-B5

294.753  80,2%

294.753 80,2%

NTNB 15/08/2030 74393
NTNB 15/08/2026 82435
NTNB 15/08/2028 78297
NTNB 15/05/2027 43184
NTNB 15/05/2029 16.450
(aixa 5
Il - FUNDOS DE INVESTIMENTO
35.046  9,5%
ABERTOS
Grupo 1: Renda Varidvel - 0,0%
Grupo 2: Multimercados - 0,0%
Grupo 3: Exterior - 0,0%
Grupo 4: Renda Fixa 35.046 9,5%
BB Previdencidrio FR IMA-B 5
17.582
LPFICFI
Santander RF IMA-B 5 Premium
17.464
FICH
I11 - CARTEIRA PROPRIA 4 0,0%
Conta Corrente 4

1V - FUNDOS EXCLUSIVOS
(Gestdo Prépria)
ANDROMEDA - Renda Fixa
Titulo Publico Curto

NTNB 15/08/2026

BMF

(aixa

37.503 10,2%

- 0,0%

2024 %

2025

5
5

2.542.319

755.767

399.432
0
356.336

%
0,0%

0,0%

0,0%

0,0%
0,0%
0,0%
0,0%

0,0%

100,0%

29,7%

(Em R$ mil)
HORIZONTE 2050

2024 % 2025 % 2024 %
- - - 00% - -

0 - 00% - -

- - - 0,0% - -

It - 0,0% - -
S - 0,0% - -
S - 0,0% - -
Dt - 0,0% - -

- - 5 0,0% - -
5

1.997.550 100,0% - -

- - 98.783 4,9% - -

52.208
0
46.575
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PERFIS DE HORIZONTE PROTEGIDO HORIZONTE 2040
INVESTIMENTOS
2025 % 2024 %
CASSIOPEIA - Renda Fixa

) o o - 0,0% - -
Titulo Publico Médio

LFT01/03/2026
LFT01/09/2026
LFT 01/03/2027
NTNB 15/05/2027
NTNB 15/08/2030
NTNB 15/08/2026
BMF

(aixa

CEPHEUS - Renda Fixa Titulo

o - 0,0% - -
Piblico Longo

NTNB 15/08/2028
NTNB 15/05/2029
NTNB 15/08/2032
NTNB 15/05/2035
NTNB 15/05/2045
NTNB 15/08/2050
NTNB 15/05/2055
(aixa

DRACO - Renda Fixa Crédito

. L - 0,0% - -
Privado Médio

LF Bradesco MTM
LF Safra MTM

LF BV MTM
Santander Maat
(aixa

2025
560.961

8.274
1.903
2465
158.827
160.923
104.050

124518
375.859

116.437
59.744
88.116
28.708
27.856
14.610
13.697
26.690

228.959

42.106
40.793
27428
87.157
31474

(Em R$ mil)
HORIZONTE 2050

% 2024 % 2025 % 2024 %
22,1% - - 52.083 2,6% = -

-768
177
229

14.747
14.941
9.661

11.561

14,8% - - 127.848 36,4% - -

225479
115.694
170.636
55.593
53.944
28292
26525
51.685

9,0% - - 63.910 3,2% = c

11.753
11.387
7.656
24328
8.785
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HORIZONTE PROTEGIDO HORIZONTE 2040

PERFIS DE
INVESTIMENTOS
2025 %

PEGASUS - Renda Fixa Crédito
Privado Longo

- 0,0%

NLF Bradesco MTM

LFBTG MTM

LF Safra MTM

LF BV MTM

LFXP MTM

Debéntures Taesa (TAEE17) MTM
(aixa

ARGUS - Renda Variavel - 0,0%

BOVAT1
BOVX11
[BOV A164
[BOV M157
(aixa

STRIGATA - Estruturados - 0,0%

ABSOLUTE VERTEX Il
(Caixa

CHARAX - Imobilidrio - 0,0%

HCTRT
KNIP11

MCCIT1
MXRF11
URPRT
XPLGTT
CAIXA

2024

%

2025

245.931

50.551
82.572
37543
38.614
21.661
14.060
930
64.252
55.984
7.165
-176

82
1.197
67.031
66.710
321
23.287
198
4.866
6.669
7122
2.39
2024

(Em R$ mil)
HORIZONTE 2050
% 2024 % 2025 % 2024 o

9,7% - -

78.540
128.289
58329
59.993
33.653
21.844
1.445
111.384
97.052
12421
-305

143
2074
122.031
121.446
584
0,9% - - 91.102
774

19.036

26.089

27.861

9.374

7919

50

2,5% - -

2,6% - -

382.094 19,1%

5,6%

6,1%

4,6%
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(Em R$ mil)
PERFIS DE HORIZONTE 2050

INVESTIMENTOS

HORIZONTE PROTEGIDO HORIZONTE 2040

2025 % 2024 % 2025 % 2024 % 2025 % 2024 o

FLAMEUS - Exterior - 0,0% - - 69.069 2,7% - - 228.604 11,4% - -
BSHV39 - - - - 30433 - - - 100.728
IWB11 - - - - 20,702 - - - 68.519
BB SCHRODER IE FIM - - - - 8.941 - - - 29.593
BB MM JP MORGAN IE - - - - 8.658 - - - 28.657
(aixa - - - - 334 - - - 1107
Fundo Gestéo de Caixa - 37.503 10,2% - - 151204 5,9% - - 119711 6,0% - -
Renda Fixa
Caixa (LFT) 37.503 - - - 151.204 - - - 119.71
TOTAL 367.306 100,0% - - 2.542.324 100,0% - - 1.997.555 100,0% - -

As aplicagdes nos Fundos de Investimento Exclusivos (Gestdo terceirizada e proé-
pria), nos Fundos de Investimento Abertos sdo registradas no momento inicial ao
custo de aquisi¢do e sdo atualizados pelo valor de mercado, que é precificado
de acordo com a metodologia do administrador e em consonancia com as nor-
mas vigentes, tomando-se por base o valor nominal didrio das cotas.

Na Carteira Propria, as aquisi¢Bes de Titulos Publicos com critério de contabi-
lizacdo de Marcagdo a Mercado (MTM) sdo registrados ao custo de aquisi¢do e
atualizados pelo valor de mercado, diariamente.

Ja os Titulos Privados MTM sdo registrados ao custo de aquisi¢do, porém atualiza-
dos por metodologia de precificacdo interna, que segue o Manual de Precificagdo
da Anbima e as normas vigentes, e que acompanha as flutua¢des diarias do valor
de mercado de titulos publicos federais equivalentes, levando em consideragdo
0 prazo de vencimento, o risco de crédito de cada emissor e o indexador. As ex-
plicacbes especificas sobre o assunto estdo registradas na Nota Técnica n° 39, de
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17/9/2018, na Nota Técnica n° 65, de 7/11/2019, na Nota Técnica SEI n° 0014997,
de 28/8/2020, e na Nota Técnica SEI n° 0019297, de 28/10/2020.

Ainda, dentre as aplicagdes de Renda Fixa da Carteira Propria do Plano de Benefi-
cios da Fundacao, existem titulos publicos federais com critério de contabilizagao
de Marcacdo pela Curva (MTC), que contabilizam o valor de compra do titulo mais
a correcao do indexador e da taxa de juros negociada na compra do papel, até
seu vencimento. Ou seja, para esses papéis, o valor é atualizado todos os dias,
sem considerar a oscilagdo de prego que os titulos possam sofrer no mercado.

Adicionalmente, esses titulos compdem a carteira do Fundo de Cobertura de Be-
neficios Extraordinarios (FCBE), de natureza mutualista. Esse fundo difere essen-
cialmente das provisdes matematicas de Contribuicdo Definida (CD), que sdo ge-
ridas de forma estritamente individual. Tais provisdes subdividem-se em: Reserva
Acumulada Normal (RAN), formada pelas contribui¢des obrigatérias (participante
e patrocinador) e sua rentabilidade; e Reserva Acumulada Suplementar (RAS),
composta por contribuicdes facultativas, aportes extraordinarios e portabilidade,
isentas de taxa de carregamento. Cumpre esclarecer que, mesmo apos a conver-
séo da RAN e da RAS em renda programada, o beneficio consome exclusivamente
o saldo individual do participante, sem qualquer solidarizacdo ou transferéncia de
risco atuarial para a coletividade do FCBE. Enquanto as Reservas, que consolida os
perfis de investimentos, sdo individuais e depositadas no saldo de conta de cada
participante, o FCBE é mutualista, a semelhanca de um Plano de Beneficios na
modalidade de Beneficio Definido (BD), no qual é recomendavel a Marcacdo pela
Curva dos seus ativos, associado a uma gestao ativa de ALM (Gestao de Ativos e
Passivos - Asset and Liability Management, em inglés), tanto em relacdo ao indexa-
dor quanto ao fluxo financeiro esperado das obrigacdes.

A intencdo e a capacidade financeira de manutencdo desses titulos até o seu
vencimento foram comprovadas ao Custodiante Qualificado (BTG Pactual Servi-
¢os Financeiros S.A. DTVM), respeitados os fluxos financeiro e atuarial, além da
necessidade de liquidez da carteira.
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Ainda, dentre os titulos privados, a Fundacdo possui Letras Financeiras (LF) que
também sdo MTC e comp&em a carteira do FCBE, também tendo sido comprova-
das a intencdo e a capacidade financeira de sua manutenc¢do até o vencimento.
A metodologia de precificacdo adotada segue o Caderno de Férmulas (CDBs-Dls-
-DPGE-LAM-LC-LF-LFS-LFSC-LFSN-IECI-RDB) da B3.

Em 2021, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), por meio
da Resolu¢do CNPC n.° 43/2021, passou ao entendimento de que os Planos de
Contribuicdo Definida (CD), como é o caso do Plano de Beneficios administrado
pela Fundagdo, sé poderiam se utilizar da Marcagao pela Curva para os titulos
que ddo garantia exclusivamente na fase de concessdo de beneficios; ou seja,
a parcela dos titulos que ddo garantia aos Beneficios a Conceder deve utilizar o
critério de Marcagdo a Mercado (MTM).

Atualmente, o FCBE da Funpresp-jud possui reduzido volume de recursos vin-
culados a beneficios concedidos e, portanto, desde a citada Resolugdo, ndo con-
tabiliza os novos titulos de Renda Fixa pelo critério MTC (comportamento que
devera perdurar durante um periodo prolongado).

Ressalta-se, no entanto, que em dezembro de 2024 foi publicada a Resolu¢do
CNPC n.° 61/2024, que alterou a Resolu¢do CNPC n.° 43/2021, para permitir que
as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar voltem a contabilizar novas
aquisices e o estoque de titulos publicos pelo critério de Marcacao pela Curva
(MTC), inclusive aquelas com planos de Contribui¢do Definida (CD) e Contribui¢do
Variavel (CV). No entanto, até o momento, a Funpresp-jud ndo realizou mudancas
na contabilizacdo desses ativos, dado que o tema ainda esta sob analise.

Nesse sentido, apresentamos abaixo o detalhamento dos ativos de Renda Fixa
(titulos publicos federais e titulos privados) contabilizados pelo critério MTC que
compdem a carteira do FCBE (Carteira Prépria) da Fundacao:
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Titulos Classificados na Categoria “Mantidos até o Vencimento” (MTC)

ATIVO CARTEIRA EMISSOR VENCIMENTO

NTN-B FCBE

STN

15/08/26
15/05/35
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/05/45
15/08/50
15/08/50
15/08/50
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55
15/05/55

VALOR FINANCEIRO

DE AQUISICAO

773
1.334
727
847
923
2.187
11.108
941
891
2.004
640
1.168
1.039
2.153
1.243
3.259
2,919
2.517
2.002
10.021
2.649
3.259
2.492
11.023
8.033
11.914
7.951

(Em R$ mil)

VALOR FINANCEIRO
EM 31/12/2025

1.172
1.953
1.105
1.267
1.358
3.016
14.915
1.439
1.350
3.012
976
1.770
1.544
3.161
1.817
4.866
4.225
3.583
2.827
14.460
3.703
4.537
3.329
14.850
10.241
14.936
9.740
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ATIVO CARTEIRA EMISSOR
Banco BV
Banco BV
Banco BV
Banco BV

Letras

. . FCBE Banco Safra
Financeiras

Banco Safra
Banco Safra
Banco Safra
Banco Safra
Debéntures FCBE TAESA

TOTAL

VENCIMENTO

22/05/30
24/06/30
21/08/30
31/08/32
22/02/29
27/04/27
30/05/28
10/12/29
06/03/30
15/09/44

VALOR FINANCEIRO

DE AQUISICAO

7.000
12.000
4.000
4.000
3.500
2.500
4.000
5.000
5.000
8.500

151.517

(Em R$ mil)

VALOR FINANCEIRO
EM 31/12/2025

13.721
22.875
7.358
7.379
6.992
4.944
7.577
8.672
8.513
15.074

234.257

Fonte: Geris/Presi/Funpresp-jud

Informamos que, no periodo, ndo houve reclassificagdo no critério de nenhum
titulo adquirido pela Fundacdo e ndo houve negociacdao de nenhum titulo
classificado na categoria “mantido até o vencimento” (Marcado pela Curva).

LIQUIDEZ

A liquidez das carteiras de investimentos é monitorada a fim de garantir recursos
para honrar possiveis necessidades de caixa. Abaixo segue tabela que representa a
alocagdo dos ativos conforme prazo de liquidacdo em caso de venda e/ou resgate:

RELATORIO ANUAL 2025 | FUNPRESP-JUD

47



9. RENTABILIDADE DO PERIODO

PLANO DE BENEFiCIOS 2025

Distribuicdo da Carteira de Investimentos por Liquidez

HORIZONTE

HORIZONTE g HORIZONTE

LIQUIDEZ ATIVOS RESERVAS FCBE PGA SEGMENTO
PROTEGIDO 2050 2
PATRIMONIO (R$) RENTABILIDADE BENCHMARK
D+0 FI RF (CDI) 0,7% 0,0% 0,0% 0,0% 0,0%  253% )
5 oo Renda Fixa 4.863.079 13,42% 8,69%
Titulos Publicos 5
) R Renda Variavel 431.924 12,60% 33,95%
. Federais, Debéntures,
Até D+1 . 64,7% 100,0% 72,5% 50,0% 545% 74,7% Estruturados (FI MM) 195.064 9,52% 14,34%
Fundos Exclusivos e Fl -
Exterior 85.161 5,10% 8,42%
RF (IMA-B5)
5 Fll 128.880 12,30% 21,15%
Até D+2 ETF e BDR de ETF RF 8,1% 0,0% 4,6% 14,1% 4,5% -
Até D+5 FI Exterior 1,5% 0,0% 0,7% 2,9% 1,0% - TOTAL 5.704.108 12,88% 8,69%
Até D+10* Fundo Consolidador (Fll) 2,3% 0,0% 0,9% 4,6% 1,8% -

FI RV (Baixa Liquidez), FI

Até D+32 MM (Baixa Liquidez) e FI 3,9% 0,0% 2,6% 6,1% 0,8% - =
. o DESCRICAO 2025 2024
RF CP (Baixa Liquidez)

No Titulos Publicos MTC, Rentabilidade Nominal Liquida*
encimento Debéntures MTC, LF 18,8% 0,0% 18,7% 22,3% 37,4% - Plano de Beneficios - PB 12,88% 4,33%
venci
MTC e LF MTM** Plano de Gestdo Administrativa - PGA 12,07% 7,04%

Rentabilidade Real Liquida**

*Considera-se que os FlIs sdo negociados com liquidez na B3, sendo que o prazo de “D+10" é uma estimativa para a venda da totalidade

das cotas. Plano de Beneficios - PB 8,27% -0,48%
**Considera a baixissima liquidez deste tipo de ativo. Plano de Gestio Administrativa - PGA 7 48% 211%
- ’ 0 ’ 0

Fonte: Geris

Benchmark 2025 PB: IPCA+4,25% ao ano e PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzido os custos dos investimentos
Benchmark 2024 PB: IPCA+4,25% ao ano e PGA: 25% CDI + 75% IMA-B5, deduzido os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Liquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos

** Rentabilidade Real Liquida = Rentabilidade Nominal Liquida, deduzido o IPCA
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PERFIS DE INVESTIMENTOS 2025*
SEGMENTO
HORIZONTE PROTEGIDO HORIZONTE 2040 HORIZONTE 2050

Renda Fixa

Renda Variavel
Estruturados (FI MM)
Exterior

Fll

TOTAL

5,25%
0,00%
0,00%
0,00%
0,00%

5,25%

5,90%
10,00%
2,11%
9,03%
6,62%

6,08%

4,82%
10,00%
2,10%
9,03%
6,62%

5,60%

*A partir da criacdo dos Perfis em 1°/jul/2025.
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10. BENS CORPOREOS REGISTRADOS
EXCLUSIVAMENTE NO PLANO PROGRAMA
ADMINISTRATIVO

O calculo da deprecia¢do dos equipamentos é baseado na vida Util econémica
dos bens, conforme critérios estabelecidos na norma NBC TG 27 (R4).

As taxas e o prazo de deprecia¢do foram estabelecidos com base em laudo técni-
co e manifestacdo formal da Geréncia de Tecnologia da Informacédo (Getec), apre-
sentado no estudo sobre bens de tecnologia da informacdo do ativo imobilizado
elaborado pela Funpresp-jud. Essa avaliagdo considera o desgaste fisico espera-
do, a obsolescéncia técnica e o padrdo de uso especifico da Entidade.

(Em milhares de reais)

DESCRICAO TX. DEPRECIACAO 2025 2024

Comp/Periféricos - Hardware 25% 915
Comp/Periféricos - Hardware 33% 5 46
Maquinas e Equipamentos 20% 51 40
Méveis e Utensilios 20% 71 81
Telefonia 25% 1 3
Imobilizado 1.043 625
TOTAL GERAL 1.043 625
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11, EM EXIGIVEL OPERACIONAL

A subdivisdo do grupo Passivo Exigivel Operacional é feita em trés segmentos:
* Gestdo Previdencial,
* Gestao Administrativa; e

* |nvestimentos.

Esse grupo registra as obriga¢des resultantes das atividades dos planos de bene-
ficios e do PGA sempre que necessario.

Os saldos, cuja liquidagao é esperada para o curto prazo ou conforme fluxo con-
tratado, estdo detalhados a seguir:
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(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024

Gestao Previdencial 2.354 2.128
Retenc¢des a Recolher (a) 149 42
Outras Exigibilidades a pagar (b) 2.205 2.086

Gestao Administrativa 21.440 24.081
Contas a pagar - 2.637 3.503

Pessoal e Encargos (c) 869 2.088
Provisdes FOPAG (d) 1755 1.415
Convénios (e) 12 0
Retengdes a Recolher (f) 1.091 944
Outras Exigibilidades a Pagar (Gestdao Administrativa) - 17.712 19.634
Empréstimo Patrocinador (g) 17.712 19.634

Gestao Investimentos 16 5
Depésito Caucdo (h) 16 9
Retencdes a Recolher 0 6

TOTAL DO EXIGIVEL OPERACIONAL 23.810 26.224

(a) Retencdes a recolher - Valores registrados a titulo de IRRF sobre resgates de contribui¢des;

(b) Outras exigibilidades a pagar - Valores registrados a titulo de IRRF sobre resgates e beneficios, contribui¢des indevidas a devolver, valores
a classificar/repassar - risco terceirizado seguradoras;

(c) Pessoal e Encargos - Salérios a Pagar, Ref. 12/2025;

(d) Férias a pagar registradas em 31/12/2025;

(e) Convénios firmados custeados pelos empregados.

(f) Valoresrelacionados aos tributos a recolher (Imposto de Renda, INSS Patronal e FGTS) referentes a folha de pagamento dos empregados,
competéncia dezembro/2024, que deverdo ser recolhidos em janeiro/2025;

(g) Empréstimo Patrocinador corrigido monetariamente;

(h) Valor registrado a titulo de depésito caugdo das empresas prestadoras de servico conforme previstos nos respectivos editais de licitacdo.
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Para viabilizar o inicio das operag¢des da Funpresp-jud, a Lei n°® 12.618/2012, em
seu art. 25, autorizou um aporte financeiro excepcional da Unido, registrado
como empréstimo a Fundacgdo. Esse recurso foi essencial para estruturar as ati-
vidades iniciais.

O aporte, previsto na Lei n° 12.697/2012 como crédito especial no orcamento
da Unido, totalizou R$ 26.165 mil em dezembro de 2013. Esse montante incluiu
recursos do Tribunal de Justica do Distrito Federal e dos Territérios (TJDFT), do
Ministério PUblico Federal (MPF) e do Ministério PUblico do Distrito Federal e dos
Territérios (MPDFT). Esses valores, oriundos de recursos do Poder Executivo, fo-
ram destinados a Funpresp-Jud por decisédo do Supremo Tribunal Federal (STF),
sem atualiza¢do pelo IPCA na origem.

CONDICOES DE PAGAMENTO

O pagamento do empréstimo ficou condicionado ao atingimento do Ponto de
Equilibrio Operacional, definido nos Protocolos de Compromisso com o STF e o
MPU, quando as Receitas Administrativas superassem as Despesas Administrati-
vas. Esse equilibrio foi alcangado em 2018, permitindo o inicio da devolugao dos
valores aos patrocinadores a partir de 2019, com prazo de quitacao de até 15 anos.

MOVIMENTAGAO NO EXERCICIO

Em dezembro de 2025, a Funpresp-Jud realizou o pagamento da sétima parcela
aos patrocinadores remanescentes (TST e CJF), totalizando R$ 2.759 (R$ 2.494
em 2024) O pagamento foi efetuado por meio de Guia de Recolhimento da Unido
(GRU), conforme orientacdo da Secretaria do Tesouro Nacional (STN).
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A composicao dos valores pagos, segregando o principal amortizado e a atualiza-
¢do monetaria (juros/IPCA), demonstra-se a seguir:

(Em milhares de reais)

PATROCINADOR TOTAL PAGO JUROS/ATUALIZAGAO TOTAL PAGO

CJF (Conselho da Justica Federal)
TST (Tribunal Superior do Trabalho) 775 1.088 1.863

TOTAL 1.175 1.584 2.759

Os débitos referentes aos demais patrocinadores ja foram totalmente quitados
entre os exercicios de 2019 e 2020.

O histérico completo dos protocolos firmados, bem como todos os registros de

pagamentos e documentos relacionados, encontra-se arquivado em processo
especifico no Sistema Eletrénico de Informacg&es (SEI) da Entidade.
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A Fundacdo avalia seus riscos contingentes em conformidade com a norma NBC
TG 25, classificando as a¢8es judiciais com base na probabilidade de perda, ava-
liada por seus assessores juridicos.

PROCESSOS COM RISCO DE PERDA PROVAVEL

Contencioso Tributario (PIS e COFINS) - A Funpresp-jud discute judicialmente
a constitucionalidade da cobranga do PIS/Pasep e da COFINS sobre suas recei-
tas administrativas.

De acordo com a decisdo vigente e para suspender a exigibilidade do crédito
tributério, a Fundacdo realiza depésitos judiciais dos valores mensais.

Esses montantes permanecem registrados no Ativo (vide Nota 7) com a contra-
partida reconhecida no Passivo, garantindo que, independentemente do desfe-
cho (favoravel ou desfavoravel), havera recursos garantidos para a liquidagao
ou reversao para o plano.

PROCESSOS COM RISCO DE PERDA POSSIVEL

Para as contingéncias classificadas como de risco possivel, a norma contabil
ndo requer o provisionamento (registro do passivo), exigindo a divulga¢cdo em
Notas Explicativas. Em 31 de dezembro de 2025, destacam-se:

Acdo Trabalhista: Processo movido por ex-empregada requerendo verbas
rescisorias e indenizacdo, com valor estimado de R$ 356 mil. A audiéncia de
instrucdo esta designada para agosto de 2026. N3o ha provisionamento con-
tabil, em estrita observancia a Politica de Provisionamento da Entidade, dado o
prognéstico de perda ndo provavel.
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Honorarios de Sucumbéncia: 7 a¢des civeis discutindo o enquadramento de
novos servidores, cujo risco se restringe ao pagamento de honorarios sucum-
benciais em caso de decisdo desfavoravel.

PROCESSOS COM RISCO DE PERDA REMOTA

A Fundacdo é parte em outras ac¢des judiciais (envolvendo temas como concur-
sos publicos, portabilidade e tributacdo) classificadas pela assessoria juridica
como de risco remoto.

Para estas, conforme a NBC TG 25, ndo é necessaria a constituicdo de pro-
visdo nem a divulgacao detalhada, uma vez que a probabilidade de saida de
recursos é baixa.

(Em milhares de reais)

DESCRIGCAO NOTA EXPLICATIVA 2025 MOVIMENTO

Causas Trabalhistas 0 -373
Depositos Judiciais - PIS M 1.451 253
Depositos Judiciais - Cofins 8.927 1.556
TOTAL DO EXIGIVEL CONTINGENCIAL 10.378 -

2024

373
1.198
7.371

8.942
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O Patriménio de Cobertura do Plano JusMP-Prev encerrou 2025 com o valor de
R$ 5.701.748.
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As premissas atuariais adotadas refletem o julgamento profissional do atuario
responsavel e da Administracao, observados os principios de prudéncia, consis-
téncia e aderéncia a experiéncia observada da massa de participantes. Por se
tratar de plano estruturado na modalidade de Contribui¢do Definida, tais pre-
missas impactam essencialmente o calculo das rendas previdenciarias e o cus-
teio do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE).

As provisdes matematicas representam o nucleo do Balango Patrimonial de uma
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar. A sensibilidade desses valores
em relacdo as premissas atuariais, notadamente a taxa real de juros e as hip6teses
biométricas, exige revisdes periddicas de aderéncia, conduzidas pela Geréncia de
Atuaria e Beneficios (Geabe) em conjunto com o atudrio responsavel, em estrita
conformidade com a legislacdo vigente, assegurando que os recursos acumulados
sejam suficientes para suportar o fluxo futuro de beneficios.

As hipoteses atuariais ndo sao utilizadas para apuracao das obrigacfes junto aos
participantes, mas sim para o calculo das rendas, por equivaléncia financeira. As
rendas pagas pelo Plano JusMP-Prev tém seu valor permanentemente ajustados
ao saldo de conta mantido em nome do participante, considerando o resultado
liquido dado pela aplicacdo dos recursos, contribui¢8es recebidas e beneficios
pagos com excec¢do do beneficio por sobrevivéncia do assistido que o reajuste
é atrelado ao indice do Plano. Anualmente é realizado o Planejamento das ativi-
dades referentes a Avaliacdo Atuarial e seus resultados da analise de aderéncia
das premissas foram formalizados na Nota Técnica 100 SEI 0146475, de 11 de
novembro de 2025, tendo sido aprovados pela Diretoria Executiva, com manifes-
tacdo favoravel do Conselho Fiscal e aprovacao do Conselho Deliberativo, além
de apresentado ao Comité de Auditoria.
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As principais hipéteses utilizadas na avaliacdo atuarial no encerramento do exer-

cicio sao:
2024 2024
Tébua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional (escala AA), RP-2000 Geracional (escala AA),
por sexo por sexo
Tébua de Entrada em Invalidez Grupo Americana (D30%) Grupo Americana (D30%)
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 Male AT-83 Male
Rotatividade 0,49% a.a. 0,24% a.a.
- Familia Real para os Assistidos - Familia Real para os Assistidos
- Familia Padr&o para os Ativos - Familia Padr&o para os Ativos
Composicdo Familiar (90% de casados e conjuge (90% de casados e conjuge
feminino 3 anos mais jovem) feminino 3 anos mais jovem)
Taxa Real de Juros 4,50% a.a. 4,50% a.a.
Projecdo de Crescimento Real de Salario 0,00% a.a. 0,00% a.a.
Fator de Capacidade 98,31% a.a. 98,44% a.a.
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A) QUANTO AS PREMISSAS BIOMETRICAS:

*Manutencdo da Tabua de Mortalidade Geral, considerando o impacto dessa
premissa no processo de concessao de beneficios e o fato de o Plano encon-
trar-se em fase de crescimento. Eventuais alteracdes devem ser avaliadas pe-
riodicamente com cautela, uma vez que seus efeitos ndo se limitam ao custeio,
alcancando também as projec¢des futuras e o calculo da renda mensal.

*Manutencdo da Tabua de Entrada em Invalidez, em razdo da aderéncia observa-
da a experiéncia da massa de participantes.

*Manutencdo da Tabua de Mortalidade de Invalidos, tendo em vista o reduzido
quantitativo de aposentados por invalidez, o que limita a realizacdo de testes
estatisticos robustos. Dessa forma, o comportamento desse evento é acompa-
nhado mensalmente por meio de relatérios especificos.

B) QUANTO AS PREMISSAS DEMOGRAFICAS:

+Alteracdo da taxa de rotatividade para 0,49% a.a., em decorréncia do aumento
identificado na taxa média de desligamentos, conforme evidenciado no estudo
de aderéncia das premissas, o qual corroborou a tendéncia observada.

*Manutencdo da composicao familiar, em razao da aderéncia dessa premissa
a experiéncia da massa de participantes, ndo sendo identificados indicios que
justifiguem sua revisdao no exercicio.

C) QUANTO AS PREMISSAS ECONOMICO-FINANCEIRAS:

*Manutenc¢do da taxa real de juros, a qual se encontra em conformidade com o
intervalo estabelecido pela Portaria Previc n°® 343/2025 e esta respaldada na ren-
tabilidade esperada dos investimentos de longo prazo. Tal premissa é definida de
forma integrada as diretrizes da Politica de Investimentos e as andlises de Asset
Liability Management (ALM), que fundamentam a cobertura do Fundo de Cobertu-
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ra de Beneficios Extraordinarios (FCBE), conforme Nota Técnica n° 64/2024 DIRIN
SEI 0138973, de 22 de julho de 2025. Considerando o impacto dessa premissa no
calculo das rendas previdencidrias, sua avaliagdo e eventual revisao devem obser-
var critérios de prudéncia. Com relagdo a premissa da taxa de juros é importante
destacar que ha gera efeito na determinac¢do do Plano de Custeio, utilizada na
projecdo dos saldos e na apura¢do das rendas ofertadas pelo Plano.

*Manutencdo da taxa de crescimento salarial, em razdo da inexisténcia de evi-
déncias historicas consistentes de crescimento estrutural. Avaliagdes qualitativas
de sensibilidade sdo realizadas no ambito do Estudo de Aderéncia das premis-
sas, tendo-se concluido pela imaterialidade de cenarios alternativos no exercicio.
*Alteracdo do fator de capacidade, para 98,31% em face da projecdo de longo
prazo utilizada no calculo atuarial.

Risco atuarial e previdenciario refere-se a possibilidade de ocorréncia de desvios
entre as premissas adotadas na Avaliacdo Atuarial e a experiéncia efetivamente
observada da massa de participantes, tais como mortalidade, invalidez, rotativi-
dade e taxa real de juros. Tais desvios podem impactar o dimensionamento do
custeio do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE) e a susten-
tabilidade dos beneficios de risco.

A mitigacdo desse risco ocorre por meio da realizacdo periddica de estudos de
aderéncia das premissas atuariais, da revisao técnica fundamentada e da aprova-
¢do pelas instancias competentes de governanca, bem como pelo monitoramen-
to continuo da experiéncia observada e pela avaliacao tempestiva da necessidade
de ajustes. Esse processo considera o estagio de maturidade do Plano, a evolugao
da massa de participantes e a materialidade dos impactos identificados.

Adicionalmente, a Fundag¢do assegura a consisténcia e a rastreabilidade das in-
formagdes por meio de conciliages periédicas entre as bases cadastrais, os re-
sultados da avaliagdo atuarial e os registros contabeis.
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As provisdes matematicas correspondem ao valor atual dos compromissos do
Plano. Em razdo da estrutura de Contribuicdo Definida, tais provisdes refletem
os saldos das contas individuais dos participantes aos quais ndo se aplicam os
conceitos tradicionais de déficit ou superavit atuarial, bem como os recursos co-
letivos do FCBE, parcela mutualista amparada por sistematica de revisdes perio-
dicas de custeio para o tratamento de eventuais oscilagdes atuariais.

Avaria¢do das ProvisBes Matematicas, decorre principalmente, dos valores verti-
dos de contribuicdo dos participantes, dos patrocinadores, dos valores portados
e da rentabilidade dos investimentos, que ainda superam o movimento de sai-
das decorrentes dos processos de concessao de beneficios, resgates, portabili-
dades e devolucdes.

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2025 2024

Beneficios Concedidos 12.765 5.935
Contribuicdo Definida 9.751 3.283
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo 3.014 2.652

Beneficios a Conceder 5.688.983 4.204.741
Contribuicao Definida 4.891.421  3.612.539
Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ndo Programado 797.562 592.202

TOTAL DAS PROVISOES MATEMATICAS 5.701.748 4.210.676
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A Fundacao realiza conciliagdes periddicas entre as bases cadastrais, os resulta-
dos da avaliacdo atuarial e os registros contabeis, assegurando a consisténcia,
rastreabilidade e confiabilidade das informacdes utilizadas.

O FCBE possui natureza coletiva e mutualista. A segregac¢do dos riscos por even-
tos tem finalidade exclusivamente atuarial, ndo implicando segregacdo contabil
ou patrimonial dos recursos na fase de acumulacdo, sendo os custos influencia-
dos por fatores demograficos, biométricos, econémicos e financeiro, configuran-
do variaveis.

Os recursos alocados no FCBE tém natureza coletiva e visam dar garantia aos be-
neficios de risco e para a apurag¢do do custeio necessario. Sendo assim, o FCBE é
a Unica parcela que pode trazer desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biomé-
tricas, demograficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem no longo prazo,
por essa razao, anualmente é realizada a reavaliacdo do custeio necessario.
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O Fundo de Recursos Nao Resgatados (FRR) possui natureza previdencial e for-
talece o mutualismo do Plano, sendo revertido anualmente ao FCBE, nos termos
do Regulamento, mediante a instru¢do de processo especifico com a evidencia-
¢do dos valores revertidos de cada processo de resgate efetuado ao longo do
exercicio.

0 Fundo Nao Resgatavel (FRR) recebe recursos nas seguintes situa-
coes:

* Parcela da conta do patrocinador (CPATR) ndo contemplada no valor
do resgate pago ao ex-participante;

* Saldos remanescentes das contas individuais de participantes ou
assistidos, no caso de inexistirem beneficidrios ou herdeiros legais.
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Em funcdo dos resgates pagos no exercicio de 2025, foi constituido o FRR e rever-
tido ao FCBE um montante conforme descrito a seguir:

(Em milhares de reais)

DESCRIGAO 2025 2024

Fundo Parcela Ndo Resgatavel 3.023 2.780

A reversdo regulamentar, ora descrita, enseja que a Funpresp-jud ndo possui
Fundos Previdenciarios registrado no encerramento do exercicio 2025.

O Fundo Administrativo, espelhado no ativo imobilizado, garante a estabilidade
do custeio administrativo frente a obsolescéncia dos ativos.

O valor mantido no Fundo Administrativo corresponde ao valor do Ativo Perma-
nente.

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024

Fundo Administrativo 28.508 19.384
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18, PRINCIPAIS DESDOBRAMENTOS DAS CONTAS DE
RESULTADO

DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS RECEITAS: o iares de rent

DESCRICAO 2025 2024

Receitas Correntes da Gestao Previdencial 32.583 30.588
Patrocinadores 16.213 15.231
Participantes 16.240 15.264
Autopatrocinados 21 16
Beneficio Proporcional Diferido 99 64
Remuneracao de Contribuicdes em Atraso 10 13

Outras Receitas (a) 951 6

TOTAL DAS RECEITAS 33.534 30.588

OUTRAS RECEITAS

As Receitas Administrativas do exercicio contemplam o reconhecimento de valo-
res oriundos de diferencas de rentabilidade do Plano de Beneficios, apurados so-
bre recursos transitérios mantidos temporariamente sob a gestao da Fundacao.

Por operar na modalidade de Contribui¢do Definida (CD), com saldos rigorosa-
mente individualizados, os recursos financeiros ndo alocados diretamente aos
participantes, tais como: prémios de cobertura de risco (Seguro CAR) a repassar
a seguradora; retencdes tributarias a recolher; e saldos operacionais decorren-
tes de processos de migracdo, geram rendimentos residuais enquanto aguar-
dam a respectiva liquidacao financeira.
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A destinacdo do histérico destes saldos (acumulados entre 2018 e 2025) ra-
tifica a decisdo original proferida pela Diretoria Executiva nos exercicios de
2018 e 2019.

Na deliberacdo, conforme Ata da 24° Reunido da Diretoria Executiva, de 18
de junho de 2025, estabeleceu-se a retencdo da perda maxima esperada
como mecanismo continuo de mitigacdo de risco, sendo a parcela exceden-
te e livre de risco revertida ao Plano de Gestdo Administrativa (PGA). Adi-
cionalmente, os valores remanescentes e os fluxos futuros passardo a ser
avaliados anualmente, com a sua destinagdo ao PGA a ocorrer em exercicio
subsequente.

DESDOBRAMENTOS DAS PRINCIPAIS DESPESAS:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024

Administracdo da Gestdo Previdencial 31.070
Pessoal e Encargos 22.324
Treinamentos / Congressos e Seminarios 222
Viagens e Estadias - Didrias e Passagens 408
Servicos de Terceiros 4.235
Despesas Gerais 2.518
Depreciacdes e Amortizagdes 244
Tributos 282
Outras despesas 837

Corregao - Empréstimo Patrocinador 837

Contingéncias - Tributérias 1.960

TOTAL DO FLUXO NO PERIODO 33.030

27.122
20.227
349
412
2.354
2.294
194
284
1.008
1.008
1.883

29.005
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As Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs) possuem um regi-
me tributario especifico, regulado por normas que estabelecem isencdes para a
atividade previdenciaria e obrigacdes fiscais para a gestdo administrativa.

ISEN(;(")ES (IRPJ E CSLL)

A Lei n° 11.053/2004 isenta as EFPCs do recolhimento do Imposto de Renda
Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contribuicdo Social sobre o Lucro Liquido (CSLL) (para
a CSLL foi a lei n.° 10.426/02), visando preservar a natureza previdenciaria dos
fundos e garantir a integralidade dos beneficios aos participantes.

TAXA DE FISCALIZACAO (TAFIC)

A Taxa de Fiscalizacdo e Controle da Previdéncia Complementar (TAFIC) é um
encargo de natureza regulatéria, cobrado para custear as atividades de super-
visdo da Previc. Seu calculo baseia-se no montante dos recursos garantidores
dos planos de beneficios, sendo recolhida quadrimestralmente (janeiro, maio e
setembro), conforme a legisla¢do vigente.

CONTRIBUICOES SOCIAIS (PIS E COFINS)

As EFPCs estdo sujeitas a incidéncia do Programa de Integracdo Social (PIS/Pa-
sep) e da Contribui¢cdo para o Financiamento da Seguridade Social (COFINS) ex-
clusivamente sobre suas receitas administrativas.

Esses tributos incidem mensalmente pelo regime cumulativo, com aliquotas de
0,65% (PIS) e 4,00% (COFINS), aplicadas sobre as receitas da gestdo administrativa
e sobre os rendimentos das aplica¢8es financeiras do Fundo Administrativo (PGA),
em conformidade com a Lei n°® 9.718/1998 e a Instrucao Normativa RFB aplicavel.
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20. EFEITOS DA CONSOLIDACAO

Para assegurar a eliminagdo de efeitos reciprocos entre o Plano JusMP-Prev e o
Plano de Gestdo Administrativa (PGA), foram efetuados langamentos contabeis
especificos para consolidar os saldos e refletir corretamente a segregacao patri-

monial entre os planos.

Exigivel Operacional
Gestao Previdencial
Gestdo Administrativa
Investimentos
Exigivel Contigencial
Trabalhista
Tributario
Patrimonio Social
Patrimonio de Cobertura do Plano
ProvisGes Matematicas
Beneficios Concedidos
Beneficios a Conceder
Fundos
Fundos Previdenciais
Fundos Administrativos

TOTAL DO PASSIVO

2.360
22.354

O O o oo O

5.730.256
5.701.748
5.701.748
12.765
5.688.983
28.508

0

28.5084

5.732.616

21.450
0
21.440
10
10.529
0
10.529
28.508

(Em milhares de reais)

PASSIVO PLANO ELIMINAGAO CONSOLIDADO

23.810
2.354
21.440

16

10.529

0

10.529
5.730.256
5.701.748
5.701.748
12.765
5.688.983
28.508

0

28.508

4.265.226
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O lancamento eliminatério (-28.508) ocorre para adequar o valor do Fundo Admi-
nistrativo no balancete consolidado referente ao fundo administrativo.

A consolidacao, demonstrada em milhares de reais, segue as normas estabeleci-
das pela Previc, e representa os saldos das contas do PB e do PGA.
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Nao existem transacdes com os patrocinadores, sejam elas ativas ou passivas,
que ndo estejam devidamente registradas nas demonstragdes contabeis.

Todos os valores a receber (contribuicdes normais), termos firmados, obrigacdes
a pagar ou devolugdes de empréstimos seguem rigorosamente o que esta pre-
visto nos regulamentos, convénios de adesdo e termos de compromisso forma-
lizados (vide detalhamento nas Notas 6 e 12).

Dessa forma, declara-se que ndo ha qualquer outro valor ndo registrado ou do

conhecimento da Fundagao, nem pendéncias financeiras ou contratuais que te-
nham sido comunicadas até o encerramento do exercicio de 2025.
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Sdo Patrocinadores do Plano de Beneficios administrado pela Funpresp-jud:

1.SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL

2.CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA

3.SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA

4.CONSELHO DA JUSTICA FEDERAL

5.TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO

6. CONSELHO SUPERIOR DA JUSTICA DO TRABALHO
7.TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL

8.SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR

9. TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
10. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1% REGIAO
11. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2 REGIAO
12. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3% REGIAO
13. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4° REGIAO
14. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 57 REGIAO
15. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6° REGIAO
16. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7% REGIAO
17. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8° REGIAO
18. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9° REGIAO
19. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10° REGIAQ
20. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11° REGIAO
21. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12° REGIAO
22. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13° REGIAO
23. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 14° REGIAO
24. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15° REGIAO
25. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16° REGIAO

26. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 17° REGIAO

27. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18° REGIAO

28. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19° REGIAO

29. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20° REGIAO

30. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 212 REGIAO

31. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22° REGIAO

32. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23% REGIAO

33. TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24° REGIAO

34. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
35. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO

36. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA

37. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
38. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA

39. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS

40. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS

41, TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO

42. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
43. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA

44. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
45. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO

46. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE

47. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS

48. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA

49, TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI

50. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
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51. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAQ
52. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA

53. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
54. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
55. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
56. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA

57. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
58. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAQ PAULO
59. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
60. TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA

61. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1 REGIAQ
62. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2* REGIAQ
63. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 3? REGIAO
64. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4° REGIAO
65. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 52 REGIAO
66. TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 6 REGIAO
67. SECAO JUDICIARIA DO AMAZONAS

68. SECAO JUDICIARIA DO PARA

69. SECAO JUDICIARIA DO MARANHAQ

70. SECAO JUDICIARIA DO PIAUT

71. SECAO JUDICIARIA DO CEARA

72. SECRO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO NORTE
73. SECRO JUDICIARIA DO PARAIBA

74. SECKO JUDICIARIA DO PERNAMBUCO

75. SECAO JUDICIARIA DE ALAGOAS

o
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76. SECAO JUDICIARIA DO SERGIPE

77. SECAO JUDICIARIA DA BAHIA

78. SECAO JUDICIARIA DE MINAS GERAIS

79. SECAO JUDICIARIA DO ESPIRITO SANTO

80. SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO DO SUL
81. SECAO JUDICIARIA DO RIO DE JANEIRO
82.SECAO JUDICIARIA DE SAO PAULO

83. SECAO JUDICIARIA DO PARANA

84. SECAO JUDICIARIA DE SANTA CATARINA
85. SECAO JUDICIARIA DO RIO GRANDE DO SUL
86. SECAO JUDICIARIA DO MATO GROSSO
87. SECAO JUDICIARIA DO GOIAS

88. SECAO JUDICIARIA DO DISTRITO FEDERAL
89. SECAO JUDICIARIA DO ACRE

90. SECAO JUDICIARIA DE RONDONIA

91. SECAO JUDICIARIA DO AMAPA

92. SECAO JUDICIARIA DE RORAIMA

93. SECAO JUDICIARIA DO TOCANTINS

94. MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

95. MINISTERIO PUBLICO FEDERAL

96. MINISTERIO PUBLICO DO TRABALHO

97. MINISTERIO PUBLICO DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS

98. MINISTERIO PUBLICO MILITAR

99. CONSELHO NACIONAL DO MINISTERIO PUBLICO
100. ESCOLA SUPERIOR DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO

22, PARTES RELACIONADAS

Esta nota apresenta os custos incorridos com remunerag¢des e beneficios con-
cedidos aos membros da Diretoria Executiva e dos 6rgdos colegiados (Conselho
Deliberativo e Conselho Fiscal).

Esses valores sdo divulgados em conformidade com a norma NBC TG 05 (R3),
garantindo a transparéncia requerida sobre as transa¢des com partes relaciona-
das. Os montantes contabilizados no exercicio sdo:

(Em milhares de reais)

DESCRICAO 2025 2024

Remuneracao 2514 3166
Encargos incidentes 389 197
Outros beneficios 134 124
TOTAL 3.037 3.487

Fonte: Geréncia de Gestdo de Pessoas (Gepes)
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No exercicio de 2025, foram publicadas normas pela Superintendéncia Nacional
de Previdéncia Complementar (Previc) com impacto nos procedimentos opera-
cionais e contabeis aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia Comple-
mentar (EFPC), destacando-se:

Resolucdo Previc n° 26, de 16 de dezembro de 2025: Alterou dispositivos da
Resolucdo Previc n° 23/2023, aprimorando a consolidacdo normativa do setor;

Portaria Previc n® 258, de 18 de marco de 2025: Vigente ao longo do exerci-
cio, promoveu altera¢gdes pontuais nos anexos contabeis da Resolucdo Previc n°
23/2023; e

Portaria Previc n° 1.071, de 18 de novembro de 2025: Atualizou os referidos
anexos contabeis, com efeitos prospectivos.

ATUARIA, BENEFiCIOS E SEGURIDADE

Portaria Previc n° 343/2025, de 13/4/2025: Divulga a Estrutura a Termo de Taxa
de Juros Média, para o exercicio de 2025, de que trata a Resolugdo Previc n° 23,
de 14 de agosto de 2023.

Instrucdo Normativa Conjunta PREVIC/SUSEP/RFB n° 2, de 4/7/2025: Altera a
Instru¢do Normativa Conjunta RFB/PREVIC/SUSEP n° 1, de 4 de fevereiro de 2025,
que estabelece procedimentos para o envio das informag¢des de que trata o art.
22-A da Instru¢do Normativa SRF n° 588, de 21 de dezembro de 2005, que dispde
sobre a tributacdo dos planos de beneficio de carater previdenciario, Fundos de
Aposentadoria Programada Individual e seguros de vida com cladusula de cober-
tura por sobrevivéncia.
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Resolucao Previc n® 26, de 16/12/2025: Altera a Resolugdo Previc n° 23, de 14 de
agosto de 2023, que estabelece procedimentos para aplicacdo das normas rela-
tivas as atividades desenvolvidas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar, bem como normas complementares as diretrizes do Conselho
Nacional de Previdéncia Complementar e do Conselho Monetario Nacional.

Instrucao Normativa RFB n® 2.299, de 17/12/2025: Altera a Instrugdo Normativa
RFB n° 1.500, de 29 de outubro de 2014, que dispde sobre normas gerais de tri-
butacéo relativas ao Imposto sobre a Renda das Pessoas Fisicas.

Em relacdo ao Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC), ndo
foram identificadas, no exercicio de 2025, resolu¢des com impacto direto nos
procedimentos contabeis das EFPC.

As demonstrag¢des contabeis do exercicio de 2025 foram organizadas observan-
do essas atualizagdes, assegurando que a comparabilidade e a uniformidade das
informacdes apresentadas aos usuarios ndo fossem prejudicadas em relagdo ao
exercicio anterior.

MARCC ANTONIO Mmﬁmmmw Icp Bsturmentn asirads digilalmente Bt urenta avirads digitalmeate
MARTINS GARCIA: IO ARG 104 jl  SERGID ALLAN EPAMINGROAS CABRAL AMARILDD VIEIRA DE OUWEIRA,
[ats 12 0TS 1551580300 [hakts 12/047200% 1615 AK-0300
GARCIA: 28927885104 G Sesas iz 16ar g Hirﬁ;:n:nhnp-.t.'.lnlniu.in.puu hihc:::-mhnp:..'.'mbbd-.in.pnbr
Marco Antonio Martins Garcia Sérgio Allan Epaminondas Cabral Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor de Administracao Contador - CRC/DF 14.341/0 Diretor-Presidente
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Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Pdblico Federal do Poder
Judicidrio - Funpresp-Jud

Demonstragdes contibeis encerradas
Em 31 de dezembro de 2025 e 2024

Relatdrio do auditor independente sobre as demonstragdes contabeis;
Balango patrimonial;

Demonstragdes das mutagdes do patriménio social = DMPS;

Demonstragdes das mutagdes do ativo liquide por plano de beneficios - DMAL;
Demonstragio do ativo lguido por plano de beneficlos — DAL;

Demonstragio do plano de gestio administrativa - DPGA;

Demonstragio das provisdes técnicas do plano de beneficios - DPT; &

Motas explicativas da administragio 48 demonsiragbes contibais.
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RELATORIO DO AUDITOR INDEPEMDEMTE SOBRE AS DEMOMNSTRACOES
CONTABEIS

Aos Consalheiros, Diretoria Executiva, Patrocinadores, Participantes & Assistidos da
Fundagho de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal do Poder
Judicidrio - Funpresp-Jud

Brasilia - DF

Opinido:

Examinamos &s demonsiragies conabeis da Fundagio de Previdéncia Complementar do
Servidor Piblico Federal do Poder Judicidrio - Funpresp-Jud (“FUNPRESP-JUD" ou
“Fundagdo™), que compreendem o balango patrimonial consclidado (representado pelo
somabténo de todos os planos adminstrados pela FUNPRESP-JUD) em 31 de dezembro de
2025 w a5 respectivas demonsiragbes consolidadas das mutagdes do patimdnio social ¢ do
plano de gestio administrativa, & as demonstracies individuais por plano de baneficios, que
compreendem a demonstragio do ativo liquido, da mutagio do ativo liquido & das provisbes
hchicas dos planos para o euercicio findo naquela data, bam como as cormespondnies nolas
explicativas, incluindo as politicas contdbeis materiais e outras informagdes elucidativas.

Erm nossa opinido, as demonstraches contdbeis acima referidas apresentam adequadaments,
am iodos os aspecios relevantes, a posigdo patrimonial e financeira consolidada da
Fundagio de Previdéncia Complementar do Servidor Plblico Federal do Poder
Judicidrio - Funpresp-Jud & individual por plano de beneficio em 31 de dezembro de 2025,
& o desempenha consoldado e por plano de beneficio de suas operagdes para o exercicio
findo naquela dala, de acordo com as préticas contabeds adotadas no Brasil aplicaveis &s
Entitades reguladas pelo Conselho Nacional de Previdéncia Complementar (CNPC),

Base para opinido:

Mossa guditoria foi conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de
auditoria, Nossas responsabilidades, em conformidade com tais normas, estio descritas na
secd0 a seguir intitulada “Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstragies
contdbais™. Somos indepandentes em relacio a FUNPRESP-JUD, de acordo com os
principios &licos relevantas previstos no Cédigo de Etica Profissional do Contader & nas
normas profissionais emitidas pelo Conselho Federal de Contabilidade, @ cumprimos com as
demais responsabilidades élicas de acordo com 85535 NOMMASs.

Acreditames que a evidéncia de auditoia obtida & suficiente @ apropriada para fundamentar
nossa opinido sobre as demonstragbes contabeis.

Qutros Assuntos - Demonstragdes contabeis do exercicio anterior:

As demonstragbes contdbeis do exercicio findo em 31 de dezembro de 2024 foram auditadas
por outres auditores indepandentas, cujo relabddo, datado de 21 de maio de 2025, continha
opinidio com ressalva relacionada & incerteza na determinagdo das bases contributivas dos
participantes. Conforme divulgado na Mota Explicativa n® 25 as demonsiragdes contabeis de
2025, a Administregdc consolidou entendimenta juridico scbre o tema com efeitos
prospectivos. Em nossa avaliagho, o assunto nbo configura ermo de periedo amerior, mudanga
de politica comabil, obrigacio presente a reconhecer ou mitagho de escopo, encontrando-se
adequadamenie divulgado, ndo resultandos em modificacho de nossa opinido,
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Responsabilidades da administragio e da governanga pelas demonstragdes contibels:

A Diratoria Executiva da FUNPRESP-JUD @& responsdavel pela elaboragio e adequada
apresentagho dessas demonstragbes contibels de acordo com 8s praticas conldbeis
adotadas no Brasil apliciveis a entidades reguladas pelo Consalho Macional de Providinca
Complementar - CNPC, @ pelos controdes internos que ela delarminou como necessanos para
parmitr a elaboragdo de demonstragies comabels Ivres de distorglBo relevante,
independentemante S¢ causada por fraude ou efro.

Ma elaborazio das demonstraghes contdbeis, a Diretoria Executva & a responsdvel pela
avaliapho da capacidade de FUNPRESP-JUD continuar operando, divuigands, quando
aplicdvel, os assunos relacionados com a sua continuidade operacional e o uso dessa base
contabil na elaboragio das demonstragdes contdbeis, ando ser qua a administragio pratenda
liguidar & FUNPRESP-JUD ou cessar suas operagdes, ou ndo lanha nenhuma alternativa
realista para avitar o encamaments das operagdes,

Os responsavess pela govemanga da FUNPRESP-JUD sdo aqueles com responsabdidade
pela supanisio do processo de elaboragdo das demonstragies contabais.

Responsabilidades do auditor pela auditoria das demonstracdes contdbeis:

Maossos objetivos sio obter seguranca razodvel de que as demonstragbes contabeis, tomadas
@m conjunts, estdo lvres de distorcio relevante, independentements se cousada por fraude
ou ermo, @ amitir relaténo de auwditoria contendo nossa opinido. Seguranga razodvel & um alto
nivel de seguranga, mas nbo uma garantia de que a sudiora realizada de acordo com as
normas brasigiras @ internacionais de auditoria sempre detectam as eventuais distorgbes
relavantas existentas. As distorgdes podem ser decomentes de fraude ou ermo @ sdo
consideradas relevantes guando, individualments ou em conjunto, possam influenciar, dentro
de umad perspectiva razodvel, a5 decisdes ccondmicas dos usudrios lomadas com base nas
rafenidas demonstragdes contabeais.

Como parté da audilonia realizada de acordo com as normas brasileiras & inbérmacionais de
auditonia, exercemos julgamanto profissional @ mantemos ceticismo profissional 8o longo da
auditorna. Além dsso

» |dentificamos e avaliamos os riscos de distorgio relevante nas demonstragies contébeis,
independentementa 5e causada por freude ou ermo, planej@Aamos 8 execulamos
procedimentos de awdioria em resposta a tais riscos, bem como oblternos evidéncia de
auditoria apropriada e suficiente para fundamentar nossa opinido. O risco de ndo detecsdo
e distorgBo relevants resultanta de fraude @ maior do que o provenienta de emo, j& gue a
fraude pode envolver o ato de burlar 05 controles internos, conluio, falsiicacdo, omissdo
ou reprasentagbes falsas imMencionais.

= Obtemcs entendimanto dos controles intemas relevames para a auditonia para planejanmos.
procedimentos de awditoria apropriados &s circunsténcias, mas, ndo, com o objetivo de
expressarmos opinido sobre a efichcia dos controles internos da FUNPRESP-JUD.

*  Avaliames a adequagdo das politicas contdbeis utiizadas @ a razoabilidade das estimativas
contdbeis & respectivas divulgagbes feitas pela administragio.

* Concluimes sobre a adequagio do uso, pela administracio da FUNPRESP-JUD, da base
contdbil de continuidade operacional e, com base nas evidincias de auditoria obtidas, se
exista incerteza relevante em relagio a eventos ou condighes que possam levantar divida
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significativa em relagio & capacidade de continuidade operacional da FUNPRESP-JUD.
Se concluirmos que exisle incenera relevante, devemos chamar atenclo em nosso
relatdrio de avdioria pard as respectivas divuigaches nas demonstragies contdbais ou
incluir modificagio em nossa opinifo, se as divulgagdes forem inadequadas. Nossas
conclusbes estio fundamentadas nas evidéncias de auditona oblidas até a dala de nosso
relatdrio. Todavia, eventos ou condigdes fuluras podemn levar a FUNPRESP-JUD a ndo
mais 5& mantar ém continuidade oparacional.

= Avaliamos a apresentatdo geral, a estrubura @ o conteldo das demonstragies conlabeis,
inclusive a5 divuigagdes e Se as demonstraches conthbes representam  as
cormaspondenias transagbes @ of evenios de maneira compativel com o objetive de
apresenta¢io adequada.

Comunicamo-nos com o rsponsdyeis pala governanca a respaito, entrs outros aspecios, do
alcance planejado, da época da auditoria e das constatagbes significativas de auwditoria,
inclusive as eventuais deficidncias significativas nos comroles intemeos que identificamas
durante nossos rabalhos,

Brasilia-DF, 20 de margo de 2026.

MOORE AUDIT AUDITORES E CONSULTORES LTDA

DF-T - 002158/0-0
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MANIFESTACAD
DEMONSTRAGOES CONTABEIS RELATIVAS AD EXERCICIO DE 2025

MANIFESTAGAO DO CONSELHO DELIBERATIVO

Qs membros do Conselho Deliberafivo da Funpresp-Jud, abaixo assinados, no axercicio de suas
alribuigdes legais & estatutdrias e de acordo com as instrugdes da Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complernentar - PREVIC, considerando as manilesiagdes constanies do Relaldho dos Auditores
Independentes, sem ressalas e nem dnfases, emitide pela Moore VR Ausditores, pelo Relatdng do Comith de
Auwdioria da Funprasp-Jud sobre as Demonstragdes Contdbels de 2025, pela Manifestagdo da Diretoria
Executiva @ pela manifestago do Conselho Fiscal, manifestam sua APROVAGAD 4s Demonstragbes
Conlabeis, relativas a0 encerramento do exercicio social de 2025, conforme deliberacho constante da Ala da
2* Bessdo Extraordindria, realizada em 18 de margo de 2026 (D154867), aphs procedentm ao exame dos
documantos previsios na Resolugio Previc n® 23, de 14 de agosio de 2023, e suas alteragbes posieniones,
bem como pelas normas vigentes do Conselho Federal de Contabilidade (CFC), guais sejam: Balango
Patrimonial Consolidade (BP), Demonstraglo da Mutagio do Palsimdnio Social (DMPS), Demonstracho da
Mutagio do Ative Liquido (DMAL), Demonstrativo do Ativo Liquido do Plano (DAL), Demonstragio do Plano
de Gestdo Administrativa (DPGA), Demonsiragdes das Provises Técnicas do Plano de Beneficios (DPFT). e
das Molas Explicativas (NE).

Brasilia-DF, 18 de margo de 2036,

SEI! £5) [ Documenio assinado eletranicamente por Severine Duarte Amaral, Conselbeiro, cm 190372026, is
Snlaghprs 2045, conforme art. 1%, 111, "b". da Lei 11.41%2006.

.
SE]! ) | pocumenno assinado eletronicamente por Wagner Silva de Araujo, Conselheirn, em 20032026, is
12:28, conforme art. 1% 111, *b®, da Lei 114192006,

.
SEII () | pocumsenio assinado letronicamente por Thayanae Fonseca Pirangi Soares, Conselheira, em
s 200032026, s 16:05, conforme art. 17, 11, "b", da Lei 114192006,

5 Documento assinade eletronicamente por George Pitman Junior, Conselheiro, em 20032026, as
16210, conforme art. 17, 111 "B, da Lei 114192006,

il
msgIN: ﬁ Documento assinado eletronicamente por Ariadne Antonia Tite da Costa Malétn, Conselheira, em
L] 20000026, s 1610, conforme art, 19, 111, "%, do Lei 1141592006,
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Dicumento assinsdo eletronicamente por Rodrigo Mendes Cerquelra, Coanselhedro, em 2032026, i
16235, conforme art. 1% 111, *B%, da Lei 114192006,

Dicumsnto assinsdo eletronicamente por Hernanl Marques Tavares, Conselbelre, em 20032036, ds
16236, conforme art. 1% 111, *B%, da Lei 1141972006,

BiS A autenticidade do documento pesle ser conlermla o site

hitps: /sei, funprespjud com, be'sei‘controlador_extemo phy?
scao=documenta_conferingid_orgao_scesso_extemo=d, informando o obdigo verificador 0154866 ¢ o
odlign CRC DEECC9AS.
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MANIFESTACAD

1. O Consclho Fiscal da Fundagiio de Previdéncia Complementar do Servidor Piblico Federal do Poder
Juelicidrio = Funpresp=Jud, no wso das sinibuigies conferidas pebo inciso 1 do antigo 42 do Estato Social
da entidade, proceden ao exame das Demonstragdes Contibeis da Funpresp-Jud referentes ao exercicio de
2025, compreendidas pelo: 1) Balango Patrimonial (BP) 2} Demonstragho da Mutagho do Patrimdnio
Social (DMPS) 3) Demonstragiio da Mutagdo do Ative Liquido (DMALY 4) Demonsiracio do Ative
Liquido (DALY, 5) Demonstragio do Plane de Gestdo Administrativa (DPGA); 6) Demonstragio das
Provisbes Técmicas (DPT) T) Motas Explicativas ds Demonstragdes Contabeis (NE) ¢ B) Relatbrio do
Auditor Independente.

2, Conforme deliberagiio constante do item 1 da Ata da 3* Sessfio Exwraordindria de 2026 dn C nnu:lbu
[Pm...l.'l (0154743), este Conselho, o umanimidade, manifestiou-se  pela
RESSALYAS dos Demonstragies Contdbeis do exercicio de 2025,

5&|| £ [ pocunsenio assinado cletranicamente por Julie Reberto dos eis, Canselheire. cm 17/03/2026, 4s
srmimmrs L | 16546, conforme art. 17, 111, "b", da Lei 114192006,

= A mutenticiklade do documenio pode ser conferida Bo site

hipss: Vs, funpaespiod com, be'sei‘comroladior_exiemophp?
acao-documento_confeririid_orgao_acesso_extermo={, informando o codigo verificador 0154798 ¢ o
¢ condigo CRC C 1459549,

LU [ T OIS4TUEG
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MANIFESTACAO DA DIRETORIA EXECUTIVA

A Diretona Executiva da Funpresp=Jud, no exercicio de suas atnbuigtes legais ¢
estatutinas, manifesta-se pela aprovagdio das Demonstragbes Contibeis relativas ao
encerramento do exercicios social de 2025, apds proceder a0 exame das demonstragies
previstas na Resolugldo Previc n® 23, de 14 de agosto de 2023, quais scjam: Balango
Patrimonial Consolidado (BP), Demonstragio da Mutagio do Patriminio Social (DMPS),
Demonstragdo da Mutagio do Ative Liquide (DMALY), Demonstrative do Ativo Liquidoe
de Plano (DAL), Demonstragio do Plano de Gestdo Administrativa (DPGA),
Demonstragdes das Provisdes Técemicas do Plano de Beneficios (DPT), das Notas
Explicativas {NE) as Demonstragbes Contabeis Consolidadas, Parecer do Auditor
Independente emitidos pela Moore VR Auditores,

Brasilia-DF, 10 de margo de 2026,

Edmilson Enedine das Chagas
Diretor de Seguridade

Marco Antdnio Martins Garcia Amarildo Vieira de OMiveira
Driretor de Administragio ¢ Diretor de Driretor-Presidente
Investimentos em exercicio
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CONSELHO DELIBERATIVO
CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES

GEORGE ROCHA PITMAN JUNIOR
Conselheiro Titular
Representante da Justica do Trabalho

LEANDRO JUN MAEDA
Conselheiro Suplente
Representante da Justica do Trabalho

WAGNER SILVA DE ARAUJO
Conselheiro Titular
Representante do Ministério Publico da Unido

JOAO VICTOR FERNANDES DO NASCIMENTO DE

ALBUQUERQUE
Conselheiro Suplente
Representante da Justica do Trabalho

RODRIGO MENDES CERQUEIRA
Conselheiro Titular
Representante da Justica Federal

JERRY ADRIANE TEIXEIRA

Conselheiro Suplente
Representante da Justica Federal
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CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES

SEVERINO DUARTE AMARAL
Conselheiro Titular e Presidente
Representante do Supremo Tribunal Federal

EDUARDO CAMPOS GOMES
Conselheiro Suplente
Representante do Conselho Nacional de Justica

HERNANI MARQUES TAVARES

Conselheiro Titular

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territorios

THAYANNE FONSECA PIRANGI SOARES
Conselheira Suplente
Representante da Justica Eleitoral

ARIADNE ANTONIA TITO DA COSTA NOLETO
Conselheira Titular
Representante da Justica Eleitoral

MURILO QUEIROZ BASTOS
Conselheiro Suplente
Representante da Justica do Trabalho

CONSELHO FISCAL
CONSELHEIROS ELEITOS PELOS PARTICIPANTES

JULIO ROBERTO DOS REIS

Conselheiro Titular e Presidente

Representante do Tribunal de Justica do Distrito
Federal e dos Territérios

FABIANO DE ANDRADE LIMA
Conselheiro Suplente
Representante da Justica do Trabalho

GILSON JADER GONCALVES VIEIRA FILHO
Conselheiro Titular
Representante da Justica Federal

MILENA INES SIVIERI
Conselheira Suplente
Representante da Justica Federal

CONSELHEIROS INDICADOS PELOS PATROCINADORES

JOSE RAILTON SILVA REGO
Conselheiro Titular
Representante da Justica do Trabalho

MARCIO ANTONIO MATIAS
Conselheiro Suplente
Representante do Superior Tribunal de Justica
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GPREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstracao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2025 - FUNPRESP-JUD - CNPB: 2013001738

INFORMACOES CADASTRAIS Procolo de Envio: 2281525
Entidade:

Cddigo: 0474-1 Sigla:  FUNPRESP-JUD CNPJ:  18.465.825/0001-47

Razdo Social: S:LLJJSDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-

Plano:

CNPB: 2013001738 Sigla:  JUSMP-PREV (SERVIDOR) Modalidade: Contribuigdo Definida

Nome do Plano: II;I_OANO DE BENEFICIOS DO JUDICIARIO DA UNIAO, DO MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO E DO CONSELHO NACIONAL
Caracteristica: ~Patrocinado Legislagdo: LC 108/109 Situagdo: ATIVO

Atuario:

Nome: ALEXANDRE RODRIGUES DE SOUSA MIBA: 2547 MTE: 2547

Empresa Externa:  N/D

Informacoes sobre a Avaliacao Atuarial:

Motivo da Avaliacdo: Encerramento do Exercicio Tipo de Preenchimento: Completa Data do Cadastro:  31/10/2025
Data da Avaliagdo: 31/12/2025 Protocolo de Envio da NTA: 947821
Observagdes:

0

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

Informacgodes sobre a Duration do Passivo do Plano de Beneficios:

Duration do Passivo (em meses): 542

Observagoes:

Duragdo do passivo calculada por meio do Sistema Venturo, disponibilizado pela Previc, considerando os fluxos de beneficios dos
quais estdo cobertos pelo Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE).

CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Benef. Programado: Ndo Regime: Capitalizagdo Método de Financ.: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL
Benef. Programado: Sim Regime: Capitalizagao Método de Financ.: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DO PARTICIPANTE NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO
Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: CAPITALIZACAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70%(SETENTA POR CENTO) DO VALOR DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA QUE SERIA DEVIDO AO PARTICIPANTE POR
OCASIAO DA MORTE.

Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Benef. Programado: N3dao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA

quinta-feira, 26 de margo de 2026 Pégina: 01



GPREVIC Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar - PREVIC

Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar

Demonstracao Atuarial de Encerramento do Exercicio de 2025 - FUNPRESP-JUD - CNPB: 2013001738

Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL, OBTIDO COM BASE
NA EXPECTATIVA DE VIDA DOS DEPENDENTES NA DATA DA CONCESSAO DO BENEFICIO E DA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

Beneficio: SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Benef. Programado: Nao Regime: Capitalizacdo Método de Financ.: AGREGADO

Nivel Basico do Beneficio:

CORRESPONDE A 70% (SETENTA POR CENTO) DO BENEFICIO DE APOSENTADORIA, OU DE PENSAO, OU POR SOBREVIVENCIA DEVIDO AO
PARTICIPANTE OU AO BENEFICIARIO, CONFORME O CASO, QUANDO ATINGIDO PRAZO DA EXPECTATIVA DE VIDA CALCULADO QUANDO DA
CONCESSAO DO BENEFICIO ORIGINARIO DE APOSENTADORIA OU PENSAO.

Beneficio: SUPLEMENTAR
Benef. Programado: Sim Regime: Capitalizagao Método de Financ.: CAPITALIZACKO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

RESULTADO DA DIVISAO DO SALDO ACUMULADO NA RESERVA INDIVIDUAL DO PARTICIPANTE PELO FATOR ATUARIAL OBTIDO COM BASE
NO PRAZO DEFINIDO PELO PARTICIPANTE OU PELOS DEPENDENTES E NA TAXA DE JUROS ATUARIAL.

DEMONSTRATIVO DA AVALIAGAO ATUARIAL

GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
02.482.005/0001-23
00.531.640/0001-28
11.439.520/0001-11
26.989.715/0001-02
00.509.018/0001-13
03.883.929/0001-02
03.910.634/0001-70
03.985.113/0001-81
04.099.695/0001-61
04.565.735/0001-13
05.526.875/0001-45
05.789.902/0001-72
05.790.065/0001-00
05.792.645/0001-28
05.885.797/0001-75
05.901.308/0001-21
05.910.642/0001-41
05.955.085/0001-85
05.967.350/0001-45
06.015.041/0001-38
06.015.356/0001-85
06.017.798/0001-60
06.026.531/0001-30
06.170.517/0001-05
34.927.343/0001-18
05.419.225/0001-09
05.441.804/0001-40
05.424.467/0001-82
05.703.755/0001-76

Nome
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 12A REGIAO
SUPREMO TRIBUNAL FEDERAL
CONSELHO NACIONAL DO MINIST»RIO PpBLICO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
TRIBUNAL SUPERIOR ELEITORAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MATO GROSSO DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARANA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO DISTRITO FEDERAL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RONDONIA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE GOIAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE TOCANTINS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE PERNAMBUCO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO NORTE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO GRANDE DO SUL
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MATO GROSSO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO ACRE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE RORAIMA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA BAHIA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE ALAGOAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SERGIPE
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DA PARAIBA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO CEARA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO RIO DE JANEIRO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAPA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAZONAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM PERNAMBUCO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ESPIRITO SANTO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PARA
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GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
07.421.906/0001-29
00.488.478/0001-02
00.508.903/0001-88
00.509.968/0001-48
00.497.560/0001-01
00.531.954/0001-20
05.858.851/0001-93
05.940.740/0001-21
05.957.363/0001-33
05.959.999/0001-14
05.962.421/0001-17
06.302.492/0001-56
05.421.948/0001-34
05.424.667/0001-35
05.445.642/0001-18
05.424.487/0001-53
05.441.836/0001-45
05.419.211/0001-87
05.426.567/0001-48
05.442.957/0001-01
05.452.786/0001-00
05.422.922/0001-00
05.424.540/0001-16
05.445.105/0001-78
05.420.123/0001-03
05.427.319/0001-11
05.442.380/0001-38
05.437.178/0001-18
05.439.950/0001-30
05.456.457/0001-29
05.429.148/0001-60
05.429.264/0001-89
03.658.507/0001-25
32.243.347/0001-51
59.949.362/0001-76
92.518.737/0001-19
24.130.072/0001-11
05.426.574/0001-40
05.446.379/0001-81
05.438.430/0001-03
26.989.715/0050-90
26.989.715/0005-36
26.989.715/0002-93
26.989.715/0004-55
17.270.702/0001-98

Nome
CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA
SUPERIOR TRIBUNAL DE JUSTICA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA
TRIBUNAL SUPERIOR DO TRABALHO
SUPERIOR TRIBUNAL MILITAR
TRIBUNAL DE JUSTICA DO DISTRITO FEDERAL E DOS TERRITORIOS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SANTA CATARINA
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE MINAS GERAIS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO PIAUI
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO AMAZONAS
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DO MARANHAO
TRIBUNAL REGIONAL ELEITORAL DE SAO PAULO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO MARANHAO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PIAUI
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRA INSTANCIA SECAO JUDICIARIA DO CEARA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO NORTE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM ALAGOAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SERGIPE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NA BAHIA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MINAS GERAIS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSO DO SUL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO DE JANEIRO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SAO PAULO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO PARANA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM SANTA CATARINA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO RIO GRANDE DO SUL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM MATO GROSSO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM GOIAS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO DISTRITO FEDERAL
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO ACRE
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RONDONIA
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 1 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 2 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL 3 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 4 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL FEDERAL DA 5 REGIAO
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO AMAPA
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU NO TOCANTINS
JUSTICA FEDERAL DE PRIMEIRO GRAU EM RORAIMA
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
MINISTERIO PUBLICO DA UNIAO
CONSELHO SUPERIOR DA JUST DO TRABALHO
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GRUPO DE CUSTEIO: 1 - GERAL

Patrocinadores e Instituidores

CNPJ
02.578.421/0001-20
03.241.738/0001-39
01.298.583/0001-41
02.520.619/0001-52
02.839.639/0001-90
02.566.224/0001-90
03.235.270/0001-70
01.547.343/0001-33
03.141.166/0001-16
02.011.574/0001-90
01.671.187/0001-18
02.658.544/0001-70
03.326.815/0001-53
03.773.524/0001-03
23.608.631/0001-93
02.488.507/0001-61
02.395.868/0001-63
35.734.318/0001-80
01.445.033/0001-08
02.544.593/0001-82
03.458.141/0001-40
37.115.425/0001-56
37.115.409/0001-63

Nome
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 1A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 2A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 3 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 4 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 5 A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 6A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 7A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 8 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 9 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 10 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 11 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 13 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO 14A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 15A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 16 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO-17 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 18 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 19 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 20A.REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 21A REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 22A. REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 23 REGIAO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 24 REGIAO

03.920.829/0001-09  todo
Participantes Ativos: 37.119 Tempo médio de contribuigdo (meses): 60
Folha de Salario de Participagdo: R$5.582.450.111,03 Tempo médio para aposentadoria (meses): 245
HIPOTESES ATUARIAIS
Hipotese: Fator de Determinagdo Valor Real ao Longo do Tempo Salarios
Valor: 98.31
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,44
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,11
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,31

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A divergéncia decorre da inflagdo efetivamente observada no exercicio. Como o Plano encontra-se majoritariamente na fase de acumulagdo e os
beneficios sdo ajustados por cota patrimonial, o impacto atuarial concentra-se no FCBE.

Justificativa da EFPC:

A projegdo inflaciondria utilizada baseia-se em expectativas de mercado de longo prazo. O acompanhamento mensal da inflagdo e da cota
patrimonial subsidia eventual ajuste anual.

Opinido do atuario:

A premissa é coerente com as expectativas inflaciondrias estruturais. Considerando a atualizagdo anual do estudo econdémico-financeiro,
recomenda-se manutengdo com revisdo prospectiva conforme cenario macroeconémico.

Hipotese: Fator de Determinagdo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 98.31

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 98,44

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 98,11
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Quantidade esperada no exercicio seguinte: 98,31

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A divergéncia decorre da inflagdo efetivamente observada no exercicio. Como o Plano encontra-se majoritariamente na fase de acumulagdo e os
beneficios sdo ajustados por cota patrimonial, o impacto atuarial concentra-se no FCBE.

Justificativa da EFPC:

A projegdo inflacionaria utilizada baseia-se em expectativas de mercado de longo prazo. O acompanhamento mensal da inflacdo e da cota
patrimonial subsidia eventual ajuste anual.

Opinido do atuario:

A premissa é coerente com as expectativas inflaciondrias estruturais. Considerando a atualizagdo anual do estudo econdmico-financeiro,
recomenda-se manutengdo com revisdo prospectiva conforme cendrio macroecondmico.

Hipotese: Hipdtese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas
Valor: Familia Padrao (ativos); Familia Real (assistidos)
Quantidade esperada no exercicio encerrado: 999,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 999,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 999,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Para assistidos adota-se familia real. Para ativos, familia padrao de 90% casados e diferenca etaria de 3 anos, proxima da média observada na
base.

Justificativa da EFPC:

A base cadastral é validada mensalmente, com tratamento de inconsisténcias. Ndo houve alteragdo relevante na estrutura familiar da massa.
Opinido do atuario:

A premissa permanece adequada ao perfil demografico atual, sendo compativel com o estdgio de amadurecimento do Plano.

Hipotese: Hipdtese sobre Rotatividade (Percentual)
Valor: 0.49

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,24
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,12
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,49

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa ocorrida em 2025 foi superior a esperada, influenciada por concursos publicos e movimentagdes especificas no servico publico. A analise
histdrica evidencia que tais elevagbes possuem carater conjuntural. A série suavizada demonstra tendéncia estrutural inferior ao pico recente.

Justificativa da EFPC:

A Fundagdo solicitou manifestacao formal aos patrocinadores e analisou dados consolidados de desligamentos por resgate e portabilidade. O
acompanhamento mensal confirma que o aumento decorre de fatores externos e nao de mudanca estrutural no comportamento dos
participantes.

Opinido do atuario:

Com base na regressdo aplicada a série historica suavizada, propGe-se ajuste prudencial da taxa para 0,49% na avaliagdo. A premissa deve
refletir tendéncia estrutural e ndo picos transitdrios, mantendo estabilidade atuarial do FCBE.

Hipotese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)
Valor: COTAS DO PATRIMONIO

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 10,25
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 12,88
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 8,65

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A variagao efetiva da cota em 2025 foi de 12,88%, superior a expectativa de 10,25%, refletindo desempenho favoravel dos investimentos no
exercicio. A diferenca decorre de fatores conjunturais de mercado, incluindo comportamento das curvas de juros e ativos de renda variavel, nao
caracterizando alteragdo estrutural na dinamica do Plano. Em modelo CD, no qual o reajuste esta atrelado a cota patrimonial, tais oscilagdes sdo
inerentes ao regime financeiro e devem ser avaliadas sob perspectiva de longo prazo.

Justificativa da EFPC:

A Fundagdo acompanha diariamente a evolugdo da cota patrimonial e seus impactos sobre beneficios e contas individuais por meio de relatdrios
gerenciais. O mecanismo de atualizagdo encontra-se previsto no Regulamento do Plano, sendo o beneficio por sobrevivéncia a Unica excegdo,
com indexacdo distinta.

Opinido do atuario:
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O indexador “Cotas do Patrimonio” decorre de regra regulamentar e estd alinhado a natureza do Plano estruturado majoritariamente em
Contribuigdo Definida. Recomenda-se manutencao da premissa, com monitoramento continuo da aderéncia entre projecoes atuariais e
rentabilidade efetiva.

Hipotese: Projegdo de Crescimento Real de Saldrio
Valor: 0.00

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

N3o foi identificado ganho real estrutural nos salarios, apenas recomposicGes inflacionarias ou ajustes pontuais. A massa encontra-se sujeita a
regras remuneratdrias definidas por legislagdo especifica.

Justificativa da EFPC:

As manifestagOes dos patrocinadores nao indicaram perspectiva de crescimento real estrutural no longo prazo. O acompanhamento anual
confirma estabilidade.

Opinido do atuario:

A manutengdo de 0,00% mostra-se prudente e aderente ao histdrico observado, evitando superavaliagdo de beneficios projetados.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez

Valor: GRUPO AMERICANA

Tabua Geracional: Nao Caracteristica Complementar: Nao se Aplica

Segregacao: Unissex Ponderagao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 30,00%

Explicacao Hipotese Basica:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 22,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 13,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 25,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Foram observadas 13 entradas em invalidez no exercicio, nimero inferior ao esperado pela premissa. A diferenca é explicada pela reduzida
exposicao ao risco e pelo perfil etério da massa ativa. A analise retrospectiva ndo identificou tendéncia estrutural de aumento ou redugdo
consistente, caracterizando desvio estatistico pontual.

Justificativa da EFPC:

A Fundagdo monitora mensalmente concessdes de beneficios de risco e revisa anualmente a premissa por meio de estudo técnico especifico.
Considerando o baixo volume histérico de eventos e a natureza coletiva do FCBE, a divergéncia observada ndo compromete a suficiéncia
atuarial.

Opinido do atuario:

A tabua Grupo Americana com desagravamento de 30% apresentou ndo rejeicdo nos testes aplicados e maior aderéncia relativa frente as
alternativas avaliadas. Diante da baixa materialidade dos eventos e auséncia de viés estrutural, recomenda-se sua manutencdo.

Hipotese: Tabua de Mortalidade de Invalidos

Valor: AT 83

Tabua Geracional: Ndo Caracteristica Complementar: Nao se Aplica

Segregacao: Masculina Ponderacgao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacao Hipotese Basica:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:
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Houve 1 dbito de invalidos no exercicio, ainda assim mantem o histdrico de baixissima ocorréncia desde o inicio da concessao de beneficios por
invalidez. A reduzida massa exposta limita conclusoes estatisticas robustas, sendo esperadas flutuagdes sem padrao definido.

Justificativa da EFPC:

0O acompanhamento mensal ndo identificou alteracdo no perfil dos assistidos invalidos. A inexisténcia de eventos reflete a pequena quantidade
de beneficios concedidos nessa modalidade.

Opinido do atuario:

Considerando a baixa exposicdo e auséncia de tendéncia observavel, a premissa permanece prudente e adequada, devendo ser reavaliada a
medida que a massa de invalidos amadurega.

Hipotese: Tabua de Mortalidade Geral

Valor: RP 2000

Tabua Geracional:  Sim Caracteristica Complementar: N3o se Aplica

Segregacao: Feminina e Masculina Ponderagao: Nao se Aplica

Ajuste: Suavizagao Agravamento Desagravamento
Percentual: 0,00% 0,00% 0,00%

Explicacdao Hipotese Basica:

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 30,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 15,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 34,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A divergéncia entre oObitos esperados e ocorridos em 2025 decorre da baixa frequéncia de eventos em uma massa ainda jovem e em fase de
amadurecimento. Foram observados 15 dbitos, abaixo do esperado pela tabua (RP-2000 Geracional, M e F; Escala AA), fendmeno compativel
com oscilagOes estatisticas tipicas de planos com reduzida exposigdo ao risco biométrico. A analise histdrica 2013-2024 demonstra estabilidade
da premissa no longo prazo, sem viés sistematico.

Justificativa da EFPC:

A Fundagdo acompanha mensalmente os eventos biométricos por meio de relatérios gerenciais e realiza estudo técnico anual de aderéncia. A
oscilacdo observada em 2025 ndo altera a tendéncia estrutural da massa, que permanece predominantemente ativa e jovem. Ndo foram
identificadas mudancas cadastrais ou estruturais que indiquem deterioragao da premissa adotada.

Opinido do atuario:
Os testes estatisticos realizados no Estudo de Aderéncia indicaram ndo rejeigdo da RP-2000 (M e F) Geracional com escala AA, com nivel de

confianca de 95%. A premissa mostra-se adequada ao perfil etario da massa e a natureza do FCBE, devendo ser mantida, com monitoramento
continuo em razdo do processo gradual de amadurecimento do Plano.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 4.50

Quantidade esperada no exercicio encerrado: 4,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 7,94
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 4,50

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A rentabilidade real apurada em 2025 foi positiva, reflexo do cenario macroecondmico no periodo. Entretanto, a analise atuarial considera
horizonte de longo prazo compativel com a duration de 44 anos do passivo do FCBE, ndo sendo adequada avaliagdo com base em um Unico
exercicio.

Justificativa da EFPC:

A taxa encontra-se dentro dos limites da Portaria Previc 343/2025 e esta respaldada por estudo técnico da area de investimentos, considerando
fluxos projetados e TIR liquida superior a taxa adotada.

Opinido do atuario:

A taxa de 4,50% a.a. permanece compativel com as projecdes de retorno real de longo prazo e adequada a duration do passivo. A premissa
deve ser mantida, com reavaliagdo anual conforme normativo vigente.

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRACAO
Fator de Determinagdo do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS

Hipotese de Entrada em Aposentadoria
Hipotese sobre GeragOes Futuras de Novos Entrados
Projecdo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS
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Projecdo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano
Tabua de Morbidez

BENEFICIOS

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 9

Idade média dos assistidos: 51

Provisoes Matematicas
Beneficios Concedidos
Contribuicao Definida
Saldo de Conta dos Assistidos
Beneficio Definido

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos

Valor médio do beneficio (R$):
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizacao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

() Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

739,94
0,00
0,00

2.197.930,52
1.639.637,12
487.441,79
487.441,79
1.152.195,33
0,00
1.152.195,33
558.293,40
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
558.293,40
558.293,40
0,00

0,00

0,00

0,00
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Beneficio: BENEFICIO DE APOSENTADORIA NORMAL

Quantidade de beneficios concedidos: 19 Valor médio do beneficio (R$): 1.024,81
Idade média dos assistidos: 65 Custo do Ano (R$): 782.101.260,56
Custo do Ano (%): 14,01

Provisdes Matematicas 4.681.020.841,91
Beneficios Concedidos 3.875.646,98
Contribuicao Definida 3.847.491,65
Saldo de Conta dos Assistidos 3.847.491,65
Beneficio Definido 28.155,33
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 28.155,33
Beneficios a Conceder 4.677.145.194,93
Contribuicao Definida 4.631.365.136,25
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.314.614.859,02

Saldo de Contas — parcela Participantes 2.316.750.277,23
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 45.780.058,68
Valor Atual dos Beneficios Futuros 45.780.058,68

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ASSISTIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 1 Valor médio do beneficio (R$): 405,15
Idade média dos assistidos: 29 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provisdoes Matematicas 282.038,68
Beneficios Concedidos 122.526,28
Contribuicao Definida 13.712,21
Saldo de Conta dos Assistidos 13.712,21
Beneficio Definido 108.814,07
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 108.814,07
Beneficios a Conceder 159.512,40
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 159.512,40
Valor Atual dos Beneficios Futuros 159.512,40

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: PENSAO POR MORTE DE PARTICIPANTE ATIVO

Quantidade de beneficios concedidos: 18 Valor médio do beneficio (R$): 719,87
Idade média dos assistidos: 30 Custo do Ano (R$): 0,00
Custo do Ano (%): 0,00

Provis6es Matematicas 4.463.456,75
Beneficios Concedidos 3.027.845,15
Contribuicao Definida 1.303.472,40
Saldo de Conta dos Assistidos 1.303.472,40
Beneficio Definido 1.724.372,75
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 1.724.372,75
Beneficios a Conceder 1.435.611,60
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 1.435.611,60
Valor Atual dos Beneficios Futuros 1.435.611,60

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: SOBREVIVENCIA DO ASSISTIDO

Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
Idade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 120.022.677,39
Custo do Ano (%): 2,15

Provisdes Matematicas 749.628.522,05
Beneficios Concedidos 0,00
Contribuicdo Definida 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos 0,00
Beneficio Definido 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 0,00
Beneficios a Conceder 749.628.522,05
Contribuicao Definida 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 0,00

Saldo de Contas — parcela Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 749.628.522,05
Valor Atual dos Beneficios Futuros 749.628.522,05

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
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Beneficio: SUPLEMENTAR
Quantidade de beneficios concedidos: 20 Valor médio do beneficio (R$):
Idade média dos assistidos: 44 Custo do Ano (R$):

Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicao Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

3.027,87
0,00
0,00

264.154.859,29
4.098.847,83
4.098.847,83
4.098.847,83
0,00

0,00

0,00
260.056.011,46
260.056.011,46
0,00
260.056.011,46
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
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Beneficio: BENEFICIOS ESTRUTURADOS NO METODO DE FINANCIAMENTO AGREGADO
Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

Provisdoes Matematicas
Beneficios Concedidos

Contribuicdo Definida
Saldo de Conta dos Assistidos

Beneficio Definido
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos

Beneficios a Conceder

Contribuicdo Definida
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor
Saldo de Contas — parcela Participantes

Beneficio Definido Capitalizacdao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

Beneficio Definido Capitalizacdo ndo Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticdo Simples

CONSOLIDADO DO GRUPO DE CUSTEIO 1 - GERAL

Custo do Ano (R$):
Custo do Ano (%):

902.123.937,95

16,16

0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00
0,00

1.804.247.875,90
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Provisoes Matematicas 5.701.747.649,20
Beneficios Concedidos 12.764.503,36
Contribuigdo Definida 9.750.965,88
Saldo de Conta dos Assistidos 9.750.965,88
Beneficio Definido 3.013.537,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 3.013.537,48
Beneficios a Conceder 5.688.983.145,84
Contribuicdo Definida 4.891.421.147,71
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.314.614.859,02
Saldo de Contas — parcela Participantes 2.576.806.288,69
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndao Programado 797.561.998,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros 797.561.998,13
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
() Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticao Simples 0,00
PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS
Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador ( 0 meses restantes) 0,00
Participantes ativos ( 0 meses restantes) 0,00
Assistidos ( 0 meses restantes) 0,00
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PATRIMONIO DE COBERTURA

Patriménio de Cobertura: R$5.701.747.649,20 Insuficiéncia de cobertura: R$0,00

FUNDOS PREVIDENCIAIS ATUARIAIS

Finalidade Recursos ndo resgataveis (resgate e beneficios). Transferéncia ao FCBE para utilizagdo no
Custeio, coforme disposto no Regulamento do Plano.

Fonte de custeio Rec nao resgatavel

Recursos recebidos no exercicio 3.023.272,06

Recursos utilizados no exercicio 3.023.272,06

Saldo 0,00

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes Ativos 0,00
Assistidos 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 451.061.968,97 0,00 451.061.968,97 902.123.937,94
g:’:::l';‘r“'cﬁg‘:; < 451.061.968,97 8,08 0,00 0,00  451.061.968,97 8,08 902.123.937,94
Normais 451.061.968,97 8,08 0,00 0,00 451.061.968,97 8,08 902.123.937,94
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizagdo de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

Data de Inicio de Vigéncia: 01/04/2026

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

EVOLUGAO DOS CUSTOS:

O JusMP-Prev possui um Unico grupo de custeio. Seus beneficios sdo estruturados na modalidade de Contribuicdo Definida, e o custo atuarial
concentra-se nos aportes destinados ao FCBE, calculados como percentual da contribuigdo normal dos participantes patrocinados e
patrocinadores. Com base nos dados de 31/10/2025, a contribuigdo normal média total, considerando patrocinados e paridade do patrocinador,
foi apurada em 16,17% da Remuneragdo de Participagdo, ja descontada a taxa de carregamento. Em 2024, esse percentual era de 16,12%,
portanto houve leve aumento em razdo da redugdo da taxa de carregamento, que ampliou a parcela direcionada ao saldo de conta. O custo do
FCBE em 2025 foi de 13,48%. Descontados esse percentual e a taxa de carregamento de 3,25%, o percentual destinado a Reserva Acumulada
Normal (RAN), a partir de 1°/4/2026, sera de 83,27% das contribuicdes normais. O Plano de Custeio proposto devera ser aprovado pelo
Conselho Deliberativo antes de sua aplicacdo, conforme as normas vigentes. Os custos do FCBE sdo influenciados por fatores demograficos,
biométricos, econdmicos e financeiros, variaveis de reduzido controle pelo atuario ou pela Entidade, porém com seu acompanhamento realizado
mensalmente de forma gerencial.

VARIACAO DAS PROVISOES MATEMATICAS:

A variagdo das ProvisGes Matematicas entre 2024 e 2025 decorre, principalmente, das contribuigGes dos participantes e patrocinadores, dos
recursos portados e da rentabilidade dos investimentos, que ainda superam as saidas por concessao de beneficios, resgates, portabilidades e
devolugdes. As ProvisGes Matematicas de Beneficios Concedidos (PMBC) em 31/12/2025 totalizam R$ 12.764.503,36, divididas em: (i) saldos
individuais dos assistidos em gozo de beneficio, R$ 9.750.965,88 (modalidade CD); e (ii) FCBE dos assistidos em percepcdo do beneficio
minimo, R$ 3.013.537,48 (modalidade BD). As ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder (PMBaC) somam R$ 5.688.983.145,84: (i)
saldos individuais de participantes e patrocinadores R$ 4.891.421.147,71 (modalidade CD); e (ii) FCBE R$ 797.561.998,13 (modalidade BD). O
Patrimonio Social encerrou o exercicio em R$ 5.729.564.404,07, composto pelo Patriménio de Cobertura (R$ 5.701.747.649,20) e pelo Fundo
Administrativo (R$ 27.816.754,87). Desde novembro de 2019, a Funpresp-Jud realiza a devolugdo a Unido do aporte inicial de R$ 26,2 milhdes
recebidos em 2013 para o inicio das atividades, conforme os termos de compromisso firmados com os patrocinadores.
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS:

No JusMP-Prev, a modalidade de Contribuicao Definida implica que as premissas atuariais nao determinam as obrigacdes com os participantes,
mas servem para converter o saldo acumulado em renda mensal, por equivaléncia financeira. As rendas sdo permanentemente ajustadas ao
saldo de conta, exceto a sobrevivéncia do assistido, cujo reajuste segue o indice do Plano. Os recursos do FCBE tém natureza coletiva e
destinam-se a cobrir os beneficios de risco. E o Unico componente sujeito a desequilibrios atuariais, caso as hipoteses biométricas,
demogréficas, financeiras e econdmicas ndo se confirmem no longo prazo. Por isso, o custeio do FCBE é reavaliado anualmente.

SOLUCOES PARA INSUFICIENCIA DE COBERTURA:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, esse item ndo se aplica.

INFORMACOES CONSOLIDADAS
Participantes ativos do plano: 37.119

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 60
Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 245

TOTAL DAS RESERVAS

Custo Normal do Ano 1.804.247.875,90
Provisdes Matematicas 5.701.747.649,20
Beneficios Concedidos 12.764.503,36
Contribuicdo Definida 9.750.965,88
Saldo de Conta dos Assistidos 9.750.965,88
Beneficio Definido 3.013.537,48
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos 3.013.537,48
Beneficios a Conceder 5.688.983.145,84
Contribuicao Definida 4.891.421.147,71
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor 2.314.614.859,02
Saldo de Contas — parcela Participantes 2.576.806.288,69
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00
Beneficio Definido Capitalizacao ndo Programado 797.561.998,13
Valor Atual dos Beneficios Futuros 797.561.998,13

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores 0,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura 0,00
Beneficio Definido Reparticdo Simples 0,00
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PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Contabilizado no Passivo 0,00
Déficit equacionado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Servigo passado 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00
Outras finalidades 0,00
Patrocinador 0,00
Participantes ativos 0,00
Assistidos 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio 0,00
Déficit Técnico 0,00
Superavit Técnico 0,00
Reserva de Contingéncia 0,00
Reserva Especial para Revisdo de Plano 0,00

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) % Valor (R$) % Valor (R$) % Total em Valores

Total de 451.061.968,97 0,00 451.061.968,97 902.123.937,94
s‘r’:‘flr:;:ﬁgffa < 451.061.968,97 8,08 0,00 0,00 451.061.968,97 8,08 902.123.937,94
Normais 451.061.968,97 8,08 0,00 0,00 451.061.968,97 8,08 902.123.937,94
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit Equacionado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Servigo Passado 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outras Finalidades 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Utilizacdao de Fundos 0,00 0,00 0,00 0,00
Exigéncia Regulamentar 0,00 0,00 0,00 0,00
Destinagdo de Reserva 0,00 0,00 0,00 0,00

PARECER ATUARIAL DO PLANO
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QUALIDADE DA BASE CADASTRAL:

O cadastro de participantes foi extraido do sistema previdenciario em 31/10/2025. Apoés testes de consisténcia e as devidas correcdes, os dados
foram considerados validos e suficientes para a avaliagdo atuarial. As inconsisténcias identificadas foram tratadas em conjunto pela Geréncia de
Atudria e Beneficios (Geabe) e pela Geréncia de Arrecadagdo e Cadastro (Gearc). Quando ndo foi possivel sana-las, utilizou-se a média como
parametro de complementagdo.

REGRAS DE CONSTITUICAO E REVERSAO DOS FUNDOS PREVIDENCIAIS:

O Fundo de Recursos ndo Resgatados (FRR) é um fundo previdencial constituido a partir de recursos ndo resgatados por participantes nas
seguintes situagdes: Parcela da conta do patrocinador (CPATR) ndao contemplada no valor do resgate pago ao ex-participante. Saldos
remanescentes de contas individuais de participantes ou assistidos sem beneficidrios ou herdeiros legais. Por exigéncia regulamentar (§1° do art.
18 do Regulamento do Plano), os recursos do FRR sdo transferidos anualmente ao FCBE e computados na elaboracdo do plano de custeio anual.
Em fungdo dos resgates pagos no exercicio de 2025, foram constituidos e revertidos ao FCBE R$ 3.023.272,06, na data-base de 31/12/2025.

VARIACAO DO RESULTADO:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ndo ha que se falar em variacdo do resultado.
NATUREZA DO RESULTADO:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, ndo ha que se falar em natureza do resultado.
SOLUGOES PARA EQUACIONAMENTO DE DEFICIT:

Em face da modalidade em que o Plano é estruturado, esse item ndo se aplica.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO:

Os regimes financeiros e os métodos de financiamento definem como as reservas sdo acumuladas para garantir os beneficios previstos e como é
determinado o plano de custeio anual. Todos os beneficios do Plano sdo financiados pelo regime de capitalizagdo. Para os beneficios programados
e de risco, adota-se o método de financiamento financeiro (capitalizacdo individual), exceto o beneficio de sobrevivéncia do assistido e os aportes
extraordinarios, que utilizam o método agregado. Esses métodos sdo adequados a estrutura do Plano e estdo em conformidade com a legislacdo
previdenciaria vigente. Por se tratar de plano estruturado na modalidade de Contribuicdo Definida, as premissas atuariais ndo sdo utilizadas para
calcular as obrigagdes do Plano, mas sim para converter o saldo acumulado em renda mensal, por equivaléncia financeira. Os beneficios sdo
permanentemente ajustados ao saldo de conta do participante, exceto o beneficio de sobrevivéncia do assistido, cujo reajuste é vinculado ao
indice do Plano.

OUTROS FATOS RELEVANTES:

a) Base contabil e critério de avaliacdo dos ativos: Os valores de ativos, exigiveis, patrimonio e fundos foram extraidos do balancete contabil de
31/12/2025, sem que o atuario tenha realizado auditoria das informacdes fornecidas pelas areas responsaveis. Os ativos estdo contabilizados a
valor de mercado, exceto os titulos do FCBE mantidos na curva de juros, cuja viabilidade é verificada por analise de fluxo de pagamentos de
beneficios, conforme a Resolugdo CNPC 43/2021. b) Reversdo do FRR ao FCBE: Conforme o regulamento do Plano, foram revertidos ao FCBE os
valores do FRR apurados em 2025, no montante de R$ 3.023.272,06. c) Fundo Administrativo: O Fundo Administrativo encerrou 2025 com saldo
de R$ 27.816.754,87. Desde novembro de 2019, a Funpresp-Jud realiza a devolugdo a Unido do aporte inicial de R$ 26,2 milhdes, observando os
termos de compromisso firmados com os patrocinadores. d) Rentabilidade do Plano em 2025: A rentabilidade nominal do Plano foi de 12,88%,
distribuida nas contas individuais e na conta coletiva, valorizando a cota patrimonial. Considerando a inflacdo pelo IPCA (4,26%), a rentabilidade
real atingiu 8,27%. Desempenho por perfil (jul. a dez./2025, periodo de implantacdo dos novos perfis): Perfil / Parcela |Rentabilidade Nominal;
Contas individuais (geral)|12,88%; Horizonte 2040|6,08%; Horizonte 2050|5,60%; Horizonte Protegido|5,25% FCBE|12,55%. e) Novos perfis de
investimento: No exercicio de 2025, o patriménio anteriormente mantido no Perfil Reserva foi segregado em trés novos perfis: Horizonte 2040,
Horizonte 2050 e Horizonte Protegido. f) Alteracdes de premissas em 2025: Premissa 2024|2025; Rotatividade|0,24%]0,49%; Fator de
Capacidade|98,44%|98,31%. g) TRF da 62 Regido (novo patrocinador): Em decorréncia da reestruturacdo do Poder Judiciario, foi instituido o
Tribunal Regional Federal da 62 Regido (TRF6), pela Lei 14.226/2021. O TRF6 integrara o rol de patrocinadores da Funpresp-Jud, estando o
Convénio de Adesdo em processo de alteragdo. h) Segregagao de contas individuais e coletivas: Desde 2020, ha segregacdo real entre: (i) contas
individuais, Reserva Acumulada Normal, Reserva Acumulada Suplementar e Saldo de Conta Individual de concessdo de beneficio, estruturadas na
modalidade CD; e (ii) conta coletiva, FCBE, que cobre os beneficios na modalidade BD.
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Um

Guia para

a Jornada da

203

Fungresp-jud

A Funpresp-Jud chega a um momento decisivo de
sua trajetdria. Ap6s mais de uma década construin-
do credibilidade, seguranca e sustentabilidade, a
Fundacdo alcancou maturidade suficiente para
dar um passo além: iniciar, com intencionalidade
e visdo de futuro, a construc¢ao da Funpresp-jud
gue desejamos ver em 2030.

Este Book de Estratégia Evoluciondria nasce exa-
tamente desse ponto de inflexdo. Ele ndo é um
plano tradicional — é um convite. Um chamado
a lideranca para construir, de forma coordenada
e consciente, a proxima versao da Funpresp-jud:
uma Fundacdo mais forte, conectada, inovadora e
capaz de gerar valor duradouro para participantes,
patrocinadores e para o pais.

Mais do que apresentar metas ou projetos, este
Book traduz uma nova forma de pensar e liderar. Ele
reflete a conviccao compartilhada por conselheiros,
diretores e gerentes de que o sucesso passado ndo
garante a relevancia futura. Para continuar avancan-
do com solidez, precisamos fortalecer capacidades,
ampliar a visdo sistémica, modernizar praticas e
colocar todas as partes no centro das decisdes.

O que nos trouxe até aqui foi essencial, mas nao
serd suficiente para nos levar adiante. O ambiente
previdenciario muda rapidamente, as expecta-
tivas dos participantes evoluem, as tecnologias
se transformam e os padrBes de governanca se
elevam ano apés ano. Para navegar esse cenario,
a Funpresp-jud precisa evoluir como organiza-
¢ao: mais integrada, mais orientada a resultados,
mais conectada as necessidades do presente e as
oportunidades do futuro.

Essa evolugao exige uma lideranca capaz de atuar
de forma estratégica, ambidestra e colaborativa.
A construcdo do futuro da Funpresp-Jud ndo sera
obra de uma area, de um 6rgdo ou de um grupo
isolado. Ela dependera do engajamento de todos:
conselheiros, diretores, gerentes e colaborado-
res, corresponsaveis por transformar visdo em
realidade.

Este Book é um convite a essa corresponsabi-
lidade: um guia para inspirar, orientar e sus-
tentar a jornada que estamos iniciando rumo
a Funpresp-jud 2030.



Sobre o Book
de Estratégia
Evolucionaria

Ajornada rumo a Funpresp-jud 2030 exige clareza
de propésito, alinhamento institucional e uma estra-
tégia viva que oriente decisGes em todos os niveis da
organizacao. Este Book de Estratégia Evolucionaria
foi estruturado para oferecer exatamente isso: um
guia claro, coerente e sistémico para sustentar a
evolu¢do da Fundacdo nos préximos anos.

Sua estrutura foi organizada como uma jornada:

1. A Convocacao Estratégica, com a voz da li-
deranca que consolida o alinhamento entre o
Conselho Deliberativo e a Diretoria Executiva.

2. Aldentidade Estratégica, que reafirma quem
somos, por que existimos e qual Funpresp-jud
queremos construir até 2030.

3. O Diagnéstico Evolutivo, que resgata nossa
trajetdria institucional, nossos marcos e apren-
dizados, estabelecendo a base para decisdes
futuras.

4. Os Direcionadores de Resultado, que defi-
nem os impactos, avan¢os e Compromissos
estratégicos esperados ao longo dessa jornada.

5. Os Direcionadores de Capacidade, que apre-
sentam as competéncias organizacionais essen-
Ciais para sustentar os resultados desejados.

6. A Metodologia, que garante disciplina, coe-
réncia e governanga na execugdo, asseguran-
do que o plano evolua de forma continua e
adaptativa.

7. Os Créditos, reconhecendo todos aqueles que
contribuiram para a construcdo desta estratégia.

Este Book é, acima de tudo, um instrumento de
lideranca. Ele foi pensado para orientar prioridades,
fortalecer a governanca da estratégia e mobilizar
as pessoas responsaveis por transformar decisdes
em resultados que aproximem a Fundacao de sua
visao de futuro.

A partir deste ponto, a jornada depende da nossa
lideranca. Cada escolha, cada a¢do e cada capaci-
dade desenvolvida aproximara a Funpresp-jud da
instituicdo que desejamos ver em 2030.

“Porque a estratégia s6 ganha vida quando a
lideranca decide fazé-la acontecer.”
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Nenhuma evolucao

comeca sem

um despertar.

E da consciéncia
coletiva que nasce

o impulso para

transformar.

Toda jornada estratégica comeca quando a lideran-
ca reconhece que os caminhos do passado — por
mais valiosos que tenham sido — ja nao respondem
com a mesma forca aos desafios que emergem.
Esse momento de lucidez abre espaco para novas
escolhas e marca o ponto de inflexao que permite
transformar intencdo em a¢do coordenada, ambi-
¢cdo em propédsito compartilhado e visdo em direcao
clara. E o instante em que a organizagdo desperta
para a necessidade de evoluir e se preparar para
um futuro que exige mais inteligéncia, integracao
e capacidade adaptativa.

Na Funpresp-Jud, esse despertar nasce da maturida-
de construida ao longo de mais de uma década de
atuacao técnica, transparente e comprometida com
a seguranca e a sustentabilidade previdenciaria.
Ao mesmo tempo, ele revela a consciéncia de que,
para alcancar a visdo de futuro que projetamos sera
necessario ampliar horizontes: revisar praticas que
jad ndo entregam o mesmo valor, fortalecer capa-
cidades criticas, modernizar processos essenciais
e consolidar uma cultura orientada a resultados e
ao impacto institucional.

Guiados pelo pensamento estratégico da Gestao
Evolucionaria (ABO Academy) e pelo modelo PuRe
CaRe — sigla de Purpose, Results, Capabilities and
Resources, que representa o cuidado puro e estru-
turado com a estratégia organizacional — inicia-
mos um novo ciclo capaz de alinhar propésito,
resultados, capacidades e recursos de maneira
coerente e sistémica.

Esse alinhamento é essencial para dar consisténcia
as escolhas institucionais, fortalecer a governanca da
estratégia e garantir que cada decisao, iniciativa ou
prioridade reflita um entendimento unificado sobre
onde queremos chegar. Ao mesmo tempo, cria as
bases para uma organizacao mais consciente de suas
responsabilidades, mais preparada para lidar com a
complexidade do sistema previdenciario e mais habili-
tada a transformar intencao estratégica em valor real.

E nesse espirito que este capitulo apresenta o des-
pertar estratégico da Funpresp-Jud, a partir da voz
de sua alta lideranga. S3o essas convic¢des, com-
promissos e perspectivas que dao inicio a jornada
rumo a Funpresp-jud 2030.



A voz da
Lideranca

A Funpresp-Jud vivencia um momento Unico de opor-
tunidades e possibilidades, pois reuniu uma equipe
técnica de alto valor com érgao de governanca, volta-
dos para proporcionar um crescimento sustentavel,
com integridade, inovacdo e transparéncia.

O novo ciclo do Planejamento Estratégico 2026-2030
é marcado pelo espirito de inovagdo, uso racional
das novas tecnologias, o desenvolvimento de ta-
lentos e a qualificacdo dos 6rgaos de governanca.

Os esforc¢os de todos estdo voltados para o cresci-
mento da Fundacao, comprometidos com a busca de

melhores resultados para os participantes, tornando
planos e a¢des em beneficios concretos no futuro.

CHAMADO | ESSENCIA | EVOLUGAO | DIRECIONADORES | METODOLOGIA



A voz da
Lideranca

A Funpresp-Jud construiu, ao longo dos ultimos
anos, uma base sélida de governancga, estrutura
técnica e sustentabilidade. Ainda assim, sabemos
que precisamos evoluir para oferecer uma experi-
éncia previdenciaria de exceléncia. Nosso objetivo
ndo é sermos 0s maiores, mas os melhores — na
qualidade dos servicos, na confianca dos participan-
tes e na geracao de valor real para quem deposita
em nos suas expectativas de futuro.

Para isso, é fundamental iniciarmos um novo ciclo
de transformacao organizacional, mais integrado e
voltado a resultados. Precisamos avancar na quali-
ficacdo de pessoas, na modernizagao de processos,
sistemas e produtos, e no fortalecimento da nossa
cultura de foco externo. Este Book de Estratégia
Evolucionaria sera nosso guia, conectando propo6-
sito, acdo e impacto para que possamos, juntos,
D/retOI”-PreS'\denKe construir a Funpresp-Jud que queremos em 2030.

CHAMADO | ESSENCIA | EVOLUGAO | DIRECIONADORES | METODOLOGIA



A voz da
Lideranca

Evoluir sempre. Esse é o espirito a nortear todo o
processo de mudanca cultural, em busca de mais
resultados que agreguem valor ao principal negécio
da Funpresp-Jud, que é entregar o melhor beneficio
previdenciario para nossos participantes.

Nesse sentido, mudar a forma de pensar, de agir
e de liderar sdo pressupostos fundamentais para
alcancar tal objetivo e, para tanto, é preciso traba-
Ihar capacidades organizacionais de sustentacao,
de crescimento, de inovacao e de transformacao,
pois sé assim teremos as condi¢des necessarias
para evoluir e transformar nossa atuagdo em uma
gestdo mais estratégica, conectada e sustentavel.

Com o engajamento verdadeiro de todas as instan-
cias que atuam em prol de uma Fundagdo focada e
compromissada com a busca de todos esses valores,
as metas e objetivos serdo alcangados naturalmente
neste ciclo de Planejamento Estratégico 2026-2030.

CHAMADO | ESSENCIA | EVOLUGAO | DIRECIONADORES | METODOLOGIA



A voz da
Lideranca

Este Book marca um momento especial: estamos
avancando. O planejamento 2026-2030 da clareza
de rumo e disciplina de execucdo, conectando pro-
poésito, metas e uma cultura de aprendizado conti-
nuo que acelera entregas e amplia a percepc¢do dos
participantes sobre os resultados da Funpresp-jud.

Metas objetivas, gestao por indicadores, rotinas de
acompanhamento e integracdo de pessoas, pro-
cessos e tecnologia sustentam a execu¢do. Trans-
paréncia, qualidade de dados e cumprimento de
prazos fortalecem a credibilidade, a educagdo previ-
denciaria e a parceria ativa com os patrocinadores.

O convite é transformar inten¢cdo em impacto,

fortalecer a confianca e entregar valor real hoje,
preparando a Fundag¢ao que queremos para 2030.

Oy e
/f@for de Segu('\dad

CHAMADO | ESSENCIA | EVOLUGAO | DIRECIONADORES | METODOLOGIA




|[dentidade

Estrategica:
A essencia
da evolucao




Quando a

identidade é

clara, a estratégia
encontra direcao —
e a evolugao ganha

propaosito.

Toda organizacdo que busca evoluir de forma cons-
ciente precisa compreender com profundidade
quem é, a quem serve e por que vale a pena seguir
adiante. A identidade estratégica cumpre exata-
mente esse papel: conecta o presente ao futuro
desejado, orienta decisdes, da sentido as escolhas
e sustenta as transformacdes que buscamos rea-
lizar. Antes de iniciar qualquer jornada evolutiva,
é fundamental reconhecer os alicerces que nos
definem e que moldardo o caminho a frente.

Na Funpresp-jud, essa identidade foi construida
e fortalecida ao longo de mais de uma década de
compromisso genuino com a protecao previdencia-
ria, o cuidado com as pessoas e a responsabilidade
institucional. Neste novo ciclo estratégico, revisita-
mos nossos fundamentos e os reafirmamos como
base de coeréncia, continuidade e direcao para a
evolugao que projetamos rumo a Funpresp-jud
2030. Com essa clareza, podemos transformar
intencao em acdo, alinhando cultura, estratégia e
valor entregue aos nossos publicos.

Este capitulo apresenta as declaracdes institucio-
nais que compdem nossa identidade estratégica:
0 proposito que da significado a nossa existéncia,
a missdo que orienta nossa atuacao diaria, a visao
gue projeta o futuro que queremos construir e
0s principios que sustentam nossas decisdes.
Reconhecemos também a cultura organizacional
como expressao viva dessa identidade, traduzin-
do valores e convic¢Ses em atitudes que tornam
possivel entregar resultados com consisténcia e
confianca.

Mais do que declara¢des formais, esses ele-
mentos representam a esséncia estratégica da
Funpresp-Jud. Sdo eles que inspiram nossas pes-
soas, fortalecem vinculos com participantes, pa-
trocinadores e 6rgaos de governanca, e ampliam
nosso impacto institucional. Com identidade clara,
tornamo-nos mais preparados para enfrentar os
desafios do presente e construir, com coeréncia
e propdsito, a Fundacdo que desejamos ver con-
solidada em 2030.



Quem
Somos

NEGOCIO

Somos uma entidade fechada de previdéncia complementar (EFPC), sem
fins lucrativos, dedicada a administracdo de planos de beneficios voltados
aos membros e servidores do PJU, MPU e CNMP.

ESCOPO DE ATUACAO

Somos uma fundacdo privada, vinculada ao STF, com atuac¢do autorizada
no ambito do sistema de Justica da Unido, dedicada a gestdo de planos de
previdéncia complementar e de produtos financeiros para membros e ser-
vidores do PJU, MPU e CNMP e para a protecao a seus familiares.
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Por que
ExXistimos

PROPOSITO

Cuidar hoje do amanha de quem cuida do Judiciario e do MPU.

IDENTIDADE

Somos a guardid do futuro financeiro de quem protege o Judiciario, o MPU e
de quem caminha ao seu lado.

MISSAO

Garantir protecdo financeira aos membros e aos servidores e seus familiares,
por meio da gestdo responsavel, eficiente e transparente de planos de pre-

vidéncia complementar.
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Valores e
Principios

Nossos valores expressam aquilo em que acreditamos de forma profunda.
Eles representam a esséncia cultural da Fundacao e orientam o nosso jeito de
ser, pensar e cultivar relagdes. Sdo as convic¢des que nos movem, sustentam
decisBes responsaveis e consolidam uma cultura alinhada a evolugao institu-
cional e ao impacto publico.

Nossos principios traduzem esses valores em ac¢do. Se os valores representam
0 NO0SSO jeito de ser, 0s principios representam o Nosso jeito de agir: orientam
como tomamos decises, como conduzimos a gestao e como Nnos comporta-
mos diante dos desafios e responsabilidades da nossa missdo previdenciaria.
Sao diretrizes praticas que impulsionam uma atuacgdo integra, transparente,
consistente e comprometida com o interesse publico.

Ao integrar valores e principios, fortalecemos a coeréncia entre quem somos
e como atuamos. Essa coeréncia é essencial para sustentar a confianca dos
participantes, o alinhamento com os patrocinadores, a credibilidade junto
aos orgdos de governanca e a construcao da Funpresp-Jud que queremos
ver consolidada em 2030.

CHAMADO | ESSENCIA | EVOLUCAO | DIRECIONADORES | METODOLOGIA



NOSSsOs
Valores

INTEGRIDADE

Acreditamos na verdade, na justica e no respeito como funda-
mentos da nossa atuacdo. Mantemos coeréncia entre discurso
e pratica, honrando a confianca que nos é depositada.

CUIDADO

Valorizamos pessoas e rela¢es. Cuidamos dos participantes, ser-
vidores, patrocinadores, colegas e do patriménio previdenciario,
cultivando empatia, acolhimento e responsabilidade coletiva.

EVOLUCAO

Acreditamos no aprendizado continuo e na capacidade de melho-
rar sempre. Buscamos evoluir como equipe e como instituicao,
fortalecendo nossa contribuicao para o sistema publico e para
cada participante.
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Nossos
Principios

ETICA

Tomamos decisGes de forma justa, integra e responsavel, preservando a
credibilidade institucional e o interesse dos participantes.

TRANSPARENCIA

Promovemos clareza, acesso a informagao e comunicacdo responsavel como
principios indispensaveis para fortalecer confianca, governanca e accountability.

RESPONSABILIDADE

Assumimos N0SS0S COMPromissos e consequéncias, atuando com rigor técnico,
prudéncia e zelo na gestdo dos recursos previdenciarios.

EXCELENCIA

Buscamos melhoria continua, simplicidade e rigor em cada processo, promo-
vendo uma gestao eficiente, segura e orientada a resultados.

COMPROMETIMENTO INSTITUCIONAL

Atuamos com dedicacdo, foco e coeréncia, reconhecendo a importancia publica
e social da nossa missdo previdenciaria.

CREDIBILIDADE

Sustentamos relagdes baseadas em confianca e consisténcia, entregando valor
real para os participantes e fortalecendo a reputacao da Fundacao perante a
sociedade e os 6rgaos de governanga.
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Nossa
Visao

O FUTURO QUE PROJETAMOS

Ser reconhecida como referéncia nacional em previdéncia com-
plementar, ampliando nosso papel como agente de transforma-
¢do e de segurancga aos nossos participantes e seus familiares.
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Diagnostico
Evolutivo:

O terreno da™
transformacat




A compreensao da
NOSSAd JO 'Na d d é 0) A transformacdo organizacional ndo comega com Essa leitura foi abr' ' c
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12 FASE (2013-2018)
Estruturagao e
Sobrevivéncia
Institucional

Resumo do Periodo

A fundacao do
modelo e a busca
pelo equilibrio
operacional.

A Funpresp-ud, instituidaem 29 de outubrode 2012,  Principais Caracteristicas B o 000
pela Resolugcdo STF 496, como parte do processo * Operacdo exclusivamente com o Plano de :
de regulamentac¢do da previdéncia complementar Beneficios JusMP-Prev, voltado a membros e "
para os servidores do Poder Judiciario da Uniao e servidores do PJU, me

do Ministério Publico da Unido, comegou a oferecer * Estrutura organlz‘a‘cmn om forte

o Plano de Beneficios em 14 de outubro de 2013.  disciplina org e taria e fo ablhdade

re

Esse periodo inaugural foi marcado por um esforco é

intenso de estruturacdo administrativa e técnica, con- : lid ade, estabilidade

duzido com forte rigor legal e por uma equipe enxuta 0 instituido.

e comprometida com a viabilizacdo da entidade. )s participantes, com
. . "_ icacdo funcional.

A Fundacdo enfrentou os desafios iniciais de insta ‘temente téce

lagdo dos érgdos de governanga, construca o ‘a'dé'frfa regulagao.

sistemas operacionais, elabora n ada em 7° ’_

internos e implementacéo do F :I‘v 187 | Tuldl

JusMP-Prev, ao mesmo tempo’

estabelecer vmculo >M 05 p:

primeiros partlcr

Mais do que uma
meiros & <
pelasc

- SOD

semestre de 2018, cor
némico-financeiro do PGA

"a tes da Ur
dade da Fundagdo. Essa conquista conso
estrutura minima necessaria para iniciar u ‘
ciclo de crescimento com ma@r seg

iy
‘o o




2° FASE (2019-2022)
Crescimento com
Responsabilidade

Resumo do Periodo
Operacao
consolidada,
profissionalismo e
maior confianca.

r b

Apos atingir o equilibrio econdmico-financeiro  Principais Caracteristicas G

em 2018, a Funpresp-Jud iniciou um novo ciclo * Expansdo da base de partlapantes' com fortalet"’“ RS

de consolidac¢do institucional. Entre 2019 e 2022, cimento das a¢des de aq u=T I:{tma‘fcnento . ‘5‘1"‘;
a Fundacdo ampliou sua base de participantes, institucional. ‘:-: s ;Js';!f’_!, : _

incrementou significativamente o patrimoénio ad- . Aume to expreSp -d-mh'a :'ﬁ!- '»L"i
ministrado e fortaleceu sua credibilidade junto aos trad ntad resultac istentes
patrocinadores, aos participantes e a sociedade. 1 ald
Foi um periodo de crescimento sustentavel, com

N avangos nos con-
aprimoramento da governanca, fortalecimento das

e

gestdo de riscos.
préaticas de controle, valorizacdo da comunicaga . ' C3 ,institucional
institucional e melhoria continua da gesta* fianca
investimentos.

N {. :'-‘-

» ) na 'frci'_é \ci
Essa fase também consolic ;-': -3, ainc
sabilidade técnica e dé 8
com decisdes pa 't; d:
prudéncia e zelo .ug_
atuacdo da Func
da no setor, com d
ﬂnancelro e |ns tuc
parau r



32 FASE (2019-2022)
Modernizacao
com Foco em
Resultado

Resumo do Periodo
Planejamento
estratégico,
inovacao e
valorizacao
institucional.

Com a consolidagdo técnica e financeira alcanga- Principais Caracteristicas :
da nos ciclos anteriores, a Funpresp-Jud iniciou * Elaboracdo partlapatlva do PIan'eﬁmento Es~

uma fase marcada pela modernizacdo de seus tratégico 2022-2025, cgq en)lokumentcr der | 4 A
processos, qualificacdo institucional e avango na areas e conselh Sy L e I b
profissionalizacdo da gestdo. O Planejamento Es- * Avangos em inovagdo, co pliaga -o can,a!%f ¥y
tratégico 2022-2025 representou um marco, ao gandi itais, omacgoes, cha , Bl e CRM.

envolver todas as areas e conselhos na defini¢do de ‘ ' ' 1sti uoonal com

objetivos organizacionais, com foco em resultados o |zagao damarca

e alinhamento de propésito. Houve investimen-
tos em inovagdo, novos canais de atendimento _
automacdes, comunicac¢do digital e expans?
inteligéncia de dados.

in entos em 2023,
N I‘"

s qgie ago.

A Fundagio também fortalece
to junto aos publicos de inte

presenca institucio
sultados de inves
Apesar disso, 0 e
e a auséncia de un

revelaram os limites



O n d e A Funpresp-Jud inicia o ciclo de 2025 como uma institui¢do sélida, tec-

Esta mos nicamente respeitada e reconhecida por sua atuacao responsavel na“;‘
gestdo da previdéncia complementar dos membros e servidores do Pode
Judiciario, do Ministério Publico e do CNMP. Ao longo da dltima déc: H “"\ k)
Fundacao consolidou processos, assegurou aderéncia reguf :
uma reputacao de seguranca e prewsﬁl e ;,:,;tgl."-f .
confianca dos participantes e patrocin:

Esse amadurecimento técnico-gpe_;aé_
avango equivalente na dimens&o
gente revelou um conjunto amp
racional, com baixa articulagdo en
Aauséncia de um pro cesso d iscip
uma cultur histo!

metida e um modelo
execugdo de forma co

i
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ONDE ESTAMOS
O que nos_
trouxe ate
aqui?

Pontos Fortes (SWOT) Condig¢des Favoraveis (PEST
* Modelo de previdéncia complementar sélido, * Estabilidade legal e regl
regulado e juridicamente estavel. prewde Cia complem
* Reputacado institucional construida com base:ﬁ - .,p’ub 05y el
conformidade, prudéncia e seguranca tecnlca X , ~*Apoi i \
* Alta qualificagdo técnica da equipe e cultura ada.

zelo na gestdo dos recursos dos participante: 50 automatica,
« Estrutura organizacional funcional, cor mo com baixa
cessos maduros nas areas meio e fjl"\ passiva).

* Governangca institucional respeitada, col imero de
acdo transparente e compro _' . do RGl
missao. e T o

+ Rentabilidade consistente dos oL
bom desempent

. Capaadade art
cmadoré}sr

- vidores. »

'--Co junicag




ONDE ESTAMOS

o que nos Pontos Fracos (SWOT) Condic¢des Desfavoraveis (P‘IjﬁilE
* Foco na gestao operacional. » Ambiguidade e lentidao de decisde
I m pEd I u d e * Falta de um comité responsavel pela governan- érgéps_pa‘ggc_in,ao es,
m'} ca do portfélio estratégico. - estratégicos. et
Ir ale 5 * Baixa articulagdo entre areas, com predoml- 4 : cracias

- b
nancia de iniciativas isoladas e operacionais. 2rnizagdo
« Dificuldade em traduzir o propésito institu-

cional em objetivos integradores de mé ioe fundos de pre-

=

longo prazo. > de membros e
* Cultura técnica verticalizada, com foco__ ) ;%dos).
éncia setorial em detrimento da \zlsao Sisté e partedos
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ONDE ESTAMOS
O que
estimula
a nossa
evolucao?

Ameacas (aquilo precisamos nos afastar)? Oportunidades (Do que qu S

» Permanéncia em um modelo técnico-opera-  aproximar)? e
cional que limita a visdo estratégica da orga- * Alavancag
nizacao. ~".E"' R

* Crescente complexidade regulatéria e |nst|tucw-,, i
nal que exige maior capacidade de adapta g 0%

* Tempo de resposta inadequado frente & as.
formacdes tecnoldgicas e mudangas no ¢ - '

-

portamento dos participantes. & istrativa

* Excesso de iniciativas desconecta da r il :
impacto mensuravel, gerandp-_ sgaste e réstimo.
persao. o acdt N rtu
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tﬁ “ i



Para onde
VETH TS

.. rh'bi:{el% e o

O futuro da Funpresp-Jud sera construido
~ ¥ I’ "
sdo de longo prazo e um processo dis
Para orientar essa jornada, a Fundz
4 N -
desenvolvimento: o ciclo 2026-2027,
N £ A
essenciais, e a visdo 2030, que pro

entrega ampliada de valor pre

O ciclo 2026-2027 sera d
sustentagao, crescimento

e

Essa

il

i

IONADORES | METODOLOGIA




4° FASE (2026-2027)
Evolucao para a
Aceleracao do
Crescimento

Resumo do Periodo
Integracao
estratégica e
evolucao das
capacidades de

negocio.

A 42 fase marca o inicio de um novo ciclo de ma-  Principais Caracteristicas It

turidade organizacional, no qual a Funpresp-jud * Integracdo estratégica entre areas‘f&rtalecend
concentra seus esforcos em integrar estratégia, colaboracdo e visdo.
lideranca e operagdo para consolidar as bases que * Evolucdo das‘e‘ap

permitirdo acelerar o crescimento de forma susten- cimento e |nov : - ; :-3"'?:
tavel e consciente. Apds um periodo de moderni-  + Ambidk org cional c brio entre s
zagdo e avanco cultural, a Fundacdo entraemuma 'i :

etapa em que eficiéncia, inovacao e visdo 5|stem|ca p tégia e pelo im-

passam a operar de maneira coordenada, eIevand o
a capacidade institucional de priorizar, aprender qpte_s, patroci-
entregar valor. 4 o
Nesta fase, o foco deixa de ser apena:

e passa a incluir a evol ¥
negdcio — sustenta é
— como elemen c;_«:,!’
zacional. Trata-se d
resposta, fortale
preparara I|der ol
forma mtegrad 3

-
e O

¢do competitiva,
para a fase



_ E X
-f:: ‘I-.I g
5% FASE (2028-2030 g
( ) O triénio de 2028 a 2030 consolida 0 amadureci-  Principais Caracteristicas f:*
ACE I e ra ;a 0 e mento organizacional da Funpresp-Jud e transforma + Cultura organizacional madura, colaborativa e &
P rota o n I s m o as capacidades desenvolvidas na fase anterior em orientada a proposito coletivo, consolidando
resultados efetivos. Com bases sdlidas, processos comportamentos evolut;[vc&em tgdos os niveis.
I n StItUCIOI\al integrados e lideranca alinhada, a Fundagdo entra * Resultados ampliados dé'forma EQhS|stente
em um ciclo de aceleragdo institucional, ampliando  impulsior ados por m aior e ICIéf.IIa produ-
sua escala, elevando a inteligéncia de suas deci- P er rega integrada.

as e empaéticas para
‘patrocinadores,
n entando o valor

sBes e reforcando sua presenca no ecossistema o
dejustica. O valor percebido cresce pela qualidade
das entregas e pela forma como a Fundagdo se

posiciona e gera confianca. B ._.ﬁ-“ S -
e aer rq r:ea !tonectada o
‘ ‘ Nesta fase, a cultura organlzacmnal tor = nologla modern .
diferencial. A lideranca influe n clarez er stlluuo ;
equipes atuam com autonomia e prope )
Resumo do Periodo td0 se consolida como ambidestra
Escala ampliada, eficiéncia e i movagao de f ':-_.;;Lf co
dados, tecnologi |

inovagéo continua fortalece a capamb‘a

. regulatorias, tecnolo
€ |mPacto. i dodeC| Ses mais asser
previdenciario. Ao finz

,, 28
vl

de escala ampliada, ino
consistente de valor prev

-

sistema de just
- dos participantes até 2030 e além.




TABELA DE EVOLUCAO
INSTITUCIONAL

As Fases
Evolutivas da
Funpresp-jud

12 FASE

PERIODO 2013-2018

Enfoque Evolutivo Estruturacdo e Sobrevivéncia

Fundo recém-criado, foco em
equilibrio operacional e
aderéncia normativa.

Posicionamento

Cultura e Lideranca Técnico-Operacional

Controles Basicos;

Gestao e Governanca Conformidade

Portfélio de Solugdes Servigos Essenciais

Base de Participantes 14.580

Caracteristicas Organizacionais

Patrimonio Previdenciario R$ 328 milhdes

Estrutura de Pessoas 27

Legado Estratégico

2% FASE
2019-2022

3 FASE
2023-2025

Modernizacao com Resultados
Instituicao profissionalizada,
buscando eficiéncia e
modernizagdo.

Gestao Moderna
Planejamento e Modernizacao
Digitalizagao e Melhoria
35.993

R$ 5 bilhGes

63

A
i T

4° FASE
2026-2027

Evolucao para Aceleracao

Organizacdo integrada,
orientada por dados e por
estratégia evolutiva.

Lideranca e Gestao

Evoluciondria

Gestao Evolucionaria Integrada

Solugdes Integradas e
Orientadas a Experiéncia

40.000
R$ 7,5 bilhdes

70

5% FASE
2028-2030

Aceleracao e Protagonismo

Referéncia nacional em
previdéncia complementar
fechada, com impacto ampliado.
Business Agility

Ambidestria Estratégica

Inovagao e Personalizagdo

46.000

R$ 12 bilhdes

74

Estado Atual Estado Futuro Visdo Estratégica



irecionadores
e Resultado:
bussola
a evolucaofs




Uma organizacao
que deseja evoluir
precisa mais do
que metas: precisa
de direcao.

A estratégia sé se torna transformadora quando
oferece clareza de rumo. Para cumprir sua mis-
sdo com sustentabilidade, a Funpresp-Jud precisa
orientar suas liderancas por meio de resultados
estratégicos que expressem onde queremos chegar
e qual impacto buscamos gerar nos participantes,
patrocinadores, no mercado regulado de previdén-
cia complementar fechada e na sociedade.

Os Direcionadores de Resultado cumprem exata-
mente esse papel: traduzem a ambicado institucio-
nal em compromissos claros, que guiam decisoes,
priorizacGes e esforcos coletivos em torno de um
futuro compartilhado.

Inspirados no modelo PuRe CaRe, esses direcio-
nadores representam a dimensao dos Resultados
Alavancados — aquilo que a Funpresp-Jud precisa
entregar para concretizar sua visao de evolucao. As
demais dimens6es — Capacidades de Negécio e Re-
cursos Habilitadores — serao detalhadas no proximo
capitulo, completando a l6gica da estratégia evolutiva.

A definicdo desses resultados esta alinhada ao
novo ciclo evolutivo que a Funpresp-jud inicia em
2026, marcado pelo fortalecimento da governanca
estratégica, pela articulacdo entre areas e pela
adocdo de um modelo de gestdo mais ambidestro
e orientado a valor.

Essa clareza de impacto prepara a Fundacdo para
o0 salto desejado até 2030, consolidando maior
protagonismo institucional, inovacdo continua e
relevancia ampliada no sistema de previdéncia
complementar fechada, fortalecendo seu papel
junto ao Poder Judiciario e ao Ministério Publico.

Mais do que metas, os Direcionadores de Resul-
tado sao norteadores coletivos: tornam explicitas
as prioridades, alinham as liderangas em torno do
mesmo propésito e reforcam a coeréncia entre
estratégia e execu¢do. Com essa bussola em maos,
a Funpresp-Jud avanca com foco, consisténcia e
senso de direcdo rumo ao futuro desejado.



Perspectiva de
Resultados
Alanvacados
Cenarios 2027 e 2030

A Perspectiva de Resultados Alavancados traduz, de forma clara e objetiva,
os cenarios futuros que a Funpresp-Jud deseja alcangar em 2027 e consolidar
até 2030. Ela expressa o impacto institucional que a Fundagao busca gerar para
seus publicos e para seu ecossistema, definindo o resultado final da estratégia
e servindo como referéncia para todas as decisdes que orientam a execugao.

Inspirada no modelo PuRe CaRe, essa perspectiva reune cinco drivers que
representam os principais eixos da proposta de valor da Funpresp-jud: Finan-
ceiro, Participantes, Patrocinadores, Mercado e Sociedade. O driver Cliente
foi desdobrado em Participantes e Patrocinadores para refletir com mais
precisao as expectativas, responsabilidades e necessidades especificas desses
dois publicos estratégicos. A partir desses drivers, foram definidos objetivos
estratégicos e métricas orientadas pelo método OKR, que conectam inten¢do
e resultado ao longo do ciclo 2026-2027.

O driver Financeiro assegura a sustentabilidade de longo prazo, equilibran-
do desempenho atuarial, eficiéncia e crescimento do patrimonio. Os drivers
Participantes e Patrocinadores ampliam a experiéncia, a confianca e o
engajamento, fortalecendo o relacionamento institucional com os planos
administrados. O driver Mercado direciona a evolucdo do posicionamento,
o crescimento qualificado e a inovagao em solug¢des previdenciarias. Ja o dri-
ver Sociedade reforca o compromisso publico da Fundagdo, ampliando sua
contribuicdo para a educacao previdenciaria, a cultura de planejamento de
longo prazo e o fortalecimento do ecossistema de justica.

Esses drivers de valor sintetizam o futuro que buscamos construir e reforcam
0 compromisso coletivo com a evolucao da Fundacao.
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Alavancar o crescimento do negécio de forma
sustentavel

DRIVER DE VALOR
Financeiro

RESULTADOS

INDICADOR RESULTADO-CHAVE VALOR ESTRATEGICO

[KR F1] Atingir um patrimdnio consolidado superior a:
Patriménio * R$ 9,5 Bi até dez/2027 Representa a expansdo sustentavel e a solidez institucional.
* R$ 16,5 Bi até dez/2030

Representa a capacidade de geracdo de recurso para sustenta¢ao
, e investimentos.
. [KR F2] Atingir receita administrativa anual minima de: r =
Receita : * Taxa de Carregamento e de Administragao
.. . * R$ 43 MM até dez/2027 g
Administrativa . RS 53 MM até dez/2030 * Pré-labore (CAR)
* Resultados de Investimentos do PGA
* Receita Administrativa de Empréstimo

Representa uma reserva de liquidez destinada a cobrir despesas
ndo planejadas ou extraordinarias, assegurando a continuidade
das atividades da Fundacdao sem comprometer os fluxos de caixa
regulares ou os fundos alocados para outras funcdes essenciais.

[KR F3] Fundo constituido até janeiro de 2027.
[KR F4] Garantir que o fundo esteja dentro da banda de
despesas (+-25%).

Fundo Administrativo
de Emergéncia
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Garantir o crescimento sustentavel da base com
foco no aumento da percepcao de valor pelos

participantes

DRIVER DE VALOR
Participante

RESULTADOS

INDICADOR RESULTADO-CHAVE VALOR ESTRATEGICO

Némero de [KR PART 1] Aumentar o numero de participantes patrocinados: Contribui para o fortalecimento da marca, a consolidacao do patri-
- * 40 mil até dez/2027 monio, a eficiéncia administrativa por meio da diluicao de custos e
Participantes o1 K 20F
* 46 mil até dez/2030 promove a expansao da cobertura do publico-alvo.

[KR PART 2] Aumentar o nivel de satisfagao:
Indice de Satisfacao * NPS 51 até dez/2027
* NPS 60 até dez/2030

Aumenta a confianca e reforca o vinculo emocional com a fundacdo,
gerando fidelizacdo e defesa da marca.

[KR PART 3] Superar a rentabilidade real acumulada dos
benchmarks dos perfis de investimento com gestdo ativa
Rentabilidade de até dez/2030.
Investimentos [KR PART 4] Superar o indice de Risco-Retorno (Retorno
Anual Médio dividido pela Volatilidade dos Retornos Anuais)
dos Planos CD (EFPC) até dez/2030 (5 anos: 2026 a 2030).

Consolida o posicionamento competitivo e a confianga institucional,
ao evidenciar o desempenho dos investimentos e das Reservas do
Plano JusMP-Prev frente a outros planos de Contribui¢do Definida.

[KR PART 5] Reduzir a taxa de carregamento para:

Taxa de
T * 3% até dez/2027 Aumenta a percepcao de valor, a confianca e o retorno no longo prazo.
& + 2,75% até dez/2030
Nimero de [KR PART 6] Aumentar o numero de participantes com CAR em: r p -
y A 3 Aumenta a protecdo, a percepcao de valor e o fortalecimento da
Participantes com + 27% da base total de participantes até dez/2027 o
Protecdo Familiar * 41% da base total de participantes até dez/2030 '
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RESULTADOS

DRIVER DE VALOR
Patrocinador

patrocinadores

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer o relacionamento institucional com

INDICADOR RESULTADO-CHAVE VALOR ESTRATEGICO

[KR PATR1] Elevar o nivel de satisfagao dos patrocinadores para:
* NPS 30 até dez/2027
* NPS 50 até dez/2030

Nivel de Satisfacao
do Patrocinador

Reforga a confianca e o papel de parceiro estratégico da Funpresp-jud
junto aos patrocinadores.

Nivel de
Engajamentocom
Produtos e Servicos

[KR PPATR2] Atingir o nivel de adesdo aos novos produtos
e servicos oferecidos (neste momento, o empréstimo) em:
* 50% dos patrocinadores até dez/2027
* 100% dos patrocinadores até dez/2030

Estabelece novos canais de influéncia, aprendizado e colaboragdo
para sustentar o crescimento da Fundagao.

Nivel de Satisfacao
dos Representantes

[KR PATR3] Elevar o nivel de satisfacdo dos representantes para:
* NPS 60 até dez/2027
* NPS 75 até dez/2030

Estimula vinculos institucionais ativos, colaboragdes significativas
e alinhamento de propésitos.

Relacionamento
institucional

[KR PATR4] Aumentar a participacdo em eventos, posses e pro-
gramas de preparagdo de aposentadoria, como palestrante:
* 10% até dez/2027
* 15% até dez/2030

Fortalece aimagem institucional, transmite conhecimento e fortalece
0 vinculo com os patrocinadores.
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RESULTADOS

OBJETIVO ESTRATEGICO
Fortalecer o posicionamento da Funpresp-jud
como referéncia em previdéncia complementar,
ampliando sua autoridade técnica e influéncia
institucional

DRIVER DE VALOR
Mercado

INDICADOR RESULTADO-CHAVE VALOR ESTRATEGICO

[KR M1] Manter o Selo de Engajamento da Abrapp

[KR M2] Obter o Selo de Autorregulacdo em Governanga de
Reconhecimento Investimentos da Abrapp até dez/2027 Reforca a reputacdo da Funpresp-jud como referéncia em gover-
Institucional [KR M3] Obter o Selo de Autorregulacao em Governanca nanca, ética e inovagao.

Corporativa da Abrapp até dez/2030

[KR M4] Obteng¢ao do Selo Pro-Etica até dez/2030

[KR M5] Alcancar o iLGPD do TCU de:
+ 70% até dez/2027
Referéncia Técnica * 90% até dez/2030
[KR M6] Ampliar a participacdo em Comissdes Técnicas
Regionais da Abrapp para 100% até dez/2027

Consolida a Funpresp-Jud como autoridade técnica e fonte de co-
nhecimento no setor.

[KR M7] Participacdo em eventos externos como palestrante
Influéncia ou mediador e publicacao de artigos técnicos: Garante protagonismo nas pautas do setor e fortalece a marca
Institucional * 4 por ano até dez/2027 Funpresp-jud.
* 6 por ano até dez/2030
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OBJETIVO ESTRATEGICO
Reforcar o papel da Funpresp-jud como agente de
transformacao previdenciaria no ecossistema do
Poder Judiciario, promovendo educacao, confianca e
impacto positivo entre servidores e seus familiares

DRIVER DE VALOR
Sociedade

RESULTADOS

INDICADOR RESULTADO-CHAVE VALOR ESTRATEGICO

indice de Educacao [KR S1] Alcance das ac¢des de educacgao financeira em: A : A =

; ) i Promove consciéncia financeira, prevenindo endividamento e for-
e L el G 02T talecendo o planejamento de vida dos participantes e suas familias
Previdenciaria + 10% até dez/2030 it P P 1
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Direcionadores
de Capacidade:flo.
Os caminhos =
da evolucao l 7

—




Para evoluir, nao
basta saber onde
chegar — é preciso
desenvolver os
caminhos que
levam até |a.

A estratégia sé se concretiza quando a organiza-
cao desenvolve as capacidades necessarias para
transformar intencao em acdo. Se os resultados
expressam onde a Funpresp-Jud deseja chegar, as
capacidades revelam como ela chegara la. Sao os
caminhos que sustentam a evolucao organizacional,
pois traduzem o que a Fundacdo precisa saber fazer
— com exceléncia, consisténcia e adaptacao — para
cumprir sua missao hoje e ampliar seu impacto
amanha em todo o ecossistema institucional.

Inspirados no modelo de analise PuRe CaRe, os
Direcionadores de Capacidade representam a di-
mensao das Capacidades de Negdcio — os atributos
organizacionais que precisam ser fortalecidos ou
desenvolvidos para viabilizar os resultados alavan-
cados. Essas capacidades moldam a habilidade da
Funpresp-Jud de responder as mudancas, crescer
com responsabilidade, inovar produtos e servicos e
promover transformacgdo continua do seu negocio.

Esse conjunto de capacidades sera explorado a par-
tir de quatro pilares — Sustentacao, Crescimento,
Inovacgao e Transformacdao — que representam
diferentes dimensdes da maturidade organiza-
cional. Cada pilar revela um aspecto essencial da
evolucdo, mostrando o que a Funpresp-Jud precisa
dominar para fortalecer sua governanca estratégi-
ca, ampliar seu protagonismo e se preparar para
o cenario desejado de 2030.

Mais do que competéncias isoladas, os Direcionado-
res de Capacidade formam uma estrutura integrada
que orienta as liderancas, fortalece a execucao
estratégica e alinha cultura, gestao e valor gerado.

Sdo os caminhos que permitirdo a Funpresp-jud
transformar sua visdo de futuro em entregas con-
cretas, sustentaveis e alinhadas ao proposito da
Fundacdo.



Perspectiva de
Capacidades
de Negocio
Cenarios 2027

A Perspectiva de Capacidades de Negécio define o conjunto de competéncias
institucionais que a Funpresp-jud precisa fortalecer até 2027 para sustentar
o ciclo evolutivo em curso. Essas capacidades representam o modelo de atu-
acdo da Fundacgdo e orientam como ela devera operar e se desenvolver para
entregar valor crescente aos seus publicos estratégicos.

Baseada na logica da ambidestria organizacional, essa perspectiva distingue
dois grupos complementares. As Capacidades Operacionais (Run the Business)
asseguram eficiéncia, conformidade e estabilidade na gestdo previdenciaria.
As Capacidades Dinamicas (Change the Business) impulsionam adaptacao,
inovacao e evolucgao institucional, preparando a organizacdo para desafios
futuros e para o cenario projetado para 2030.

Para orientar o desenvolvimento institucional, as capacidades foram agrupa-
das em quatro pilares: Sustentagao, Crescimento, Inovagao e Transformacao.
Sustentacao reforca a base técnica e regulatoria; Crescimento qualifica a
proposta de valor e o relacionamento com os publicos estratégicos; Inovagao
amplia a capacidade de criar e aperfeicoar solu¢des; e Transformacao integra
liderancga, cultura e governanga para apoiar mudancas estruturantes.

Essas capacidades comp&em um sistema integrado que orientam a prioriza¢gao
de temas dos Programas Estratégicos e estabelece o que precisa ser desen-
volvido para que a Funpresp-Jud acelere o crescimento com mais consisténcia,
modernidade, impacto e sustentabilidade no préximo ciclo.
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Mapa de
Capacidades
de Negocio

4° Fase - 2026 a 2027

(7]
[T 7]
a
<
=
¥
<
a
g
U

CAPACIDADES OPERACIONAIS  CAPACIDADES DINAMICAS

(Run the Business) (Change the Business)

INOVACAO TRANSFORMACAO

Percepcao Solucdes em Gestao Estratégica
de Valor Previdéncia e Ambidestra

Experiéncia do Solugdes em Lideranca
Cliente (B2() Seguros Evolucionaria

Parceria com Solucoes Gestao da
Patrocinadores (B2B) Financeiras Transformacao Cultural

Educacao
Previdenciaria (B2S)




Pilar de Valor
sSustentac




CAPACIDADES

Pilar de Valor: SUSTENTACAO
Governaca Corporativa

Sponsor: Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Nossa
governanca
corporativa
inspira
confiancga,
promove
decisdes éticas,
transparentes
e ageis, e
impulsiona
a evolucao
continua da
Fundacao.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

Apesar de sua reconhecida exceléncia técnica e solidez
ética, a Fundacao enfrenta desafios na coeréncia e inte-
gracao de seus processos decisorios. A auséncia de um
modelo de governanca plenamente estruturado limita a
visdo sistémica e a agilidade organizacional, gerando
sobreposic¢des de esforcos, lentiddo na priorizagao estra-
tégica e dificuldades na consolidacdo de informagdes para
tomada de decisdo.

Com o fortalecimento da capacidade de Governanca
Corporativa, a Fundagdo avanca para um novo patamar
de maturidade organizacional. A adocdo de praticas
éticas, transparentes e ageis passa a sustentar decisdes
mais estratégicas, baseadas em evidéncias e alinhadas
ao propdésito institucional. Essa evolugdo permitira maior
integracdo entre areas, clareza na prestacao de contas e
um ambiente decisério mais colaborativo e orientado a
resultados. A Governanga Corporativa torna-se, assim, um
pilar de sustentacdo, garantindo perenidade, confianca e
coeréncia na conduc¢do da missdo da Fundacao.

Lider da Capacidade
Roberta Coelho

Gerente de Governanca e Planejamento

'3

(O que queremos)
conselheiros.

de governanca.

(Como faremos)

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027
* 100% dos conselheiros capacitados conforme a jornada de
* Atingir um nivel de 80% no indice de satisfacao dos agentes

* Alcancar nivel 4 de maturidade no modelo de Governanca Cor-
porativa, segundo a escala de referéncia da Fundacao.

ABORDAGEM ESTRATEGICA RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Integrando os 6rgaos cole- * Estrutura organizacional
giados num Unico modelo que suporte o novo modelo
de governanca. de governanca corporativa.

* Alinhando decisdes colegia- * Dados, informacades e fer-
das a estratégia da Fundacao. ramentas de analise.

* Fortalecendo os papéis, res- * Programa de desenvolvi-
ponsabilidades e disciplina mento de conselheiros e
dos agentes de governanca. diretores.

* Aprimorando fluxos de in- * Agcbes de comunicacao
formacao e decisao. para difundir a cultura de

* Promovendo uma cultura co- governanca e as estratégias
laborativa na governancga. organizacionais.

2




CAPACIDADES

Pilar de Valor: SUSTENTACAO
Escalabilidade Operacional

Sponsor: Marco Anténio Garcia, Diretor de Administracao

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Operamos em
escala com
eficiéncia,
qualidade e
sustentabilidade,
acompanhando
o crescimento
GEN I ERLE]
com segurancga e
confiabilidade.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQO

Desde sua cria¢do, a Funpresp-Jud vem crescendo expo-
nencialmente e se profissionalizando, consolidando sua
atuac¢do no setor. Contudo, a estrutura operacional atual
nao acompanha o ritmo de crescimento previsto, o
que pode gerar aumento de custos e complexidade. Essa
limitagdo compromete a eficiéncia e a conquista dos resul-
tados estratégicos. Além disso, gargalos em fluxos criticos
tendem a se intensificar com a expansao, ampliando riscos
de inconsisténcia, retrabalho e lentiddo.

Nesse cenario, o desenvolvimento da Escalabilidade Ope-
racional torna-se essencial para sustentar o crescimento
da Fundac¢édo com eficiéncia e qualidade. Ao simplificar,
padronizar e automatizar processos-chave, a Fundacao
assegura previsibilidade, produtividade e consisténcia
nas entregas, permitindo que a estrutura cresca de forma
sustentavel. Essa capacidade fortalece a confianca dos
clientes e patrocinadores, amplia o uso de dados e tec-
nologia e garante bases solidas para a evolu¢ao de novos
produtos e servicos.

Lider da Capacidade
Fabiola Silva

Gerente de Controle Interno

.
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RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)

« Automatizar 40% dos processos criticos da operagao.
* Reduzir em 30% o tempo médio de execugao dos principais

processos criticos.

* Melhorar o indice de Escalabilidade Operacional para 50%.

ABORDAGEM ESTRATEGICA

(Como faremos)

+ Simplificando e padroni-
zando fluxos operacionais
criticos.

+ Automatizando processos
com tecnologias avanc¢adas
(RPA, IA e workflows inteli-
gentes).

* Estruturando governanca
de processos com indicado-
res e SLAs claros.

* Integrando pessoas, sis-
temas e areas para maior
fluidez operacional.

* Estimulando melhoria conti-
nua e inovagdo incremental.

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Plataformas de automa-
cao, IA e analytics para su-
portar escala e eficiéncia.

* Estrutura organizacional
flexivel com equipes mul-
tidisciplinares.

* Programas de conscienti-
zacao e capacitacao dos
colaboradores.

* Diretrizes claras para a pa-
droniza¢do, baseadas na des-
burocratizacdo e agilidade.

* Indicadores em tempo real
para monitorar capacida-
de e desempenho.

o




CAPACIDADES

Pilar de Valor: SUSTENTACAO
Inteligéncia de Negocios

Sponsor: Marco Anténio Garcia, Diretor de Administracao

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Transformamos
dados em
inteligéncia
de negocios,
orientando
decisoes
estratégicas
que aceleram
resultados e
criam novas
oportunidades
em todos
os niveis da
Fundacao.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A Fundacdo ainda carece de uma estrutura integrada de
dados que sustente decisdes estratégicas e a geracao
de valor para todo negocio. A atual dispersao das infor-
macdes limita a compreensao das necessidades internas
e externas, enfraquece a percepcdo de valor institucional
e reduz a capacidade de resposta a novas oportunidades
de negocio.

Com a consolida¢do da Inteligéncia de Negdcios, a Fun-
dacao passa a contar com uma base estratégica de infor-
macdes e uma cultura de dados que orienta decisdes de
forma proativa e baseada em evidéncias. Essa capacidade
fortalece diretamente outras iniciativas — como a valori-
zacdo da marca, a melhoria da experiéncia dos clientes
e a ampliacdo de parcerias com patrocinadoras — além
de impulsionar a inovagdao em solu¢des previdenciarias,
securitarias e financeiras. O resultado é uma organiza-
c¢ao mais preparada para antecipar oportunidades,
reduzir riscos e ampliar o impacto de suas estratégias
de crescimento e inovacao no mercado.

Lider da Capacidade
Giovane Alves

Gerente de Arrecadacdo e Cadastro

N
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RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)

* Garantir que 100% dos processos criticos tenham relatérios
realtime.

+ Assegurar que 100% da lideranca adote praticas analiticas
de Business Intelligence até dez/2026.

* Reduzir em 40% o tempo médio de geracao de relatorios,
ampliando a agilidade e o acesso a informacdo até dez/2026.

* Atingir um nivel de 70% no indice de percepg¢ao de valor da
Inteligéncia de Negocios na lideranca.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

* Desenvolvendo a cultura de
dados e de tomada de deci-
sdo baseada em evidéncias.

* Entregando informacées
integradas, confiaveis e
acessiveis a todos os niveis.

+ Democratizando o uso de
ferramentas analiticas que
estimulem o pensamento cri-
tico e a autonomia das areas.

+ Automatizando processos
de coleta e tratamento da-
dos e visualizacao de infor-
macdes.

RECURSOS HABILITADORES
(O que necessitamos)

* Programa de capacitacao
continua em gestao de da-
dos e cultura analitica para
lideres e equipes.

* Equipe multidisciplinar
com competéncia em da-
dos, qualidade e analytics.

* Modelos de Governanca e
de Arquitetura de dados
(integracao e centralizacao).

* Ferramentas de Bl, dashbo-
ards e data governance.

* Protocolos de seguranca
da informacdo e conformi-
dade a LGPD. j




CAPACIDADES

Pilar de Valor: SUSTENTA(;AO
Evolucao Tecnolégica

Sponsor: Marco Anténio Garcia, Diretor de Administracao

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Transformamos
tecnologias em
alavancas de
crescimento,
potencializando
E
oportunidades

e 0 crescimento
sustentavel do

negocio.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A Funpresp-Jud enfrenta hoje um gargalo de desenvol-
vimento tecnolégico. A equipe atual ja opera no limite
da sua capacidade, dificultando a execug¢ao simulténea
de projetos de sustentacdo e evolugao do negdcio. A con-
vivéncia com sistemas legados impde restrices a mo-
dernizac¢do, obrigando o uso de solu¢fes paliativas que
ndo eliminam as fragilidades estruturais. Esses fatores
combinados comprometem a escalabilidade, a integracao,
a seguranca e a agilidade necessarias para sustentar a
evolucdo da Fundacdo.

Com o fortalecimento da capacidade de Evolugao Tecno-
légica, a Funpresp-Jud passa a contar com uma estrutura
robusta e processos ageis, preparados para escalar seu
crescimento. O uso estratégico de dados, de inteligéncia
artificial, de arquitetura de servicos e plataforma de ne-
gbcios, aumenta a escalabilidade e a agilidade da Funda-
¢do, permitindo que ela se adapte rapidamente a novas
demandas do mercado. Assim, a tecnologia deixa de ser
restricdo e se torna alavanca de crescimento e inovagao.

Lider da Capacidade
Marcus Ribeiro

Gerente de Tecnologia da Informacao

(O que queremos)

N

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

+ Garantir a entrega de 2 grandes projetos estratégicos em
paralelo, sem comprometer prazos ou qualidade.

+ 80% da jornada do participante digitalizada.

« Superar 3,5 no indice de Satisfagdo de Usudarios com as solu-

¢oes digitais.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

* Integrando Tl as estratégias
de negocio e inovagao.

* Desenvolvendo uma cultura
digital na organizacao.

* Fortalecendo a colaboracdo
das areas para acelerar os
projetos.

« Sistematizando o “catalo-
go de solugdes digitais” da
Fundacao.

* Desenvolvendo novas so-
lugdes digitais em jornadas
escalaveis.

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Programas de capacitacao
em cultura digital - forta-
lecendo competéncias e
mentalidade digital.

* Ambiente de governanca
de TI, gestao de dados e de
demandas.

* Arquitetura de desenvolvi-
mento de soluc¢des digitais.

* Equipe de profissionais de
tecnologia adequada.

* Parcerias estratégicas para
a evolucdo tecnolégica.







CAPACIDADES

Pilar de Valor: CRESCIMENTO s
Percepc¢ao de Valor Institucional

Sponsor: Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente

“ Declaracdo  RELEVANCIA PARA A FUNDACAO

de Estado Embora a Funpresp-Jud seja reconhecida por sua solidez,

Desejado a pesquisa de satisfacdo revela que ha participantes que

ainda tém dificuldade em compreender a previdéncia

Conectamos complementar e o valor institucional da Fundacao.

nossas entregas Um tergo ndo se sente bem orientado sobre os beneficios,

ao valor metade desconhece como € calculado o beneficio e mais

percebido por da metade desconhece o papel dos Conselheiros. Essa

nossos publicos, lacuna é reforcada pelo contexto cultural brasileiro, em

fortalecendo que a previdéncia privada ndo é bem assimilada, e pela

a confianga, (o) percepcao de perda de direitos dos membros e servidores,

engajamento apos o fim da aposentadoria integral — mesmo que planos
ed reputagéo complementares possam oferecer ganhos superiores.

institucional.
O desenvolvimento da capacidade de Percepcdo de Valor
, , Institucional prop&e criar um sistema continuo de escuta,
analise e fortalecimento da imagem da Fundacao. Diferente
de ac¢des isoladas, essa capacidade estabelece uma inteli-
géncia institucional para monitorar a percepc¢ao, ajustar
a narrativa com base em evidéncias e promover expe-
riéncias que conectem entrega real e valor percebido.
Nesse novo patamar, a Fundacao amplia confianca, adesao
e legitimidade, sustentando a atratividade de suas solucées
e consolidando uma reputagdo coerente com sua entrega.

Lider da Capacidade
Paolla Dantas

Gerente de Comunicacao e Marketing

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)

* De 46% para 51% NPS dos participantes .

* De 50% para 60% o numero de participantes que conhecem a

gestdo da Fundacao.

* De 29,2% para 35% o numero de participantes que conhecem

0 papel dos 6rgaos de governanca.
* De 33,3% para 40% a compreensao de calculo de beneficio .

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

* Estruturando um processo
continuo de desenvolvimen-
to da percepcdo de valor.

* Produzindo narrativas base-
adas em dados e evidéncias.

* Realizando pesquisas e escu-
tas ativas com stakeholders.

* Integrando comunicacgao,
experiéncia do participan-
te, relacionamento com pa-
trocinadores e educacao.

* Qualificando todos os co-
laboradores, em especial
os pontos de contato.

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Diretrizes de comunicacao
institucional e medicdo de

valor.

* Time multidisciplinar com
comunicacdo, tecnologia,
comercial, relacionamento

e educagao.

+ Capacitacao em storytelling

e analise de percepcao.

* Producao continua de con-
teudos que reforcem a ges-
tdo, demonstrando os bons

resultados.

* Ferramentas de monito-
ramento da percepcgdo e

reputacao.
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CAPACIDADES

Pilar de Valor: CRESCIMENTO
Experiéncia do Cliente

Sponsor: Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Proporcionamos
uma jornada
mais fluida,
eficiente e
resolutiva
que gera valor
real ao cliente
em todas as
fases de sua

relacdo com a
Fundacao.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

Embora a Fundacdo tenha avancado na amplia¢ao dos
canais de atendimento e na melhoria dos processos de
suporte, ainda persistem desafios como a baixa integracao
e autonomia do cliente no uso dos servicos, 0 excesso
de linguagem técnica e o uso limitado de dados para
personalizagdo. Essas lacunas comprometem a experién-
cia do cliente, dificultando a compreensao das informacdes,
reduzindo o engajamento e enfraquecendo a percepg¢ao
de fluidez e valor nos servicos oferecidos.

Desenvolver a capacidade de experiéncia do cliente é
garantir que todos os pontos de contato — do app ao
atendimento presencial — entreguem valor real, com
consisténcia, agilidade e empatia. Isso envolve redesenhar
jornadas, personalizar e simplificar as comunicacdes, ante-
cipar necessidades e resolver problemas com autonomia.
Ao proporcionar uma experiéncia resolutiva, a Funpresp-jud
fortalece vinculos, fideliza participantes e aumenta o valor
percebido, contribuindo para maior retencao, ticket médio
e difusdo espontanea de sua proposta de valor.

Lider da Capacidade
Danielle Queiroz

Gerente Comercial e de Relacionamento

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)

+ Atingir um Nivel de Autoatendimento > 0,25.(50% de servicos
automatizados x 50% de usuarios dos servicos).

« Aumentar o indice de Promog&o da Instituicdo (NPS) de 46 para 51.

* Aumentar o Nimero de Clientes da CAR para 27% do total de

participantes ativos.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

+ Segmentando a carteira
de clientes (diferenciacdo).

+ Compreendendo a jorna-
da de relacionamento do
cliente.

* Melhorando a comunica-
¢do e a experiéncia digital
do cliente.

* Fortalecendo a autonomia
do cliente frente aos servicos.

* Monitorando e agindo fren-
te a indicadores de satisfa-
¢do e resolutividade.

* Desenvolvendo uma cul-
tura de foco no cliente em
toda a Fundacao.

RECURSOS HABILITADORES

N

(O que necessitamos)

* Ferramentas e sistemas
integrados (CRM, portais,
omnichannel etc).

+ Acesso a dados, informa-
¢oes, indicadores e dashbo-
ards de jornada e de satis-
facao.

+ Atuacao integrada das
equipes de relacionamento,
Tl, comunicagdo, etc.

* Protocolos de atendimen-
to empatico e orientado a
valor.

+ Capacitacao em design de
servicos e experiéncia do

cliente.
7




CAPACIDADES

Pilar de Vglor: CRESCII\/IENTQ
Parceria com Patrocinadores

Sponsor: Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Cultivamos
parcerias
com os
patrocinadores,
que se
traduzem em
colaboracao
efetiva e
engajamento
mutuo,
potencializando
os resultados.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

O nivel de consciéncia dos patrocinadores sobre os be-
neficios do plano para os servidores ainda é limitado, e
a Fundac¢do muitas vezes é percebida como um agente
externo genérico, distante do ecossistema judiciario.
Além disso, a centralizacdo das a¢des na alta gestao traz
riscos de dependéncia excessiva em individuos especificos.
Por fim, a dificuldade em conceber, desenvolver e comu-
nicar novos produtos e servicos de forma colaborativa
restringe a capacidade da Fundag¢do de se posicionar como
referéncia de inovagao no setor previdenciario.

Ao estruturar uma capacidade de parceria estratégica com
patrocinadores, a Fundacao passa a construir relaciona-
mentos sélidos e de longo prazo, apoiados na indicacao
de representantes com perfil adequado em cada instituicao.
Essa aproximacao garante maior senso de pertencimen-
to, alcance da comunicac¢do dos servicos previdenciarios
e financeiros, fortalece a atuacdo institucional e amplia a
adesdo a novos produtos. Com isso, a Fundagao aumenta
sua eficacia e eficiéncia no desenvolvimento e implanta-
¢ao de solucdes, consolidando sua relevancia dentro do
ecossistema judiciario e reafirmando seu papel social de
fomento a previdéncia complementar.

Lider da Capacidade
Danielle Queiroz

Gerente Comercial e de Relacionamento

(O que queremos)

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

* Atingir um nivel de satisfagao dos patrocinadores > 70.

* Atingir um nivel de participag¢ao = 50% de Representantes
Funpresp-Jud do total de patrocinadores até dez/2026.

* Atingir um nivel de automacao dos servicos dos facilitadores

2 50%.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

+ Cultivando relacdes insti-
tucionais com os patroci-
nadores.

* Fortalecendo o relaciona-
mento com 0s represen-
tantes, facilitadores, areas
e publicos estratégicos.

* Integrando atuacao institu-
cional, técnica e comercial
em colaboracdo continua.

* Apoiando a comunicagao e
aeducacao previdenciaria.

* Monitorando e atuando
frente a indicadores de ade-
sdo e engajamento.

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Estrutura comercial dedi-
cada ao B2B, devidamente
regulamentada e capacitada.

+ Dados e informagdes conso-
lidados dos patrocinadores,
representantes, facilitadores
e publicos estratégicos (CRM).

* Padronizacao da comunica-
¢ao com os representantes
e facilitadores (antecipacao
de contetidos e campanhas).

* Indicadores integrados de
confianca, adesdo e enga-
jamento.

* Treinamentos para os repre-
sentantes, facilitadores, are-
as e publicos estratégicos. j




CAPACIDADES

Pilar de Valor: CRESCIMENTO
Educacao Financeira e
Previdenciaria

Sponsor: Marco Anténio Garcia, Diretor de Administracao

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Nossos
participantes
tém consciéncia
para planejar,
conhecimento
para decidir,
seguranca
para agir e
responsabilidade

para cuidar do
seu patrimonio.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

Alimitada educacao previdenciaria e financeira entre servido-
res publicos representa um risco a sustentabilidade de longo
prazo da previdéncia complementar. Muitos desconhecem
o funcionamento do plano de beneficios e tomam decisdes
baseadas em percepcdes de curto prazo, o que reduz contri-
buicdes e compromete o potencial de capitalizagdo. Por isso,
a Funpresp-Jud precisa fortalecer uma educagao continua que
promova consciéncia, conhecimento, seguranca e responsa-
bilidade, estimulando decises que aumentem contribui¢des
e garantam o equilibrio patrimonial da Fundagao.

Desenvolver uma capacidade estruturada e continua de
educacdo financeira e previdenciaria fortalece a sustenta-
bilidade e o patrimdnio do participantes e da Fundacao,
ampliando a consciéncia dos participantes sobre o plano de
beneficios e qualificando suas decisdes de longo prazo. A
Funpresp-Jud passa a atuar estrategicamente junto a parti-
cipantes e familiares, promovendo formagdes e campanhas
educativas que estimulam o aumento das contribuicoes, a
adesdo consciente e o engajamento previdenciario. Essa
atuacao gera resultados institucionais tangiveis , como maior
confianga, equilibrio patrimonial e crescimento sustentavel,
garantindo que o propésito de cuidar do futuro das pessoas se
traduza em retorno real para a Fundagdo e seus participantes.

Lider da Capacidade
Sérgio Cabral

Gerente de Contabilidade

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)

* Aumentar em 100% o niimero de acessos mensais ao Portal
dos Participantes até dez/2026.

* Alcancar 3.000 participantes com engajamento médio mensal
de 2 horas em contelddos EAD e materiais digitais.

* Levar o programa de Educacao Previdenciaria da Funpresp-jud aos
5 maiores congressos e eventos dos patrocinadores até dez/2027.

+ Aumentar 30% o nimero de servidores que acessam simu-
ladores e ferramentas previdenciarias.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)
+ Estruturando trilhas
de aprendizado no EAD
Funpresp-jud.

RECURSOS HABILITADORES
(O que necessitamos)

+ Plataforma de educacao

com trilhas e certifica¢des.

+ Canal de YouTube institu-

-

* Padronizando e mensuran-
do as ag6es educativas.

* Integrando os canais e re-
cursos de comunicacdo e
treinamento da Fundacao.

* Participando estrategi-
camente dos principais
congressos e eventos dos
Patrocinadores.

+ Atuacdo estratégica com
as areas de RH dos patro-
cinadores.

cional, voltado a educagao
financeira e previdenciaria.
* Sistema de indicadores in-
tegrados de alcance, impac-
to e conversao.
* Parcerias com especialistas
e educadores financeiros.







CAPACIDADES

Pilar de Valor: INOVACAO
Solucoes em Previdéncia

Sponsor: Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Oferecemos
solucoes
inovadoras,
flexiveis e
inclusivas em
previdéncia
privada, como
o Plano Familia
e beneficios
temporarios,
com
responsabilidade
e seguranca

juridica.
r b

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A expansdo da Funpresp-Jud enfrenta desafios decorrentes
da interpretacao restritiva da legislacao vigente, que,
na auséncia de autorizacdo explicita na lei de criacao, a
Fundacao estaria impedida de criar Plano Familia, limitando
assim a atuacdo da Fundacdo. Essa leitura, mais proxi-
ma da légica do servigo publico do que de uma entidade
privada, restringe a criacdo de novos produtos e reduz a
capacidade de atrair participantes que buscam solucées
modernas e flexiveis.

Com a plena capacidade de implementar novas Solu¢des
Previdenciarias, como o Plano Familia, beneficios tempo-
rarios e mecanismos mais flexiveis de adesao e concessao,
a Funpresp-Jud amplia sua base de participantes, diversifica
suas fontes de receita e fortalece sua sustentabilidade de
longo prazo. Essa evolugao reposiciona a Fundacdo como
referéncia em previdéncia publica inovadora, capaz de
atrair diferentes perfis de clientes e antecipar tendéncias
do setor.

Lider da Capacidade
Alexandre Rodrigues

Gerente de Atuaria e Beneficios

3 PN
RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)
* Total de contribui¢oes facultativas: de R$ 28 mi para R$ 33,8
mi até dez/2026.
* Total de recursos portados (entrada): de R$ 5,8 mi para R$ 7,0 mi.
* Atingir 3 mil adesdes ao Plano Familia.
* De 62% para 75% a percepgao de valor entre participantes,
consolidando a imagem de inovacao previdenciaria.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

* Articulando a mudanca da
interpretacdo ou a altera-
cao da legislacao vigente.

* Desenvolvendo Plano Fa-
milia com foco nas neces-
sidades dos participantes e
seus familiares.

* Flexibilizando o regula-
mento do plano para os
beneficios temporarios.

* Assegurando atratividade,
simplicidade e clareza.

* Concedendo liberdade ao
participante usar seus re-
Cursos.

+ Estimulando a portabilida-
de de entrada.

RECURSOS HABILITADORES
(O que necessitamos)

* Autorizacao para criacao
do Plano Familia.

* Alteracao do regulamento
do Plano JusMP-Prev.

* Estudos de mercado, com
benchmarking.

* Plataforma digital integrada
para pesquisa, gestao, simu-
lacdo e adesao aos planos.

* Estratégia comercial e de
marketing voltada a atrati-
vidade e confianca do pu-
blico-alvo.

* Equipe multidisciplinar
(comercial, comunicacao,
marketing e tecnologia).
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CAPACIDADES

Pilar de Valor: INOVACAO
Solucoes em Seguros

Sponsor: Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade

Declaracao
‘ ‘ de Estado
Desejado
Cuidamos
do presente
e do futuro
dos nossos
clientes, com
seguros que
complementam
a previdéncia
de forma
acessivel,
vantajosa e
personalizada.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQO

Atualmente, a protecdo oferecida pela Funpresp-jud é
percebida de forma restrita (adesdo de 10% dos parti-
Cipantes), mesmo com a oferta de seguros com excelente
relacdo custo-beneficio. Os participantes buscam seguros
em outras institui¢des, arcando com custos elevados, pouca
integracdo e menor conveniéncia, 0 que reduz a percepgao
de valor da Fundacgdo. Além disso, nosso portfélio de se-
guros é restrito a Vida e Invalidez, operado com um Unico
parceiro, deixando descobertas diversas necessidades de
protecdo dos servidores e suas familias.

Com o desenvolvimento da capacidade de Solu¢ées em
Seguro, a Funpresp-Jud passa a atuar como parceira in-
tegral de protecdo financeira, unindo presente e futuro:
seguros para riscos imediatos (vida, invalidez, doencas
graves, patrimonial, viagens etc) e previdéncia comple-
mentar de longo prazo. Essa evolu¢ao amplia a fidelizagdo
dos participantes, diversifica receitas com novos parceiros
estratégicos, fortalece a imagem da Fundagdo como pro-
vedora de solu¢Bes completas e reforca sua relevancia no
ecossistema de protecao do servidor publico.

Lider da Capacidade
Alexandre Rodrigues

Gerente de Atuaria e Beneficios

'3

(O que queremos)

de seguros.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

+ Estabelecendo parcerias
estratégicas com segura-
doras.

* Integrando seguros a jor-
nada previdenciaria dos
clientes.

+ Oferecendo produtos sim-
ples, relevantes e de facil
contratagao.

+ Comunicando valor da
protecdo com clareza e
empatia.

* Monitorando satisfacao,
contratagdo e impacto das

solugdes.

.

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027
* De 11% para 27% de participantes segurados (CAR).

* Atingir 20% de participantes segurados (novos produtos).
* De R$ 4,2 mi para R$ 6,3 mi a receita administrativa proveniente

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)
* Novos parceiros e produtos.
* Estrutura de gestao de par-
ceiros.
+ Otimizacao e automacao
de processos de contratacao.
* Plataforma digital de ser-
vigos.
+ Conteudo educativo sobre
seguros (protecao financeira).
* Equipe multidisciplinar es-
pecializada (juridico, tecno-
logia, comercial, comunica-
cao e marketing).




CAPACIDADES

Pilar de Valor: INOVACAQ
Solucdes Financeiras

Sponsor: Edmilson Enedino das Chagas, Diretor de Seguridade

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Oferecemos
solucoes
financeiras
mais vantajosas
que o mercado,
aproximando
os participantes
da Fundacao e

fortalecendo a
rentabilidade

dos planos.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

Em pesquisa realizada pela Funpresp-Jud em 2023, cerca
de 10% dos participantes manifestaram interesse em
empréstimos consignados. Diante dessa demanda, mui-
tos recorrem hoje a instituicdes externas, geralmente em
condi¢Bes menos vantajosas, o0 que pode comprometer o
planejamento previdenciario e reduzir aportes, além de
limitar a arrecadagdo e a geragdo de valor da Fundacao.

O desenvolvimento da capacidade de Solu¢des Financei-
ras, iniciando pelo empréstimo consignado, representa
oportunidade de ganhos mutuos: ampliar a rentabilidade
dos planos com baixo risco de inadimpléncia, fortalecer
a carteira de investimentos, incrementar a receita admi-
nistrativa e oferecer crédito mais acessivel e seguro aos
participantes. A iniciativa ainda reforca a relevancia ins-
titucional da Funpresp-Jud, aproximando participantes e
patrocinadores e ampliando o portfélio de solucdes, que
incluem a possibilidade de estudo de viabilidade para a
oferta de financiamento imobiliario.

Lider da Capacidade
Fabiano Miranda

Supervisor de Empréstimo

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027
(O que queremos)

* Garantir taxa de juros do empréstimo 10% abaixo da média

de mercado.

* Celebrar convénio acordo com 70% dos patrocinadores.
+ Alcancar 1.383 contratos ativos como potenciais clientes de

empréstimo.

* Atingir 0,25% (R$ 12 milhées) dos recursos garantidores do

plano em volume de empréstimos.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

* Consolidando o produto de
empréstimo consignado via
projeto piloto.

* Escalonando a operacao
junto a patrocinadores por

(O que necessitamos)

dores.

grupos. * Mecanismos de controle,
* Ampliando a oferta para compliance e gestao de da-
todos os participantes. dos.

* Despertando o interesse
pelo produto com campa-
nhas promocionais.

+ Consolidando o servico fi-
nanceiro na Fundacdo.

envolvidas.

RECURSOS HABILITADORES

* Apoio institucional e nor-
mativo dos patrocinadores.

* Atualizacao de sistemas.

* Integracao com patrocina-

+ Estratégia comercial de
venda (marketing, comuni-
cacao e educacao financeira).

* Equipe especializada em
operacdes de crédito.

* Treinamento das partes

N
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CAPACIDADES

Pilar de Valor: TRAN,SF.ORI\/IACAO .
Gestao Estratégica e Ambidestra

Sponsor: Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente

Declaracao
‘ ‘ de Estado
Desejado
Conduzimos
a estratégia
de forma
sistémica e
evolutiva, com
aprendizado
continuo e
disciplina de
execucao,
focada em
resultados
consistentes
e na geracao
de valor
sustentavel.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A Funpresp-Jud vive um momento decisivo de transfor-
macao cultural, passando de um planejamento es-
tratégico fixo, tatico e operacional para um modelo
fundamentado no pensamento evolucionario — di-
namico, adaptativo, orientado ao aprendizado continuo
e a geracdo de resultados. Esse avanco, contudo, ainda
encontra barreiras como a mentalidade operacional, a
fragmentac¢do em silos e a aversao a riscos. Tais desafios
se manifestam na dificuldade de alinhar todas as areas a
um proposito comum, implantar novas solugdes e integrar
os diferentes niveis de lideranca na execugao.

A consolidacdo da Gestao Estratégica e Ambidestra per-
mitird sistematizar um processo continuo de descoberta
e entrega de valor, sustentado por cadéncias de inspecao
e adaptacdo que fortalecem a disciplina na execuc¢ao da
estratégia. Esse movimento exige liderancas com visao
sistémica, pensamento critico e responsabilidade pelos
resultados da evolucdo organizacional, além de uma in-
tegracao mais efetiva entre a governanca corporativa e a
gestao do portfélio de programas estratégicos, garantindo
coeréncia, foco e consisténcia na geracao de valor para
todas as partes interessadas.

Lider da Capacidade
Roberta Coelho

Gerente de Governanca e Planejamento

K
RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

(O que queremos)
* Atingir um indice de aderéncia dos lideres as praticas de Gestao
Estratégica e Ambidestra = 70%.
* Atingir um indice 70% das metas (OKRs) dos programas es-
tratégicos.
+ Atingir um indice percep¢ao de valor dos colaboradores 2 4 (NPS).

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

« Conectando estratégia,
governanca e portfélio
em um sistema continuo
de valor.

* Operando com programas
estratégicos integrados e
frentes de valor tematicas.

* Equilibrando esforgos en-
tre as iniciativas estratégicas
e operacionais.

* Estabelecendo cadéncias
de avaliacao, aprendizado
e reorientagdo estratégica.

* Priorizando investimen-
tos com critérios objetivos
e orientados a resultados.

RECURSOS HABILITADORES
(O que necessitamos)

+ Comité de Gestdo Estraté-
gica formado por diretores
e lideres.

* Book de Governanca que
descreva o Jeito de Fazer da
Funpresp-jud.

* Portfdlio estratégico estru-
turado, com indicadores de
valor e mecanismos de go-
vernanca.

* Plataforma para a gestao
de programas (acompa-
nhamento continuo).

* Painéis integrados de valor,
desempenho e riscos para
suporte a decisao.

+ Capacitacao em Gestao Es-
tratégica e Ambidestra. j




CAPACIDADES

Pilar de Valor: TRANSFO.RI\/IAQAQ
Lideranca Evolucionaria

Sponsor: Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Formamos
lideres
estratégicos,
conscientes
e coerentes,
que conectam
propésito,
pessoas e
resultados,
sustentando
a evolucao
organizacional
com disciplina,
aprendizado
e geracao de

valor.

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A Funpresp-Jud vive um momento decisivo de transicao cul-
tural, em direcao a um modelo organizacional orientado
aresultados, colaborativo e de aprendizagem continua,
como caminho para gerar prosperidade e sustentar sua
perenidade. Esse movimento teve inicio em 2023, quando a
Fundacdo passou a investir de forma estruturada na formacao
de suas liderancas, reconhecendo o papel essencial do lider
como agente da cultura e da execucdo estratégica. Essa etapa
direcionou o autoconhecimento, a clareza de papéis e a coe-
réncia entre proposito pessoal e organizacional. A iniciativa
promoveu um profundo despertar de consciéncia diretiva e
gerencial, tornando-se impulsionador da evolucao cultural.

A continuidade desse processo evolutivo tem o propdsito
de transformar consciéncia em pratica estratégica. Essa
nova etapa fortalece a capacidade da Fundacao de traduzir
estratégia em resultados consistentes, sustentados
por aprendizado continuo, disciplina de execucao e
geracao de valor para todas as partes interessadas. A
Funpresp-Jud consolida, assim, uma lideranca conectada
ao propdsito, consciente de seu papel, coerente em suas
acles e consistente na entrega de resultados por meio de
lideres capazes de sustentar a cultura evolutiva e transfor-
mar propoésito em valor institucional duradouro.

Lider da Capacidade
Jamile Monteiro

Gerente de Gestao de Pessoas

(O que queremos)

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

*90% de aderéncia dos lideres ao Modelo de Lideranga Evolu-

ciondria, validado por avalia¢Ges.

* +20% na percepg¢ao do impacto da lideranca nos resultados

e no engajamento das equipes.

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)
+ Capacitando lideres em pro-
gramas de treinamento.
+ Conectando o desenvolvi-
mento da lideranca a Ges-
tao Estratégica.
* Medindo desempenho e
evolucdo com avaliacdes
e indicadores.
* Implementando uma cultu-
ra de feedback continuo e
construtivo.

RECURSOS HABILITADORES
(O que necessitamos)

* Programa de treinamen-
to para capacitagao da li-
deranca.

* Agenda de rituais estra-
tégicos para avaliacdo de
desempenho e feedback
continuo.

* Equipe de multiplicadores
e comunidade de pratica
para sustentar a evolugao
coletiva.

+ Comprometimento da alta
lideran¢ca como modelo de
coeréncia e catalisador da
cultura de resultados.
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CAPACIDADES

Pilar de Valor: TRANSFORI\/IACEO
Gestao da Transformacao Cultural

Sponsor: Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-Presidente

Declaracao
‘ ‘ de Estado

Desejado
Somos capazes
de cultivar
uma cultura
organizacional
colaborativa, de
aprendizagem
continua, e
orientada a
resultados,
que sustente a
prosperidade e
a perenidade da

Fundacao.
r b

RELEVANCIA PARA A FUNDACAQ

A Funpresp-Jud passa por uma transicao decisiva de
uma cultura hierarquica e familiar para uma cultura
orientada a resultados, aprendizado e colaboracao.
Essa evolucdo é fundamental para que a Fundacao se torne
mais agil, ambidestra e capaz de gerar valor sustentavel
a todas as partes interessadas, fortalecendo sua prospe-
ridade e perenidade.

A transformacdo cultural requer a continuidade de uma
gestao da mudanca estruturada, apoiada por método que
integre comunicac¢ao, engajamento e acompanhamento
de impactos. Sem esse suporte, ha risco de comprometer
a adocao efetiva e a sustentabilidade das transformacdes
organizacionais. Desenvolver a competéncia de gestao
da mudanca é o caminho para consolidar a transforma-
¢do cultural na Funpresp-Jud, orientando o “Jeito de Ser
Funpresp-Jud” — alinhando comportamentos, simbolos
e praticas que traduzam a estratégia evolucionaria da
Fundag¢do. Conduzir as transformacées de forma plane-
jada, engajada e orientada ao aprendizado fortalecera a
resiliéncia organizacional e sustentara a evolu¢do continua
da cultura.

Lider da Capacidade
Jamile Monteiro

Gerente de Gestao de Pessoas

(O que queremos)

ABORDAGEM ESTRATEGICA
(Como faremos)

+ Codificando o Jeito de Ser
Funpresp-jud.

* Aplicando a gestao da mu-
danca nas iniciativas estra-
tégicas.

* Engajando lideres como
protagonistas da evolucdo
organizacional.

* Incluindo rituais de conso-
lidacdo da cultura de cola-
boracao, aprendizagem e
orienta¢do para resultados.

* Valorizando os aprendizados
e a conquista de resultados.

* Monitorando riscos, resis-
téncias e oportunidades

emergentes.

.

N

RESULTADOS ALAVANCADOS ATE DEZ/2027

* Evoluir 20%, ao ano, até o Ponto Focal, conforme modelo
OCAI-EM, alcancando a Cultura Organizacional Desejada.

RECURSOS HABILITADORES

(O que necessitamos)

* Deck de Cultura Organiza-
cional que descreva o Jeito
de Ser Funpresp-jud

* Framework de gestdo da
mudanca.

* Mentorias em gestdo de
mudancga.

* Ferramentas de escuta,
analise e gestao de impacto.

» Comunicacdo interna e en-
domarketing estratégicos.

* Indicadores de adesado,
engajamento e sustentabi-
lidade.




ABO Strategic
Planning: ;
A metodologia
da evolucao




Uma estrategia so
ganha vida quando
encontra um
metodo capaz de
transforma-la em
realidade.

A evolucao organizacional exige clareza de direcao,
coeréncia nas decisdes e um método capaz de
transformar aspiracdes estratégicas em resultados
reais. O ABO Strategic Planning oferece exatamente
isso: um sistema integrado que conecta andlise
profunda, construcdo colaborativa e execucdo dis-
ciplinada, alinhando estratégia, cultura e lideranca
em um unico fluxo de evolucao.

Inspirada no Framework for Agile Business Owner-
ship e no modelo criativo de Walt Disney - que
alterna modos de pensamento Sonhador, Realista
e Critico - essa abordagem mobiliza a lideranca
para revisitar o passado, questionar o presente e
projetar o futuro de forma consistente e orientada
por valor. Seu diferencial esta em evitar planos ope-
racionais travestidos de estratégia, estruturando
um portfélio viavel de programas que sustentam
0 crescimento e a inovagao.

Este capitulo apresenta os modelos e mindsets que
comp8em essa metodologia: pensamento estraté-
gico, pensamento evolutivo, mindsets de percepcao
e geracao de valor, mapa estratégico e processo
criativo. Cada elemento é detalhado em alto nivel
para oferecer uma compreensao clara de seu papel
no ciclo estratégico e foi aplicado no processo de
planejamento estratégico da Funpresp-jud.

Ao final, o leitor tera uma visao integrada de como
esses componentes se conectam para transformar
intencao em acao real, criando as condi¢des para
gue a estratégia deixe de ser um documento esta-
tico e passe a orientar decisdes e gerar resultados
sustentaveis.

Acesse o0 QR Code
para conhecer a
metodologia em mais
detalhes no site da
ABO Academy.
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Governaca Corporativa
da Agile Busines Ownership

O pensamento estratégico na Agile Business Ownership parte do prin-
cipio de que compreender a realidade de uma organizacao exige ir
além da observacdo de dados isolados. E preciso interpretar padrdes,
tendéncias e forcas que influenciam o presente e moldardo o futu-
ro. Essa visdo sistémica se materializa na estrutura do Diagnéstico
Evolutivo, que integra a analise do estado atual (As Is), a proje¢ao
do estado futuro desejado (To Be), a leitura temporal da SWOT e a
contextualizacdo ambiental por meio do PESTEL.

Essa abordagem vai além de listar pontos fortes, fragilidades, oportu-
nidades e ameacas: ela também revela a intensidade e o sentido das
transformacgdes em curso. Ao relacionar analises internas e externas
com avisdo de futuro, cria-se uma base estruturada e coerente para
escolhas estratégicas mais conscientes, alinhadas a evolucdo orga-
nizacional e a geracdo de valor sustentavel.

Para estimular esse pensamento evolucionario, algumas perguntas-
-chave ajudam a guiar a reflexao:
* De onde viemos? Histérico da evolucdo organizacional e retrato
de cada fase.
* Onde estamos? Retrato do estado atual, principais caracteristicas
e resultados.
* O que nos trouxe até aqui? Pontos fortes e condi¢8es favora-
veis (PESTEL).

+ O que nos impediu de ir além? Pontos fracos e condi¢6es desfavoraveis (PESTEL).

+ O que estimula a evolu¢dao? Ameacas e oportunidades.

* Para onde vamos? Retrato do estado futuro desejado, principais caracteristicas
e resultados.

O diagrama a seguir apresenta a estrutura do Diagnéstico Evolutivo da Agile
Business Ownership.

Estrutura do Diagnéstico Evolutivo 360° @ ABO Academy

GERACAD DE VALOR
DO NEGOCIO
-~

chegaremos Ly?

Onde
chegamos?



METODOLOGIA

O Pensamento Evolutivo
da Agile Busines Ownership

O pensamento evolutivo amplia a anélise estratégica ao incluir a * Quais serdo as préximas versdes? Direcionadores estratégicos, capacidades a
dimensao historica e projetiva da organizacado. A ferramenta de desenvolver e resultados esperados.

Versionamento Empresarial permite identificar e descrever as

diferentes versdes da instituicao, cada uma marcada por mudancas O diagrama a seguir ilustra o modelo de Versionamento Empresarial da Agile
significativas no modelo de negocio, nos diferenciais competitivos e Business Ownership.

nas capacidades estratégicas.

Tabola do Vorsionamento Emproesarial (exemplo ficticio) @ 730 rcosemy

e

Essa leitura conecta passado, presente e futuro, evidenciando como
decisBes anteriores moldaram a trajetéria da organizacdo e quais
fatores precisam ser fortalecidos, transformados ou eliminados para
sustentar a proxima fase de evolucdo. Ao projetar versdes futuras, o
versionamento antecipa desafios e direcionadores estratégicos que
devem orientar a construcdo de capacidades e a entrega de valor.

Perguntas-chave que apoiam essa reflexdo incluem:

* Quais foram as grandes fases da nossa trajetéria? Principais
mudancgas estratégicas e marcos institucionais.

* O que caracterizou cada versdo da organizagao? Diferenciais,
capacidades e resultados de cada fase.

* Quais fatores nos impulsionaram ou limitaram em cada perio-
do? Elementos internos e externos que influenciaram a evolugdo.

* Qual é a versao atual? Modelo de negocio predominante, ca-
racteristicas e desempenho.




METODOLOGIA

O Mindset de Percepcao de Valor

da Agile Busines Ownership

O mindset de percepc¢ao de valor conecta o pensamento estratégico
a esséncia do proposito organizacional. O modelo PuRe CaRe orga-
niza quatro fundamentos - Propésito, Resultados, Capacidades e
Recursos - em uma sequéncia logica que assegura coeréncia entre
0 que a organizag¢do pretende realizar e o que entrega.

Essa leitura vertical garante que o propdsito inspire resultados, que
por sua vez dependem de capacidades sustentadas por recursos
adequados. Essa cadeia de valor é continuamente alimentada por
acBes concretas.

Para orientar a reflexao estratégica, é fundamental questionar:
+ O proposito esta claro e inspira a todos?
* Os resultados estdo alinhados a esse proposito?
* As capacidades necessarias estdo desenvolvidas?
* Os recursos disponiveis sdo suficientes e sustentaveis? E, por fim,
as acOes realizadas estdo, de fato, contribuindo para a geracao
de valor esperado?

O diagrama a seguir ilustra o modelo de percepcao de valor da Agile Business

Ownership (modelo PuRe CaRe).

Um novo mindset de Percepgao de Valor

que alinha o pensamento estratégico da lideranca e conecta
nossas acdes ao propdsito transformador da organizacao.

que viabiliza
te a perenida

Solucdes

Aquilo que proporciona os n § recursos

Atividades
¢ garante a sustentabilidade da organiza¢do. :

@' ABO Academy




METODOLOGIA

O Mindset de Geracao de Valor
da Agile Busines Ownership

O mindset de geracao de valor da Agile Business Ownership traduz O diagrama a seguir apresenta a timeline de geracao de valor na Agile Business
a estratégia em um fluxo continuo de entregas, conectando o Ownership.

proposito organizacional a resultados concretos ao longo do tempo.
Ele se apoia no modelo PuRe CaRe, mas agora representado em uma
linha do tempo, evidenciando como propdsito, resultados, capaci- que transforma agBes estratégicas em resultados sustentéveis para o negécio
dades, recursos e ac¢Bes se transformam em impactos sustentaveis
para o ecossistema.

Um novo Mindset de Geragdo de Valor ©) ABO Academy

fromersd
Essa visdo dindmica permite enxergar a estratégia como uma jornada !
evolutiva: cada ciclo constréi sobre as conquistas do anterior, fortalece
capacidades, renova recursos e amplia resultados. Ao mesmo tempo,
o modelo incentiva revis®es peridédicas para incorporar aprendizados,

ajustar prioridades e responder rapidamente a mudancas no contexto.

que Viab i en resultados alavancades.

4

Para orientar a aplicacdo desse mindset, a lideranca deve se perguntar:

Capacidades
Oinbmicas
B de novas capacidades dindmicas @ . .
-8
a a8 g . g &
. Gevern entregar recursos habilitadeces .
mar a organizagao de seu propdsito? Quais capacidades devem ser i

priorizadas agora para sustentar o crescimento futuro? Que recursos Nossas agbes sstratégiens
precisam ser mobilizados ou expandidos? E quais a¢des imediatas irao
impulsionar essa evolu¢do de forma consistente?
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METODOLOGIA

o Maga Estratégico
do ABO Strategic Planning

O Mapa Estratégico PuRe CaRe é a sintese visual da estratégia,
organizando objetivos e iniciativas de forma alinhada ao propésito
transformador da organizacdo. Ele conecta as quatro perspectivas
de geracdo de valor - Recursos Habilitadores, Capacidades Dinami-
cas, Resultados Alavancados e Propoésito Transformador - em uma
estrutura que garante coeréncia entre identidade, direcionadores
estratégicos e entregas concretas.

Cada perspectiva possui um papel especifico:

* Propésito Transformador - representado pelas Declaracdes
Institucionais (propdésito, missdo, visao, crencas e valores) que
orientam a direcdo estratégica.

* Resultados Alavancados - traduzem os drivers de valor real
para as partes interessadas, como desempenho financeiro,
satisfacdo do cliente, relevancia de mercado, impacto social,
desenvolvimento de pessoas e contribuicdo ambiental.

+ Capacidades Dindmicas - refletem os drivers de valor potencial,
como sustentacdo, crescimento, inovagao e transformacao, que
permitem viabilizar e ampliar os resultados.

* Recursos Habilitadores - abrangem as solu¢des oferecidas pelos
diferentes centros de competéncia, incluindo produtos, servicos,
canais, pessoas, processos, sistemas, tecnologias e parceiros.

Ao integrar essas dimensdes, o mapa oferece uma visao clara de como recursos e
capacidades se convertem em resultados alinhados ao proposito, equilibrando a ope-
racao corrente (Run the Business) e a transformacao do negécio (Change the Business).

O diagrama a seguir apresenta o Mapa Estratégico PuRe CaRe da Agile Business

Ownership.

O Mapa Estratégico PuRe CaRe @' ABO Academy

incar resultados e »um § ) transformador,

ades e recursos volugdo organizacional.

OECLARACOLS INSTITUOONALS

DRIOONADORSS [STRATIGICOS

FINANCEIRO PESSOAS MO AMBRINTL

SUSTENTACAD CRESCIMENTO INOVACAD TRANSFORMACAD



METODOLOGIA

O Processo Criativo
do ABO Strategic Planning

O ABO Strategic Planning é conduzido como um processo criativo
estruturado, inspirado no modelo Disney, que alterna deliberada-
mente entre trés modos de pensamento: Sonhador, Realista e Critico.
Essa alternancia permite transformar diagndsticos e andlises em
uma estratégia inspiradora, viavel e validada, pronta para execucao.

Na Fase Visionaria (modo Sonhador), o objetivo é ampliar a visao
estratégica, diagnosticar o contexto, compreender a trajetdria da
organizacdo e alinhar expectativas entre as liderancas. E o momento
de explorar possibilidades, formular hipéteses de transformacao e
construir uma inten¢do estratégica compartilhada.

Na Fase Estruturante (modo Realista), aspira¢des ganham forma.
A lideranca é capacitada para conduzir a evolucdo organizacional, e
a estratégia é estruturada com base no modelo PuRe CaRe, conec-
tando proposito, resultados, capacidades e recursos de maneira
integrada e factivel.

Na Fase de Confirmagao (modo Critico), a estratégia passa por uma
validagdo rigorosa, identificando riscos, lacunas e limitagdes criticas.
Com a prontiddo confirmada, ela é formalizada e comunicada de
forma clara e visual, garantindo alinhamento e mobiliza¢do da lide-
ranga para a execucao.

O diagrama a seguir apresenta as trés fases do Processo de Analise e Planejamento
do ABO Strategic Planning, inspirado no modelo Disney.

0O Processo de Andlise e Planejamento do ABO Strategic Planning

{©) A8O Academy

Mobilizando a lideranga para a e
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Integra ao e Beneficios
do ABO Strategic Planning

Cada elemento apresentado neste capitulo - do Pensamento Estratégico
ao Processo Criativo do ABO Strategic Planning - compde um sistema
integrado de analise, concepg¢do e execucao da estratégia. O diagndstico
profundo, a leitura evolutiva, a clareza sobre percepcao e geracao de valor,
a sintese visual no mapa estratégico e o processo criativo estruturado
garantem que a estratégia seja simultaneamente inspiradora e executavel.

Ao adotar essa abordagem, a organizacao fortalece sua capacidade
de adaptag¢do, amplia a relevancia junto as partes interessadas e
constréi um modelo disciplinado de evolu¢do continua. Assim, o
planejamento estratégico deixa de ser um documento estatico
e passa a ser um processo Vivo, que guia decisGes e mobiliza a
liderancga para transformar visdo em resultados sustentaveis.

Em todos os clientes onde a metodologia foi aplicada, os principais
beneficios observados incluem:
* Clareza estratégica para toda a lideranca, com alinhamento sobre
prioridades e direcdo futura.
* Engajamento ampliado dos lideres no processo, estimulando
corresponsabilidade pela execucao.
* Portfélio de iniciativas mais coerente, eliminando esfor¢os dis-
persos e redundantes.
+ Agilidade na tomada de decisao, sustentada por analises sélidas
e visdo de longo prazo.
* Fortalecimento das capacidades organizacionais, preparando a
empresa para crescer e se adaptar continuamente.

/A

_/
ABO Academy

THE AGILE BUSINESS OWNER ACADEMY

A ABO Academy deseja que esta estratégia seja um marco na trajetéria da Funpresp-jud,
fortalecendo sua relevancia, prosperidade e perenidade. Que cada decisdo tomada e
cada a¢do executada a partir deste plano fortaleca o legado institucional e gere impacto
positivo duradouro para todas as partes interessadas. E com satisfacdo que registramos
este trabalho, na certeza de que ele servira como guia e inspiracdo para os proximos
ciclos de evolugao.

www.abo.academy
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