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1. Introducao

O presente relatério, elaborado pela Geréncia de Administracao e Financas (Geafi),
tem por finalidade apresentar as informacdes relativas a programacdo e a execu¢ao
orcamentarias do Plano de Beneficios (PB) e do Plano de Gestdao Administrativa (PGA) da
Funpresp-Jud, em conformidade com a Resolu¢do CNPC n° 62, de 9/12/2024.

Mediante textos, indicadores, graficos e tabelas, o documento evidencia as
despesas previdenciais e administrativas, acompanha os indicadores de gestao definidos
para o periodo e registra as contratacdes de prestadores de servicos necessarias ao
suporte das atividades de gestdo da Funpresp-jud.

Assim, busca-se oferecer uma visdo clara e objetiva das receitas e das despesas da
Entidade, com énfase nos dados relativos ao Plano de Beneficios e ao custeio e a gestao
administrativos. Ademais, o relatério pretende subsidiar a formulacdo de ac8es
estratégicas para a Funpresp-jud, ao disponibilizar informacdes relevantes a tomada de
decisdo.

Por fim, ressalta-se que este relatorio foi produzido com o propdsito de assegurar
controle, transparéncia e eficiéncia na administracao dos recursos, em conformidade
com as exigéncias legais e regulatdrias aplicaveis.

2. Critérios para o Planejamento e Execug¢ao Orcamentarias

A Funpresp-Jud adota critérios quantitativos e qualitativos para o planejamento do
custeio administrativo e das despesas previdenciais e administrativas, com a finalidade
de avaliar a relagdo entre a necessidade e a adequagdo dos gastos e os resultados
alcancados, observadas as normas de governanca da Entidade. Para a definicdo desses
parametros, consideram-se, entre outros aspectos, o Planejamento Estratégico, o
Caderno Orcamentario anual, os recursos garantidores do Plano de Beneficios e o
quantitativo de participantes e assistidos.

Os critérios quantitativos dizem respeito a mensuracdo do custeio administrativo e
das despesas previdenciais e administrativas, permitindo estimar o montante a ser
consignado no orcamento anual da Entidade. Nessa perspectiva, 0s recursos sao
direcionados de forma seletiva as a¢des e aos projetos prioritarios, buscando-se maior
retorno mediante a ponderacdo entre custo e beneficio, em consonancia com o
Planejamento Estratégico e com o Caderno Orcamentario.

Por sua vez, os critérios qualitativos correspondem a atributos que conferem
utilidade as informacgdes sobre despesas administrativas para seus destinatarios. Assim,
impde-se observar caracteristicas como compreensibilidade, relevancia, confiabilidade e
comparabilidade dos dados apresentados.

A alocacdo de recursos em projetos estruturantes concentra-se no alcance dos
objetivos estratégicos da Entidade. A indicacao de valores para determinado grupo de
despesa deve constar, necessariamente, dos estudos que instruem o processo de
aprovacao orcamentaria.
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3. Plano de Beneficios (PB)

A Funpresp-jud é responsavel pela administracdo e pela gestdo do Plano de
Beneficios do Poder Judiciario da Unidao, do Ministério Publico da Unido e do Conselho
Nacional do Ministério Publico (JusMP-Prev), assegurando seguranca e transparéncia na
aplicagdo dos recursos acumulados pelos participantes. A Entidade, ademais, acompanha
a regulamentacdo vigente, realiza investimentos compativeis com os objetivos do plano,
com vistas a assegurar sua rentabilidade e sustentabilidade, e disponibiliza informacdes
e servicos destinados a subsidiar os participantes na tomada de decisdes relacionadas a
previdéncia complementar.

3.1. Gestao Previdencial

A administracdo do orcamento previdenciario compreende o planejamento e a
execucao dos fluxos financeiros essenciais vinculados aos planos de beneficios. Nesse
escopo, incluem-se as contribui¢des normais, voluntarias e extraordinarias, bem como o
pagamento de beneficios de aposentadoria, os procedimentos de resgate e de
portabilidade do acimulo previdenciario e as situacdes de autopatrocinio e de beneficio
proporcional diferido. Abrangem-se, ainda, os rendimentos das aplica¢fes financeiras e,
no ambito do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios (FCBE), a verificacao do
equilibrio técnico-atuarial.

Na gestao previdencial referente ao més de janeiro de 2026, as receitas realizadas
totalizaram R$ 147.099.173,27, superando o valor de R$ 126.601.540,41 orcado para o
periodo em 16,19%. A projecdo para dezembro de 2026 indica arrecadacao em linha com
o planejado, com receita anual projetada de R$ 1.879.123.296,73.

Quanto as deducdes, o valor realizado em janeiro foi de R$ 3.761.417,70, superior
em 99,72% ao montante de R$ 1.883.354,59 orcado para o més. A projecdo para
dezembro de 2026 aponta execuc¢do das deducbes igualmente superior ao planejado,
com realizacdo estimada 8,70% acima do previsto e total anual projetado de
R$ 23.462.420,25 para o Plano de Beneficios.

Grafico 1: Receitas Previdenciais

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Orcado 126.601.540 139.897.563 138.132.286 144.069.877 141.742.971 142.638.849 152.329.637 148.312.177 152.589.449 166.555.888 182.052.889 222.702.538
Realizado 147.099.173
Var. % (R/Q) 116,19

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

I Orgado
EZZ] Realizado

Total

1.858.625.664
147.099.173
791
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Grafico 2: Deducgdes Previdenciais

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Orgado 1.883.355 1.507.808 1.778.764 1.761.222 1.827.825 1.752.133 1.746.612 1.686.134 1.743.598 1.656.614 2.052.677 2187617
Realizado 3.761.418
Var. % (R/O) 199,72

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

3.2. Acompanhamento da Gestao Orcamentaria Previdencial 2026

A comparagdo entre as receitas e as despesas previdenciais efetivamente realizadas
e aquelas previstas no orcamento é elemento central do monitoramento or¢camentario,
por constituir instrumento gerencial indispensavel. Esse procedimento permite aferir o
grau de aderéncia das atividades da Entidade ao planejamento orcamentario
previdencial.

No que se refere as despesas, as estimativas anuais sao revisadas, e a execucao é
examinada sob a otica contabil, considerando-se os pagamentos e os recebimentos
efetivamente ocorridos no periodo de referéncia.

As receitas resultam da soma das contribui¢cdes de participantes e patrocinadores,
que atualmente correspondem a aproximadamente 96,50% do total arrecadado,
acrescida dos resultados dos investimentos do Plano de Beneficios. A analise da execug¢ao
orcamentaria revela-se essencial ao acompanhamento da saude financeira do Plano de
Beneficios, ao assegurar eficiéncia e conformidade na aplicagdo dos recursos, em
consonancia com o planejamento estabelecido.

O acompanhamento dos indicadores de desempenho or¢camentario tem por
objetivo alertar os gestores responsaveis pelas rubricas para a apresentacdo de
justificativas quando se verificarem variagdes mensais relevantes na utilizacdo dos
recursos, em comparacao com o Grau de Dispersao dos Indicadores de Desempenho
(GDD) e com o Percentual de Referéncia Or¢camentaria (PR) previamente definido.

As categorias acompanhadas abrangem as principais fontes de receita do Plano de
Beneficios, como as contribui¢cdes de participantes e patrocinadores e o resultado dos
investimentos, bem como as rubricas de deducdo, entre as quais se incluem o pagamento
de beneficios, os institutos e as devolucdes. Para o exercicio de 2026, fixou-se Percentual
de Referéncia (PR) de 100% para o monitoramento dessas categorias no ambito da
execucao orcamentaria.

O GDD e o PR constituem parametros essenciais para rastrear o desempenho das
categorias orcamentarias, identificar desvios e orientar a ado¢ao de medidas corretivas,

I Orgado
EZZ1 Realizado

Total

21584357
3761418
17.43
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quando cabiveis, a fim de assegurar a adequada utilizacao dos recursos e o alcance dos
objetivos propostos.

Quadro 1: Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentaria (ID)

IDcont - Contribuicdes Obrigatéria 10% 100% ng;da de Arrecadacio e Cadastro
ID\nve - Investimentos Previdenciais Obrigatoria 10% 100% gzirré\;mcia de Investimentos

IDgen - Beneficios Obrigatoéria 10% 100% SZ?ébr?cia de Atuaria e Beneficios
ID\ns - Institutos Obrigatéria 10% 100% nggr?cia de Atuaria e Beneficios
IDpgy - DevolugBes Discricionaria  10%  100% Geabe

Geréncia de Atuéria e Beneficios

Fonte e Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

Um resumo do desempenho orcamentario previdencial até Janeiro esta
consolidado na Tabela 1, apresentada a seguir. A tabela detalha a execuc¢do das receitas
e despesas previdenciais em relacao ao orcamento planejado, permitindo uma analise
comparativa entre os valores estimados e os efetivamente realizados ao longo do
exercicio. Esse levantamento possibilita a avaliagdo do equilibrio financeiro do plano,
identificando eventuais varia¢des na arrecada¢do das contribuicdes, nos rendimentos
dos investimentos e nas obrigacdes previdenciarias assumidas no periodo.

Tabela 1: Execugao Orcamentaria Previdencial 2026

Ano - R$ No Més - R$ | No Més - R$ Ano - R$ Ano - %
(M) (N) (0) (P) (P/M)

Receitas (A) 1.858.625.664 126.601.540 147.099.173 116,19 147.099.173 7,91
Contribuicdes 1.109.723.188 71.759.393 71.002.681 98,95 71.002.681 6,40
Resultado Liquidodos Investimentos 748.902.476 54.842.147 76.096.492 138,76 76.096.492 10,16

Reducdes (D=E+]+K) 21.584.357 1.883.355 3.761.418 199,72 3.761.418 17,43
Institutos (E=F+G) 18.544.667 1.638.665 3.503.659 213,81 3.503.659 18,89

Resgates (F) 6.7109.296 509.108 1.774.745 348,60 1.774.745 29,05
Portabilidade Liquida (G=H-1) 12.435.371 1.129.557 1.728.914 153,06 1.728.914 13,90
Portabilidade de Saida (H) 16.893.516 1.407.793 1.997.430 141,88 1.997.430 11,82
Portabilidade de Entrada (1) 4.458.145 278.236 268.516 96,51 268.516 6,02
Devolucdes () 1.039.536 86.628 23.530 27,16 23.530 2,26
Beneficios (K) 2.000.154 158.062 234229 148,19 234229 11,71
Saldo Previdencial (L=C-D) 1.837.041.307 124.718.186 143.337.756 114,93 143.337.756 7,80

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
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As receitas do més totalizaram R$ 147.099.173,27, superando o or¢ado em 16,19%
do valor de R$ 126.601.540,41. As despesas totalizaram R$ 3.761.417,70, superando o
orcado em 99,72% do valor de R$ 1.883.354,59.

3.2.1. Contribuicdes

As contribui¢des de participantes e patrocinadores constituem a principal fonte de
receita do Plano de Beneficios. Tais contribui¢des sdo apuradas com base em percentual
incidente sobre a parcela da remuneragao dos participantes que excede o teto do Regime
Geral de Previdéncia Social (RGPS).

A base contributiva em janeiro de 2026 apresentou 37.944 participantes,
exatamente o numero previsto no orcamento para o més. Em relacdo a dezembro de
2025, houve ingresso liquido de 218 participantes (0,58%), enquanto na comparagao com
janeiro de 2025 observa-se um incremento de 2.320 participantes (6,51%). A projecdo
para dezembro de 2026 aponta para 38.397 participantes, em linha com o orcamento.

No més, o realizado ficou 1,05% abaixo do orcado, evidenciando menor
arrecadacao. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢do em linha com o
planejado, com realizacdo estimada 0,07% abaixo do previsto e receita anual projetada
de R$ 1.108.966.475,61.

Grafico 3: Contribuicdes

I Orgado
EZZ] Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Orcado 71.759.393 83744529 80.687.345 85.277.492 81.625.454 81.187.132 89.453.299 85.038.783 86.888.967 99.297.268 113.095.313 151.668.213
Realizado 71.002.681
Var. % (R/Q) 98,95

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

3.2.2. Resultado Liquido dos Investimentos

O resultado liquido dos investimentos do Plano de Beneficios é apurado
mensalmente a partir do desempenho da carteira consolidada de ativos. Encerrado o
periodo, a taxa de administracdo é deduzida da rentabilidade bruta auferida, obtendo-se
o resultado liquido efetivamente incorporado ao patrimonio dos participantes, por meio
da valoriza¢do das cotas.

No més, o realizado ficou 38,76% acima do orcado, refletindo resultado de
investimentos superior ao previsto, em razao de rentabilidade das aplica¢des financeiras
acima do esperado. A projecao para dezembro de 2026, por sua vez, indica execu¢do

Total

1.109.723.188
71.002.681
6,40
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superior ao planejado, com realizacao estimada 2,84% acima do previsto e receita anual
projetada de R$ 770.156.821,12.

Grafico 4: Resultado Liquido dos Investimentos do Plano de Beneficios

I Orgado
EZZ] Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Orcado 54.842.147 56.153.034 57.444.941 58.792.385 60.117.517 61.451.717 62.876.338 64.273.394 65.700.482 67.258.620 68.957.576 71.034.325 748.902.476
Realizado 76.096.492 76.096.492
Var. % (R/O) 138,76 10,16

Dez Total

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.
Elaboracgdo: Geréncia de Administracdo e Financgas (Geafi).

3.2.3. Beneficios

O pagamento de beneficios constitui etapa essencial na gestdo de um Plano de
Beneficios previdenciario. Trata-se do desembolso periédico de valores a participantes
ou beneficiarios elegiveis, em conformidade com as regras e as condi¢des previstas no
Regulamento do Plano.

No més, o realizado ficou 48,19% acima do orcado, evidenciando supera¢ao
pontual. A projecao para dezembro de 2026 indica execug¢do superior ao planejado, com
realizacdo estimada 3,81% acima do previsto e despesa anual projetada de
R$ 2.076.320,84.

Grafico 5: Beneficios

I Orgado
EZZ Realizado

Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Jan Total

Orgado 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 158.062 261.472 2.000.154
Realizado 234.229 234.229
Var. % (R/O) 148,19 1.7

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explicacdes das areas gestoras: O desembolso apresentou variacdo positiva em
relacdo ao valororcado, em decorréncia de eventos pontuais. O aumento foiinfluenciado
pela concessao de dois novos beneficios de prestacdo Unica, sendo uma pensdo por
morte de participante ativo e um beneficio suplementar. Trata-se de desvio
circunstancial, sem indicacdo de mudanca estrutural no padrdao de pagamentos,
associado principalmente a fase de maturacdao do Plano JusMP-Prev, na qual cresce o
contingente de participantes elegiveis ao recebimento de beneficios. No detalhamento
das principais varia¢des financeiras, destaca-se a Pensao por Morte, com orcado de
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R$ 15.139 erealizado de R$ 92.751, resultando em variacdo de R$ 77.612. Da mesma
forma, o Beneficio Suplementar apresentou orcado de R$ 48.804 e realizado de
R$ 108.842, com variacao de R$ 60.038.

3.2.4. Institutos

No ambito da previdéncia complementar fechada, ha quatro institutos de que os
participantes podem se valer: Beneficio Proporcional Diferido (BPD), autopatrocinio,
portabilidade (de entrada e de saida) e resgate (integral ou parcial). Dentre esses
institutos, monitoram-se aqueles que implicam retirada de recursos da Funpresp-Jud, a
saber:

I.  Portabilidade: faculta ao participante transferir as reservas acumuladas para
outra entidade, aberta ou fechada, preservando a continuidade da relacdo
previdenciaria.

ll.  Resgate: permite ao participante resgatar, de forma integral ou parcial, as
reservas acumuladas, conforme as regras previstas no Plano de Beneficios (PB).
Em geral, o resgate ocorre em situacdes especificas, como desligamento do
patrocinador, aposentadoria ou outras hipoteses contempladas no
Regulamento do Plano.

No més, o realizado ficou 113,81% acima do orcado, evidenciando supera¢ao
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execugao superior ao planejado, com
realizacdo estimada 110,06% acima do previsto e despesa anual projetada de
R$ 20.409.661,35.

Grafico 6: Institutos

I Orgado
EZZ Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Orgado 1.638.665 1.263.118 1.534.074 1.516.532 1.583.135 1.507.443 1.501.922 1.441.444 1.498.908 1.411.924 1.807.987 1.839.517
Realizado 3.503.659
Var. % (R/O) 213,81

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

# Explicacdes das areas gestoras: O desembolso superou o valor orcado em razdo do
aumento nas solicitacBes de resgate e portabilidade. No periodo, foram realizados 31
pagamentos de resgate e 28 transferéncias de portabilidade de saida. Assim, o desvio
observado é atribuido a fatores conjunturais, sem indicios de alteracdo estrutural no
comportamento desses institutos. Entre as principais variagdes em valor financeiro,
destaca-se o Resgate Total, com orcado de R$ 509.108 e realizado de R$ 1.774.745,
resultando em acréscimo de R$ 1.265.637. Na mesma linha, a rubrica Previdéncia
Complementar Fechada apresentou orcado de R$ 1.238.858 e realizado de R$ 1.997.430,
com variagao positiva de R$ 758.572.

Total

18.544 667
3.503.659
18,89
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3.2.5. Devolugodes

A rubrica de Devolug¢des abrange as hipoteses de restituicao de valores, incluindo
cancelamentos do Plano de Beneficios no prazo de 90 (noventa) dias contados da adesao
automatica, restituicBes decorrentes de reenquadramento previdenciario e devolug¢des
relativas a contribui¢fes indevidas.

No més, o realizado ficou 72,84% abaixo do orcado, evidenciando subexecuc¢ao
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execucdo inferior ao planejado, com
realizacdo estimada 6,07% abaixo do previsto e despesa anual projetada de
R$ 976.438,06.

Grafico 7: Devolugdes

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

I Orgado
EZZ3 Realizado

Orgado B6.628 86.628 86.628 86.628 86.628 86.628 86.628 86.628 B6.628 86.628 86.628 86.628
Realizado 23.530
Var. % (R/O) 27,16

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.

Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

# Explica¢des das areas gestoras: O desvio verificado decorreu da reducdo nas
devolucdes de contribui¢cdes, com 11 ocorréncias associadas ao cancelamento de adesao
automatica e a correcdo de contribuicBes indevidas registradas em periodos anteriores.
Trata-se de variacdo pontual, sem impacto estrutural, atribuida ao aprimoramento do
entendimento das normas do Plano por participantes e patrocinadores. No
detalhamento das principais varia¢des financeiras, destaca-se a Devolu¢cdo de
Contribuicdo Indevida, cujo orcado foi de R$ 58.723 e o realizado, de R$ 1.619, resultando
em reducao de R$ 57.104. Ademais, a Devolucdo de Reenquadramento apresentou
orcado de R$ 23.491 e realizacao nula.

4. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

O Plano de Gestdao Administrativa integra a estrutura de governanca e gestdao da
Funpresp-Jud. Tem por finalidade orientar e direcionar as a¢bes administrativas da
Entidade, com vistas a promover eficiéncia, eficacia e qualidade na administracdo de
recursos e na conducdo de processos internos.

O PGA compreende um conjunto de diretrizes, metas, projetos e a¢fes voltados a
otimizacao da estrutura administrativa da Funpresp-Jud, abrangendo, entre outras, as
areas de auditoria e controle internos, gestdo de pessoas, tecnologia da informacdo,
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5 FUNPRESP-JUD

contabilidade, comunicacdo e financas. No seu ambito, sdo definidos planos de acao
estratégicos, nos quais se detalham atividades, responsabilidades e prazos para a
consecucdao dos objetivos e das metas estabelecidos. Tais planos sdo revisados
periodicamente, de modo a permitir a adequacdao as demandas e aos contextos
especificos.

Por meio do PGA, a Funpresp-Jud busca aprimorar processos internos, estimular a
inovacdo, assegurar conformidade com normas e regulamenta¢des vigentes e elevar a
qualidade dos servicos prestados aos participantes. Em sintese, o PGA constitui
instrumento de apoio a exceléncia administrativa, ao fortalecer a eficiéncia e a eficacia da
gestao de recursos e processos, com foco no atendimento aos participantes e no alcance
dos objetivos institucionais.

4.1. Gestao Administrativa

De acordo com o art. 2° da Resolu¢gao CNPC/MPS n° 62, de 9/12/2024, as despesas
administrativas da Funpresp-jud referem-se aos gastos relacionados a gestdao do seu
Plano de Beneficios. O art. 3°do mesmo normativo estabelece as fontes de custeio que
podem ser utilizadas para cobrir tais despesas, as quais sao:

| - Receitas da gestao administrativa:
1.a) Taxa de administragao;
1.b) Taxa de carregamento;

1.c) Aporte ou reembolso de despesas administrativas pelos patrocinadores e
instituidores;

1.d) Encargos pelo repasse em atraso de valores referentes a gestao
administrativa;

1.e) Doacoes;
1.f) DotacBes iniciais;
1.8) Receitas diretas da gestdo administrativa; e

1.h) Outras receitas administrativas previstas na planificacdo contabil padrao
aplicada as entidades.

I - Resultado do investimento dos recursos vinculados ao Plano de Gestdo
Administrativa;

Il - Utilizagcdo do saldo acumulado pelos fundos administrativos.

Em conformidade com o Caderno Orcamentario de 2026, as principais fontes de
cobertura das despesas administrativas da Funpresp-Jud ao longo do exercicio serao:

1. 1.b-Taxade carregamento, fixadaem 3,50% (até 31/3/2026)e 3,25% (a partir
de 1°/4/2026)das contribui¢des efetuadas;

2. 1.g- Receitas diretas da gestdo administrativa; e

3. Il - Resultado do investimento dos recursos vinculados ao PGA.

11
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A fonte lll (fundo administrativo), cuja utilizacdo é permitida nos casos previstos no
inciso Il do art. 7° da Resolu¢ao CNPC/MPS n° 62, ndo foi acionada até o més de Janeiro.

Na gestdo administrativareferente ao més de janeirode 2026, asreceitas realizadas
totalizaram R$ 3.258.904,83, superando o valor orcado para o periodo, de
R$ 3.234.575,36, em 0,75%. A projecdo para dezembro de 2026 indica receitas em linha
com o planejado, com receita anual projetada de R$ 48.542.715,89.

Quanto as despesas, o valor realizado em janeiro foi de R$ 3.180.335,26, superior
ao montante orcado para o més, de R$ 3.068.251,23, em 3,65%. A projecdo para
dezembro de 2026 aponta despesas em linha com o planejado, com total anual projetado
de R$ 44.046.109,19.

Grafico 8: Receitas Administrativas

I Orcado
EZZ] Realizado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Orgado 3.234575 3.687.257 3.591.742 3.546.021 3.436.51 3.430.901 3727.011 3.595.212 3672.017 6.103.400 4590539 5.903.190 48.518.386
Realizado 3.258.905 3.258.905
Var. % (R/O) 100,75 6,72
Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
Grafico 9: Despesas Administrativas
I Orgado
EZZ] Realizado
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez Total
Orcado 3.068.251 3.376.914 4.270.526 3.539.688 3.413.365 3.507.764 3.428.090 3.236.959 3.562.354 4.082.595 3.457.790 4.989.729 43.934.025
Realizado 3.180.335 3.180.335
Var. % (R/O) 103,65 724

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

4.2. Acompanhamento da Gestao Orcamentaria Administrativa 2026

O acompanhamento da execu¢do orcamentaria administrativa consiste na
comparacao entre as despesas previstas no orcamento e as despesas efetivamente
incorridas no periodo. Dessa forma, a Entidade deve aplicar os recursos autorizados por
meio de créditos orcamentarios na realizacao das despesas e monitorar sua execucdo, a
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fim de assegurar o cumprimento das obrigacdes assumidas no ambito da operacao
administrativa e a implementacdo dos investimentos previstos em novos projetos.

A gestao orcamentaria administrativa estrutura-se em dois blocos de indicadores:
(i) Bloco de Indicadores de Desempenho de Rubrica Or¢amentaria (Bloco ID) e (ii)
Bloco de Indicadores de Gestdo Orcamentaria (Bloco I1G).

O monitoramento dos Indicadores de Desempenho de Rubrica Or¢camentaria tem
por finalidade demandar justificativas dos gestores responsaveis pelas rubricas quando
o percentual mensal de utilizacdo dos recursos orcados se situar acimaou abaixo do Grau
de Dispersdo dos Indicadores de Desempenho (GDD), em comparagdao com o Percentual
de Referéncia Orcamentaria (PR) estabelecido.

Para as rubricas Taxa de Carregamento, Receitas Diretas, Resultado Liquido dos
Investimentos, Pessoal e Encargos, Tributos, Depreciagdo e Amortizacdo e Correc¢do
Empréstimo Patrocinador, classificadas como de execu¢do obrigatéria, espera-se a
realizacdo integral dos valores orcados. Por essa razao, fixa-se PR de 100% paracada uma
delas.

Para as rubricas Treinamentos, Congressos e Seminarios, Viagens e Estadias,
Servicos de Terceiros e Despesas Gerais, classificadas como despesas discricionarias,
adota-se percentual inferior, com o proposito de estimular negocia¢cdes mais vantajosas
para a Fundacdo na contratagdo de produtos e servicos. Para esse conjunto, aplica-se PR
de 90%.

O GDD expressa o percentual de afastamento do ID apurado, para mais ou para
menos, em relacdo ao PR. Assim, os percentuais de GDD e PR serdo acompanhados ao
longo de 2025, sob a responsabilidade das areas a seguir designadas:

Quadro 2: Indicadores de Desempenho de Rubrica Orcamentaria (ID) e seus

Gestores
N O R
e e ™ Obrigatoria  10%  100% (GEngriaa de Arrecadacdo e Cadastro
Do - Recete TN FRREEEr 10%  100% gZ?gEcia de Arrecadacdo e Cadastro
IDin - Resultado Liquido dos Investimentos Obrigatéria  10%  100% gzir?é\;lcia de Investimentos
Kihitbalil o Obrigatorla 10%  100% g:rpéer?cia de Gestdo de Pessoas
IDrcs - Treinamentos/Congressos/ Semindrios  Discricionaria  10%  90% g:féer?cia de Gestio de Pessoas
Dve Viagens ¢ Estadias e ggfgincia de Administracdo e Financas
D Servios de Tereelros e ) g:?gncia de Administracdo e Financas
Doe Despesas Gerars ) g:?gncia de Administracdo e Financas
e Obrigatoria 10% 100% g:?gncia Administracdo e Financas
IDpa - Depreciacdo e Amortizagao Obrigatéria  10%  100% Geafi

Geréncia Administracdo e Financas

13
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Geafi

IDemp - Correcdo Empréstimo Patrocinador Obrigatoéria 10% 100% . . . .
EMP 5 P & 0 ° Geréncia Administracdo e Financas

Fonte: Nota Técnica Geafi/Dirad - Documento Funpresp-jud Sei n° 0053085.
Elaborac¢do: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

A tabela a seguir apresenta os créditos orcamentarios reservados para o més de
Janeiro e o acumulado no exercicio de 2026, acompanhados dos respectivos valores
realizados. Na sequéncia, sao destacadas as rubricas com desvios relevantes entre o
orcado e o realizado, com a devidaanalise das principais causas das variacdes observadas
no periodo.

Tabela 2: Execu¢do Orcamentaria Administrativa 2026

Orsado
(D) (E) (F) (74 (G) (G/D)
Receitas (A) 48.518.386  3.234.575 3.258.905 100,75 3.258.905 6,72
Taxa de Carregamento 37.909.968  2.602.672 2.515.004 96,63 2.515.004 6,63
Receitas Diretas 4.765.205 164.897 181.461 110,04 181.461 3,81
Resultado Liquido dos Investimentos 5.843.213 467.006 562.440 120,44 562.440 9,63
Despesas (B) 43.934.025 3.068.251 3.180.335 103,65 3.180.335 7,24
Pessoal e Encargos 26.163.337  1.957.511 2.153.295 110,00 2.153.295 8,23
Folha de Pagamentos 20.938.845  1.531.081 1.789.446 116,87 1.789.446 855
Estagidrios 360.086 30.007 23.634 7876 23.634 6,56
Beneficios 4.864.406 396.423 340.215 85,82 340.215 6,99
Treinamentos 276.100 2.400 4.128 171,99 4.128 1,49
Viagens e Estadias 633.959 28.510 0 0,00 0 0,00
Servigos de Terceiros 6.963.195 377.431 419483 111,14 419.483 6,02
Despesas Gerais 6.028.768 224.887 165.479 73,58 165.479 2,74
Tributos 3.006.105 406.408 351.539 86,50 351.539 11,69
Depreciacao e Amortizacao 273.644 22.833 27.962 122,46 27.962 10,22
Corregdo Empréstimo Patrocinador 588.917 48.271 58.450 121,09 58.450 9,92
Resultado (C=A-B) 4.584.361 166.324 78.570 47,24 78.570 1,71

Fonte: Médulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

No més, as receitas administrativas totalizaram R$ 3.258.904,83, superando em
R$ 24.329,47 ovalororcadode R$ 3.234.575,36, 0 que corresponde a varia¢ao positivade
0,75%. As despesas administrativas, por sua vez, somaram R$ 3.180.335,26, superando o
orcado de R$ 3.068.251,23 em R$ 112.084,03, equivalente a 3,65%.

Para dezembro de 2026, a projecao do IGpr - Despesa Administrativa sobre Receita
Administrativa € de 90,76%, abaixo da meta orcada de 94,54%, com desvio favoravel de
3,78 pontos percentuais. Ja o IGpore - Despesa Administrativa Realizada sobre Despesa
Administrativa Orcada esta projetado em 100,30%, acima da meta or¢cada de 95,00%,
apresentando desvio desfavoravel de 5,30 pontos percentuais. Enquanto o IGpr indica
uma relacao mais eficiente entre despesas e receitas, o IGporc aponta para uma execucao
das despesas acima do previsto no orcamento.
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4.2.1. Taxa de Carregamento

A Taxa de Carregamento corresponde a um percentual incidente sobre as
movimentac8es realizadas nos planos de previdéncia complementar e constitui a
principal fonte de receitas administrativas da Funpresp-jud.

No més, o realizado ficou 3,37% abaixo do orcado, evidenciando menor
arrecadacdo. A proje¢do para dezembro de 2026 indica execu¢dao em linha com o
planejado, com realiza¢do estimada de R$ 37.822.300,30.

Grafico 10: Taxa de Carregamento

I Orgado

I ¥ZZ Realizado
Nov Dez

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out
Orcado 2.602.672 3.037.366 2.926.484 2.864.618 2.741.940 2727.216 3.004.891 2.856.600 2.918.751 3.335.567 3.799.067 5.094.797 37.909.968
Realizado 2.515.004 2.515.004
Var. % (R/O) 96,63 6,63

Total

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

4.2.2. Receitas Diretas

Entendem-se por receitas diretas aquelas percebidas diretamente pela Entidade,
sem vinculacdo as fontes ordinarias de custeio, tais como a taxa de carregamento
incidente sobre contribui¢es previdenciarias ou os resultados das aplica¢des financeiras.

No contexto da Funpresp-Jud, a principal receita direta da gestdo administrativa,
conforme o item 1.g do art. 3° da Resolu¢ao CNPCn° 62, de 9/12/2024, decorrede valores
provenientes de seguradora, naformadoincisol do art. 4°do mesmo ato normativo. Tais
ingressos concorrem para a sustentabilidade financeira da gestdao administrativa e para
a manutenc¢do do equilibrio entre as receitas e as despesas operacionais.

No més, o realizado ficou 10,04% acima do orcado, evidenciando superacdo
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢ao em linha com o planejado,
com realizacdo estimada de R$ 4.781.768,52.

Grafico 11: Receitas Diretas

EEN Crgado
EZZ] Realizado

_-Jlm——T----- m .

Fev Mar Mai Jun Jul Ago set out Nov Dez Toral

Orgado 164.897 176.813 188,729 200.644 212.560 224.476 236.392 248.307 260.223 2272139 284,054 295.970 4.765.205
Realizado 181.461 181.461
Var. % (R/O) 110,04 381

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
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4.2.3. Resultado Liquido dos Investimentos

O resultado liquido de investimentos do PGA é determinado pela diferenca entre as
receitas auferidas e as despesas incorridas nas aplicacdes financeiras. Esse saldo
evidencia o ganho ou a perda liquida do PGA decorrente de sua atividade de
investimento.

No més, o realizado ficou 20,44% acima do orc¢ado, refletindo resultado de
investimentos superior ao previsto, em razao de rentabilidade das aplica¢des financeiras
acima do esperado. A projecao para dezembro de 2026, por sua vez, indica execucao
superior ao planejado, com realizacao estimada 1,63% acima do previsto e receita anual
projetada de R$ 5.938.647,07.

Grafico 12: Resultado Liquido dos Investimentos do PGA

I Orgado
EZZ] Realizado

Out Nov Dez Total

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set

Orcado 467.006 473.078 476.530 480.758 482.011 479.209 485.739 490.305 493.043 495.694 507.418 512.422 5.843.213
Realizado 562.440 562.440
Var. % (R/O) 120,44 9,63

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

4.2.4. Pessoal e Encargos

As despesas com pessoal e encargos abrangem os pagamentos efetuados no més
relativos a folha de pagamento dos empregados, préprios e cedidos, de conselheiros e
de membros de comités, bem como as despesas incorridas com a concessao de
beneficios, como auxilios saude, alimentacao e creche, além daquelas referentes a
estagiarios.

No més, o realizado ficou 10,00% acima do orcado, evidenciando superac¢do
pontual. Para dezembro de 2026, a proje¢ao indica execu¢do em linha com o planejado,
com realizacdo estimada 0,75% acima do previsto e despesa anual projetada em
R$ 26.359.121,31.

O IGper - Despesas com Pessoal sobre Receita Administrativa projeta-se em 54,30%,
abaixo da meta or¢ada de 56,45%, indicando comportamento favoravel com desvio
negativo de 2,15 pontos percentuais. Ja o IGeep - Despesas com Pessoal sobre Despesa
Administrativa estima-se em 59,83%, ligeiramente acima da meta orcada de 59,37%, com
desvio positivo de 0,46 ponto percentual, sugerindo equilibrio relativo nas despesas de
pessoal em relacdo as metas estabelecidas.
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Grafico 13: Pessoal e Encargos

I Orgado

é I I I I I I I I I I I E
Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Total

Orgado 1957511 2.153.940 2215.017 2.180.569 2.162.929 2.250.934 2.083.176 2.192.390 2.226.309 2241.798 2242144 2.256.620 26.163.337
Realizado 2.153.295 2.153.295
Var. % (R/O) 110,00 823

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explica¢des das areas gestoras: No més, o desvio observado na rubrica Pessoal e
Encargos decorreu, principalmente, do aumento no desembolso com Férias. Trata-se de
variacdo pontual, sem impacto estrutural, compativel com oscilacbes inerentes a gestao
de férias, que pode concentrar pagamentos em determinados periodos em funcao do
calendario de fruicdo, de ajustes de programacdo no fim do exercicio e de eventuais
acertos decorrentes de movimentacdes de pessoal, como desligamentos com quitacdo
de férias proporcionais ou indenizadas. No detalhamento das principais variacdes
financeiras, destaca-se, como ja sinalizado, Férias, com or¢cado de R$ 255.286 e realizado
de R$ 318.684, resultando em varia¢do positiva de R$ 63.399.

4.2.5. Treinamentos

No més, o realizado ficou 71,99% acima do orcado, evidenciando superacdo
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢ao em linha com o planejado,
com realizacdo estimada de R$ 277.827,65.

Grafico 14: Treinamentos/Congressos/Seminarios

I Orgado
EZZ1 Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

Total

Orgado 2.400 12.169 67.911 23741 38.237 21.324 19.569 22.800 30.037 13.357 20.904 3.650 276.100
Realizado 4.128 4.128
Var. % (R/O) 171,99 1,49

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracgdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explicagdes das areas gestoras: O desvio decorreu da estratégia de capacitacdo
adotada, combinada ao custeio de treinamentos obrigatérios e a premissas
orcamentarias conservadoras para Bolsas de Estudo, o que concentrou pagamentos de
pos-graduacdo e capacitagdes no periodo, sem alteracao da diretriz institucional. No
detalhamento das principais varia¢des financeiras, destacam-se Bolsas de Estudo, com
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orcado de R$ 2.400 erealizado de R$ 3.538, resultando em variacao positivade R$ 1.138,
e Treinamentos Presenciais, sem dota¢do orcamentaria no periodo e com execuc¢ao de
R$ 590, em razdo de capacitacdo obrigatoria junto a Associacdo Nacional dos
Contabilistas das Entidades de Previdéncia (Ancep).

4.2.6. Viagens e Estadias

A rubrica Viagens e Estadias engloba todas as despesas referentes aos
deslocamentos para fins de presenca institucional realizadas pelos empregados,
dirigentes, conselheiros e convidados da Entidade.

No més, ndo houve dispéndios. A projecao para dezembro de 2026 indica execucdo
inferior ao planejado, com realizacao estimada 4,50% abaixo do previsto e despesa anual
projetada de R$ 605.448,42.

Grafico 15: Viagens e Estadias

N Orgado
EZZ1 Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Out Nov

Dez Total

Set
Orgado 28510 25824 103.242 56.732 35.040 69.164 27673 43.802 66.344 122.762 17.952 36.913 633.959
Realizado 0 o
Var. % (R/O) 0,00 0,00

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboragdo: Geréncia de Administracao e Financgas (Geafi).

# Explica¢desdasareasgestoras: O desvio observado decorreu da ndo realizacdo das
viagens previstas para o periodo, o que resultou em auséncia de desembolsos nas
naturezas Passagens e Diarias de Conselheiros. Dessa forma, ndo houve execug¢do nas
rubricas Passagens e Diarias de Conselheiros: para Passagens, o orcamento previsto foi
de R$ 15.015 e, para Diarias de Conselheiros, de R$ 13.495.

4.2.7.Servigos de Terceiros

Representam as despesas decorrentes de contratacbes com terceiros para a
prestacdo de servicos nas areas de consultoria, assessoria, auditoria e correlatas, tais
como servicos atuariais, contabeis, juridicos, de recursos humanos, de tecnologia da
informacado, de gestdo e planejamento estratégico, auditoria contabil, auditoria atuarial e
de beneficios, consultorias e servicos de investimentos, bem como servicos de
conservagao e manutencao, entre outros.

Houve disponibilizagdo or¢amentaria para novas contratacdes no més para a
Geréncia de Comunicacdao e Marketing, no valor de R$ 500,00, contemplando
Impulsionamento de midias sociais, visando ampliar o alcance das campanhas digitais e
fortalecer a presenca institucional nas redes sociais; e para a Geréncia de Gestdao de
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Pessoas, no valor de R$ 31.000,00, contemplando Programa de Lideranca Evolucionaria,
com o objetivo de desenvolver lideres conscientes e conectados, capazes de integrar
proposito, pessoas e resultados organizacionais.

No més, o realizado ficou 11,14% acima do orcado, evidenciando superacdo
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢ao em linha com o planejado,
com realizacao estimada de R$ 7.005.247,65.

Grafico 16: Servigos de Terceiros

I Orgado
EZZ] Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov

Orcado 377.431 475.280 720.032 434,592 429.339 537.639 441.839 417.342 497.342 441.342 436.958 1.754.058 6.963.195
Realizado 419.483 419.483
Var. % (R/O) 111,14 6,02

Dez Total

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboracgdo: Geréncia de Administracdo e Financgas (Geafi).

#° Explicagbes das areas gestoras: O desvio decorreu, principalmente, de despesas
ndo previstas com licencgas de software (renovacao do Bitbucket e contratacao do Cursor),
elevando a rubrica de Tecnologia da Informacdo, além de pressbes adicionais em
Terceirizacdo de Mao de Obra e em Consultoria de Gestdao e Planejamento, acima das
premissas orcamentarias. No detalhamento das principaisvaria¢des financeiras, destaca-
se Tecnologia da Informacgdo, com orcado de R$ 55.968 e realizado de R$ 115.426,
resultando em variagdo positiva de R$ 59.458. Em seguida, Terceirizacdo de Mdo de Obra
apresentou orcado de R$ 235.896 erealizado de R$ 265.282, com acréscimo de R$ 29.386.
Por fim, Consultoria de Gestdo e Planejamento registrou orcado de R$ 6.596 e realizado
de R$ 19.863, totalizando variagdo positiva de R$ 13.267.

4.2.8. Despesas Gerais

Abrangem as demais despesas de consumo dos centros de custos ou das atividades
da Funpresp-Jud, excetuadas aquelas ja classificadas em Servicos de Terceiros, tais como
energia elétrica, telecomunica¢des e comunicagdes, consumo de dgua e esgoto, aluguéis
e taxa de condominio de imével de uso proprio, publicidade e propaganda, brindes,
anuncios e publica¢bes, material de informatica e de escritorio, entre outras.

Houve disponibilizacdo orcamentaria para novas contratacdes no més para a
Geréncia de Tecnologia e Informacdo, no valor total de R$ 2.000,00, contemplando
Certificado Digital, visando garantir integridade, confidencialidade e autenticidade nas
transacdes eletrénicas e assinaturas digitais; e para a Geréncia de Investimentos, no valor
total de R$ 17.000,00, contemplando Acesso API Broadcast, com o objetivo de
automatizar a coleta e analise de dados financeiros via integracdo com plataforma de
dados de mercado, e BitBucket, visando hospedar e versionar codigo comrastreabilidade
colaborativa e controle de acesso centralizado.
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No més, o realizado ficou 26,42% abaixo do orcado, evidenciando subexecucao
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢do em linha com o planejado,
com realizacdo estimada de R$ 5.969.359,91.

Grafico 17: Despesas Gerais

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

I Orgado
EZZ1 Realizado

Orgado 224.887 466.993 925914 607.625 222336 397.332 610.547 321.319 299.298 907.224 453.91 591.374
Realizado 165.479
Var. % (R/O) 73,58

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.

Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explicacdes das areas gestoras: O desvio no periodo decorreu, sobretudo, da ndo
execuc¢do de contratacdes previstas e da realoca¢do de despesas para outras rubricas.
Nao houve contratacdo do modulo de acesso via APl do Broadcast (R$ 15.000), pois foi
solicitado periodo de testes; a contratacdo devera ser retomada em abril de 2026, com
proposta atualizada. A hospedagem em nuvem (R$ 23.000) foi registrada em Servigos de
Terceiros, e o certificado digital (R$ 2.000) ndo sera contratado, pois houve renovacao em
2025. A energia elétrica ficou abaixo do previsto por cobranca apenas da sala 803. No
detalhamento das principais variagdes em valor financeiro, destacam-se: Aquisi¢ao de
Licenca de Software, com orcado de R$ 31.500 e realizado de R$ 502, resultando em
reducdo de R$ 30.998; Assinaturas, Publica¢des e Periddicos, com orcado de R$ 61.866 e
realizado de R$ 34.860, com redu¢do de R$ 27.006; e Energia Elétrica, com orcado de
R$ 16.000 e realizado de R$ 8.802, com reducdo de R$ 7.198.

4.2.9. Tributos

A rubrica orcamentaria Tributos registra as despesas com o recolhimento de
impostos, taxas e contribui¢cdes compulsérias, com ou sem contraprestacdo estatal,
excetuados os tributos relacionados a pessoal e encargos, abrangendo obriga¢des
decorrentes do exercicio do érgdo regulador ou da utilizacdo, efetiva ou potencial, de
servicos publicos especificos e divisiveis prestados a EFPC ou postos a sua disposi¢ao, tais
como tributos sobre a renda, sobre bens e servi¢os, de natureza alfandegaria e sobre
propriedades, entre outros, com destaque para PIS, Cofins, Tafic e IPTU.

No més, o realizado ficou 13,50% abaixo do orcado, evidenciando subexecucao
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢ao em linha com o planejado,
com realizagdo estimada de R$ 2.951.236,29.
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Grafico 18: Tributos

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago Set Out Nov Dez

I Orgado
EZZ1 Realizado

Total

Orgado 406.408 171.457 167.016 164.890 453.798 159.537 173307 167.177 370.749 283.808 213.460 274.498 3.006.105
Realizado 351.539 351.539
Var. % (R/O) 86,50 11,69

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explicac¢des das areas gestoras: O recolhimento de tributos é estimado com base
na expectativa de receitas de dezembro de 2025, uma vez que a apurag¢do e o pagamento
ocorrem no més subsequente a arrecadacdo. Como as receitas totais auferidas em
dezembro ficaram abaixo do patamar esperado, os valores efetivamente recolhidos
também se reduziram, gerando subexecuc¢ao nas rubricas vinculadas a depdsitos judiciais
(Pis e Cofins). No detalhamento das principais varia¢cdes em valor financeiro, destacam-
se Depositos Judiciais - Cofins, com orcado de R$ 177.383 e realizado de R$ 130.356,
resultando em reduc¢do de R$47.027, e Depositos Judiciais - PIS, comor¢cado de R$ 29.025
e realizado de R$ 21.183, com reducdo de R$ 7.842.

4.2.10. Depreciacao e Amortizagao

As despesas com depreciacao e amortizagdo decorrem da alocag¢do sistematica do
valor de um ativo com vida util econémica limitada, ao longo de sua vida util. A
depreciacdo aplica-se a elementos patrimoniais tangiveis e decorre, entre outros fatores,
do desgaste pelo uso, da acdo da natureza e da obsolescéncia, iniciando-se a partir do
momento em que o item do ativo se torna disponivel para uso. A amortizacdo, por sua
vez, incide sobre direitos de propriedade e bens intangiveis.

No més, o realizado ficou 22,46% acima do orcado, evidenciando superacdo
pontual. A projecdo para dezembro de 2026 indica execu¢do em linha com o planejado,
com realizacdo estimada de R$ 278.772,30.

Grafico 19: Depreciacao e Amortizacao

I Orgado
EZZ] Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Orcado 22.833 22.833 22833 22.833 22.833 22833 22.833 22.833 22.833 22714 22714 22714 273644
Realizado 27.962 27.962
Var. % (R/O) 122,46 10,22

Set Out Nov Dez Total
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Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orgamentario de 2026.

Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

#° Explica¢des das areas gestoras: A variacdo a maior na despesa de depreciacdo
decorreu do ritmo de aquisi¢bes de itens passiveis de patrimonializagdo no ultimo
trimestre de 2025, apds a etapa de planejamento orcamentario, o que ampliou a base de
ativos depreciaveis da Entidade e elevou o encargo mensal. No detalhamento das
principais variacdes em valor financeiro, evidencia-se Deprecia¢do, com or¢ado de R$
22.833 erealizado de R$ 27.962, resultando em variacdo positiva de R$ 5.129.

4.2.11. Correcao Empréstimo Patrocinador

A rubrica Correcdo Empréstimo Patrocinador registra a atualizacgdo monetaria
incidente sobre o saldo do empréstimo inicial concedido pelos patrocinadores a
Funpresp-Jud por ocasido de sua criacdo. Sua apuracao observa os critérios de correcao
e de remunera¢do do saldo devedor, com base no IPCA, refletindo, no periodo de
competéncia, a variacdo correspondente.

No més de referéncia, a correcao do empréstimo apresentou realizagdo 21,09%
superior ao valor orcado, em decorréncia da aplicacao do IPCA/IBGE de 0,33% sobre o
saldo do empréstimo, percentual acima da taxa mensal prevista no orcamento.

No periodo, o saldo passou de R$ 17.712.078,37 para R$ 17.770.528,23, acréscimo
de R$ 58.449,86 no més. Em relacdo ao saldo de 1°/jan, de R$ 17.712.078,37, verifica-se
variacdo acumulada de 0,33% até o més de referéncia. Para o encerramento de 2026,
projeta-se saldo de R$ 18.568.258,70, com correcdo acumulada estimada em
R$ 599.095,66, ndo dispondo-se do desvio percentual puro da projecao anual versus o
orcado até dezembro.

Grafico 20: Correcdo Empréstimo Patrocinador

I Orgado
EZZ] Realizado

Jan Fev Mar Abr Mai Jun Jul Ago

Orcado 48.271 48.416 48.561 43.707 48.853 48.999 49.146 49.294 49.442 49.590 49.739 49.900 588.917
Realizado 58.450 58.450
Var. % (R/O) 121,09 9,92

Set Out Nov Dez Total

Fonte: Médulo financeiro do TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

4.3. Projecao da Evolucao do Ativo do PGA em 2026

A andlise do patrimdnio do Plano de Gestdo Administrativaem 2026, contemplando
a evolucdo das despesas relacionadas ao empréstimo e a composi¢ao patrimonial,
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evidencia a atencdo da Entidade a manutencdo de uma gestao financeira estratégica e
eficaz ao longo do exercicio.

O saldo atual do patriménio do PGA no més de referéncia é de R$ 60.743.090,21,
apresentando crescimento de 0,42% em relacdo ao saldo inicial de R$ 60.486.679,73
registrado em 1°/jan. O resultado do més foi positivo, no valor de R$ 256.410,48,
indicando geracdo interna de recursos e crescimento do patrimonio no periodo.

O patrimdnio é composto principalmente pelo capital investido, que totaliza
R$ 48.848.946,23, acrescido dos depdsitos judiciais relativos a PIS e Cofins, no montante
de R$ 10.607.257,33, e do ativo imobilizado e intangivel, além de outros itens do ativo,
que somamR$ 1.286.886,65. A projecao do patrimonio para31/12éde R$ 65.149.127,34,
0 que representa crescimento acumulado de 7,71% em rela¢do ao saldo inicial.
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Tabela 3: Projecao da Evolucao do Patrimonio do Plano de Gestao Administrativa - PGA

Patrimonio Inicial PGA 60.486.680 | 60.743.090 | 61.414.139 | 61.704.069 | 61.765.795 | 61.153.428 | 60.767.725 | 60.674.458 | 61.027.711 | 61.134.613 | 63.117.918 | 64.235.667
Receitas Administrativas 3.436.746 | 3.687.257 | 3.591.742 3.546.021| 3.436.511 3.430.901| 3.727.021| 3.595.212| 3.672.017 | 6.103.400| 4.590.539( 5.903.190
Taxa de Carregamento 2.515.004| 3.037.366| 2.926.484 2.864.618| 2.741.940 2.727.216 | 3.004.891| 2.856.600| 2.918.751| 3.335.567| 3.799.067| 5.094.797
Receitas Diretas 181.461 176.813 188.729 200.644 212.560 224.476 236.392 248.307 260.223| 2.272.139 284.054 295.970
Resultado Liquido dos investimentos 562.440 473.078 476.530 480.758 482.011 479.209 485.739 490.305 493.043 495.694 507.418 512.422
Outros Itens do Ativo 177.841

Despesas Administrativas 3.180.335| 3.016.208 | 3.301.813 3.484.295| 4.048.878 3.816.604 | 3.820.288 | 3.241.959| 3.565.114 | 4.120.095| 3.472.790( 4.989.729
Pessoal e Encargos 2.153.295| 2.153.940( 2.215.017| 2.180.569| 2.162.929 2.250.934| 2.083.176 | 2.192.390| 2.226.309| 2.241.798| 2.242.144| 2.256.620
Treinamentos 4.128 12.169 67.911 23.741 38.237 21.324 19.569 22.800 30.037 13.357 20.904 3.650
Viagens e Estadias 0 25.824 103.242 56.732 35.040 69.164 27.673 43.802 66.344 122.762 17.952 36.913
Servicos de Terceiros 479.483 395.732 402.532 434.592 414.339 525.139 808.887 417.342 497.342 478.842 451.958| 1.754.058
Despesas Gerais 165.479 185.836 274.701 552.232 872.849 718.672 635.697 326.319 302.059 907.224 453.919 591.374
Tributos 351.539 171.457 167.016 164.890 453.798 159.537 173.307 167.177 370.749 283.808 213.460 274.498
Deprecia¢éio e Amortizagéo 27.962 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.714 22.714 22.714
Correcdio Empréstimo Patrocinador 58.450 48.416 48.561 48.707 48.853 48.999 49.146 49.294 49.442 49.590 49.739 49.900
Resultado Administrativo 256.410 671.049 289.930 61.726 [ (612.367) (385.703) (93.267) 353.253 106.902 ( 1.983.304| 1.117.749 913.460
Patrimdnio Final PGA 60.743.090 | 61.414.139 | 61.704.069 | 61.765.795 | 61.153.428 [ 60.767.725 | 60.674.458 | 61.027.711 | 61.134.613 | 63.117.918 | 64.235.667 | 65.149.127

Fonte: M6dulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
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4.4. Projecao da Evolucao do Fundo Administrativo em 2026

O Fundo Administrativo dos planos de beneficios de carater previdenciario
corresponde ao fundo constituido pela diferenca apurada entre as fontes de custeio
administrativo e as despesas da gestdo administrativa, destinando-se a cobertura dos
gastos incorridos pela Entidade na administracdao de seus planos. Sua constitui¢do e sua
utilizagdo observam o regulamento do PGA.

A projecao da evolu¢do do Fundo Administrativo em 2026 tem por objetivo estimar,
ao longo do exercicio, o comportamento desse saldo, considerando as expectativas de
arrecadacao das fontes de custeio administrativo ea tendéncia de execucdo das despesas
administrativas. Tal acompanhamento permite avaliar a suficiéncia do fundo para
suportar os dispéndios planejados, orientar medidas de ajuste quando necessarias e
reforcar a sustentabilidade da gestdo administrativa, preservando o equilibrio entre
receitas e despesas e a adequada segregacao da participacao dos planos.

O saldo do Fundo Administrativo no més de referéncia é de R$ 28.586.643,57,
apresentando um crescimento em relacdo ao saldo inicial de 1°/jan, que foi de
R$ 28.508.073,57, o que representa uma variacdo percentual positiva de
aproximadamente 0,28%. O resultado administrativo do més foi positivo em
R$ 78.569,57, indicando que houve geracdo interna de recursos e, consequentemente,
crescimento do Fundo neste periodo.

Quanto a utilizacao do Fundo, esta projetada a sua utilizacdo nos meses posteriores
ao més de referéncia que apresentam resultado negativo. Se prevé a utilizagdo do Fundo
em Maio, com um valor negativo de R$ 612.367,05. Se prevé a utilizagdo do Fundo em
Junho, com um valor negativo de R$ 385.702,71. Se prevé a utilizacdo do Fundo em Julho,
com um valor negativo de R$ 93.266,97. Dessa forma, caso realizados os valores
projetados, o Fundo sera acionado para cobrir déficits nesses periodos, garantindo a
estabilidade financeira diante desses resultados negativos.

O saldo estimado do Fundo em 31/12 éde R$ 32.992.680,70, o que representa um
crescimento percentual acumulado de 15,73% em relacdo ao saldo inicial de 1°/jan.
Apesar das utilizagdes pontuais previstas, a trajetdria evidencia crescimento consistente
e manutencdo da capacidade de cobertura ao longo do exercicio, assegurando a saude
financeira do Fundo Administrativo durante o ano.
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Receitas Administrativas 3.258.905( 3.687.257 | 3.591.742 3.546.021 3.436.511 3.430.901 3.727.021 3.595.212( 3.672.017| 6.103.400 4.590.539 ( 5.903.190
Taxa de Carregamento 2.515.004| 3.037.366| 2.926.484 2.864.618 2.741.940 2.727.216 3.004.891 2.856.600 | 2.918.751 3.335.567 | 3.799.067| 5.094.797
Receitas Diretas 181.461 176.813 188.729 200.644 212.560 224.476 236.392 248.307 260.223 | 2.272.139 284.054 295.970
Resultado Liquido dos investimentos 562.440 473.078 476.530 480.758 482.011 479.209 485.739 490.305 493.043 495.694 507.418 512.422
Despesas Administrativas 3.180.335| 3.016.208 | 3.301.813 3.484.295 4.048.878 3.816.604 | 3.820.288 | 3.241.959| 3.565.114| 4.120.095| 3.472.790| 4.989.729
Pessoal e Encargos 2.153.295| 2.153.940| 2.215.017 2.180.569 2.162.929 2.250.934 2.083.176 | 2.192.390| 2.226.309| 2.241.798| 2.242.144| 2.256.620
Treinamentos 4.128 12.169 67.911 23.741 38.237 21.324 19.569 22.800 30.037 13.357 20.904 3.650
Viagens e Estadias 0 25.824 103.242 56.732 35.040 69.164 27.673 43.802 66.344 122.762 17.952 36.913
Servicos de Terceiros 419.483 395.732 402.532 434.592 414.339 525.139 808.887 417.342 497.342 478.842 451.958 | 1.754.058
Despesas Gerais 165.479 185.836 274.701 552.232 872.849 718.672 635.697 326.319 302.059 907.224 453.919 591.374
Tributos 351.539 171.457 167.016 164.890 453,798 159.537 173.307 167.177 370.749 283.808 213.460 274.498
Depreciacéo e Amortizagdo 27.962 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.833 22.714 22.714 22.714
Corregdo Empréstimo Patrocinador 58.450 48.416 48.561 48.707 48.853 48.999 49.146 49.294 49.442 49.590 49.739 49.900
Resultado Administrativo 78.570 671.049 289.930 61.726 (612.367) (385.703) (93.267) 353.253 106.902 | 1.983.304| 1.117.749 913.460
Fundo Administrativo 28.586.644 | 29.257.693 | 29.547.622 | 29.609.348 | 28.996.981 28.611.278 | 28.518.011 | 28.871.264 | 28.978.167 | 30.961.471| 32.079.220 | 32.992.681

Fonte: M6dulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orcamentdrio de 2026.
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).
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5. Indicadores de Gestao

A apurac¢do e o acompanhamento dos Indicadores de Gestdo tém como finalidade
permitir a analise da composi¢do das receitas e despesas administrativas da Funpresp-
Jud, bem como monitorar a evolucdo do Fundo Administrativo. Esses indicadores sdo
utilizados para apoiar o controle da execu¢ao orcamentaria, avaliar a sustentabilidade do
Plano de Gestdo Administrativa e atender as exigéncias regulatérias aplicaveis as
entidades fechadas de previdéncia complementar.

Com a entrada em vigor da Resolu¢ao CNPC n° 62, de 9/12/2024, a Funpresp-jud
revisou e atualizou sua estrutura de indicadores, com o objetivo de alinhar as
metodologias adotadas internamente as diretrizes estabelecidas pela Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Esse alinhamento também considera os
critérios utilizados no Relatério de Despesas Administrativas das EFPC, publicado
anualmente pelo 6rgao regulador.

No exercicio de 2026, a Fundagdo passou a acompanhar um total de onze
indicadores de gestdo. As defini¢des, metodologias de calculo e finalidades de cada
indicador constam no Quadro 3 deste relatério:
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Quadro 3: Indicadores de Gestao - Composicao

1GRrpc

Receita Administrativa Per Capita
Ref.: Reais

(CNPC 62/2024, art. 14, 11, 1.a)

Relacdo entre a receita total da gestdo
administrativa acumulada em 12 meses e o
ndmero total de participantes

5 FUNPRESP-JUD

Demonstrar o valor médio da receita administrativa por
participante, permitindo avaliar a adequag¢do da arrecadag¢do ao
custeio do PGA

(Conta 4.01) / (Total de participantes ativos,
assistidos e pensionistas)

IGRcP (novo)

Receita Administrativa sobre
Contribui¢des Previdenciais
Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 11, 1.b)

Relacdo entre areceita administrativa mensal e
o total das contribui¢des previdenciarias no
mesmo periodo

Avaliar a propor¢do da taxa de carregamento em relagdo as
receitas previdenciarias, conforme os limites do art. 20, Il da
Resolugdo CNPC n° 62/2024

(Conta 4.01) / (Conta 3.01)

1Gprc

Despesa Administrativa Per Capita
Ref.: Reais

(CNPC 62/2024, art. 14, 111, 1.a)

Relagdo entre o total das despesas
administrativas acumuladas em 12 meses e o
numero total de participantes

Apresentar os gastos administrativos por participante,
possibilitando comparacgdes entre EFPCs conforme suas
caracteristicas estruturais e operacionais

(Conta 4.02) / (Total de participantes ativos,
assistidos e pensionistas)

1Gpra

Despesa Administrativa sobre
Recursos Garantidores

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 1ll, 1.b)

Relacdo entre as despesas administrativas em
12 meses e o saldo dos recursos garantidores

Demonstrar quanto das despesas administrativas representamem
relagdo aos recursos garantidores dos planos de beneficios

(Conta 4.02) / (Conta 1.01 + Conta 1.02.03 -
Conta 2.01.03)

1Gpar

Despesa Administrativa sobre Ativo
Total

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 1ll, 1.c)

Relagdo entre as despesas administrativas e o
ativo total da entidade no periodo de 12 meses

Avaliar os custos administrativos em relacdo ao volume total de
ativos sob gestdo

(Conta 4.02) / (Conta 1 - Saldo)

1Grap

Fundo Administrativo sobre Despesa
Administrativa

Ref.: Tempo em Meses

(CNPC 62/2024, art. 14, 11, 1.d)

Relacdo entre o saldo do Fundo Administrativo
e o total das despesas administrativas mensais

Indicar o tempo, em meses, que o saldo do fundo seria capaz de
cobrir as despesas administrativas, caso utilizado como fonte
exclusiva de custeio

(Conta 2.03.02.02) / (Conta 4.02)

1Gpr

Despesa Administrativa sobre
Receita Administrativa

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 11l, 1.e)

Rela¢do entre o total das despesas
administrativas e o total das receitas
administrativas acumuladas em 12 meses

Avaliar o equilibrio entre as receitas e despesas administrativas.
Um valor superiora 1indica necessidade de complementacdo por
outras fontes de custeio

(Conta 4.02) / (Conta 4.01)

1Gporc
Despesa Administrativa Realizada
sobre Despesa Administrativa

Relagdo entre as despesas administrativas
efetivamente executadas e o orcamento

Avaliar o grau de aderéncia entre a execugdo orgamentaria e o
planejamento anual

(Conta 4.02) / (Despesa administrativa or¢ada)
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Orcada
Ref.: Percentual
(CNPC 62/2024, art. 14, I, 1.f)

aprovado para o exercicio, considerando a base
acumulada

IGPER

Despesas com Pessoal sobre Receita
Administrativa

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, 1V, 1.a)

Relacdo entre os custos com folha de
pagamento e encargos e o total das receitas
administrativas em 12 meses

Mensurar a participa¢do dos custos com pessoal sobre a receita
administrativa da EFPC

(Conta 4.02.01.01) / (Conta 4.01)

1Gpep

Despesas com Pessoal sobre
Despesa Administrativa

Ref.: Percentual

(CNPC 62/2024, art. 14, IV, 1.b)

Relagdo entre os custos com folha de
pagamento e encargos e o total das despesas
administrativas em 12 meses

Mensurar a proporgdo das despesas com pessoal em relagdo ao
total das despesas administrativas

(Conta 4.02.01.01) / (Conta 4.02)

1Gka

Evolucdo do Fundo Administrativo
Ref.: Indice de Variacio

(CNPC 62/2024, art. 14, V)

Rela¢do entre o saldo final e o saldo inicial do
Fundo Administrativo, considerando a variacdo
acumulada no periodo

Acompanhar a evolucao do fundo administrativo ao longo do
tempo. Valores acima de 1 indicam crescimento; abaixo de 1,
reducdo.

(Conta 2.03.02.02 - Saldo Atual) / (Conta
2.03.02.02 - Saldo Anterior)

Fonte: Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboracdo: Diretoria de Administracdo (Dirad); Geréncia de Administracdo e Finangas (Geafi).
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Dado o histérico de financiamento da Funpresp-Jud, que foi estruturada a partir de
empréstimos iniciais concedidos pelos patrocinadores, parte das despesas
administrativas inclui a correcdo financeira sobre o saldo desse empréstimo. Essa
caracteristica contabil ndo se aplica a maioria das entidades fechadas de previdéncia
complementar e, por isso, pode distorcer a comparacdo direta dos indicadores.

Para mitigar esse efeito, a Fundacdo adota, para indicadores de despesa, duas
versdes de meta: uma meta or¢amentaria ordinaria, que considera integralmente todas
as despesas, inclusive as financeiras, conforme os critérios da Previc; e uma meta
ajustada, que desconsidera a despesa com a correcdo do empréstimo inicial, permitindo
comparag¢des mais equitativas com outras entidades do setor. As metas estabelecidas
para o exercicio de 2026, assim como os resultados apurados em Janeiro do mesmo ano,
estdo apresentados no Quadro 4:

Quadro 4: Indicadores de Gestao - Janeiro/2026

Meta Meta Ajustada —
Projecao

Janeiro/2026

Indicadores de Gestdo Leitura Orcamento Orcamento
2026 (Dez) 2026 (Dez)

Eficiéncia de Custo

IGpr
Despesa Administrativa sobre Menor é melhor 94,54 90,00 90,76
Receita Administrativa

IGporc
Despesa Administrativa Realizada

sobre Despesa Administrativa
Orcada

IGper

Despesas com Pessoal sobre Receita Menor é melhor 56,45 - 54,30
Administrativa

IGPED

Despesas com Pessoal sobre Menor é melhor 59,37 63,07 59,83
Despesa Administrativa

Menor é melhor 95,00 95,00 100,30

Per Capita

IGrpc

Receita Administrativa Per Capita
IGppc

Despesa Administrativa Per Capita
Sustentabilidade

IGrep

Receita Administrativa sobre Maior é melhor 2,44 - 4,20
Contribui¢Bes Previdenciais

Maior é melhor 1.211,51 - 1.264,23

Menor é melhor 1.151,94 1.084,39 1.147,44

IC:‘DRG
Despesa Administrativa sobre Menor é melhor 0,86 0,81 0,57
Recursos Garantidores

IGDAT
Despesa Administrativa sobre Ativo Menor é melhor 0,58 0,55 0,57
Total

Fundo Administrativo
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IGrap

Fundo Administrativo sobre Maior é melhor 3,59 7,40 8,99
Despesa Administrativa

IGFa

Evolu¢do do Fundo Administrativo

Fonte: Caderno Orcamentario de 2026.
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financgas (Geafi).

Maior é melhor 1,08 1,07 1,16

Os graficos apresentados na sequéncia permitem visualizar, de forma direta, em
que medida cada indicador se aproxima, supera ou fica aquém da sua respectiva meta.
Para facilitar a comparag¢do entre indicadores de naturezas distintas, o eixo horizontal
ndo exibe o valor bruto de cada um, mas sim o percentual de atingimento da meta, uma
régua comum que coloca todos os indicadores em uma mesma escala. Sob essa légica, a
meta orcada equivale sempre a 100%, e é representada pela linha pontilhada vertical que
atravessa o grafico. Cada barra mostra o quanto o valor projetado para dezembro de
2026 se aproxima dessa referéncia: barras menores que 100% indicam que o indicador
esta aquém do valor da meta; barras maiores que 100% indicam que o ultrapassou.

Para interpretar corretamente cada barra, é preciso observar a natureza do
indicador, informacado registrada na coluna Leitura do Quadro 4 acima. Ha indicadores
em que “maior é melhor”, geralmente associados a receitas, cobertura e evolugdo
patrimonial, para os quais o desejavel é que a barra alcance ou ultrapasse a linha de
100%. E ha indicadores em que “menor é melhor”, associados, em regra, ao peso das
despesas administrativas, para os quais o ideal é que a barra permaneca aquém da linha
de 100%, sinalizando que o gasto se manteve dentro do limite previsto. Em ambos os
casos, a expressao "desvio favoravel" indica que o resultado se moveu na dire¢do
desejada pela gestdo; "desvio desfavoravel”, o contrario.

O sistema de cores complementa essa leitura, oferecendo um diagnéstico imediato.
Asbarras em verde indicam que o indicador esta dentro do limite ou em posi¢ao favoravel
em relacdo a meta. As barras em amarelo sinalizam alerta, com desvio desfavoravel de
pequena magnitude, sugerindo acompanhamento. Em caso de barras na cor vermelha,
estas apontam desvio critico, indicando situa¢des que demandam atencao da gestao e,
eventualmente, medidas corretivas. Os percentuais que aparecem ao final de cada barra
correspondem, portanto, ao grau de atingimento da meta, e podem ser cruzados com 0s
valores absolutos de cada indicador apresentados no Quadro 4.
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Grafico 21: Indicadores de Gestao - Eficiéncia de Custo

Eficiéncia de Custo
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Fonte: Balancetes PGA e PB / Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

A projecdo elaborada em janeiro de 2026 para o encerramento do exercicio indica
que o IGpr - Despesa Administrativa sobre Receita Administrativa podera alcangar 90,76%,
situando-se 3,78 pontos percentuais abaixo da meta orcada de 94,54%, o que representa
um desvio favoravel. Esse resultado sinaliza uma boa eficiéncia na relacao entre despesas
e receitas administrativas, ficando abaixo do limite maximo previsto, embora esteja 0,76
pontos percentuais acima da meta ajustada de 90,00%.

Por outro lado, o IGporc - Despesa Administrativa Realizada sobre Despesa
Administrativa Orcada projeta 100,30%, situando-se 5,30 pontos percentuais acima da
meta orcada de 95,00%, configurando um desvio desfavoravel. Essa situacdo de alerta
evidencia uma execu¢do orcamentaria que ultrapassa o planejado, indicando
necessidade de maior controle para evitar extrapolacao das despesas administrativas.

Quanto ao IGeer - Despesas com Pessoal sobre Receita Administrativa, a projecao
aponta 54,30%, ficando 2,15 pontos percentuais abaixo da meta orcada de 56,45%,
caracterizando um desvio favoravel. Tal resultado demonstra um peso das despesas com
pessoal sobre a receita administrativa menor do que o previsto, o que pode indicar
eficiéncia na gestao dos custos de pessoal.

Por fim, o IGpep - Despesas com Pessoal sobre Despesa Administrativa projeta
59,83%, situando-se 0,46 pontos percentuais acima da meta orcada de 59,37%,
configurando um desvio desfavoravel e sinalizando alerta. Contudo, esse valor esta 3,24
pontos percentuais abaixo da meta ajustada de 63,07%, o que sugere que, apesar do
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pequeno excesso em relacgdo a meta orcada, o indicador permanece dentro de
parametros aceitaveis considerando o ajuste.

Em sintese, a analise dos indicadores de eficiéncia de custo da Funpresp-Jud para
2026 revela uma tendéncia geral de controle eficiente das despesas em relacdo as
receitas administrativas, com destaque para o IGpr € 0 IGper apresentando desvios
favoraveis. Entretanto, a execucdo orcamentaria medida pelo IGporc € O peso das
despesas com pessoal sobre a despesa administrativa pelo IGrep merecem atencao, pois
indicam riscos de ultrapassagem dos limites planejados, demandando a¢des corretivas
para garantir a sustentabilidade financeira e a eficiéncia operacional da entidade.

Grafico 22: Indicadores de Gestao - Per Capita
Indicadores Per Capita
i
]

] .
]

]
]
]
1
i
0

0 20 40 60 80 1
% da Meta Orcada

0 120
B No limite / acima da meta Em alerta B Critico

Fonte: Balancetes PGA e PB / Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

A projecao elaborada em janeiro de 2026 para o encerramento do exercicio indica
que o IGrec - Receita Administrativa per capita podera alcancar R$ 1.264,23 em dezembro,
situando-se 52,72 reaisacimadameta orcadade R$ 1.211,51,0 querepresenta um desvio
favoravel. Esse resultado sugere uma receita administrativa por participante superior ao
esperado, contribuindo positivamente para a sustentabilidade da gestao.

Quanto ao IGppc - Despesa Administrativa per capita, a projecao para dezembro de
2026 aponta um valor de R$ 1.147,44, situando-se 4,50 reais abaixo da meta orcada de
R$ 1.151,94, configurando um desvio favoravel. Entretanto, ao comparar com a meta
ajustada de R$ 1.084,39, oindicador apresenta umvalor 63,05 reais acima, caracterizando
um desvio desfavoravel. Essa divergéncia indica que, embora a despesa administrativa
por participante esteja controlada em relacao a meta orcada, ela ultrapassa o limite mais
conservador estabelecido pela meta ajustada.

A relacdo entre o IGrec - Receita Administrativa per capita e o IGoec - Despesa
Administrativa per capita projeta um cenario de equilibrio financeiro favoravel, com
receita administrativa superando a despesa por participante. Essa tendéncia reforca a
sustentabilidade da gestdo da Funpresp-Jud para o exercicio de 2026, desde que as
despesas permanecam sob controle em relagdo as metas estabelecidas.
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Grafico 23: Indicadores de Gestao - Sustentabilidade
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Fonte: Balancetes PGA e PB / Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboracdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

Na andlise dos indicadores de Sustentabilidade da Funpresp-Jud para janeiro de
2026, considerando que os valores expressam a projecdo estimada para dezembro de
2026 com base nos dados acumulados até o més de referéncia, destacam-se os seguintes
pontos:

O IGrcer - Receita Administrativa sobre Contribui¢Bes Previdenciais projetou 4,20%,
situando-se 1,76 pontos percentuais acimada meta orcada de 2,44%. Essa projecaoindica
que o conjunto de fontes de receita do PGA, incluindo Taxa de Carregamento, Receitas
Diretas e Resultado Liquido dos Investimentos, tende a superar a previsdo inicial. Tal
desempenho reflete maior eficiéncia do PGA nas acfes de arrecadacao, na gera¢ao de
receitas com novos produtos e no desempenho dos investimentos, o que é um sinal
favoravel para a sustentabilidade financeira do plano.

O IGorc - Despesa Administrativa sobre Recursos Garantidores projetou 0,57%,
situando-se 0,29 pontos percentuais abaixo da meta orcada de 0,86%. Esse desvio
favoravel indica que as despesas administrativas estdao controladas em relacdo aos
recursos garantidores do plano, contribuindo para a manutencao da sustentabilidade do
fundo.

O IGpar - Despesa Administrativa sobre Ativo Total projetou 0,57%, situando-se 0,01
ponto percentual abaixo da meta orcada de 0,58%, o que representa um desvio favoravel
muito proximo da meta. Entretanto, ao considerar a meta ajustada de 0,55%, o indicador
apresenta um desvio desfavoravel de 0,02 pontos percentuais. Essa pequena variacao
sugere que as despesas administrativas estdo adequadamente proporcionais ao ativo
total, sem riscos significativos para a sustentabilidade.
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Em sintese, a projecdao para dezembro de 2026 dos indicadores IGrep - Receita
Administrativa sobre Contribui¢des Previdenciais, 1Gore - Despesa Administrativa sobre
Recursos Garantidores e IGpar - Despesa Administrativa sobre Ativo Total aponta para
uma situacdo sustentavel, com destaque para a eficiéncia na geracdo de receitas
administrativas e o controle das despesas em relacdo aos recursos garantidores e ao
ativo total. Ndo ha indicadores em alerta ou criticos, o que sinaliza baixo risco para a
sustentabilidade da Funpresp-Jud no horizonte projetado.

Grafico 24: Indicadores de Gestao - Fundo Administrativo
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Fonte: Balancetes PGA e PB / Geréncia de Contabilidade (Gcont).
Elaboragdo: Geréncia de Administracdo e Financas (Geafi).

A projecdo elaborada em janeiro de 2026 para o encerramento do exercicio indica
que o IGrap - Fundo Administrativo sobre Despesa Administrativa podera alcancar 8,99
meses em dezembro, situando-se 5,40 meses acima da meta orcada de 3,59 meses. Esse
resultado também supera a meta ajustada de 7,40 meses, com desvio de 1,59 meses,
sinalizando uma reserva patrimonial mais robusta do que o previsto inicialmente.

Quanto ao IGra - Evolugao do Fundo Administrativo, a projecdo para dezembro de
2026 aponta um indice de 1,16, situando-se 0,08 acima da meta orcada de 1,08. Em
relacdo a meta ajustada de 1,07, o indicador permanece 0,09 acima, indicando uma
acumulagdo patrimonial superior ao planejado para o exercicio.

Em sintese, ambos os indicadores do Fundo Administrativo apresentam proje¢des
favoraveis, com o IGrap evidenciando uma reserva mais ampla e o IGra sinalizando uma
evolu¢do do saldo do fundo acima das expectativas orcadas para 2026.
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