
FUNDAÇÃO DE PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PÚBLICO FEDERAL DO PODER 
JUDICIÁRIO (FUNPRESP-JUD) 

CONCURSO PÚBLICO PARA O PROVIMENTO DE VAGAS E A FORMAÇÃO DE CADASTRO DE RESERVA EM 
EMPREGOS DE NÍVEL SUPERIOR 

EDITAL Nº 4 – FUNPRESP-JUD, DE 11 DE JUNHO DE 2026 
 

O Diretor-Presidente da Fundação de Previdência Complementar do Servidor Público Federal 
do Poder Judiciário – Funpresp-Jud torna pública a retificação dos tópicos 2 e 4 de Legislação Específica 
e do tópico 2 de Proteção de Dados e Privacidade, constantes dos conhecimentos específicos para os 
Empregos 2, 9 e 10, divulgados por meio do subitem 15.2 do Edital nº 1 – Funpresp-Jud, de 31 de março 
de 2026, e suas alterações, conforme a seguir especificado.  
[...] 

15 DOS OBJETOS DE AVALIAÇÃO (HABILIDADES E CONHECIMENTOS) 

[...] 

15.2 CONHECIMENTOS 

[...] 

CONHECIMENTOS ESPECÍFICOS 

[...] 

EMPREGO 2: ANALISTA – ESPECIALIDADE: ADMINISTRAÇÃO, GOVERNANÇA E PLANEJAMENTO 

[...] 

LEGISLAÇÃO ESPECÍFICA: [...] 2 Resolução CGPC nº 35/2019. [...] 4 Resolução CNPC nº 62/2024. [...] 

[...] 

EMPREGO 9: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: CIÊNCIA DE DADOS E 
INOVAÇÃO 

[...] 

PROTEÇÃO DE DADOS E PRIVACIDADE: [...] 2 Tratamento de Dados Pessoais no Poder Público, conforme 
orientação da ANPD (disponível em https://www.gov.br/anpd/pt-br/centrais-de-conteudo/materiais-
educativos-e-publicacoes/guia-poder-publico-anpd-versao-final.pdf/@@display-file/file). [...] 

[...] 

EMPREGO 10: ANALISTA DE TECNOLOGIA DA INFORMAÇÃO – ESPECIALIDADE: DESENVOLVIMENTO DE 
SISTEMAS 

[...] 

PROTEÇÃO DE DADOS E PRIVACIDADE: [...] 2 Tratamento de Dados Pessoais no Poder Público, conforme 
orientação da ANPD (disponível em https://www.gov.br/anpd/pt-br/centrais-de-conteudo/materiais-
educativos-e-publicacoes/guia-poder-publico-anpd-versao-final.pdf/@@display-file/file). [...] 

[...] 

 
AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA 

Diretor-Presidente 


