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1. Introdução 

Este relatório, elaborado pela Gerência de Governança e Planejamento (Gegop), consiste 

em um conjunto de informações, na forma de textos, indicadores e tabelas, com o objetivo de 

apresentar as principais ações e projetos desenvolvidos pela Diretoria Executiva (Direx) e pela 

Gegop. 

 

2. Destaques do Trimestre 

O mês de janeiro marcou o início de 2026 com desempenho positivo nos perfis de 

investimento da Funpresp-Jud, reforçando a consistência da estratégia adotada pela Fundação e 

o compromisso com a preservação e o crescimento do patrimônio dos participantes. 

De acordo com o Painel de Investimentos de janeiro de 2026, os perfis apresentaram 

rentabilidade nominal líquida entre 1,18% e 1,39%, no mês, superando a inflação do período, 

medida pelo IPCA, que registrou 0,33%. 

O Painel de Investimentos da Funpresp-Jud está de cara nova. Mais moderno, com novos 

gráficos, informações ampliadas e layout aprimorado, o novo formato foi desenvolvido a partir de 

feedbacks recebidos dos próprios participantes. A atualização reforça o compromisso da Fundação 

com a transparência, a acessibilidade e a comunicação clara dos resultados. 

Foi realizada a reunião conjunta entre os Conselhos Deliberativo e Fiscal e o Comitê de 

Auditoria (Coaud) para apresentação das Demonstrações Contábeis, referentes ao exercício de 

2025. O encontro ocorreu na sede da Fundação e contou também com a participação da Diretoria 

Executiva, da Auditoria Interna (Audin), da auditoria externa e da Gerência de Contabilidade 

(Gcont). 

A apresentação permitiu aos integrantes dos Colegiados acompanhar, de forma detalhada, os 

demonstrativos contábeis da Fundação, além de esclarecer dúvidas e aprofundar discussões 

sobre os números e indicadores apresentados. 

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, e a Gerente Jurídica, Jordana Castro, 

participaram do lançamento da Agenda Legislativa 2026 da Previdência Complementar, no 

auditório da Câmara dos Deputados. O evento reuniu parlamentares, representantes do governo, 

dirigentes de entidades do setor e especialistas para apresentar as prioridades legislativas 

voltadas ao fortalecimento do sistema de previdência complementar fechada no país. 

A Diretoria Executiva recebeu a visita institucional da Diretoria Executiva da Funpresp-Exe. O 

encontro teve como objetivo apresentar os novos Diretores Executivos da gestora da previdência 

privada exclusiva dos servidores federais dos Poderes Executivo e Legislativo, além de debater 

sobre temas de interesse comum entre as duas entidades. 

 

 

 

https://www.funpresp.com.br/
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3. Encontros Regionais e Visitas Institucionais 

Os Encontros Regionais estão previstos para o segundo trimestre de 2026, ocasiões em 

que serão realizadas Visitas Institucionais aos patrocinadores. 

 

4. Informações Estatísticas 

4.1 Abrangência 

A Fundação administra o Plano de Benefícios na modalidade contribuição definida, 

denominado de JusMP-Prev, com 99 patrocinadores e 38.191 participantes em março de 2026. 

Destes, 37.099 são participantes patrocinados, 551 vinculados, 329 em Benefício Proporcional 

Diferido (BPD), 98 no prazo de opção dos institutos, 45 autopatrocinados e 57 assistidos.  

A seguir, apresentamos informações estatísticas da massa de participantes, considerando 

os autopatrocinados e os que estão no prazo de opção dos institutos como participantes 

patrocinados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas poderão ser modificadas em função do 

recebimento de fichas de inscrição posteriores à data de extração dos dados cadastrais. 

Tabela 2. Quantidade de participantes ativos, por sexo, situação e idade média 

março/2026): 

 
 

 

Gráfico 1. Distribuição de participantes por sexo e grupo de idade* 
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Fonte: DISEG/GEARC 

 

 

 

Tabela 3. Distribuição de participantes por cargo e categoria  

 

 

Gráfico 2. Distribuição de participantes por ramo da Justiça (março/2026) 
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Fonte: Diseg/Gearc 

 

5. Despesas e Receitas 

As despesas administrativas se referem aos gastos realizados para a manutenção da 

Fundação, como pagamento de pessoal e encargos, treinamentos, viagens, serviços de terceiros, 

despesas gerais e outros.  

No 1º trimestre de 2026, registramos uma despesa no valor de R$ 9.541.895 milhões, 

sensibilizado pela variação do valor da correção do empréstimo dos patrocinadores pelo IPCA. 

Já o custeio administrativo se refere ao volume de recursos destinado pelo Plano de 

Benefícios para cobertura das despesas administrativas. Na Funpresp-Jud, o custeio administrativo 

é suportado parcialmente pela taxa de carregamento de 3,5% das contribuições vertidas pelos 

participantes e patrocinadores.  

O montante registrado no 1º trimestre de 2026 foi R$ 7.697.442 de taxa de carregamento, 

o que confirma o ritmo de crescimento de novas adesões, fruto de ações desenvolvidas para atrair 

e reter participantes, conforme planejamento estratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 

38.191 participantes até março de 2026, totalizando 503 novas adesões no 3º trimestre de 2026. 

Tabela 4. Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00) 

Obs Descrição Jan/26 Fev/26 Mar/26 

(A) Receitas - PGA 3.258.904,83 3.295.073,14 3.473.467,25 

      Receita - Gestão Previdencial 2.696.464,76 2.747.388,11 2.825.704,77 

  Apuração do Fluxo dos Investimentos (PGA) 562.440,07 547.685,03 647.762,48 

(B) Despesas - PGA 3.180.335,26 3.132.669,52 3.228.890,29 

  Despesas - Gestão Administrativa 3.180.335,26 3.132.669,52 3.228.890,29 

(C)     Participantes  37.994 38.055 38.191 
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  M.de Cálculo Jan/26 Fev/26 Mar/26 

(A/C) Receita per capita (RPC) 85,89 86,59 90,95 

(B/C) Despesa per capita (DPC) 83,82 82,32 84,55 

Fonte: Relatório Gcont janeiro a março de 2026. 

 

5.1 Indicadores de Gestão 

Tabela 5. Indicadores 

Indicadores de Gestão Leitura 

Meta 

Orçamento 

2026 (Dez) 

Meta Ajustada 

Orçamento 

2026 (Dez) 

Projeção 

Março/2026 

Eficiência de Custo  

IGDR 

Despesa Administrativa sobre 

Receita Administrativa 

Menor é melhor 94,54 90,00 95,30 

IGDORC 

Despesa Administrativa Realizada 

sobre Despesa Administrativa 

Orçada 

Menor é melhor 95,00 95,00 100,40 

IGPER 

Despesas com Pessoal sobre Receita 

Administrativa 

Menor é melhor 56,45 - 57,10 

IGPED 

Despesas com Pessoal sobre 

Despesa Administrativa 

Menor é melhor 59,37 63,07 59,91 

Per Capita  

IGRPC 

Receita Administrativa Per Capita 
Maior é melhor 1.211,51 - 1.177,39 

IGDPC 

Despesa Administrativa Per Capita 
Menor é melhor 1.151,94 1.084,39 1.122,09 

Sustentabilidade  

IGRCP 

Receita Administrativa sobre 

Contribuições Previdenciais 

Maior é melhor 2,44 - 4,32 

IGDRG 

Despesa Administrativa sobre 

Recursos Garantidores 

Menor é melhor 0,86 0,81 - 

IGDAT 

Despesa Administrativa sobre Ativo 

Total 

Menor é melhor 0,58 0,55 - 

Fundo Administrativo  

IGFAD 

Fundo Administrativo sobre 

Despesa Administrativa 

Maior é melhor 3,59 7,40 8,35 

IGFA 

Evolução do Fundo Administrativo 
Maior é melhor 1,08 1,07 1,07 

5.2 Execução Orçamentária 
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O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo para avaliar a alocação 

dos recursos, observado o regulamento do Plano de Gestão Administrativa (PGA), em centros de 

custos específicos, bem como em projetos e ações, visando ao melhor atendimento das 

necessidades e demandas da Fundação. 

Tabela 6. Execução Orçamentária - janeiro a março de 2026 

ITENS Jan/26 Fev/26 Mar/26 

Receitas (A) 3.258.905 3.295.073 3.473.467 

Taxa de Carregamento 2.515.004 2.568.523 2.638.848  

Receitas Diretas 181.461 178.865 186.857 

Resultado Líquido dos Investimentos 562.440 547.685 647.762 

DESPESAS (B) 3.180.335 3.132.670 3.228.890 

Pessoal e Encargos 2.515.295 2.234.977 2.195.882 

Folha de Pagamentos 1.789.446 1.863.141 1.808.308 

Estagiários 23.634 25.471 26.135 

Benefícios 340.215 346.365 361.367 

Treinamentos/Congressos/Seminários 4.128 5.7728 5.728 

Viagens e Estadias 0 12.559 55.962 

Serviços de terceiros 419.483 439.602 440.613 

Despesas gerais 165.479 134.227 183.752 

Tributos 351.539 153.221 161.516 

Provisões Contingenciais 27.962 27.962 27.962 

Correc ̧ão Empréstimo (Inflac ̧ão) 58.450 124.394 157.475 

Resultado (C=A-B) 78.570 162.404 244.577 

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2026. 

 

6. Relacionamento com o Participante 

Foram registrados 2.113 atendimentos, sendo que 87,61% dessas demandas foram 

resolvidas na Gecor e 12,39% foram encaminhadas às áreas técnicas, devido à necessidade de 

detalhamentos mais específicos ou ao tratamento inerente ao setor. 

 

 

 

 

 

 

Gráfico 3. Atendimento por Tipo de Canal 
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Fonte: Relatório da Gecor. 

 

O maior número de atendimentos realizados em foi destinado aos participantes ativos. 

Gráfico 4. Atendimento por Tipo de Público (março de 2026) 

 

 
 

Fonte: Relatório da GECOR de setembro de 2025. 

 

Os principais temas abordados foram: Contribuição facultativa, Cobertura Adicional de 

Risco (CAR) e institutos do plano. 

 

 

 

 

 

Gráfico 5. Assuntos demandados - dezembro 2025 
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Fonte: Relatório da GECOR de março de 2026. 

  

No acumulado até março de 2026, foram registrados 5.090 atendimentos. 

 

 

 

 

 
Gráfico 6: Histórico de atendimentos em 2026 

 

Fonte: Relatório da GECOR de março de 2026. 

 

 

Gráfico 7. Tempo Médio de Resposta (TMR) - 2026 
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Fonte: Relatório da GECOR de março de 2026 
 

Para 2026 foi estabelecida a meta de 39.543 participantes patrocinados. A meta 

anual de adesões líquidas para 2026 é de 2.500, que equivale à meta mensal de 209 

adesões. 

Em março de 2026 foram realizadas 208 adesões de participantes. Considerando 

as saídas ocorridas no período, o resultado líquido foi de 155 adesões, correspondente a 

74,16% da meta mensal estabelecida. 

8. Investimentos  

Tabela 10. Composição do Plano de Benefícios 

 

 
Fonte: Relatório DIRIN e Funpresp-Jud 

Composição por Ativos Plano de Benefícios Reservas FCBE

Renda Fixa 86,09% 85,1% 92,5%

Renda Variável 7,26% 7,7% 4,3%

Estruturados (Multimercados) 3,27% 3,7% 0,7%

Exterior 1,21% 1,3% 0,8%

Imobiliário 2,17% 2,2% 1,8%

Empréstimo aos Participantes 0,00% 0,0% 0,0%

TOTAL 100,00% 100,0% 100,0%

Composição por Fator de Risco Plano de Benefícios Reservas FCBE

Renda Fixa 86,1% 85,1% 92,5%

Renda Variável 3,6% 3,8% 1,8%

Estruturados (Multimercados) 3,3% 3,7% 0,7%

Exterior 4,9% 5,2% 3,3%

Imobiliário 2,2% 2,2% 1,8%

Empréstimo aos Participantes 0,0% 0,0% 0,0%

TOTAL 100,0% 100,0% 100,0%
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Tabela 11. Rentabilidade / Benchmark 

 


