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NOTA DE ESCLARECIMENTO - DIREX/PRESI/GEGOP

Ao Senhor

SEVERINO DUARTE AMARAL

Presidente do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud
Brasilia/DF

Assunto: Resposta ao Oficio CD n°1 (0150051)

Nota de Esclarecimentos da Diretoria Executiva em relagdo aos apontamentos e recomendacgdes
constantes do Relatorio de Controles Internos (RCI) do Conselho Fiscal referente ao 2° semestre de
2024.

A Diretoria Executiva, ao tomar conhecimento dos apontamentos do Conselho Fiscal em seu Relatério
de Controles Internos referente ao 2° semestre de 2024, por meio do Oficio CD n° 1 (0150051),
constante do Processo SEI 02193/2025, apresenta os esclarecimentos a seguir:

Ressalva ao presente Relatoério

|. AUSENCIA DE PUBLICACAO DO RCI E DO REGIMENTO INTERNO NO SITE

O RCI referente ao 1° semestre de 2024 e o Regimento Interno do Conselho Fiscal foram publicados
no site da Fundacéo.

Governancga e Transparéncia

lIl.I SOBRE POSSIVEIS PRATICAS DE BOARDWASHING NA FUNPRESP-JUD. P&g. 6

Esclarecimentos prestados na Nota de Esclarecimentos ao RCI n°® 1/2024.

lIl.I SOBRE O RISCO DE IMAGEM DO FUNPRESP-JUD E O DEVER DE TRANSPARENCIA. Pag.
10

A Fundacao reconhece a relevancia da ampla divulgacao dos Relatérios de Controles Internos do
Conselho Fiscal, em consonancia com a nossa Politica de Transparéncia e com as boas praticas
recomendadas pela PREVIC.

Conforme ja relatado, os Relatérios e o0 Regimento Interno do Conselho Fiscal ja estdo publicados no
site.

lIl.IV DA FALTA DE HIGIDEZ DAS INFORMACOES REPASSADAS AO CF Pag. 12
INTERFERENCIA DA DIRETORIA NAS NOMEAGCOES DOS CONSELHOS Pag. 13

Esclarecimentos prestados na Nota de Esclarecimentos ao RCI n°® 1/2024.




IV DA SELECAO DE DIRETORES, CARGOS DE REPRESENTACAO E REMUNERACAO Pag. 15

Esclarecimentos prestados na Nota de Esclarecimentos ao RCI n°® 1/2024.

1.V INTERFERENCIA DA DIRETORIA NAS NOMEACOES DOS CONSELHOS P4&g. 13

Esclarecimentos prestados na Nota de Esclarecimentos ao RCI n°® 1/2024.

I11.VI DAS REITERADAS ELEICOES VIOLANDO AS REGRAS ESTATUTARIAS DE ELEICOES Pag.
18

Esclarecimentos prestados na Nota de Esclarecimentos ao RCI n°® 1/2024.

Controles Internos

IV.IV QUANTIFICACAO DO FUNDO DE COBERTURA DE BENEFICIOS EXTRAORDINARIOS
PARA HOMENS E MULHERES (pag. 48)

Recomenda-se: Verificar a possibilidade técnica e se for viavel calcular os custos de homens e
mulheres sobre o FCBE.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Inicialmente, registra-se que o tema ja foi objeto de analise institucional, conforme apresentado na 4°
Sessao Ordinaria do Conselho Fiscal da Funpresp-Jud de 2025, no item:

2) Convocacgao Diretoria de Seguridade - Apresentagao - Estudo sobre os impactos no
FCBE da segregagcao das informagbées dos participantes nos géneros masculino e
feminino.

Na ocasido, o Senhor Edmilson apresentou o tema da segregagédo por género no FCBE,
sendo posteriormente apresentadas pelo Senhor Alexandre as estatisticas descritivas do
estudo, as premissas técnicas adotadas, bem como as referéncias normativas, incluindo as
Resolugbes CNJ n° 255/2018 e CNJ n° 525/2023. O tema foi objeto de manifestagcdo dos
conselheiros, com encerramento formal do tépico pelo Conselheiro Rodrigo.

No ambito da previdéncia complementar, especificamente no calculo de custeio de fundos
mutualistas, como é o caso do FCBE, ndo é pratica adotada a segregacao de custeio entre
homens e mulheres.

Embora os modelos atuariais utilizem, tecnicamente, probabilidades de ocorréncia de eventos
segregadas por sexo (tabuas biométricas distintas, diferenciacao de longevidade e riscos), o calculo
do custeio é estruturado sob as seguintes légicas: mutualista; de massa coletiva; de parametros
técnicos impessoais; de regras gerais de custeio; fundamentada na lei dos grandes numeros;
com diversificacdo de caracteristicas para mitigacao de riscos de subdimensionamento decorrentes de
eventos extremos.

Essa modelagem visa a estabilidade atuarial e a protegcéo sistémica do fundo, e nédo a individualizagao
de riscos por caracteristica pessoal.

Considerando o modelo de precificagdo atualmente adotado pela Fundagao, eventual segregacéo de
percentuais de custeio por caracteristicas individuais demandaria, inclusive, avaliagao de viabilidade
sistémica e operacional, notadamente quanto a capacidade dos sistemas de arrecadagéo e gestéao
de suportarem multiplos percentuais de custeio vinculados a atributos especificos dos participantes.

A diferenciacao de custeio por sexo representa risco juridico relevante, uma vez que ha precedentes
no sistema de previdéncia complementar em que fundos de pensdo foram obrigados a uniformizar
critérios apos segregacdes baseadas em género, em razao da aplicagdo do principio da isonomia.

Adicionalmente, a jurisprudéncia do Supremo Tribunal Federal (STF) consolidou o entendimento de



que é inconstitucional a diferenciacao de tratamento previdenciario entre homens e mulheres,
quando baseada exclusivamente no critério sexo, especialmente quanto a repercussao direta sobre
direitos previdenciarios individuais, nos termos do julgamento do RE 639138, finalizado em 17/8/2020,
com repercussao geral reconhecida (Tema 452).

Nesse contexto, a adocao de percentuais distintos de custeio do FCBE por sexo: eleva o risco de
judicializagao, pois:

afronta o principio da isonomia;

contraria a légica mutualista do fundo;

nao se harmoniza com a jurisprudéncia constitucional.

Embora a segregagcdo por sexo seja tecnicamente modelavel do ponto de vista atuarial, sua
aplicagdo no custeio do FCBE nao ¢ institucionalmente adequada, nao é juridicamente
recomendavel e ndo se coaduna com a natureza mutualista do fundo, devendo o FCBE
permanecer estruturado sob as ldégicas coletiva, solidaria, impessoal, isonémica e de
compartilhamento de riscos.

Assim, a gestao do risco biométrico deve continuar sendo realizada no plano coletivo e agregado, por
meio do equilibrio atuarial global e dos mecanismos mutualistas do plano, sem individualizagdo por
sexo.

DA RENUNCIA RELACIONADA AS VERBAS DE APOSENTADORIA (SEI 208/2024 E SEI
01660/2024) (pag. 50)

Conselho Fiscal recomenda:

a) Que seja reformulada a politica interna de segurador universal por falha de terceiros, evitando que
os participantes renunciem valores devidos de sua aposentadoria.

(b) Recomendar que nao sejam cobrados juros e multas de participantes quando ndo derem causa
ao atraso nos recolhimentos, sendo tais valores cobrados exclusivamente dos patrocinadores.

(c) Recomendar que seja institucionalizados os termos da politica de parcelamento de atrasados.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Quanto aos apontamentos relativos a denominada “renuncia” (SEI 208/2024 e SEI 01660/2024),
esclarece-se que o tratamento de atrasos no repasse de contribuigdes n&do configura renuncia de
valores, mas, quando cabivel, isencdo de encargos, observada a disciplina legal aplicavel aos
patrocinadores. Nos termos do art. 11, § 2°, da Lei 12.618/2012, o pagamento ou a transferéncia das
contribuicbes apos o prazo legal enseja a aplicagdo dos acréscimos de mora previstos para os tributos
federais, sendo a responsabilidade pelo repasse atribuida ao patrocinador.

A apuracgao e o calculo dos encargos de juros e multa s&do realizados de forma padronizada por meio
da ferramenta disponibilizada no Portal do Patrocinador, conforme orientagcées constantes do Manual
de Calculo de Juros e Multa.

Eventual isengdo de juros somente € analisada mediante manifestagdo expressa do participante, por
se tratar de encargo incidente sobre valores vinculados a sua conta individual. A isengao de multa, por
sua vez, quando pleiteada, depende de solicitagdo formal do patrocinador, responsavel legal pelo
recolhimento das contribuicdes, sendo o pedido avaliado no caso concreto.

Quanto ao parcelamento de contribuicbes em atraso, esclarece-se que ha procedimento administrativo
padronizado, informado quando solicitado, aplicado de forma restrita e casuistica, ndo se tratando de
medida automatica nem incentivada, de modo a preservar a regularidade do fluxo arrecadatorio e
evitar estimulos indevidos ao atraso.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 51 a 55) ADERENCIA DAS PREMISSAS ATUARIAIS
Recomenda-se:



a) Analisar eventual necessidade de alteragcao regulamentar e consulta a Previc quanto a adequagao
normativa da medida.

b) Elaborar estudo comparativo entre os modelos (atual e terceirizado).
c) solicitar propostas técnica e comerciais a seguradoras.

Esclarecimentos da Geréncia de Atuaria e Beneficios e da Diretoria de Seguridade

O Regulamento do Plano ja autoriza a contratacdo de coberturas externas para beneficios nao
programados, conforme art. 37, ndo se identificando, a priori, necessidade de alteragdo regulamentar.

Art. 37. A Funpresp-Jud podera, mediante licitagdo, contratar coberturas para os beneficios
n&o programados, decorrentes de morte, invalidez ou sobrevivéncia.

No processo de contratacdo da Cobertura Adicional de Risco, foi realizado estudo de mercado, com
contato com diversas seguradoras e, inclusive, com a Superintendéncia de Seguros Privados
(SUSEP), sendo informado que nao ha produto registrado no mercado segurador brasileiro com
oferta que contemple a transferéncia do risco de sobrevivéncia.

A Fundagdo mantém monitoramento continuo do mercado segurador e, quando da eventual
disponibilizagdo de produto compativel, sera realizado estudo técnico para avaliar a vantajosidade da
terceirizagao, inclusive sob a ética conjunta de risco, custo e sustentabilidade atuarial.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 56 a 59) ARRECADAQAO
Recomenda-se:

a) Consultar os 6rgéos patrocinadores acerca das verbas que entendem fazerem parte da base de
calculo das contribuicoées.

b) Apds os estudos, expedir documento aos patrocinadores com detalhamento das verbas passiveis
de incidéncia da contribuicdo.

c) Estimar potencial de arrecadacgéo das verbas de divergéncia.

d) Tracar metas claras de eficiéncia e arrecadagdo, para medir efetivamente o desempenho da
Diretoria de Seguridade.

e) Adotar modelo de contabilidade adequado as peculiaridades do Funpresp-Jud, de modo que as
decisbes do STF ou CNJ, especialmente quando vinculam ou criam obrigacbes pecuniarias ao
Funpresp-Jud, sejam compridas com base em prévios provisionamentos.

f) Rever a politica de revisdo das contribuicbes da Funpresp-Jud, evitando que a responsabilidade
pelo ndo recolhimento, ou recolhimento a menor das contribuicées, seja assumida pelo fundo.

g) Estabelecer critério temporal para limitacdo dessa responsabilidade, de modo que a devolugéo de
valores nao seja ad eternum, para além dos prazos previstos na legislagcao de regéncia.

g) Ter uma atuagdo mais preventiva e propositiva, no que tange inclusive ao aculturamento das
possiveis verbas junto aos patrocinadores e meios de comunicagéao.

Esclarecimentos da Geréncia de Arrecadagao e Castrado e da Diretoria de Seguridade

A arrecadacdao é acompanhada de forma permanente, com base em estrutura sistémica e
procedimental que contempla controles preventivos, concomitantes e corretivos ao longo de todo o
ciclo contributivo, observada a base de contribuicdo definida na Resolugdo Conjunta STF/MPU n°
1/2015. Registra-se que ja foi realizada pesquisa formal junto aos patrocinadores acerca das verbas
integrantes da base de calculo, cujos resultados foram apresentados aos Conselhos Deliberativo e
Fiscal.

O acompanhamento tem inicio na formagao da obrigagdo mensal, com validagbes automaticas no
momento da importagdo das informagdes pelos patrocinadores, sendo complementado por
mecanismos continuos de identificacdo e regularizagdo de pendéncias. A gestdo da arrecadagéo é
apoiada por tratamento periddico da base de dados e acompanhamento gerencial, inclusive para fins



de eventual cobranga e aplicagdo dos encargos moratorios, cuja incidéncia observa o art. 11, § 2°, da
Lei 12.618/2012, com metodologia padronizada e célculo automatizado e rastreavel.

No que se refere as parcelas de inclusdo facultativa, a atuagéo limita-se aos parametros legais e
operacionais, considerando que sua autorizagao decorre de atos préprios dos patrocinadores e que a
incidéncia depende de opcgédo expressa do participante. A matéria foi objeto da Nota Técnica n°
42/2025, submetida ao Conselho Deliberativo, que deliberou pelo encaminhamento ao Supremo
Tribunal Federal (STF) e a Procuradoria-Geral da Republica (PGR), visando definigdo formal das
verbas passiveis de incidéncia. Enquanto ndo houver manifestacado conclusiva dos patrocinadores, néao
se mostra juridicamente adequada a realizagdo de estimativas de potencial arrecadatério.

As metas de arrecadacgao sao definidas no ciclo orgamentario anual e consideradas nas projegdes de
adesbes e contratacdes da Contribuigdo Adicional de Risco (CAR), com acompanhamento formal
evidenciado nos relatérios mensais da Geréncia de Administragao e Finangas (Geafi).

No ambito contabil, a matéria é tratada mediante alinhamento técnico entre a Geréncia de
Contabilidade (Gcont) e a DIREX/DISEG, assegurando que eventuais decisbes do STF ou do
Conselho Nacional de Justica (CNJ) com repercussao financeira sejam analisadas sob a otica dos
registros, provisdes e evidenciagdo contabil, quando cabivel, observadas rigorosamente as normas
aplicaveis.

Por fim, a politica de revisdo das contribuicbes preserva a responsabilizacdo dos patrocinadores,
observa critérios temporais compativeis com a legislagdo de regéncia e com os principios da
segurancga juridica, e mantém atuagao preventiva e orientativa junto aos patrocinadores, com foco na
regularidade dos repasses e na estabilidade do sistema de previdéncia complementar.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 59 a 62) PROVISOES MATEMATICAS

Recomenda-se: a) aprofundamento dos estudos sobre o modelo de custeio aplicado aos
participantes, especialmente no que se refere a taxa de carregamento incidente na entrada.

Esclarecimentos da Geréncia de Arrecadagao e Castrado e da Diretoria de Seguridade
Resposta data no RCI 2° Semestre de 2023 e RCI 1° Semestre de 2024.

Conforme ja esclarecido em resposta aos apontamentos realizados referente ao 2° semestre de 2023,
em setembro de 2022, a Direx elaborou um Comunicado aos Participantes que apresentou uma
analise detalhada das diferencas entre a aplicacdo da taxa de carregamento e a taxa de
administragao.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 62 a 68) RESULTADO DA ARRECADACAQO

Recomendagdes:

a) Monitorar mensalmente os patrocinadores que n&o realizam os repasses dentro da competéncia
adequada e aplicar encargos moratérios quando necessario.

b) Realizar a compatibilizagdo entre as informagdes da area operacional e os balancetes contabeis
para garantir coeréncia nas informacgdes divulgadas.

c) Desenvolver politicas para mitigar o fluxo de saida de participantes, aumentando a atratividade e
sustentabilidade do plano.

RESGATES
a) Analisar as razdes dos resgates e os motivos que levaram ao seu aumento expressivo, sobretudo
nos meses com maiores volumes, a fim de entender se sdo eventos isolados ou tendéncia estrutural.

b) Incentivar a permanéncia no fundo e reforgar agdes de educagao financeira e previdenciaria,
destacando as vantagens da acumulagdo de longo prazo e os impactos negativos de retiradas
antecipadas.

c) Apresentar alternativas de liquidez e avaliar a viabilidade de linhas de crédito assistidas, voltadas a
participantes que enfrentam necessidade imediata de recursos, como estratégia para reduzir a




pressao por resgates e preservar a base de ativos do plano.

Esclarecimentos da Geréncia de Arrecadagao e Castrado e da Diretoria de Seguridade

a) Em atendimento a recomendagédo do Conselho Fiscal, no sentido de monitorar mensalmente os
patrocinadores que nao realizam os repasses na competéncia adequada e aplicar, quando necessario,
0s encargos moratorios, esclarecemos que a Funpresp-Jud mantém estrutura sistémica e
procedimental que contempla controles preventivos, concomitantes e corretivos ao longo de todo o
ciclo da arrecadacao.

O monitoramento inicia-se ainda na fase de formagdo da obrigagdo mensal, no momento da
importacdo do mapa-resumo pelo patrocinador no Portal do Patrocinador (Menu Patrocinador —
Contribuigdes). Nessa etapa, o sistema realiza validagdo automatica da base de participantes ativos
vinculados ao patrocinador e, caso seja identificada auséncia de contribuicdo de participante em
situacao ativa, € emitida critica de alerta, impedindo a conclusdo do procedimento sem a devida
analise. Esse mecanismo funciona como primeira linha de defesa, atuando de forma preventiva para
evitar omissdes ja na geracao do boleto.

Superada a fase de importacdo, o Portal mantém mecanismo permanente de acompanhamento por
meio da funcionalidade “Contribuicbes em Aberto” (Menu Patrocinador — Contribuicbes em Aberto —
Participante), na qual o patrocinador pode visualizar, a qualquer tempo, a relagao de participantes com
auséncia de contribuicdo e as respectivas competéncias pendentes. Trata-se de instrumento de
autocontrole continuo, que possibilita regularizacdo tempestiva antes da consolidagédo de atrasos
prolongados.

Em complemento, o médulo de “Inconsisténcias” (Menu Patrocinador — Inconsisténcias) consolida
ocorréncias financeiras e cadastrais, permitindo identificar participantes ativos sem repasse na
competéncia devida. Paralelamente aos controles disponiveis ao patrocinador, a Funpresp-Jud realiza
tratamento periddico da base de dados, com analise de backlog e notificagbes formais quando
identificadas pendéncias, fortalecendo a atuagdo corretiva e garantindo a depuragdo das
inconsisténcias.

Como medida adicional de aprimoramento do monitoramento mensal, a partir de 2026, sera
implementado envio automatico de comunicagao eletrénica aos patrocinadores contendo a relacédo de
participantes ativos sem repasse na competéncia imediatamente anterior, reforcando a tempestividade
da regularizagédo e ampliando a governanga do processo.

No que se refere a aplicagdo de encargos moratérios, a Funpresp-Jud disponibiliza orienta¢des
formais no Manual do Patrocinador e no Manual de Calculo de Juros e Multa, assegurando
padronizagdo metodolégica. O calculo dos acréscimos legais € realizado diretamente no Portal do
Patrocinador (Menu Patrocinador — Juros e Multas), de forma automatizada, conforme a competéncia
informada. Ademais, a area responsavel acompanha os recolhimentos por meio de ferramenta de
Business Intelligence, com dashboards gerenciais que permitem identificar mapas-resumo importados
sem os acréscimos devidos, monitorar competéncias em atraso e subsidiar eventual notificagdo e
cobranga.

Dessa forma, o processo de arrecadagcao da Funpresp-Jud contempla monitoramento mensal
estruturado, mecanismos de alerta sistémico, instrumentos de acompanhamento continuo, aplicagao
automatizada de encargos moratérios e supervisdo gerencial por meio de Bl, evidenciando aderéncia a
recomendacgdo apresentada e compromisso com a regularidade dos repasses e a protecdo do
equilibrio previdenciario.

b) A Funpresp-Jud acompanha a questao e possui programa de educagéo financeira e previdenciaria.
O Planejamento Estratégico da Funpresp-Jud, para o periodo 2025-2029 foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo e contempla agao especifica sobre o tema, dada a sua importancia.

c) Considerando a recomendagao de mitigar o fluxo de saida de participantes e ampliar a atratividade
e a sustentabilidade do plano, a Funpresp-Jud vem estruturando acgdes voltadas a atuacéo preventiva
ao longo de toda a jornada do participante, contemplando iniciativas continuas de educagao
previdenciaria, segmentag¢ao de publicos e fortalecimento do relacionamento.



Adicionalmente, a Funpresp-Jud vem avaliando e aprimorando produtos e beneficios que agreguem
valor ao plano, além dos ja oferecidos, como empréstimos, perfis de investimentos, Cobertura Adicional
de Risco (CAR) e clube de vantagens, com o objetivo de reforgar a percepgédo de valor, estimular a
permanéncia dos participantes e contribuir para a sustentabilidade do plano no longo prazo.

Cabe destacar, ainda, o trabalho continuo de relacionamento com os Representantes da Funpresp-
Jud, os Orgaos Patrocinadores e as Entidades Representativas, voltado ao fortalecimento do
engajamento, a ampliagdo de promotores do plano e a redugéo do fluxo de saida de participantes.

RESGATES

Os resgates sao executados exclusivamente em decorréncia da vacancia dos participantes em
seus oOrgaos patrocinadores, situagao que ocorre quando ingressam em outros orgaos que também
possuem regime de previdéncia complementar. Portanto, ndo decorrem de insatisfagao com os
produtos, servigos ou desempenho do Plano, tampouco de perda de atratividade da Funpresp-Jud.
Apesar disso, a Fundacao esta atenta para tornar os produtos mais aderentes as melhores praticas de
mercado, como a oferta dos perfis de investimentos, empréstimo aos participantes, além de outros
projetos estratégicos em andamento.

Sob a dética do participante, o resgate representa a materializacdo do esforgo contributivo seu e do
patrocinador em seu nome, com acesso aos valores que foram constituidos quando estava vinculado
no seu 6rgao patrocinador.

A intensificacdo desses movimentos esta associada a fatores estruturais e exégenos, notadamente a
posse de servidores para 6rgaos das esferas estaduais e municipais, bem como para a esfera
federal dos Poderes Executivo e Legislativo, refletindo um processo de deterioragao relativa da
atratividade das carreiras do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico Federal.

Trata-se, portanto, de dindmica fora da governabilidade institucional da Funpresp-Jud, que é
diretamente impactada pelas execugdes de vacancia, sem ingeréncia sobre suas causas.

Nesse contexto, permanecem as agdes de:
monitoramento continuo dos fluxos;

qualificacdo da comunicacgao institucional;
fortalecimento do relacionamento com o participante;
aprimoramento permanente da experiéncia do usuario,

Como medidas estruturantes de gestao previdencial, sem prejuizo do reconhecimento de que o
fendbmeno dos resgates € predominantemente exégeno, estrutural e funcionalmente vinculado a
mobilidade funcional dos servidores publicos.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 68 a 69) PORTABILIDADE
Recomendacgdes:
a) Acompanhar os motivos das portabilidades a fim de identificar os fatores que levaram ao aumento

das transferéncias em 2024, especialmente nos meses de maior volume, para subsidiar acdes
corretivas ou preventivas.

b) Reforgar a competitividade do plano com o desenvolvimento de estratégias que fortalecam a sua
atratividade frente as alternativas de mercado, seja por meio da melhoria de rentabilidade,
comunicacgao dos diferenciais ou ampliacdo dos beneficios oferecidos.

c) Aprimorar o relacionamento, a transparéncia e a agilidade no atendimento com o participante, de
modo a fortalecer o seu vinculo com o plano e reduzir a predisposi¢cao a portabilidade.

Esclarecimentos da Geréncia de Atuaria e Beneficios e da Diretoria de Seguridade

As portabilidades sdo executadas exclusivamente em decorréncia da vacancia dos participantes em
seus orgaos patrocinadores, situagédo que ocorre quando ingressam em outros 6rgdaos que também
possuem regime de previdéncia complementar. Portanto, ndo decorrem de insatisfagao com os
produtos, servigos ou desempenho do Plano, tampouco de perda de atratividade da Funpresp-Jud.



Apesar disso, a Fundacgao esta atenta para tornar os produtos mais aderentes as melhores praticas de
mercado, como a oferta dos perfis de investimentos, empréstimo aos participantes, além de outros
projetos estratégicos em andamento.

Sob a otica do participante, a portabilidade constitui, inclusive, o instituto mais adequado a
continuidade do planejamento previdenciario, por permitir a manutengdo da estratégia de longo
prazo e da légica previdenciaria de acumulagao.

A intensificagcdo desses movimentos esta associada a fatores estruturais e exégenos, notadamente a
posse de servidores para 6rgaos das esferas estaduais e municipais, bem como para a esfera
federal dos Poderes Executivo e Legislativo, refletindo um processo de deterioragao relativa da
atratividade das carreiras do Poder Judiciario Federal e do Ministério Publico Federal.

Trata-se, portanto, de dinamica fora da governabilidade institucional da Funpresp-Jud, que é
diretamente impactada pelas execugdes de vacancia, sem ingeréncia sobre suas causas.

Nesse contexto, permanecem as agdes de:
monitoramento continuo dos fluxos;

qualificagdo da comunicagao institucional;
fortalecimento do relacionamento com o participante;
aprimoramento permanente da experiéncia do usuario,

Como medidas estruturantes de gestao previdencial, sem prejuizo do reconhecimento de que o
fenbmeno das portabilidades é predominantemente exégeno, estrutural e funcionalmente
vinculado a mobilidade funcional dos servidores publicos.

IV.V GESTAO PREVIDENCIAL (pag. 70 a 71) DEVOLUCAO DE ADESAO AUTOMATICA E POR
REENQUADRAMENTO

Recomendagdes:
a) Investir na educacgéo previdenciaria para reduzir cancelamentos por falta de conhecimento.
b) Estudar o impacto financeiro das devolug¢des por reenquadramento.

c) Melhorar a comunicagdo com novos participantes, principalmente com aqueles que tiveram a
adesao automatica.

Esclarecimentos da Geréncia Comercial e de Relacionamento e da Diretoria de Seguridade

As devolugbes por reenquadramento decorrem de decisées administrativas externas, que
reconhecem o direito dos servidores a vinculagao ao Regime Préprio de Previdéncia Social (RPPS)
sem limitagao ao teto de beneficios do Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS), ndo havendo
ingeréncia da Fundagao sobre tais processos.

Atualmente, ja € realizado acompanhamento diario das solicitagées, com reporte mensal
consolidado por meio de relatério da Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe), garantindo
controle, rastreabilidade e monitoramento continuo dos impactos financeiros.

O efeito dessas decisbes resulta na devolugdo dos valores repassados ao Plano e,
simultaneamente, na eliminagdo da obrigagao futura da Fundagcdo quanto ao pagamento de
beneficios complementares, uma vez que a cobertura previdenciaria passa a ocorrer integralmente no
sistema oficial (RPPS), sem limitagdo ao teto do RGPS, mediante complementagédo contributiva ao
regime proprio.

Do ponto de vista estrutural, observa-se que essa demanda vem reduzindo historicamente ao longo
dos anos, uma vez que, com o amadurecimento do sistema de previdéncia complementar, diminui a
possibilidade de comprovacao de tempo anterior suficiente para o reenquadramento.

Adicionalmente, os reenquadramentos decorrem, em grande parte, de situagdes em que, no momento
do ingresso no 6rgao patrocinador, os servidores nao realizam as devidas comprovagdes de
vinculos e tempos anteriores, 0 que somente ocorre apos a adesdo ao regime de previdéncia



complementar, gerando o reconhecimento administrativo posterior do direito ao reenquadramento.

Nesse contexto, o tratamento do tema permanece sob a logica de gestao de impacto, e ndo de
gestdo de causa, dado seu carater exdégeno, administrativo e fora da governabilidade institucional
da Fundacao.

Em relacdo ao cancelamento da adesao automatica, ressaltamos que a Funpresp-Jud tem ampliado
sua participacdo nas ambientagdes, com a realizagdo de palestras e a presenga nos 0Orgaos
patrocinadores, com o objetivo de fortalecer o relacionamento com os membros e servidores
ingressantes e promover a reten¢ao no plano de previdéncia por meio da Adesdo Automatica.

Além disso, a equipe de relacionamento realiza uma abordagem ativa junto aos participantes que
manifestam intencdo de cancelamento, com foco na conscientizagdo sobre as perdas financeiras e nos
aspectos de seguranga pessoal e familiar envolvidos nessa decisédo. Para apoiar esse trabalho, foram
desenvolvidas estratégias especificas tanto para o publico que demonstra a intengdo de cancelar
quanto para aqueles que ja efetivaram o cancelamento.

IV.VI GESTAO ORCAMENTARIA (pag. 73 a 74) GESTAO PREVIDENCIAL

Recomenda-se aumentar a precisdo do orgcamento por meio de analises mais detalhadas e
assertivas sobre a movimentagao dos participantes e o desempenho dos investimentos.

Esclarecimentos da Geréncia de Administragao e Financgas e da Diretoria de Administragao

Em atendimento a solicitagdo do Conselho Fiscal, registra-se que o direcionamento do 6rgao colegiado
decorreu do fato de que as informacodes relativas ao acompanhamento da execug¢ao orgcamentaria sao
monitoradas periodicamente pela Geafi. Nesse sentido, seguem, abaixo, as respostas da Geabe, no

que se refere aos aspectos relacionados a movimentacdo dos participantes, e da Geréncia de
Investimentos (Geinv), quanto as analises atinentes ao desempenho dos investimentos.

1) Posicionamento da Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe)

A recomendacao apresentada é pertinente e aderente as boas praticas de governanga e planejamento
orcamentario. Registra-se que o Plano se encontra em fase de amadurecimento institucional, com
aproximadamente 12 anos de existéncia, o que, para um fundo de penséo, caracteriza estagio ainda
inicial do ciclo de maturidade previdenciaria. Esse fator estrutural impacta a previsibilidade dos fluxos e
impde maior volatilidade relativa nos eventos de institutos, devolugdes e concessao de beneficios,
devendo o horizonte de longo prazo ser considerado na analise das distor¢gbes entre valores orgados e
realizados.

As estimativas orcamentarias sdo realizadas com base em:

histérico de ocorréncias consolidadas;

médias histéricas e tendéncias observadas;

projecdes de expectativa de ocorréncias;

segmentacao das proje¢des por tipo de evento e perfil de participante;

analise comparativa sistematica entre orcamento anual e realizado.

Destaca-se, contudo, que ha limitagdes estruturais de previsibilidade inerentes ao modelo:

nao ha ingeréncia da Funpresp-Jud sobre a forma de concessdo dos beneficios, tampouco sobre a
existéncia de aporte da segurada para a concessdo dos beneficios de risco, o que depende de
decisdes individuais dos participantes;

portabilidades e resgates decorrem de eventos ja efetivados no érgao patrocinador, com a ocorréncia
de vacancia, ndo sendo atos sob governabilidade da Fundacao;

tais movimentos vém sendo fortemente influenciados por fatores exdgenos, em especial pela
desvalorizacéo da carreira no ambito do Poder Judiciario da Unido e do Ministério Publico Federal, que
tem provocado migragdo de servidores para Estados e Municipios, bem como para os Poderes
Executivo e Legislativo federais.



Esses elementos introduzem volatilidade conjuntural relevante nos fluxos previdenciarios, limitando a
capacidade preditiva estrita do orcamento, mesmo com modelos técnicos estruturados.

2) Posicionamento da Geréncia de Investimentos (Geinv)

A recomendacédo apresentada é pertinente e aderente as boas praticas de governanga e planejamento
orcamentario. No que se refere ao impacto dos investimentos sobre o resultado orgamentario, a
analise deve estar centrada no Plano de Gestdo Administrativa (PGA), uma vez que os recursos do
Plano de Beneficios pertencem aos participantes e assistidos, ndo compondo o orgamento
administrativo da Fundacéo.

O PGA possui gestdao passiva, conforme diretrizes estabelecidas e aprovadas na Politica de
Investimentos, ndo havendo, portanto, gestdo discricionaria por parte da equipe de investimentos. O
benchmark atualmente adotado para o PGA é composto por 75% do indice IMA-B5 e 25% do CDl,
refletindo estratégia conservadora, aderente ao perfil de liquidez e ao horizonte de utilizacdo dos
recursos administrativos.

Para fins de planejamento orgamentario anual, a estimativa de retorno do PGA é construida a partir: (i)
das projecbes para a taxa Selic, obtidas por meio do Boletim Focus do Banco Central; e (ii) das
projecoes de desempenho do IMA-B5, baseadas na mesma metodologia utilizada na Politica de
Investimentos do Plano de Beneficios, considerando taxa de juros neutra, trajetoéria esperada da curva
de juros ao longo do tempo e seus efeitos sobre pregos e rendimentos dos titulos publicos.

Eventuais desvios entre o resultado planejado e o realizado decorrem, essencialmente, de alteragbes
no cenario macroecondmico e de mercado, em especial de mudangas na trajetéria das taxas de juros
ao longo do periodo, que podem gerar impactos pontuais, positivos ou negativos. Esses desvios sédo
inerentes a ativos marcados a mercado e nao refletem decisbes discricionarias da gestao.

Ressalta-se que o IMA-B5 é um indice de renda fixa de curto a médio prazo, com duration aproximada
de dois anos, composto exclusivamente por titulos publicos federais, sem risco de crédito e com
liquidez elevada. A estratégia adotada busca equilibrar liquidez e preservagao do poder de compra no
longo prazo, sendo compativel com o fato de que apenas parcela reduzida do patriménio do PGA é
demandada no curto prazo, sobretudo considerando que as receitas administrativas da Fundacao
historicamente superam suas despesas.

Qualquer eventual alteragcdo na forma de gestdo do PGA demandaria estudos técnicos aprofundados e
o devido tramite de governanga, com apreciagao e aprovacgao pelo Conselho Deliberativo, no ambito
da revisdo da Politica de Investimentos. No entendimento da area de investimentos, n&o se vislumbra,
no momento, beneficio técnico que justifique tal mudanca.

IV.VI GESTAO ORCAMENTARIA (pag. 76 a 77) INDICADORES
Recomendacbes

a) Adocédo de medidas corretivas tempestivas e formalmente documentadas nos casos de desvios
reiterados ou expressivos.

b) Aprimoramento dos modelos de previsdo orgamentaria, com maior integragdo entre premissas
atuariais, parametros financeiros e histérico de comportamento dos participantes.

¢) Inclusdo, nos préximos relatérios, de analises comparativas e explicativas quanto aos impactos
dos desvios nas metas estratégicas da Entidade.

d) Avaliagdo técnica da necessidade de revisdo da politica de investimentos, com base no
desempenho verificado e nos cenarios de risco observados.

Esclarecimentos da Geréncia de Administracado e Finangas e da Diretoria de Administragao

[P

Quanto ao item “a@”, mensalmente sao apresentados reportes por meio do Relatério de
Acompanhamento Orgamentario (Relatério Geafi), no qual se consignam as variagdes e as respectivas
justificativas. As areas responsaveis pelas rubricas orgamentarias, conforme quadro disposto no
Caderno Orgamentario e no Relatério de Acompanhamento Orgamentario, s&o acionadas
mensalmente para prestar esclarecimentos caso a execugédo orcamentaria ultrapasse o percentual de
referéncia de 10% (dez por cento). As justificativas sao registradas no relatério, e acdes corretivas sao



iniciadas sempre que necessarias.

No que se refere ao item “b”, no ambito da Gestdo Administrativa, a aplicabilidade desta
recomendacdo € parcial, pois o orgamento administrativo € estruturado, majoritariamente, por
direcionadores de custos operacionais e contratuais (por exemplo, folha e encargos, contratos
continuados, servigos e tecnologia), os quais ndo dependem diretamente de premissas atuariais e do
comportamento dos participantes na mesma intensidade do orgamento previdencial. Ainda assim, sao
utilizados, como insumos do planejamento administrativo, as projecdes e analises produzidas para a
Gestao Previdencial, especialmente aquelas que impactam variaveis administrativas sensiveis ao
volume e a escala (por exemplo, premissas de crescimento e oscilagbes de massa, movimentacgdes
relevantes e cenarios financeiros que influenciem receitas e parametros utilizados no planejamento),
assegurando coeréncia entre as premissas corporativas e o ciclo orgamentario. Ressalta-se que a
integracdo de premissas atuariais, parametros financeiros e historico de comportamento dos
participantes, com a respectiva metodologia, premissas e analises, foi tratada pela Geabe no item
IV.IV (Gestao Previdencial) deste RCI, o qual deve ser considerado como evidéncia principal de
atendimento ao conteudo técnico da recomendacao.

Quanto ao item “c”, a recomendacéao é considerada acatada. No exercicio orgamentario de 2027, para
o ingresso de qualquer demanda nova, serao solicitadas, obrigatoriamente, duas informacgdes: (i) o que
se ganha com a contratacédo; e (ii) o que se perde ou qual o risco de ndo a realizar. Essas informagdes
subsidiardo a definigdo de prioridades no processo orgamentario. Em relacdo ao exercicio de 2026,
semestralmente sera apresentada a Direx a relagdo das contratagdes demandadas e nao realizadas.
Nessas ocasifes, as areas demandantes serdo instadas a informar o que se perdeu ou qual o risco
assumido em raz&o da né&o realizagdo da contratagdo, bem como a indicar os préximos passos a
serem adotados, dentre as seguintes alternativas: remanejamento para outra agdo n&o prevista
inicialmente, reprogramacédo ou anulacdo ao término do exercicio orcamentario. A Geafi sera
responsavel pela consolidagao das analises e pelo encaminhamento das informagdes, em articulagcéao
com as areas responsaveis pelas rubricas (conforme Caderno Orgamentario). A Diretoria de
Administracdo (Dirad) realizara a validagdo das analises e encaminhara, quando cabivel,
recomendagdes de reprogramacdo, priorizagcdo ou medidas corretivas a instédncia de governancga
pertinente.

Por fim, quanto ao item “d”, a avaliagdo técnica sobre a necessidade de revisdo da politica de
investimentos, a luz do desempenho e dos cenarios de risco, é realizada e reportada mensalmente
pela Diretoria de Investimentos por meio do Painel de Investimentos (conforme relatério disponivel em
<https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/01/relatorio-investimentos-12-2024.pdf>).
Ressalta-se que o Relatério Geafi 12/2025 contempla o acompanhamento e o reporte periddico das
receitas e despesas da Entidade, cotejadas com o Orgcamento Anual, inclusive no que se refere a
investimentos. Contudo, ndo se constitui em instrumento técnico para subsidiar avaliacido sobre
eventual revisdo da politica de investimentos, razdo pela qual a manifestagao deve ser apresentada
pela area técnica responsavel. Ressalta-se que a Avaliagdo técnica da necessidade de revisdo da
politica de investimentos, com base no desempenho verificado e nos cenarios de risco observados, foi
tratada pela Geinv no item IV.IV (Gestdo Previdencial) deste RCI, o qual deve ser considerado como
evidéncia principal de atendimento ao conteudo técnico da recomendacao.

Demais Tépicos avaliados pelo Conselho

V. | EXIGIVEL CONTIGENCIAL Pag. 79 a 81

Recomendagdes:

Apresentar uma tabela para causas trabalhistas com:

+ Saldo inicial

* Provisdes adicionais

« Utilizagao

* Reversao

« Saldo final

Explicitar que os depdsitos judiciais ndo sdo provisdes, mas passivos contingentes garantidos (ou




ativos restritos).

Para fins didaticos e normativos, separar a apresentagao entre:
* Provisdes (agbes classificadas como perda provavel)

* Passivos contingentes (perda possivel/remota)

* Ativos contingentes (sem valor registrado)

Conectar melhor a tabela da Nota 14 a narrativa da Nota 13, para demonstrar claramente que se
trata das mesmas obrigagdes.

Esclarecimentos da Geréncia de Contabilidade e da Diretoria de Administragao

A Funpresp Jud registra e evidencia o exigivel contingencial de forma consistente, continua e aderente
as disposicoes da NBC TG 25 CPC 25, pratica adotada desde a constituicdo da Entidade. A
evidenciagdo apresentada nas Notas Explicativas contempla a segregagdo entre classes e a
divulgacao da evolugdo do saldo do exigivel contingencial no exercicio, com apresentagao do saldo
comparativo, do movimento do periodo e do saldo final, conforme tabela abaixo, extraida do das Notas
Explicativas 2024

Dito isso, é importante esclarecer alguns pontos de interpretagcdo normativa, para que o RCI reflita com
precisdo o conteudo efetivamente exigido pela NBC TG 25, bem como o que ja esta atendido nas
demonstragdes.

1. Sobre a exigéncia de movimentagao do periodo por classe

A tabela do exigivel contingencial apresentada nas Notas Explicativas ja evidencia, por classe, os
saldos comparativos e 0 movimento do periodo, permitindo a leitura do saldo anterior, das alteragdes
ocorridas no exercicio e do saldo final. No caso especifico de causas trabalhistas, a auséncia de
variagdo no periodo indica, por consequéncia, que ndo houve movimentagdes a registrar naquela
classe, o que equivale, na pratica, a informagao de valor utilizado igual a zero e reversdes iguais a
zero.

Ainda assim, reconhecemos que, para fins de leitura por usuarios nao técnicos, pode ser util tornar
esse aspecto mais explicito na apresentacao, reforcando de forma textual que, quando nao ha
variagao no periodo, nao houve constituigdo adicional, utilizagdo ou reversdo naquela classe.

2. Sobre depdsitos judiciais e a natureza contabil do item

O RCI recomenda que depdsitos judiciais deveriam ser tratados como passivo contingente garantido.
Sob a dtica estritamente contabil, depdsitos judiciais ndo se confundem com provisbes e tampouco
alteram a classificagdo da obrigacdo subjacente. O depdsito judicial representa garantia vinculada ao
processo, com reflexo patrimonial préprio, e ndo configura por si s6 provisdo nem substitui a avaliagéo
de probabilidade de perda e mensuragao exigidas para reconhecimento de proviséo.

Nas demonstracdes, os depdsitos judiciais foram apresentados de forma segregada e com a devida
descricdo do contexto, ndo sendo tratados como provisdo. A apresentacdo adotada busca dar
transparéncia ao usuario quanto a existéncia de valores depositados em juizo e sua vinculagéo ao
contencioso, sem induzir interpretacéo de reconhecimento de obrigagao adicional.

Para reforgar a clareza e evitar leituras ambiguas, a Gcont pode incluir aprimoramento de redacgéo,
explicitando de forma ainda mais direta que depdsitos judiciais ndo sao provisdes e que sua
evidenciagao ocorre de forma segregada, como item vinculado a contingéncias, com natureza distinta.

3. Sobre a leitura dos itens 84 a 92 da NBC TG 25

Os itens 84 a 92 estabelecem requisitos de divulgacado para provisdes, incluindo movimentacéo e
descricdo. Quando nao ha provisdo constituida ou quando ndo ha movimentagdo na classe no
periodo, a evidenciagcao se da pela informagéo do saldo e pela explicitagdo de inexisténcia de eventos
de constituicdo, utilizacdo ou reversao.

No caso das contingéncias classificadas como perda possivel, a norma direciona a divulgagdo como
passivo contingente, com descrigdo da natureza, estimativa de efeito financeiro quando praticavel e
incertezas quanto a valor ou cronograma. Esses elementos constam na narrativa apresentada, que



descreve a obrigacéo, o estagio processual e as incertezas de valor e desembolso.
4. Conexao entre narrativas e tabelas

O RCI recomenda maior conexao entre a narrativa e a tabela consolidada. A leitura integrada ja é
possivel, uma vez que a tabela apresenta as classes e valores e a nota descritiva apresenta a
natureza e o contexto dos principais itens. Ainda assim, como aprimoramento de apresentacéo, a
Gcont incluira referéncia cruzada mais direta entre a narrativa e a linha correspondente na tabela,
exclusivamente para fins de didatica e facilitagao da leitura.

Esclarecimento técnico adicional - classificagao entre provisoes, passivos contingentes e ativos
contingentes

No que se refere a recomendacgédo de separagao didatica entre provisdes, passivos contingentes e
ativos contingentes, faz-se necessario esclarecer o correto enquadramento a luz da NBC TG 25 (CPC
25).

De acordo com a referida norma:

Provis6es somente devem ser reconhecidas quando houver obrigacdo presente, probabilidade de
saida de recursos e mensuragao confiavel do valor (itens 14 e 15 da NBC TG 25).

Passivos contingentes classificados como perda possivel ndo sdo reconhecidos contabilmente,
devendo apenas ser divulgados em nota explicativa, com descricdo da natureza, estimativa do efeito
financeiro quando praticavel e incertezas relacionadas (itens 86 a 89).

Passivos contingentes classificados como perda remota ndo devem ser reconhecidos nem
divulgados em notas explicativas (item 92 da NBC TG 25).

Ativos contingentes ndo devem ser reconhecidos contabilmente e somente sdo divulgados quando a
entrada de beneficios econdmicos for considerada provavel, o que ndo se verifica no contexto
analisado (itens 31 a 35).

No exercicio analisado, as notas explicativas evidenciam todas as contingéncias classificadas como
perda possivel, conforme exigido pela norma, com a devida descricdao e contextualizacdo. Nao ha
contingéncias classificadas como perda provavel que demandem constituigdo de provisao, tampouco
existem contingéncias classificadas como perda remota relevantes que exijam divulgacao.

Assim, a auséncia de determinadas classes na nota explicativa ndo decorre de omissdo de
informacéo, mas sim da aplicagao objetiva e estrita dos critérios normativos da NBC TG 25, que vedam
a divulgacdo de contingéncias remotas e nao exigem o reconhecimento de provisbes quando
inexistente perda provavel.

Dessa forma, a estrutura atualmente adotada nas notas explicativas reflete fielmente a situagéo
juridica e contabil da Fundagao no periodo, evidenciando apenas os eventos que atendem aos critérios
normativos de reconhecimento ou divulgacdo, sem extrapolar ou criar expectativas indevidas aos
usuarios das demonstragdes contabeis.

Sem prejuizo da aderéncia normativa ja observada, a Fundag&o avalia aprimoramentos pontuais de
redacdo e apresentacdo com finalidade exclusivamente didatica, de modo a facilitar a leitura pelos
orgaos de governanga, sem alteragao do conteudo técnico ou dos critérios contabeis aplicados.

VI. Principais preocupagoes e recomendacoes

1. Transparéncia:

Recomenda-se a disponibilizacdo dos relatérios periddicos e do regimento interno do Conselho
Fiscal, em conformidade com as exigéncias do regulador, especialmente as diretrizes estabelecidas
na Instrucao Previc n° 34/2020.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva




Os documentos foram publicados no site.

2. Reforgo da Independéncia dos Orgaos de Fiscalizagio

Revisdo da Estrutura de Governanca: Recomenda-se a reavaliagdo da estrutura de governanga da
entidade, visando assegurar a efetiva independéncia dos 6rgdos de controle interno, como o
Conselho Fiscal e o Comité de Auditoria, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na
Instrucdo Previc n° 34/2020, que dispde sobre os mecanismos de governanga, controles internos e
gestao de riscos das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Tal medida busca
fortalecer a segregacédo de fungdes e garantir maior transparéncia e efetividade na supervisao e
fiscalizagdo da gestdo da entidade.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023 aprovada pelo CD.

3. Geréncia de controles internos com relatérios falhos e enviesados. A utilizagao do sistema
de controles para defesa pessoal de diretores. Desvirtuamento do érgao de detecgcdao de
riscos. (pags. 86, 86, 87 e 88)

1. Desconsiderar o teor do Relatorio de Diligéncia SEI 0102123 produzido pela Geréncia de
Controles Internos, dada a sua baixa qualidade.

2. Evitar a desarticulacdo das redes de controles. Incorporar como procedimento padrdo do
Funpresp-Jud que as diligéncias feitas com base em indicagbes do Conselho Fiscal sejam
precedidas de conversa entre o diligenciador e o Conselho Fiscal, de preferéncia na forma de sessao
oral, possibilitando que os conselheiros (que nédo se dedicam exclusivamente ao Funpresp-Jud e tem
limitagbes de assessoria) desenvolvam seus argumentos sem necessidade de perda de tempo
adicional com razdes escritas, com indicacdo dos motivos mais relevantes a serem analisados.

3. Desconsiderar relatérios e diligéncias genéricas que ndo apreciem especificamente os pontos
indicados pelos 6rgéaos de controle, evitando usar a geréncia de controles internos como 6rgao de
defesa.

Esclarecimentos da Presidéncia

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

4. Reforgar o papel do Conselho Fiscal

Recomenda-se reavaliar e reforcar o papel do Conselho Fiscal na supervisdo da arrecadacao,
assegurando que suas recomendagdes sejam implementadas e que a situagdo financeira da
Funpresp-Jud seja monitorada de forma eficaz. A eficiéncia da arrecadagdo (e ndo somente a
legalidade da metodologia adotada) também deve ser observada pela Diretoria.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

5. Principais Problemas Identificados pelo Conselho Fiscal

Recomenda-se reavaliar e reforgar a estrutura e a autonomia do Conselho Fiscal, garantindo a
independéncia e a eficacia da fiscalizagao. Isso inclui garantir o acesso as informagdes e documentos
necessarios para as avaliacdes. As imposicdes de restricdes indevidas comprometem a confianga e a
eficacia dos processos de controle, como problemas identificados anteriormente abaixo: Restricao



Excessiva: Documentos frequentemente classificados como sigilosos sem justificativa adequada.
Negativa de Entrega de Documentos: Documentos requisitados pelo CF n&o sdo fornecidos.
Procedimentos Desnecessarios: Criagcao de obstaculos burocraticos para retardar a entrega de
documentos. Demora e Informacado Errada: Atrasos na entrega de informagdes e fornecimento de
respostas imprecisas. Respostas Vagas: Respostas insuficientes que dificultam a atuagao efetiva do
CF. Identificacdo: Sempre identificar qual a autoridade responsavel pela negativa de acesso ao CF
Punigdo: Punir, efetivamente, casos irregulares de negativa de acesso de documentos ao CF.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

6. Estabelecer Prazos Claros para Respostas

Definir prazos especificos e razoaveis para o fornecimento de informagdes e documentos ao
Conselho Fiscal (CF). A Diretoria deve cumprir esses prazos para evitar atrasos excessivos e garantir
a eficiéncia no processo. Aplicar penalidades concretas para os episodios reiterados de restricdo do
acesso de documentos ou informagdes.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também provada pelo CD.

7. Implementar Mecanismos de Monitoramento

Criar ou adquirir um sistema de acompanhamento para monitorar o cumprimento dos prazos
estabelecidos. Qualquer atraso ou falha na entrega de informacdes deve ser registrado e justificado
formalmente. Deve-se estabelecer um protocolo formal para solicitagdes de informacgdes, incluindo a
confirmacao de recebimento e uma resposta clara e detalhada sobre cada ponto levantado pelo CF e
a expectativa de resposta.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

8. Reforcar a Colaboragao entre Diretoria e CF

Estabelecer reunibes regulares e produtivas entre a Diretoria e o CF para discutir e esclarecer
questdes pendentes, podendo incluir as geréncias para debates sobre fatos relevantes. As reunides
devem ser documentadas adequadamente, e as atas devem refletir com precisdo as discussoes e
decisoes.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva
Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

9. Verificar e Corrigir Informagdes Erréneas e publicar o RCI no site

Implementar um processo de verificagdo para assegurar que todas as informagdes fornecidas ao CF
sejam precisas e corretas. Quando identificadas informagdes errbneas, deve haver uma corregao
imediata e um esclarecimento sobre a natureza do erro




Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024 aprovada pelo CD, bem
como RCI publicado.

10. Transparéncia e Publicagdo de Documentos

Recomenda-se melhorar o acesso dos 6rgados de controle aos relatorios e a documentagdo dos
investimentos. Com transparéncia, implementar um sistema de controle e relatérios que permita o
acesso completo e detalhado as informacgbes de alocagcdo por emissor, conforme exigido pela
Resolucdo CMN n° 4.994/2022.

Esclarecimentos da Geréncia de Controles e Riscos de Investimentos

Recomendacao acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD, e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, ja aprovada pelo CD.

Nao ha alteracdo em relacdo a manifestacdo anteriormente apresentada pela Diretoria Executiva,
todavia, acerca do sistema de controle, a contratagao foi adiada para o ano de 2026.

11. Seguir o Estatuto quanto as regras eleitorais

Seguir o Estatuto do Funpresp-Jud, dando relevancia também para os cargos, no momento do
rodizio.

Esclarecimentos da Presidéncia
Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

12. Punir incidentes de pobre governanga

Punir atos de baixa governanga, incluindo: (a) negativa de acesso a documentos; (b) informagdes
reiteradamente erréneas; (c) tumultuar reunides; (d) impor empecilhos técnicos artificiais as analises
de governancga; (e) pobre fiscalizacdo de contratos de auditoria e recebimento de servigos precarios
de auditoria.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva
Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

13. Aperfeicoar o Comité de Etica

O modelo atual permite que diretores se protejam reciprocamente, impedindo a punicdo de
irregularidades, solapando a autonomia dos conselhos.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

‘14. Criar regras de caréncia para diretores e conselheiros ’

‘Sugere-se a implementacéo de caréncia de 4 anos para que diretores possam virar conselheiros ou‘



para que conselheiros possam virar diretores, impedindo riscos de uma politica de troca de cargos,
priorizagdo selecdo de amigos, utilizacdo indevida do cargo de conselheiro para campanha por
cargos de Diregao, eleicao de Diretores mediante nomeacgdes reciprocas e com pretericdo de nomes
de mercado, utilizagado de cargo de diretoria para exposi¢cao pessoal permanente e futura recondugéao
ao cargo de conselheiro.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024 aprovada pelo CD.

15. Criar regras estatutarias de limitagcao salarial

Alcar regras de limitagado de pagamentos, especialmente de servidores publicos requisitados, ao nivel
estatutario, especialmente a previsivel pressdo para a sua reformulagdo decorrente do volume de
ativos sob gestéo.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024 aprovada pelo CD.

‘1 6. Aperfeigoar regras eleitorais

Criar aderéncia das regras eleitorais para categorias de participante também pelo volume arrecadado
(para cargo e situagao previdenciaria - patrocinado ou vinculado).

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

17. Prevenir problema de agenciamento

Criar cargos especificos de assessoramento e sem poder decisorio para a interlocugdo com os
patrocinadores, especialmente STF e PGR para que conselheiros tenham certeza de que as
informacdes repassadas pelos Diretores ndo o sejam em proveito proprio, evitando riscos de agéncia
e captura.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

18. Revisar a politica de possivel naturalizagao da hostilidade interpessoal

Reavaliar a adequagdo da postura reiterada do Diretor de Investimentos quanto a membros do
Conselho Fiscal, que foi tida como adequada pelo Comité de Etica e que, portanto, se repetira.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

19. Estabelecer metas e estimativas reais para a arrecadagao

N&o ha como se aferir metas reais de arrecadagao se a Diretoria de Seguridade sequer sabe quanto
deveria ser arrecadado, estimou de forma realista suas deficiéncias e o potencial de aumento da



arrecadacao.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

20. Estabelecer critérios para estimar riscos e eficacia de procedimentos operacionais

Para além da normatizagéo dos 6rgaos superiores dos patrocinadores, entender que a divergéncia e
falhas na arrecadagdo sao um problema permanente na atividade operacional, estabelecendo
procedimentos internos para deteccao e tratamento das ocorréncias, sem prejudicar o participante,
que deve ser sempre ativamente informado pelo Funpresp-Jud e ndo deve ser solicitado para
renunciar a seus direitos.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

21. Criar regras mais abrangentes de impedimento e suspeigao

A politica de nomeagédo de servidores publicos para cargos de diregcdo traz riscos de que as
atividades técnicas de controle sejam afetadas por relagbes laborais pretéritas ou potenciais, pelo que
€ interessante que ex-subordinados, colegas de trabalho ou pessoas que terdo muito contato com
eventual servidor ocupante do cargo sejam impedidas de lhe fiscalizar. Inserir também o dever de
revelacédo dos diretores e conselheiros para divulgacao ativa de seus vinculos.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

22. Criar regras rigidas de fiscalizagdo de auditorias

Evitar gastos genéricos com auditorias inespecificas e sem propésito para ratificar atos que nao estao
sendo impugnados ou ndo sdo alvo de duvidas. Criar mecanismos para garantir que as auditorias
sejam especificas e direcionadas a problemas concretamente alegados. Punir auditorias com servigos
mal prestados. Exigir, por padréo, pronunciamentos concretos para questionamentos especificos.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

23. Facilitar estudos independentes e nao-conflitados

O CF entende que € obvio e comprovado o conflito de interesses do Diretor de Investimento para
realizar estudos sérios sobre gestao passiva de recursos e auxiliar o CF na analise critica de sua
prépria gestdo. Estudos independentes e sérios devem ser facilitados aos 6rgaos de controle,
evitando que, como ocorre reiteradamente, a Diretoria procrastine informagbes, dirija
questionamentos, crie obices e, agora, destrate conselheiros.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.



24. Observar os riscos impostos pelo Diretor de Investimento

O CF ratifica seu entendimento de que o atual Diretor de Investimentos ndo € o profissional mais
indicado para exercer o cargo, resta prejudicada sua a avaliacdo de sua aptiddo e do controle
eficiente e critico sobre seus atos, eis que ele dificulta a comunicacido e presta informacdes
enviesadas e possivelmente errbneas sobre os temas solicitados, bem como demonstra
desconhecimento sobre procedimentos basicos de governancga e ainda adota postura hostil com os
conselheiros.

Esclarecimentos da Diretoria Executiva

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

25. Acompanhamento de Novos Participantes ’

Recomenda-se atualizar os procedimentos para garantir que todos os participantes tenham acesso as
informagdes necessarias para tomar decisées. Criar um manual explicativo sobre a base de calculo
das contribuicbes dos patrocinadores, especificando verbas devidas pela adesao ao fundo. Submeter
as divergéncias de arrecadacdo formalmente aos o6rgdos de supervisdo (CNJ, CNMP) para
uniformizar os pontos controvertidos e evitar incorrer em riscos de perda de arrecadacédo ou estorno
ONeroso.

Recomenda-se também criar um canal de comunicagdo para atender os participantes esclarecer
duvidas sobre os planos, arrecadacao, contribuicées e percentuais, bem como melhorar a qualidade
das informacgdes cadastrais e a satisfagdo dos participantes e assistidos.

Desenvolver e distribuir materiais informativos e realizar treinamentos periddicos para participantes e

patrocinadores sobre os procedimentos corretos de arrecadacao e preenchimento dos formularios da
Funpresp-Jud.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, ja aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

26. Repasse de contribui¢ao fora da competéncia

Recomenda que a administragdo acompanhe mensalmente por meio de relatério analitico ainda que
de forma gerencial os patrocinadores que estdo deixando de realizar o repasse dentro da
competéncia adequada, pois, o tardio repasse pode gerar perda para o participante que poderia
comprar cota em valor mais barato do que a data efetiva do repasse.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, ja aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

27. Atualizacdo e Acompanhamento dos Riscos e Controles

Considerando a auséncia de um sistema comprovado de acompanhamento continuo do mapeamento
e controle de riscos por parte da GECOI, conforme indicado no RCI do 1° semestre de 2023,
recomenda-se que a Fundacdo implemente um sistema robusto para a atualizacdo e o
acompanhamento continuo desses riscos e controles. A Fundagdo deve apresentar relatérios
regulares ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal. Sugere-se considerar a implementagao de
uma ferramenta de gestado de riscos que integre atualizagdes automaticas e relatorios periddicos.




Esclarecimentos da Presidéncia e da Geréncia de Controle Interno

Recomendacgao acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024 aprovada pelo CD.

28. Auséncia de Relatorios de Auditoria Interna

Recomenda-se a criagdo de um plano de auditoria, com cronograma e escopo definidos bem como
uma estrutura de reporte e acompanhamento das recomendagdes de Auditoria. A Auditora Chefe
deve priorizar a realizacdo de avaliagbes em processos com a producdo de relatérios com
recomendacgdes ou justificar o porqué da nao realizagdo da atividade principal da area. Focar s6 em
atividades administrativas nao justifica a estrutura criada.

Esclarecimentos da Auditoria Interna

A area de Auditoria Interna foi criada na Fundagao em abril de 2024. O Plano Anual - PAINT e o
Plano Plurianual, vigente em 31/12/2024, data-base do presente relatorio, possui horizonte de
realizagao em 4 anos (2024-2027), e foram aprovados pelo Conselho Deliberativo em julho de 2024,
na 72 Sessao Ordinaria do colegiado.

Os trabalhos de auditoria programada previstos para 2024 foram iniciados apds aprovagéo do
planejamento pelo CD, portanto estavam em fase de elaboragéo no 2° semestre/2024.

Destacamos que o PAINT 2024 e o PPAI 2024-2027 foram disponibilizados ao Conselho Fiscal,
oportunamente, na disponibilizagcdo das informacgdes que subsidiaram a elaboragao do relatério de
controles internos deste Conselho, referente ao 1° Semestre/2024.

Esclarecemos que o planejamento de Auditoria Interna é elaborado com base em metodologia
orientada pelo Instituto dos Auditores Internos do Brasil promovendo uma analise estruturada e
abrangente dos fatores que impactam os processos da organizagédo e permite identificar e priorizar a
avaliacdo dos riscos considerados mais significativos. Considera, ainda, os recursos humanos,
técnicos e financeiros disponiveis, bem como visa a alocagao adequada de tais recursos.

Destacamos ainda, que além das auditorias programadas, o planejamento da AUDIN considera
outros servicos, inerentes a atividade de Auditoria Interna, sob responsabilidade da area na Fundacéo,
quais sejam: Monitoramento dos Orgdos Fiscalizadores; Reporte e Assessoramento aos Conselhos,
COAUD e DIREX, e Acompanhamento de Auditorias Externas. Também sao previstas horas
destinadas a gestdo interna, que exigiu horas significativas ao longo de 2024, tendo em vista as
demandas de implantagéo da area, com a estruturagédo dos novos processos e aculturamento interno,
a necessidade de capacitagcao da equipe, até entdo composta pela gerente e uma analista, bem como
itens ndo previstos na fase de elaboragao do planejamento.

29. Revisao Estratégica

E necessario ajustar a estratégia de riscos previdenciarios e de investimento para melhorar o
alinhamento com os benchmarks e expectativas de mercado, especialmente em renda variavel e
investimentos no exterior. A pratica de definir benchmarks abaixo das principais taxas de referéncia
pode precisar ser revista para evitar distorcdes na avaliagdo de desempenho.

Esclarecimentos da Diretoria de Investimentos

Recomendagao n&o acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

‘ 30. Risco de Mercado ’

‘Recomenda-se revisar e atualizar periodicamente a tabela de limites autorizados pelo Conselho




Deliberativo para assegurar que os limites de volatilidade anualizada e V@R (Valor em Risco)
permanegcam alinhados com as condi¢des de mercado e com a estratégia de investimento da
Funpresp-Jud. Considerar a realizacdo de simulagbes de cenarios mais adversos para verificar a
resiliéncia dos limites atuais. Deve-se reforgar a frequéncia e a granularidade das analises de risco,
incluindo relatérios trimestrais mais detalhados, para uma avaliagdo mais agil das variagdes e
tendéncias de risco.

Esclarecimento da Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos

Recomendacdo ndo acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

31. Risco Sistémico

Desenvolver e implementar um processo de analise mais robusto sobre o impacto dos riscos
sistémicos, incluindo cenarios alternativos e stress tests mais abrangentes. Isso ajudara a identificar
e mitigar riscos que ndo sao capturados apenas pelas correlagdes histoéricas, mas também pelas
analises de risco sistémico bem documentadas e com explicagdes claras sobre as implicagdes para
a carteira de investimentos.

Esclarecimento da Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos

Recomendacgao acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

32. Taxa de Administragdao dos Fundos de Investimentos Abertos

Recomenda-se a analise e Controle de Despesas: Implementar uma politica de benchmarking que
inclua a comparacao das taxas de administragao e performance dos fundos de investimentos com
pelo menos trés fundos similares do mercado. Isso permitira avaliar a competitividade e a eficiéncia
das taxas cobradas.

Esclarecimentos da Diretoria de Investimentos e da Geréncia de Controle e Riscos de
Investimentos

Recomendagao néo acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

33. Or¢camento da gestao de investimentos

Recomenda-se a criagdo de indicador de monitoramento para o resultado da gestdo dos
investimentos quando da execugéo orgcamentaria, de forma a complementar as devidas justificativas
para os desvios ao longo do exercicio quanto ao n&o atingimento das metas propostas na politica de
investimentos. De referéncia que o reporte seja feito em conjunto com a contabilidade, para
avaliarmos as variagdes junto aos numeros oficiais.

Esclarecimento da Diretoria de Administragao

Recomendacéo acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na



Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

34. Comunicacgao e Transparéncia - Melhoria na Comunicagdo com Participantes

Recomenda-se aumentar a transparéncia sobre o desempenho dos investimentos e a gestao
previdencial por meio de comunicados regulares aos participantes e partes interessadas. Para
diminuir o numero de resgates e portabilidades, criar e divulgar informagbes mais claras e com
linguagem simplificada sobre as estratégias de investimento e a alocagédo de recursos, garantindo
que todos os participantes compreendam as decisdes e suas justificativas. Isso visa dar seguranga e
demonstrar as vantagens de manter os recursos na Funpresp-Jud. Adequar os formularios de
adesao dos participantes aos estudos de eficiéncia de economia comportamental para diminuir o
nuamero de resgates e portabilidades. Definir op¢des claras para evitar o uso de campos abertos
como “outros” e garantir que todas as opgdes relevantes sejam claramente identificadas e explicadas
aos participantes por escrito.

Esclarecimento da Diretoria de Investimentos e da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

35. Revisao da Taxa de Carregamento

Realizar estudo para analisar a viabilidade de progressivamente eliminar a taxa de carregamento do
plano e substitui-la por uma taxa de administracao. Explorar fontes de recursos alternativos por meio
de parcerias com seguradoras para apoiar essa mudanga.

Esclarecimento da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

36. Risco de Crédito

Deve-se estabelecer um processo de monitoramento continuo das classificacbes de crédito dos
ativos da carteira, com alertas automaticos para mudangas significativas nos ratings que possam
afetar a qualidade da carteira; manter a atualizacéo dos ratings, pois, na tabela avaliada na posi¢cao
de 31/12/2024, existiam ativos com atualizacédo de 2023.

Esclarecimento da Geréncia de Controle e Riscos de Investimentos

Recomendagao néo acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

37. Diversificagao de Investimentos

Realizar estudos para se for o caso, atualizar as alocagdes, reavaliar e ajustar a alocagao dos ativos
financeiros de crédito privado e fundos de investimentos.

Esclarecimento da Diretoria de Investimentos

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.



38. Gestao de Fundos Imobiliarios e Multimercados

Considerar a revisdo da estratégia de investimento em fundos imobilidrios, que n&o apresentou
retorno no exercicio. Avaliar alternativas que possam oferecer melhor desempenho. Assim como
analisar o desempenho dos fundos multimercado para assegurar que estejam alinhados com os
objetivos de risco e retorno do plano.

Esclarecimentos da Diretoria de Investimentos

Recomendacdo ndo acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

39. Levantamento e Estudos com Patrocinadores

Coletar informagdes dos patrocinadores sobre servidores que foram reenquadrados no regime
anterior. Realizar estudos para entender o impacto (ainda que gerencial) desses reenquadramentos
nas demonstracdes contabeis, especialmente no que diz respeito aos valores a serem devolvidos.
Além disso, garantir o alinhamento necessario para manter a taxa de carregamento no PGA,
considerando o custo operacional para a arrecadacéo dessas contribuigdes.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

46. Auditoria do cadastro de participantes

Em relagcdo a base cadastral de participantes e tendo em vista que nao existe qualquer evidéncia de
controles a respeito do processo de adeséo dos participantes e o controle de alteragdes de situagéo
dos participantes este conselho recomenda trabalho de mapeamento do fluxo operacional por parte
da auditoria interna no sentido de assegurar que a base de cadastro e fluxo operacional esteja em
conformidade com o padrao geralmente aceito.

Esclarecimentos da Diretoria de Seguridade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

42. Relatério de obrigagoes legais

Sugere a elaboragao de relatério mensal de cumprimento das principais obrigagdes legais com
indicativo da periodicidade, da data de envio com o referido recibo de comprovagao da entrega bem
como das retificagdes realizadas ao longo do periodo, nos termos da NBC TG 12, item 26.

Esclarecimentos da Presidéncia e da Geréncia de Controle Interno

Recomendacao acatada.

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, aprovada pelo CD.

43. Aprimoramento da divulgagao do passivo contingencial.

Recomenda-se a adequacéo ao padrdo de contabilidade geralmente aceito, em especial a NBC TG




25, itens 84 a 92, pois, a referida norma traz como requisito, dentre outras, a necessidade de
evidenciacao do saldo de inicio do periodo, provisdes adicionais, valores baixados, breve descricao
por tipo de agéo, dentre outras. Incluindo riscos nao judicializados.

Esclarecimentos da Diretoria de Administragao e da Geréncia de Contabilidade

Resposta dada na Nota de Esclarecimentos ao RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo CD e na
Nota de Esclarecimentos ao RCI 1° semestre de 2024, também aprovada pelo CD.

Permanecemos a disposi¢cao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Marco
Antoénio
Martins
Garcia

Diretor de
Administracao
e Diretor de
Investimentos
em exercicio

Amarildo Vieira de Oliveira
Diretor-Presidente
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