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RELATORIO E VOTO
PARECER
ACERCA DO RELATORIO DE CONTROLES INTERNOS DO CONSELHO FISCAL

2° SEMESTRE/2024

1. INTRODUGAO

O presente parecer trata de uma analise acerca das recomendacgdes/sugestdes constantes
do Relatdrio de Controles Internos, emitido pelo Conselho Fiscal, referente ao 2° Semestre de
2024 (RCI 1/2024) - SEI n° 0152823, datado de 25 de setembro de 2025.

Nesta analise, buscou-se identificar, como questao prefacial, as recomendagdes/sugestdes
que ja foram objeto de analise no RCI do 2° semestre de 2023 e no RCI referente ao 1° semestre
de 2024.

Para fins didaticos, na analise das recomendacgdes/sugestdes prejudicadas pelo motivo
exposto acima, houve um tratamento especifico para cada uma das situacdes mencionadas, com
o fito de facilitar a compreensao dos membros do Conselho Fiscal, que subscreveram o Relatoério

de Controles Internos (RCI) referentes ao 2° semestre de 2024.

Também foi objeto de analise o mérito de cada uma das recomendacgdes/sugestdes, de
modo a identificar, inclusive, se estas ja foram implementadas no ambito da Fundagao, a partir

das manifestagdes advindas da Diretoria Executiva (SEI 02193/2025).

2. FUNDAMENTAGAO NORMATIVA

Nos termos da Lei Complementar n° 108/2001, da Resolu¢do CGPC 13/2004, do Estatuto
e do Regimento Interno da Funpresp-Jud, compete ao Conselho Deliberativo tomar conhecimento

das conclusdes do Conselho Fiscal e deliberar sobre as providéncias cabiveis.

O Relatdrio de Controles Internos foi elaborado pelo Conselho Fiscal, 6rgao de controle



interno da Funpresp-Jud, nos termos do artigo 14, da Lei Complementar 108/2001, artigo 40 do
Estatuto da Fundagao e artigo 14 do Regimento Interno da Funpresp-Jud, e atende ao disposto
no artigo 19 da Resolugdo CGPC 13/2004 e inciso V do artigo 42 do Estatuto da Fundagéo,

verbis:

LC 108/2001:

Art. 14. O conselho fiscal é érgao de controle interno da entidade.

Estatuto da Funpresp-Jud:

Art. 40. O Conselho Fiscal é o 6rgéao de fiscalizagdo e controle interno da Funpresp-Jud.

(...)

Art. 42. Sem prejuizo das demais atribuicoes previstas nas disposigées legais e

requlamentares, compete ao Conselho Fiscal:

(...)

V - emitir, semestralmente, relatorio de controle interno.

Regimento da Funpresp-Jud:

Art. 14. O Conselho Fiscal é o 6rgéo de fiscalizagdo e controle interno da Funpresp-Jud.

(...)

Art. 16. Sem prejuizo das demais atribuicbes previstas nas disposi¢cbes legais e

regulamentares, compete ao Conselho Fiscal:

(..)

VI — emitir, semestralmente, relatorio de controle interno.

Resolugcdo CGPC 13/2004:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigbes definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no
minimo:

| - as conclusbes dos exames efetuados, inclusive sobre a aderéncia da gestao dos

recursos garantidores dos planos de beneficios as normas em vigor e a politica de investimentos,

a aderéncia das premissas e hipoteses atuariais e a execugdo orgamentaria;



Il - as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de

cronograma de saneamento das mesmas, quando for o caso;

Il - analise de manifestacdo dos responsaveis pelas correspondentes areas, a respeito das
deficiéncias encontradas em verificagbes anteriores, bem como analise das medidas efetivamente

adotadas para sana-las.

Paragrafo unico. As conclusées, recomendacgées, analises e manifestacoes referidas nos

incisos 1, Il e Il do caput deste artigo:

| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da EFPC,

a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser adotadas;

Il - devem permanecer na EFPC, a disposi¢céo da Secretaria de Previdéncia Complementar,

pelo prazo minimo de cinco anos

Por sua vez, cabe ao Conselho Deliberativo, 6rgdo maximo da estrutura organizacional
da Funpresp-Jud, nos termos do artigo 10, da Lei Complementar 108/2001, artigo 32, do Estatuto
da Fundagao e artigo 6° do Regimento Interno da Fundagao, tomar conhecimento das conclusdes
e recomendacgodes/sugestdes contidas no Relatério de Controles Internos e decidir sobre as
providéncias que devam ser adotadas, conforme disposto no Paragrafo Unico do artigo 19, da

Resolugdo CGPC 13/2004, verbis:

LC 108/2001:

Art. 10. O conselho deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administragdo da entidade e de seus planos de

beneficios.

Estatuto da Funpresp-Jud:

Art. 32. O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definicdo da politica geral de administracdo da Funpresp-Jud e dos seus planos
de beneficios e sua agéo sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais

de organizagéo, funcionamento, administragdo e operagéo.

Regimento Interno da Funpresp-Jud:

Art. 6° O Conselho Deliberativo, 6rgao maximo da estrutura organizacional, é
responsavel pela definigdo da politica geral de administragdo da Funpresp-Jud e dos seus planos

de beneficios e sua agao sera exercida por meio do estabelecimento de diretrizes e normas gerais



de organizagéo, funcionamento, administragdo e operagéao.

Resolucdo CGPC 13/2004:

Art. 19. Sem prejuizo de atribuigées definidas em normas especificas, o conselho fiscal
emitira relatorios de controles internos, pelo menos semestralmente, que contemplem, no

minimo:
(...)

Paragrafo unico. As conclusées, recomendacgées, analises e manifestagoes referidas nos

incisos |, Il e lll do caput deste artigo:

| - devem ser levadas em tempo habil ao conhecimento do conselho deliberativo da
EFPC, a quem cabera decidir sobre as providéncias que eventualmente devam ser

adotadas;

Il - devem permanecer na EFPC, a disposi¢cdo da Secretaria de Previdéncia Complementar,

pelo prazo minimo de cinco anos.

3. MANIFESTAGOES DO CONSELHO FISCAL E DA DIRETORIA EXECUTIVA

Nesta oportunidade, entende este Relator ser relevante abordar os argumentos
apresentados pelo Conselho Fiscal e os esclarecimentos prestados pela Diretoria Executiva em

relagdo aos seguintes aspectos:
I. GOVERNANGA E TRANSPARENCIA
A. Sobre Possiveis Praticas De “Boardwashing”;
B. Sobre o Risco de Imagem da Funpresp-Jud e o Dever de Transparéncia;
C. Da Falta de Higidez das Informagdes Repassadas;
D. Da Interferéncia da Diretoria nas Nomeacdes dos Conselhos;
E. Da Selecao de Diretores, Cargos de Representagdo e Remuneragéo; e

F. Das reiteradas eleigdes violando as Regras Estatutarias de Elei¢gdes

Il. CONTROLES INTERNOS



A. Quantificagdo do Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios para Homens e

Mulheres;
B. Da Renuncia Relacionada as Verbas de Aposentadoria;
C. Gestao Previdencial e Aderéncia das Premissas Atuariais;
D. Gestao Previdencial e Arrecadacgao;
E. Gestado Previdencial e Provisdes Matematicas;
F. Gestao Previdencial e Resultado da Arrecadacéo;
G. Gestéo Previdencial e Portabilidade;
H. Gestao Previdencial e Devolugdo de Adesao Automatica e por Reenquadramento;
|. Gestdo Orcamentaria e Gestao Previdencial;
J. Gestao Orcamentaria e Indicadores; e

K. Demais Topicos

|. GOVERNANGA E TRANSPARENCIA

No eixo de governanga e transparéncia, a Fundagao sustenta que todas as alegacdes
relativas a supostas praticas de boardwashing, falta de higidez das informagdes, interferéncia da
Diretoria em nomeagdes e irregularidades em processos eleitorais foram devidamente
esclarecidas na Nota de Esclarecimentos ao RCI n° 1/2024, afastando, em tese, vicios de

governanga.

A DIREX assevera que a observancia aos normativos internos, estatutarios e regulatorios,

bem como a regularidade dos processos decisoérios.

No tocante ao risco de imagem e dever de transparéncia, a entidade destaca a
aderéncia a sua Politica de Transparéncia e as boas praticas recomendadas pela PREVIC,
evidenciada pela ampla divulgacédo dos Relatdérios de Controles Internos e do Regimento do

Conselho Fiscal, ja disponibilizados publicamente.

Il. CONTROLES INTERNOS



No ambito dos controles internos e atuariais (FCBE), a Fundacéo rejeita a
recomendagao de segregacao de custeio por sexo, afirmando que o modelo adotado é
mutualista, coletivo e impessoal, fundamentado na lei dos grandes numeros e na diluicao de

riscos.

Embora haja distingbes técnicas nas premissas biométricas, a individualizagao do custeio
por género é considerada incompativel com a natureza do fundo, além de juridicamente
arriscada, por violar o principio da isonomia e contrariar entendimento consolidado do STF (Tema
452). Assim, conclui-se pela inadequacgao juridica, atuarial e institucional da medida, sob pena

de aumento de litigiosidade.

Quanto a alegada renuincia de verbas de aposentadoria, a DIREX esclarece que ndo ha
renuncia juridica, mas eventual isengao de encargos, condicionada a critérios legais e

procedimentais.

Nos termos da Lei n° 12.618/2012, a responsabilidade pelos recolhimentos é do
patrocinador, sendo os encargos moratoérios aplicaveis conforme regras padronizadas. Assim,
advoga a Diretoria Executiva que a isengao depende de requerimento especifico e analise
casuistica, e o parcelamento de débitos segue procedimento administrativo restrito, ndo

automatico.

Na gestao previdencial, a Fundacdo demonstra aderéncia normativa e técnica,
ressaltando que ndo ha necessidade imediata de alteragado regulamentar quanto a contratagao de
coberturas externas, sendo a matéria ja autorizada normativamente e condicionada a viabilidade

de mercado.

Defende a Diretoria Executiva que a arrecadagao é realizada mediante sistema
estruturado de controles preventivos, concomitantes e corretivos, com responsabilizagao dos
patrocinadores e observancia da legislacédo. Esclarece que a auséncia de definicdo formal sobre

certas verbas impede estimativas de arrecadagéo, sob pena de inseguranca juridica.

Ainda no que se refere a gestao previdencial, salienta que as provisées matematicas e
0 modelo de custeio ja foram objeto de analise e comunicagao aos participantes, ndo havendo

irregularidades identificadas.

No tocante ao resultado da arrecadacgao e fluxos previdenciarios (resgates e
portabilidades), a DIREX sustenta que tais fenbmenos possuem natureza exdégena e estrutural,

vinculados a mobilidade funcional dos servidores publicos (vacancia), e ndo decorrem de falhas



de gestado ou perda de atratividade. Ainda assim, sdo adotadas medidas de governancga,
monitoramento, educagao previdenciaria e aprimoramento de produtos, visando a retencao e a

sustentabilidade do plano.

Em relacédo as devolugdes por reenquadramento, esclarece-se que decorrem de
decisdes administrativas externas que reconhecem vinculo ao regime préprio (RPPS), sendo
eventos fora da governabilidade da Fundagao, com impacto simultdneo de devolucao de valores e

extingdo de obrigagdes futuras.

Na gestao orgamentaria, reconhece-se a pertinéncia das recomendagdes, mas ressalta-
se a existéncia de limitagoes estruturais de previsibilidade, em razdo do estagio de maturidade

do plano e de fatores exdgenos.

Assim, justifica que o orgamento é elaborado com base em critérios técnicos, histéricos e
projegdes, sendo os desvios atribuidos, em grande medida, a variaveis macroeconémicas e

comportamentais fora do controle institucional.

Destaca a DIREX que a gestao de investimentos segue politica conservadora, sem

discricionariedade relevante, e eventuais alteracbes dependem de governanga formal.

Quanto aos indicadores orgcamentarios, a Fundacao informa que ja adota mecanismos de
monitoramento continuo, justificativas formais e medidas corretivas, além de incorporar

aprimoramentos prospectivos na priorizagao orcamentaria.

Por derradeiro, no tocante ao exigivel contingencial, a entidade afirma plena aderéncia a
NBC TG 25 (CPC 25), com correta distingdo entre provisdes e passivos contingentes, bem como

adequada evidenciagao nas notas explicativas.

Esclarece, entdo, que: os depdsitos judiciais ndo configuram provisées, mas garantias
vinculadas; a auséncia de provisdes decorre da inexisténcia de perdas provaveis; e contingéncias

sdo divulgadas conforme sua classificagao (possivel/remota), em estrita observancia normativa.

Admite a DIREX, no entanto, a possibilidade de aperfeigoamentos formais e didaticos na

apresentacao das informagdes, sem alteragdo do conteudo técnico.

Desse modo, a Nota de Esclarecimento sustenta, de forma sistematica, a regularidade
juridica, atuarial, contabil e de governan¢a das praticas da Fundacéao, afastando as
irregularidades apontadas pelo Conselho Fiscal e enquadrando eventuais fragilidades como

decorrentes de fatores estruturais, limitagdes sistémicas ou elementos externos a sua



governabilidade, com observancia dos principios da legalidade, transparéncia, isonomia e

seguranga juridica.

4. DAS RECOMENDAGOES/SUGESTOES DO CONSELHO FISCAL

Como ja ressaltado, o Relatorio de Controle Interno do 2° semestre de 2024 contém, ao
todo, 43 (quarenta e trés) recomendacgdes/sugestdes, as quais foram apreciadas neste Relatério,

em carater conclusivo.

Para fins de conferir maior compreensao, o presente parecer trata separadamente cada um
dos pontos suscitados pelo Conselho Fiscal, de modo a identificar a razdo que levou ao
entendimento segundo o qual determinado aspecto encontra-se prejudicado ou ndo, na sua

analise meritoria.

A partir das premissas acima, passo a analisar cada uma das
recomendacgoes/sugestoes especificadas pelo Conselho Fiscal, a luz da Nota da Diretoria

Executiva da Fundacgéo (SEl n° 02193/2025).

1. Transparéncia

- Recomenda-se a disponibilizagao dos relatérios periddicos e do regimento interno do
Conselho Fiscal, em conformidade com as exigéncias do regulador, especialmente as diretrizes

estabelecidas na Instrugao Previc n° 34/2020.
Classificacdo: Conhecida

PARECER: Recomendagéao acatada, uma vez que a DIREX admite que os documentos

foram publicados no site.

2. Reforgo da Independéncia dos Orgaos de Fiscalizagdo Revisdo da Estrutura de

Governanga

- Recomenda-se a reavaliagao da estrutura de governancga da entidade, visando assegurar
a efetiva independéncia dos 6rgéos de controle interno, como o Conselho Fiscal e o Comité de
Auditoria, em conformidade com as diretrizes estabelecidas na Instrugdo Previc n° 34/2020, que
dispbe sobre os mecanismos de governanga, controles internos e gestédo de riscos das Entidades

Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC). Tal medida busca fortalecer a segregacao de



fungdes e garantir maior transparéncia e efetividade na supervisao e fiscalizagdo da gestao da

entidade.
Classificacdo: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023), aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

3. Geréncia de controles internos com relatérios falhos e enviesados. A utilizagao do
sistema de controles para defesa pessoal de diretores. Desvirtuamento do érgao de

detecgao de riscos. (pags. 86, 86, 87 e 88).

- Desconsiderar o teor do Relatério de Diligéncia SEI 0102123 produzido pela Geréncia de

Controles Internos, dada a sua baixa qualidade;

- Evitar a desarticulagdo das redes de controles. Incorporar como procedimento padrao do
Funpresp-Jud que as diligéncias feitas com base em indica¢gdes do Conselho Fiscal sejam
precedidas de conversa entre o diligenciador e o Conselho Fiscal, de preferéncia na forma de
sessdao oral, possibilitando que os conselheiros (qQue nao se dedicam exclusivamente ao
Funpresp-Jud e tem limitagcdes de assessoria) desenvolvam seus argumentos sem necessidade
de perda de tempo adicional com razdes escritas, com indicagdo dos motivos mais relevantes a

serem analisados;

- Desconsiderar relatérios e diligéncias genéricas que nao apreciem especificamente os
pontos indicados pelos 6rgéaos de controle, evitando usar a geréncia de controles internos como

6rgao de defesa.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria apreciada em RCI anterior (RCI 2/2023), aprovada pelo Conselho
Deliberativo e no Relatdrio Preliminar referente ao RCI 1/2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

4. Reforgar o papel do Conselho Fiscal

- Recomenda-se reavaliar e reforgar o papel do Conselho Fiscal na supervisdo da
arrecadagéao, assegurando que suas recomendacgdes sejam implementadas e que a situagao

financeira da Funpresp-Jud seja monitorada de forma eficaz. A eficiéncia da arrecadagao (e nao



somente a legalidade da metodologia adotada) também deve ser observada pela Diretoria.
Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria apreciada no Relatério Preliminar referente ao RCI 1/2024, aprovado

pelo Conselho Deliberativo.

5. Principais problemas identificados pelo Conselho Fiscal

- Recomenda-se reavaliar e reforgar a estrutura e a autonomia do Conselho Fiscal,
garantindo a independéncia e a eficacia da fiscalizag&o. Isso inclui garantir o acesso as
informacgdes e documentos necessarios para as avaliagoes. As imposigcdes de restricdes indevidas
comprometem a confianca e a eficacia dos processos de controle, como problemas identificados
anteriormente abaixo: Restricdo Excessiva: Documentos frequentemente classificados como
sigilosos sem justificativa adequada. Negativa de Entrega de Documentos: Documentos
requisitados pelo CF nao sao fornecidos. Procedimentos Desnecessarios: Criagao de obstaculos
burocraticos para retardar a entrega de documentos. Demora e Informacéo Errada: Atrasos na
entrega de informacgdes e fornecimento de respostas imprecisas. Respostas Vagas: Respostas
insuficientes que dificultam a atuacao efetiva do CF. Identificacdo: Sempre identificar qual a
autoridade responsavel pela negativa de acesso ao CF Punig¢ao: Punir, efetivamente, casos

irregulares de negativa de acesso de documentos ao CF.
Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria ja apreciada no RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e no Relatdério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

6. Estabelecer prazos claros para respostas

- Definir prazos especificos e razoaveis para o fornecimento de informagdes e documentos

ao Conselho Fiscal (CF);

- A Diretoria deve cumprir esses prazos para evitar atrasos excessivos e garantir a

eficiéncia no processo; e

- Aplicar penalidades concretas para os episddios reiterados de restricdo do acesso de

documentos ou informacgdes.



Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Recomendagao acatada por este Relator.

A definicdo de prazos claros e razoaveis para o fornecimento de informag¢des ao Conselho
Fiscal revela-se medida juridicamente necessaria e alinhada aos principios que regem a
Administracio Publica, especialmente a luz da Lei Federal n°® 9.784/1999, que disciplina o

processo administrativo no ambito federal.

Sob essa perspectiva, a fixagao de prazos objetivos atende diretamente aos principios da
eficiéncia, celeridade e seguranga juridica (art. 2° da Lei n° 9.784/99), evitando delongas indevidas
e assegurando que o fluxo informacional entre a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal ocorra de
forma tempestiva e organizada. A auséncia de prazos definidos tende a gerar morosidade

administrativa, comprometendo o exercicio regular das fung¢des de fiscalizagao e controle.

Além disso, o cumprimento desses prazos pela Diretoria configura dever funcional inerente
a boa governanga, pois garante a efetividade do controle interno e viabiliza a atuagao adequada
do Conselho Fiscal, 6rgao essencial a supervisdo da entidade. Nesse contexto, atrasos reiterados

podem caracterizar violacdo aos deveres de lealdade institucional e transparéncia.

A previsdo de penalidades para condutas reiteradas de restricdo ou atraso no acesso a
informacgdes encontra respaldo nos principios da legalidade e da responsabilizagdo administrativa,
funcionando como instrumento de prevencéao e corregao de desvios. Tal medida reforgca a
obrigatoriedade de observancia dos prazos e desestimula praticas que possam comprometer a

transparéncia e a integridade da gestao.

Portanto, a institucionalizagao de prazos, aliada a exigéncia de seu cumprimento e a
previsdo de consequéncias para descumprimentos reiterados, constitui mecanismo essencial para
assegurar regularidade procedimental, transparéncia administrativa e efetividade do controle

fiscal, em consonancia com os ditames da Lei n°® 9.784/99 e com as boas praticas de governanca.

Desse modo, a despeito de a questao ja ter sido apreciada no ambito do RCI do 2°
semestre de 2023 e no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, ambos
aprovados pelo Conselho Deliberativo, entendo que a recomendagao/sugestao proveniente do
Conselho Fiscal é salutar, ante a auséncia de estabelecimento de prazo para manifestagdes por

parte da Diretoria Executiva.

7. Implementar mecanismos de monitoramento



- Criar ou adquirir um sistema de acompanhamento para monitorar o cumprimento dos
prazos estabelecidos. Qualquer atraso ou falha na entrega de informagdes deve ser registrado e
justificado formalmente. Deve-se estabelecer um protocolo formal para solicitagdes de
informacdes, incluindo a confirmagao de recebimento e uma resposta clara e detalhada sobre

cada ponto levantado pelo CF e a expectativa de resposta.
Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria ja apreciada no RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e no Relatoério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

8. Reforgar a colaboracao entre a Diretoria e o Conselho Fiscal

- Estabelecer reunides regulares e produtivas entre a Diretoria e o CF para discutir e
esclarecer questdes pendentes, podendo incluir as geréncias para debates sobre fatos relevantes.
As reunides devem ser documentadas adequadamente, e as atas devem refletir com preciséo as

discussodes e decisoes.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no RCI do 2° semestre de 2023, aprovada pelo Conselho
Deliberativo e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

9. Verificar e corrigir informagcoes erréneas e publicar o RCI no site

- Implementar um processo de verificagao para assegurar que todas as informacodes
fornecidas ao Conselho Fiscal sejam precisas e corretas. Quando identificadas informagoes

errbneas, deve haver uma correcdo imediata e um esclarecimento sobre a natureza do erro.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

10. Transparéncia e Publicagao de Documentos



- Recomenda-se melhorar o acesso dos 6rgaos de controle aos relatérios e a
documentacgao dos investimentos. Com transparéncia, implementar um sistema de controle e
relatérios que permita o acesso completo e detalhado as informacdes de alocagao por emissor,

conforme exigido pela Resolugdo CMN n° 4.994/2022.
Classificacéo: Conhecida.

PARECER: Segundo os esclarecimentos prestados pela Geréncia de Controles e Riscos de
Investimentos, a Recomendacgao do Conselho Fiscal quanto a facilitagao do acesso a Relatérios
de Investimentos foi plenamente atendida, tendo sido esclarecido que a contratagao de novo

sistema de controle foi adiada para o ano de 2026.

11. Seguir o Estatuto quanto as regras eleitorais

- Seguir o Estatuto do Funpresp-Jud, dando relevancia também para os cargos, no

momento do rodizio.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Presidéncia,
no Relatoério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

12. Punir incidentes de pobre governanga

- Punir atos de baixa governanga, incluindo: (a) negativa de acesso a documentos; (b)
informacdes reiteradamente errdneas; (¢) tumultuar reunides; (d) impor empecilhos técnicos
artificiais as analises de governanga; (e) pobre fiscalizagdo de contratos de auditoria e

recebimento de servigos precarios de auditoria.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

13. Aperfeicoar o Comité de Etica

- O modelo atual permite que diretores se protejam reciprocamente, impedindo a punigéo



de irregularidades, solapando a autonomia dos conselhos.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

14. Criar regras de caréncia para diretores e conselheiros

- Sugere-se a implementagao de caréncia de 4 anos para que diretores possam virar
conselheiros ou para que conselheiros possam virar diretores, impedindo riscos de uma politica
de troca de cargos, priorizacéo selegao de amigos, utilizac&do indevida do cargo de conselheiro
para campanha por cargos de Diregao, eleicdo de Diretores mediante nomeagdes reciprocas e
com pretericao de nomes de mercado, utilizagao de cargo de diretoria para exposi¢céao pessoal

permanente e futura recondugao ao cargo de conselheiro.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

15. Criar regras estatutarias de limitagao salarial

- Alcar regras de limitagdo de pagamentos, especialmente de servidores publicos
requisitados, ao nivel estatutario, especialmente a previsivel pressao para a sua reformulagao

decorrente do volume de ativos sob gestéo.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

16. Aperfeigoar regras eleitorais

- Criar aderéncia das regras eleitorais para categorias de participante também pelo volume

arrecadado (para cargo e situagao previdenciaria - patrocinado ou vinculado).
Classificacao: Prejudicada.

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre



de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

17. Prevenir problema de agenciamento

- Criar cargos especificos de assessoramento e sem poder decisério para a interlocugao
com os patrocinadores, especialmente STF e PGR para que conselheiros tenham certeza de que
as informacdes repassadas pelos Diretores ndo o sejam em proveito proprio, evitando riscos de

agéncia e captura.
Classificacdo: Prejudicada.

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

18. Revisar a politica de possivel naturalizagao da hostilidade interpessoal

- Reavaliar a adequacgao da postura reiterada do Diretor de Investimentos quanto a
membros do Conselho Fiscal, que foi tida como adequada pelo Comité de Etica e que, portanto,

se repetira.
Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

19. Estabelecer metas e estimativas reais para a arrecadagao

- Nao ha como se aferir metas reais de arrecadagao se a Diretoria de Seguridade sequer
sabe quanto deveria ser arrecadado, estimou de forma realista suas deficiéncias e o potencial de

aumento da arrecadacao.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

20. Estabelecer critérios para estimar riscos e eficacia de procedimentos



operacionais

- Para além da normatizagdo dos 6rgaos superiores dos patrocinadores, entender que a
divergéncia e falhas na arrecadagao sdo um problema permanente na atividade operacional,
estabelecendo procedimentos internos para detecgao e tratamento das ocorréncias, sem
prejudicar o participante, que deve ser sempre ativamente informado pelo Funpresp-Jud e nao

deve ser solicitado para renunciar a seus direitos.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, aprovado pelo

Conselho Deliberativo.

21. Criar regras mais abrangentes de impedimento e suspeigao

- A politica de nomeagéao de servidores publicos para cargos de diregao traz riscos de que
as atividades técnicas de controle sejam afetadas por relagdes laborais pretéritas ou potenciais,
pelo que é interessante que ex-subordinados, colegas de trabalho ou pessoas que terdo muito
contato com eventual servidor ocupante do cargo sejam impedidas de l|he fiscalizar. Inserir

também o dever de revelagcéo dos diretores e conselheiros para divulgagao ativa de seus vinculos.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

22. Criar regras rigidas de fiscalizagao de auditorias

- Evitar gastos genéricos com auditorias inespecificas e sem propdsito para ratificar atos

que ndo estado sendo impugnados ou ndo sdo alvo de duvidas;

- Criar mecanismos para garantir que as auditorias sejam especificas e direcionadas a

problemas concretamente alegados;
- Punir auditorias com servigos mal prestados;
- Exigir, por padrao, pronunciamentos concretos para questionamentos especificos.

Classificacao: Prejudicada



PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

23. Facilitar estudos independentes e nao-conflitados

- O Conselho Fiscal entende que é 6bvio e comprovado o conflito de interesses do Diretor
de Investimento para realizar estudos sérios sobre gestao passiva de recursos e auxiliar o CF na
analise critica de sua propria gestao. Estudos independentes e sérios devem ser facilitados aos
orgaos de controle, evitando que, como ocorre reiteradamente, a Diretoria procrastine

informacgdes, dirija questionamentos, crie dbices e, agora, destrate conselheiros.
Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

24. Observar os riscos impostos pelo Diretor de Investimento

- O CF ratifica seu entendimento de que o atual Diretor de Investimentos néo é o
profissional mais indicado para exercer o cargo, resta prejudicada sua a avaliagdo de sua aptidao
e do controle eficiente e critico sobre seus atos, eis que ele dificulta a comunicagao e presta
informagdes enviesadas e possivelmente errbneas sobre os temas solicitados, bem como
demonstra desconhecimento sobre procedimentos basicos de governanga e ainda adota postura

hostil com os conselheiros.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

25. Acompanhamento de Novos Participantes

- Recomenda-se atualizar os procedimentos para garantir que todos os participantes
tenham acesso as informacgdes necessarias para tomar decisdées. Criar um manual explicativo
sobre a base de calculo das contribuigdes dos patrocinadores, especificando verbas devidas pela
adesao ao fundo. Submeter as divergéncias de arrecadagao formalmente aos 6rgaos de

supervisao (CNJ, CNMP) para uniformizar os pontos controvertidos e evitar incorrer em riscos de



perda de arrecadag¢ao ou estorno oneroso;

- Recomenda-se também criar um canal de comunicagao para atender os participantes,
esclarecer duvidas sobre os planos, arrecadacao, contribuigcdes e percentuais, bem como
melhorar a qualidade das informacgdes cadastrais e a satisfagao dos participantes e assistidos.
Desenvolver e distribuir materiais informativos e realizar treinamentos periédicos para
participantes e patrocinadores sobre os procedimentos corretos de arrecadacao e preenchimento

dos formularios da Funpresp-Jud.
Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatorio
Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

26. Repasse de contribuicao fora da competéncia

- Recomenda que a administragdo acompanhe mensalmente por meio de relatorio analitico
ainda que de forma gerencial os patrocinadores que estdo deixando de realizar o repasse dentro
da competéncia adequada, pois, o tardio repasse pode gerar perda para o participante que

poderia comprar cota em valor mais barato do que a data efetiva do repasse.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatério
Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

27. Atualizagao e Acompanhamento dos Riscos e Controles

- Considerando a auséncia de um sistema comprovado de acompanhamento continuo do
mapeamento e controle de riscos por parte da GECOI, conforme indicado no RCI do 1° semestre
de 2023, recomenda-se que a Fundacgao implemente um sistema robusto para a atualizagao e o
acompanhamento continuo desses riscos e controles. A Fundacao deve apresentar relatérios
regulares ao Comité de Auditoria e ao Conselho Fiscal. Sugere-se considerar a implementacao de

uma ferramenta de gestédo de riscos que integre atualizagdes automaticas e relatérios periddicos.



Classificacao: Conhecida

PARECER: Recomendagao acatada. Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos
prestados pela Presidéncia e pela Geréncia de Controles Internos, no Relatorio Preliminar

referente ao RCI do 1° semestre de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

28. Auséncia de Relatorios de Auditoria Interna

- Recomenda-se a criagado de um plano de auditoria, com cronograma e escopo definidos,
bem como uma estrutura de reporte e acompanhamento das recomendacdes de Auditoria. A
Auditora Chefe deve priorizar a realizagao de avaliagdes em processos com a producgéo de
relatorios com recomendacgdes ou justificar o porqué da n&o realizagao da atividade principal da

area. Focar s6 em atividades administrativas nao justifica a estrutura criada.
Classificacdo: Conhecida
PARECER:

Conforme os esclarecimentos prestados pela AUDIN, a area de Auditoria Interna foi criada
na Fundacao em abril de 2024, tendo seu planejamento formalizado por meio do Plano Anual de
Auditoria Interna (PAINT) e do Plano Plurianual (PPAI 2024-2027), ambos aprovados pelo
Conselho Deliberativo em julho de 2024. Em razao da recente criagdo da area, as atividades de
auditoria previstas para o exercicio de 2024 encontravam-se em fase de elaboragédo no segundo

semestre daquele ano, apds a aprovagao do planejamento.

Ressalta-se que os referidos planos foram tempestivamente disponibilizados ao Conselho
Fiscal, servindo de base para a elaboragao do relatério de controles internos relativo ao primeiro
semestre de 2024. O planejamento adotado observa metodologia alinhada as diretrizes do
Instituto dos Auditores Internos do Brasil, com enfoque na identificagao, avaliagao e priorizacéo de
riscos relevantes, além de considerar a disponibilidade de recursos humanos, técnicos e

financeiros.

Ademais, o escopo de atuagao da AUDIN néo se limita as auditorias programadas,
abrangendo também atividades continuas, como o monitoramento de érgéos fiscalizadores,
assessoramento aos érgaos de governanga (Conselhos, COAUD e DIREX) e acompanhamento
de auditorias externas. Por fim, destaca-se que parte significativa da capacidade operacional em
2024 foi direcionada a estruturagao da propria area, incluindo implantagao de processos,

capacitagao da equipe e adaptacao institucional.



Dessa maneira, entende este Relator que a manifestacdo da AUDIN foi satisfatéria, a partir
da recomendacao emanada pelo Conselho Fiscal, de modo a demonstrar que, no segundo
semestre de 2024, a Auditoria Interna, recém-criada, estava ainda se estruturando, sob o aspecto

institucional, impactou a execucéao integral do planejamento inicialmente previsto.

29. Revisao Estratégica

- E necessario ajustar a estratégia de riscos previdenciarios e de investimento para
melhorar o alinhamento com os benchmarks e expectativas de mercado, especialmente em renda
variavel e investimentos no exterior. A pratica de definir benchmarks abaixo das principais taxas

de referéncia pode precisar ser revista para evitar distor¢des na avaliagao de desempenho.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Investimentos, no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, tendo sido ressaltado que a recomendacéo apresentada nao deve ser

acatada.

30. Risco de Mercado

- Recomenda-se revisar e atualizar periodicamente a tabela de limites autorizados pelo
Conselho Deliberativo para assegurar que os limites de volatilidade anualizada e V@R (Valor em
Risco) permaneg¢am alinhados com as condigdes de mercado e com a estratégia de investimento

da Funpresp-Jud;

- Considerar a realizagao de simulacdes de cenarios mais adversos para verificar a
resiliéncia dos limites atuais. Deve-se reforcar a frequéncia e a granularidade das analises de
risco, incluindo relatorios trimestrais mais detalhados, para uma avaliagdo mais agil das variagdes

e tendéncias de risco.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Geréncia de
Controle e Risco de Investimentos, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, e no Relatorio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também
aprovado pelo Conselho Deliberativo, tendo sido ressaltado que as recomendacdes apresentadas

nao devem ser acatadas.



31. Risco Sistémico

- Desenvolver e implementar um processo de analise mais robusto sobre o impacto dos
riscos sistémicos, incluindo cenarios alternativos e stress tests mais abrangentes. Isso ajudara a
identificar e mitigar riscos que nao sao capturados apenas pelas correlagdes historicas, mas
também pelas analises de risco sistémico bem documentadas e com explicacdes claras sobre as

implicagdes para a carteira de investimentos.
Classificacdo: Conhecida

PARECER: Recomendagao acatada. Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos
prestados pela Geréncia de Controle e Risco de Investimentos, no RCI do 2° semestre de 2023,
aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre

de 2024, também aprovado pelo Conselho Deliberativo.

32. Taxa de Administragcao dos Fundos de Investimentos Abertos

- Recomenda-se a analise e Controle de Despesas: Implementar uma politica de
benchmarking que inclua a comparagao das taxas de administragao e performance dos fundos de
investimentos com pelo menos trés fundos similares do mercado. Isso permitira avaliar a

competitividade e a eficiéncia das taxas cobradas.
Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Investimentos e pela Geréncia de Controle e Risco de Investimentos, no RCI do 2° semestre de
2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1°
semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho Deliberativo, tendo sido ressaltado que a

recomendacgao apresentada n&do deve ser acatada.

33. Orcamento da gestao de investimentos

- Recomenda-se a criagao de indicador de monitoramento para o resultado da gestao dos
investimentos quando da execugio orcamentaria, de forma a complementar as devidas
justificativas para os desvios ao longo do exercicio quanto ao n&o atingimento das metas

propostas na politica de investimentos. De referéncia que o reporte seja feito em conjunto com a



contabilidade, para avaliarmos as variagdes junto aos numeros oficiais.
Classificacdo: Conhecida

PARECER: Recomendagao acatada. Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos
prestados pela Diretoria de Administracdo, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024,

também aprovado pelo Conselho Deliberativo.

34. Comunicagao e Transparéncia

- Melhoria na Comunicagao com Participantes Recomenda-se aumentar a transparéncia
sobre o desempenho dos investimentos e a gestao previdencial por meio de comunicados
regulares aos participantes e partes interessadas. Para diminuir o numero de resgates e
portabilidades, criar e divulgar informag¢des mais claras e com linguagem simplificada sobre as
estratégias de investimento e a alocagéo de recursos, garantindo que todos os participantes
compreendam as decisdes e suas justificativas. Isso visa dar seguranca e demonstrar as
vantagens de manter os recursos na Funpresp-Jud. Adequar os formularios de adesao dos
participantes aos estudos de eficiéncia de economia comportamental para diminuir o numero de
resgates e portabilidades. Definir opgdes claras para evitar o uso de campos abertos como
“outros” e garantir que todas as opg¢des relevantes sejam claramente identificadas e explicadas

aos participantes por escrito.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Investimentos e Diretoria de Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho
Deliberativo, e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também

aprovado pelo Conselho Deliberativo.

35. Revisao da Taxa de Carregamento

- Realizar estudo para analisar a viabilidade de progressivamente eliminar a taxa de
carregamento do plano e substitui-la por uma taxa de administragdo. Explorar fontes de recursos

alternativos por meio de parcerias com seguradoras para apoiar essa mudanga.

Classificacdo: Prejudicada



PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatério
Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

36. Risco de Crédito

- Deve-se estabelecer um processo de monitoramento continuo das classificacdes de
crédito dos ativos da carteira, com alertas automaticos para mudancgas significativas nos ratings
que possam afetar a qualidade da carteira; manter a atualizagédo dos ratings, pois, na tabela

avaliada na posigao de 31/12/2024, existiam ativos com atualizagao de 2023.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Geréncia de
Controle e Riscos de Investimentos, no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de
2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo, tendo sido ressaltado que a recomendagéo

apresentada nao foi acatada.

37. Diversificagao de Investimentos

- Realizar estudos para, se for o caso, atualizar as alocagdes, reavaliar e ajustar a alocagao

dos ativos financeiros de crédito privado e fundos de investimentos.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Investimentos, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no
Relatdrio Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

38. Gestao de Fundos Imobiliarios e Multimercados

- Considerar a revisdo da estratégia de investimento em fundos imobiliarios, que nao
apresentou retorno no exercicio. Avaliar alternativas que possam oferecer melhor desempenho.
Assim como analisar o desempenho dos fundos multimercado para assegurar que estejam

alinhados com os objetivos de risco e retorno do plano.



Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Investimentos, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no
Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo, tendo sido ressaltado que a recomendacgao apresentada nao foi acatada.

39. Conciliagao da Custédia dos Ativos de Investimentos

- Considerar a revisdo da estratégia de investimento em fundos imobiliarios, que nao
apresentou retorno no exercicio. Avaliar alternativas que possam oferecer melhor desempenho.
Assim como analisar o desempenho dos fundos multimercado para assegurar que estejam

alinhados com os objetivos de risco e retorno do plano. Contabilidade e no sistema operacional.
Classificacdo: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada no RCI Definitivo referente ao 1° semestre de 2024.

40. Levantamento e Estudos com Patrocinadores

- Coletar informacdes dos patrocinadores sobre servidores que foram reenquadrados no
regime anterior. Realizar estudos para entender o impacto (ainda que gerencial) desses
reenquadramentos nas demonstracoes contabeis, especialmente no que diz respeito aos valores
a serem devolvidos. Além disso, garantir o alinhamento necessario para manter a taxa de
carregamento no PGA, considerando o custo operacional para a arrecadagao dessas

contribuicdes.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, € no Relatério
Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

41. Auditoria do cadastro de participantes

- Em relagao a base cadastral de participantes e tendo em vista que nio existe qualquer



evidéncia de controles a respeito do processo de adesio dos participantes e o controle de
alteracdes de situagao dos participantes este conselho recomenda trabalho de mapeamento do
fluxo operacional por parte da auditoria interna no sentido de assegurar que a base de cadastro e

fluxo operacional esteja em conformidade com o padrao geralmente aceito.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos prestados pela Diretoria de
Seguridade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo Conselho Deliberativo, e no Relatério
Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024, também aprovado pelo Conselho

Deliberativo.

42. Relatério de obrigacoes legais

- Sugere a elaboragao de relatério mensal de cumprimento das principais obrigagdes legais
com indicativo da periodicidade, da data de envio com o referido recibo de comprovagao da
entrega bem como das retificagcdes realizadas ao longo do periodo, nos termos da NBC TG 12,

item 26.
Classificacdo: Conhecida.

PARECER: Recomendacgao acatada. Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos da
Presidéncia e da Geréncia de Controle Interno, no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1°

semestre de 2024, aprovado pelo Conselho Deliberativo.

43. Aprimoramento da divulgacao do passivo contingencial

- Recomenda-se a adequagao ao padrao de contabilidade geralmente aceito, em especial a
NBC TG/ pg. 23 25, itens 84 a 92, pois, a referida norma traz como requisito, dentre outras, a
necessidade de evidenciagcao do saldo de inicio do periodo, provisdes adicionais, valores

baixados, breve descrigédo por tipo de agéo, dentre outras. Incluindo riscos né&o judicializados.
Classificacao: Prejudicada

PARECER: Matéria ja apreciada, a partir dos esclarecimentos da Diretoria de
Administracado e da Geréncia de Contabilidade, no RCI do 2° semestre de 2023, aprovado pelo
Conselho Deliberativo, e no Relatério Preliminar referente ao RCI do 1° semestre de 2024,

também aprovado pelo Conselho Deliberativo.



5. CONCLUSAO

No Relatério de Controles Internos, referente ao 2° Semestre de 2024 (RCI 2/2024), o
Conselho Fiscal avaliou diversos temas previstos nas normas vigentes, entre elas a
Resolugcdo CGPC n° 13, de 2004, e o artigo 11, da Resolugdo CNPC n° 48, de 2021,
trazendo cerca de 43 (quarenta e trés) recomendacdes/sugestdes, sendo certo afirmar
que muitas dessas ja haviam sido apreciadas no RCI 2/2023 e no RCI 1/2024, razao pela
qual foram consideradas prejudicadas.

O RCI 2/2024 abordou questdes de governanca, gestao previdencial, gestao
administrativa, investimentos, arrecadacao, contabilidade, ética, auditoria, processo
eleitoral, dentre outros.

As recomendacgbes/sugestdes do Conselho Fiscal foram analisadas e estudadas
pela DIREX, sendo parte delas acatadas, justificadas e/ou rejeitadas, conforme a Nota de
Esclarecimento 0152823 e nos termos do presente parecer.

Cabe destacar ainda a necessidade de continuo apoio técnico, a ser prestado por
meio de consultorias especializadas ao CF, nos temas de interesse das atividades
desenvolvidas por aquele Colegiado.

Diante do exposto, nos termos do artigo 10, da Lei Complementar 108/2001,
artigo 32, do Estatuto da Fundacgao, artigo 6° do Regimento Interno da Fundacao, e
Paragrafo Unico, do artigo 19, da Resolugdo CGPC 13/2004, submetemos o presente
parecer a avaliagao do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, propondo o
encaminhamento da Nota de Esclarecimento 0152823 - DIREX/PRESI/GEGOP, ao
Conselho Fiscal.

E o parecer.

Brasilia, 22 de abril de 2026.

Joao Victor F. do N. de Albuquerque
Relator

Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud



Documento assinado eletronicamente por Joao Victor Fernandes do Nascimento de Albuquerque,
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