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1. Introducgao

Este relatério, elaborado pela Geréncia de Atuaria e Beneficios (Geabe), consiste em um
conjunto de informacdes, na forma de textos, indicadores, graficos e tabelas, pautado nos
principios e orienta¢des de Melhores Praticas Atuariais para as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (EFPC), com o intuito de apresentar as atividades realizadas de aspecto atuarial e
de seguridade do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

2. Institutos Obrigatérios e Devolucao das Contribuicoes da
Adesao Automatica e Devolugao de Reenquadramento

2.1. Institutos Obrigatérios

Os institutos sdo um conjunto de regras que asseguram aos participantes o direito de
permanecerem ou ndo no plano ao qual estdo vinculados, protegendo seus interesses, em caso
de rompimento do vinculo empregaticio com o patrocinador ou de perda parcial da remuneracao
recebida, sendo eles: i) Autopatrocinio; ii) Beneficio Proporcional Diferido (BPD); iii) Portabilidade;
e iv) Resgate, nos termos da Lei Complementar 109, de 29/5/2001.

Ap6s a vacancia do cargo, é responsabilidade do patrocinador! encaminhar o comunicado a
Funpresp-Jud para que sejam providenciados o extrato previdenciario e o termo de op¢des aos
participantes, que terdo o prazo de até 30 dias para informar a escolha por uma das seguintes
opc¢oes:

e Mudanca de Patrocinador;
e Autopatrocinio;

e Resgate;

e Portabilidade; e

e Beneficio Proporcional Diferido.

2.2. Encaminhamento dos Termos de Opc¢ao

A GEABE recebe os comunicados de vacancia oriundos dos patrocinadores ou dos préprios
ex-servidores (via portal do patrocinador ou e-mail) e identifica o prazo maximo em que devem
ser disponibilizados os extratos previdenciarios aos participantes. Com isso, ndo necessariamente
no més de referéncia do presente relatério a mesma quantidade de comunicados de vacancia
recebidos correspondera ao numero de extratos previdenciarios disponibilizados. Da mesma
forma, a quantidade de retornos podera ser diferente do nimero de extratos disponibilizados,

I Manual do Patrocinador: Item 2.6 - Vacancia de membro ou servidor.
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pois os participantes, apos o envio dos extratos previdenciarios, tém um prazo de até 30 dias para
retornar a opcao.

Em junho/2026 foram recebidos 45 comunicados de vacancia e encaminhados 20
extratos previdenciarios aos participantes do Plano JusMP-Prev.

O Grafico 1 apresenta o acompanhamento do quantitativo de comunicados de vacancia e
do numero de envios de extratos previdenciarios, além do prazo médio de envio da documentacdo
para o participante exercer sua op¢do:

Grdfico 1: Comunicado de vacéncia e envio de extrato previdencidrio, com o prazo médio em dias

para envio.
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Fonte: GEABE.

A Tabela 1 demonstra o acompanhamento do processo de notificacao versus o retorno dos
participantes.

Tabela 1: Retorno dos termos de op¢des.

Mudanca de

. Autopatrocinio Resgate Portabilidade BPD Total
Patrocinador

I ST IR EECE BT BT NN
| 206 | 7 | o | an | 125 ] e | a00
24 25 38 7 96

jan/26 2

fev/26 16 1 33 21 9 80
mar/26 11 1 12 25 16 65
abr/26 10 2 23 23 7 65

mai/26 7 1 13 8 23 52
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Mudanga de
Patrocinador

jun/26 9 2 15 10 6 42
Fonte: GEABE.

Autopatrocinio Resgate Portabilidade BPD Total

Grdfico 2: Retorno dos termos de opcdes.
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Fonte: GEABE.

2.3. Da opc¢ao pelo Instituto do Resgate

O Resgate é o instituto pelo qual o participante opta por receber o valor acumulado, desde
gue atenda, cumulativamente, aos seguintes requisitos:

a) cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador;

b) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, exceto se
ja for beneficidrio do beneficio de pensao por morte.

O participante resgatara 100% da Reserva Acumulada Normal (RAN) por ele, mais 100% da
Reserva Acumulada Suplementar (RAS), mais 100% dos recursos portados oriundos de Entidade
Aberta de Previdéncia Complementar (EAPC), mais 10% da RAN formada com as contribui¢des do
patrocinador para cada 3 anos de permanéncia no Plano JusMP-Prev, com limite maximo de 90%
para 24 anos. Cumpre esclarecer que no resgate havera incidéncia de Imposto de Renda pela
tributacdo da tabela Regressiva ou Progressiva, a depender da escolha feita pelo participante.

Importante esclarecer que, com a alteracdo da Lei 11.053/2004 para permitir a participantes
e assistidos de plano de previdéncia complementar optarem pelo regime de tributacdo por ocasido
da obtencdo do beneficio ou do primeiro resgate dos valores acumulados, estdo sendo
providenciadas a andlise e simulagdo do impacto de cada um dos regimes de tributa¢do, com o
objetivo de orientar o participante quanto ao regime de tributacdo menos oneroso em face da
solicitacdo do Resgate.

A Tabela 2 apresenta as informacdes dos resgates pagos no més de referéncia do presente
relatério:




5 FUNPRESP-JUD

Tabela 2: Pagamento de resgate (valores em R$).

Reversao para
o FRR

“ 8.194.48871 | -2.852.811,08 | 533337112 | -1.057.341,74 | 4.276.029,38
[ 164 | 840270301 | -2.921.07258 | 5.503.04587 | -981.39486 | 4521.651,01 |

mre—

Quantidade Saldo Total Bruto IRRF Liquido

jan/26 31 2.579.940,47 -815.831,72 1.774.745,25 -333.856,35 1.440.888,90
fev/26 33 1.503.749,98 -522.178,72 992.350,19 -168.841,63 823.508,56
mar/26 18 1.942.444,30 -696.807,51 1.245.636,80 -243.694,66 1.001.942,14
abr/26 21 664.884,44 -252.210,34 412.674,07 -68.393,08 344.280,99
mai/26 39 828.423,00 -313.256,26 515.166,75 -79.824,53 435.342,22
jun/26 22 883.260,82 -320.788,03 562.472,81 -86.784,61 475.688,20

Fonte: GEABE.

O Grafico 3 apresenta a informacao do prazo médio, em dias, dos pagamentos dos resgates
efetuados:

Grdfico 3: Prazo médio, em dias corridos, do pagamento dos resgates.
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Observagdo: Prazo maximo para o pagamento de até 30 djas.
Fonte: GEABE.

2.4. Da opcao pelo Instituto da Portabilidade

A Portabilidade é o instituto pelo qual o participante opta por transferir o seu direito
acumulado para outro plano de beneficios operado por entidade de previdéncia complementar
ou sociedade seguradora autorizada a operar plano de beneficios de carater previdenciario, desde
que atenda cumulativamente:

a) cessacdo do vinculo efetivo com o patrocinador;

b) esteja vinculado ao Plano ha pelo menos 6 (seis) meses ininterruptos; e
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€) ndo esteja em gozo de qualquer beneficio previsto no Regulamento do Plano, exceto se ja
for beneficiario do beneficio de pensdo por morte.

Considera-se como direito acumulado do participante o somatério dos saldos da RAN e/ou
da RAS, apurado na data da cessagdo das contribui¢cdes para o Plano. Cumpre esclarecer que na
portabilidade ndo havera incidéncia de Imposto de Renda.

Antes da execucdo do processo de pagamento, é necessario gerar o Termo de Portabilidade,
documento que formaliza a transferéncia dos recursos correspondentes ao direito acumulado do
participante entre entidades de previdéncia complementar.

A Tabela 3 apresenta o quantitativo de termos de portabilidade enviado com o respectivo
prazo de envio.

Tabela 3: Quantidade de envio do Termo de portabilidade de saida.

Quantidade Dias Uteis até o envio (média)

jan/26 36 4
fev/26 20 4
mar/26 28 3
abr/26 23 4
mai/26 16 4
jun/26 10 3

Observacdo: Prazo mdximo para o envio de até 5 djas uters.
Fonte: GEABE.

ATabela 4 apresenta as informac8es das portabilidades de saida pagas no més de referéncia
do presente relatorio:

Tabela 4: Pagamento de portabilidade de saida (valores em R$).

Quantidade Valores Portados

EAPC EFPC Total EAPC EFPC Total

jan/26 0 28 28 0,00 1.997.429,77 1.997.429,77
fev/26 1 30 31 198.686,91 1.193.327,09 1.392.014,00
mar/26 0 31 31 0,00 2.595.009,74 2.595.009,74
abr/26 2 26 28 245.597,56 2.014.682,84 2.260.280,40
mai/26 1 16 17 41.427,66 735.353,92 776.781,58

jun/26 0 25 25 0,00 1.258.090,80 1.258.090,80

Fonte: GEABE.
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Grdfico 4: Prazo médio, em dias uteis, do pagamento das portabilidades.
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Fonte: GEABE.

2.5. Devolucao das Contribui¢coes da Adesao Automatica

Conforme determinado pelo 8§ 4° do art. 1° da Lei 12.618/2012, com redacao dada pela Lei
13.183/2015, ao participante que requerer o cancelamento de sua inscricdo no prazo de até
noventa dias da data da sua inscricdo automatica ao Plano JusMP-Prey, fica assegurado o direito a
restituicdo integral das contribui¢Ges vertidas, a ser paga em até sessenta dias do pedido de
cancelamento, corrigidas monetariamente.

A GEABE recebe os formularios de cancelamento de inscrices da adesdo automatica
oriundos dos patrocinadores (via portal do patrocinador) e identifica o prazo maximo em que
devem ser realizadas as devolu¢Bes das contribuicdes aos participantes. Com isso, ndo
necessariamente no més de referéncia do presente relatério a mesma quantidade de pedidos de
cancelamentos da adesdo automatica recebidos correspondera ao numero de devolucdes
realizadas, pois apés o recebimento do pedido de solicitacdo, a GEABE tera um prazo de 60 dias
para realizar a devolucdo dos valores.

As Tabelas 5.1 e 5.2 apresentam a rela¢do dos casos de solicitagdes de cancelamentos
realizados.

Tabela 5.1: Devolugdio da adesdo automdtica (valores em R$).

Saldo total devolugdes
realizadas

Solicitagcdo de Cancelamento Devolucgodes realizadas

18 11

jan/26 14.527,18
fev/26 19 0 0,00
mar/26 27 11 11.258,66
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N ~ . | | devolug6
Solicitacdo de Cancelamento Devolugbdes realizadas O G 2

realizadas
abr/26 26 9 15.248,40
mai/26 15 7 46.990,38
jun/26 16 11 52.171,78

Fonte: GEABE.

Tabela 5.2: Relagdo das Devolugdes da adesdo automdtica realizadas e pendentes.

Recebidas no més Devolucgdes a realizar Referente§ o =y s~aldo para.
anteriores devolugdo/Revertido
jan/26 0 9 1 9
fev/26 0 8 0 11
mar/26 0 11 11 16
abr/26 0 11 9 15
mai/26 0 3 7 12
jun/26 0 9 11 7

Fonte: GEABE.

Os valores foram devolvidos aos respectivos 6rgaos via GRU, encerrando assim, todas as
obrigacBes com os servidores que solicitaram o cancelamento.

O Gréfico 5 tem por objetivo acompanhar a evolu¢do dos nimeros de devolu¢bes da
adesdo automatica que foram realizadas e o prazo médio em que elas foram efetivamente pagas,
considerando o tempo médio em dias entre a solicitacdo do cancelamento da adesdo automatica
e a data do efetivo pagamento.

Grdfico 5: Tempo médio, em dias corridos, em que as devolu¢des das contribuicoes sédo efetuadas.
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Fonte: GEABE.
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2.6. Devolugao das Contribuicées de Reenquadramento

Na Sessdo Administrativa de 29/11/2017, o Supremo Tribunal Federal decidiu que os
servidores oriundos de Estados, do Distrito Federal e dos Municipios que ingressaram naquela
Corte, sem interrup¢do, depois da criacao do regime de previdéncia complementar dos servidores
publicos e da instituicdo do Plano de Beneficios da Funpresp-Jud, tém direito ao regime
previdenciario préprio anterior.

Assim, por decisao dos demais patrocinadores, foi dada a possibilidade de manutencao do
regime previdenciario (Regime Préprio de Previdéncia Social - RPPS, sem limitacdo ao teto do
Regime Geral de Previdéncia Social - RGPS) aos servidores egressos de outros entes da Federagao
(Estados, Distrito Federal e Municipios), sem solu¢do de continuidade, e que ingressaram nos
orgdos patrocinadores ap6s a data da entrada em funcionamento da Funpresp-jud (14/10/2013).

A GEABE recebe os oficios dos patrocinadores (via portal do patrocinador) com a informacao
dos servidores que foram reenquadrados no regime anterior. Ap6s o recebimento da solicitacdo,
os tramites sdo os mesmos do processo de devoluc¢do das contribuicdes da adesao automatica.

A Tabela 6 apresenta os casos de solicitacdes de cancelamentos de reenquadramento que
foram realizados.

Tabela 6: Devolugdo de reenquadramento (valores em R$).

Solicitacao de
Cancelamento

Devolugbes realizadas  Saldo total devolucdes realizadas

RAN + RAS 461.958,91

FCBE 86.751,80

38.286,27

RAN + RAS 92.450,65

FCBE 1546322
6.155,10

jan/26 0,00
RAN + RAS 0,00
FCBE 2 0 0,00
PGA 0,00
fev/26 0,00
RAN + RAS 0,00
FCBE ! 0 000
PGA 0,00
mar/26 15.020,18
RAN + RAS 10 3 71202318
FCBE 2.001,48
PGA 995,52
abr/26 0,00
RAN + RAS 5 0 0,00
FCBE 000

PGA 0,00
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Solicitacao de

Devolugdes realizadas  Saldo total devolugdes realizadas
Cancelamento
mai/26 1.675,13
RAN + RAS 4 2 1.400,47
FCBE 216,90
PGA 57,76
jun/26 97.373,66
RAN + RAS 5 6 79.027,00
FCBE 13.244,84
PGA 5.101,82

Fonte: GEABE.

Os valores foram devolvidos aos respectivos 6rgaos via GRU, encerrando assim, todas as

obrigacBes com os servidores que solicitaram a devolucdo dos valores por serem reenquadrados
no regime anterior.

2.7. Resumo dos Pagamentos Realizados

Os Graficos 6 e 7 visam acompanhar as informac8es resumidas de quantidade e valores dos
pagamentos realizados pela GEABE, segregados por tipo de processo:

Grdfico 6: Quantidade de pagamentos realizados.
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Grdfico 7: Totais de pagamentos realizados (valores em R$).

e 475.688,20

jun/26 217178 1.258.090,80
97.373,66

P 435.342,22

. 776.781,58
mai/26 5 990,38
1.675,13
344.280,99
_ 2.260.280,40
abr/26 1155 48,40
0,00

1.001.942,14

2.595.009,74

mar/26 717 758,66

15.020,18

823.508,56

fev/26 000 1.392.014,00

0,00

1.440.888,90

j 1.997.429,77
jan/26 1510527 18

0,00

0 500.000 1.000.000 1.500.000 2.000.000 2.500.000 3.000.000

B Resgate M Portabilidade M Devolugdo da Adesdo Automatica B Devolugdo de Reenquadramento

Fonte: GEABE.

3. Concessao de Beneficios

As Tabelas 7 e 8 demonstram as informacdes do pagamento do referido beneficio.

Tabela 7: Concessdo de Beneficio comparativo anual (valores liquidos de todos os descontos).

Vi) Vo 9
21 28

Aposentadoria Normal 296.260,65 329.638,19
Renda Mensal 19 241.852,27 26 155.638,82
Pagamento Unico 2 54.408,38 2, 173.999,37

Aposentadoria Invalidez 17 259.110,15 13 75.434,28
Renda Mensal 9 83.677,40 I 49.193,12
Pagamento Unico 8 175.432,75 2 26.241,16

Pensédo por Morte do Participante Ativo 23 258.028,55 24 497.202,19
Renda Mensal 18 126.552,02 20 76.181,29
Pagamento Unico 5 131.476,53 4 421.020,90

Pensao por Morte do Participante Assistido 1 4.389,07 1 3.293,97

Beneficio por Sobrevivéncia do Assistido 0 0,00 0 0,00
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Beneficio Suplementar 1.147.102,07 27 424.579,85
Renda Mensal 20 1.114.754,25 26 403.368,84
Pagamento Unico 3 32.347,82 1 21.211,01

TOTAL: 85 1.964.890,49 93 1.330.148,48

Fonte: GEABE.

Tabela 8: Concessdio de Beneficio em 2026 (valores liquidos de todos os descontos).

Tino de Beneficio _janzs fevizs
b Valor (R$) Valor (R$) Valor (R$)
Aposentadoria Normal 19 21.177,11 22 24.852,10 22 23.388,67
Renda Mensal 19 21.177,11 22 24.852,10 22 23.388,67
Pagamento Unico 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Aposentadoria Invalidez 9 7.366,85 10 8.068,95 9 7.921,13
Renda Mensal 9 7.366,85 10 8.068,95 9 7.921,13
Pagamento Unico 0 0,00 0 0,00 0 0,00
;‘:i'\';“ por Morte do Participante 20 74.612,98 20 13.803,50 20 12.340,72
Renda Mensal 19 11.247,37 20 13.803,50 20 12.340,72
Pagamento Unico 1 63.365,61 0 0,00 0 0,00
;t::iz:;gor Morte do Participante 1 548,68 1 548,68 1 548,68
/B\::;::;I:: por Sobrevivéncia do 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Beneficio Suplementar 22 83.205,58 22 62.093,90 22 62.077,39
Renda Mensal 21 61.994,57 22 62.093,90 22 62.077,39
Pagamento Unico 1 21.211,01 0 0,00 0 0,00
TOTAL: 71 186.911,20 75 109.367,13 74 106.276,59
Fonte: GEABE.
Tino de Beneficio abr/26 _iun/26
i ici
b Valor (RS) Valor (R$) Valor (RS)
Aposentadoria Normal 28.189,31 23 26.958,78 28 205.072,22
Renda Mensal 23 28.189,31 23 26.958,78 26 31.072,85
Pagamento Unico 0 0,00 0 0,00 2 173.999,37
Aposentadoria Invalidez 10 8.583,11 11 31.476,18 12 12.018,06
Renda Mensal 10 8.583,11 10 8.583,12 11 8.669,96
Pagamento Unico 0 0,00 1 22.893,06 1 3.348,10
:‘:i'\‘;“ por Morte do Participante 21 143.733,60 21 151.952,62 20 100.758,77
Renda Mensal 20 13.134,09 20 12.703,09 19 12.952,52
Pagamento Unico 1 130.599,51 1 139.249,53 1 87.806,25
Zt::izic:izor Morte do Participante 1 548,80 1 550,33 1 548,80
Ili::i:::‘c;: por Sobrevivéncia do 0 0,00 0 0,00 0 0,00
Beneficio Suplementar 24 77.008,01 24 63.865,83 26 76.329,14
Renda Mensal 24 77.008,01 24 63.865,83 26 76.329,14
Pagamento Unico 0 0,00 0 0,00 0 0,00
TOTAL: 79 258.062,83 80 274.803,74 87 394.726,99

Fonte: GEABE.
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3.1. Dos repasses de valores do contrato com a seguradora, para fins
de concessao de beneficio

No periodo reportado, a Funpresp-Jud recebeu valores decorrentes de indeniza¢des
vinculadas a Cobertura Adicional de Risco (CAR), referentes aos eventos cobertos pela apélice
contratada junto a seguradora. Tais recursos sdo destinados ao custeio complementar do
beneficio suplementar previsto no Plano JusMP-Prev, reforcando a protecao financeira ofertada

aos participantes e seus beneficiarios.

O acompanhamento desses valores permite monitorar os repasses realizados pela
seguradora em decorréncia dos eventos cobertos pela apdlice, bem como a materialidade
financeira das coberturas acionadas no periodo.

Tabela 9: Historico de repasses de capital segurado & Funpresp-Jud a titulo de concessdo de
beneficio suplementar, por tipo de evento (valores em R$).

COMPETENCIA MORTE INVALIDEZ TOTAL
Quantidade Valor Quantidade Valor Quantidade Valor
| 2025 | 2 | 32005829 | o [oo0o | 2 | 320058292
jan/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00
fev/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00
mar/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00
abr/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00
mai/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00
jun/26 0 0,00 0 0,00 0 0,00

Fonte: GEABE.

4. Fluxo Previdencial

Apresentamos a seguir o fluxo de receitas de contribui¢cGes e portabilidade de entrada
(entradas) e o fluxo de despesas (saidas) com pagamento de beneficios, institutos, devolucao da
adesdo automatica e devolugdo de contribui¢cdes indevidas, para fins de acompanhamento do
movimento previdencial do Plano JusMP-Prev.

Tabela 10: Fluxo Previdencial (valores em R$).

COMPETENCIA RECEITAS DESPESAS SALDO
m 954.676.306,46 -25.401.071,84 929.275.234,62
“ 463.924.869,63 -17.964.438,05 445.960.431,58

[2026] / [2025] 49% 71% 48%

jan/26 73.798.865,75 -4.029.933,92 69.768.931,83
fev/26 75.985.000,19 -2.530.723,09 73.454.277,10
mar/26 77.907.677,58 -4.027.665,65 73.880.011,93
abr/26 80.924.675,98 -3.127.943,56 77.796.732,42

mai/26 78.436.388,68 -1.734.919,50 76.701.469,18
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COMPETENCIA RECEITAS
jun/26 76.872.261,45
Fonte: Informacgédes da GEARC, GCONT e GEABE.

DESPESAS
-2.513.252,33

SALDO
74.359.009,12

No Grafico 8 apresentamos a evolu¢do de receitas e despesas previdenciais ao longo do
exercicio:

Grdfico 8: Receitas e despesas previdenciais (valores em R$).
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Fonte: GEABE.

5. Provisoes Matematicas e Fundos Previdenciais

As provisdes matematicas do més foram apuradas considerando a cota vigente e os valores
registrados na contabilidade para o encerramento do més de referéncia do presente relatorio.

Tabela 11: Provisdes Matemdticas e Fundos Previdenciais.

malo/26 (A) junh°l26 (B)

Variagdo
[(B)/(A)-1]

R$6.358.583.072,22 R$6.445.754.113,38 1,37%

Beneficios concedidos R$15.187.154,85 R$15.810.330,78 4,10%
Contribuicdo Definida R$11.857.267,31 R$12.486.136,31 5,30%
Saldo de contas dos assistidos R$11.857.267,31 R$12.486.136,31 5,30%
Beneficio Definido R$3.329.887,54 R$3.324.194,47 -0,17%

Sf;\gerf;cri:)azzﬁnido regime capitalizagdo R$0,00 R$0,00 )
Eggfﬁ;‘;:;”;io regime capitalizacdo R$3.329.887,54 R$3.324.194,47 -0,17%

Beneficios a conceder R$6.343.395.917,37 R$6.429.943.782,60 1,36%

Contribuicdo Definida R$5.457.374.281,97 R$5.535.515.673,18 1,43%
Saldo de contas - parcela patrocinador R$2.584.036.538,81 R$2.621.138.258,41 1,44%
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Variagao
[(B)/(A)-1]

RAN - conta patrocinador R$2.584.036.538,81 R$2.621.138.258,41 1,44%
Saldo de contas - parcela participantes R$2.873.337.743,16 R$2.914.377.414,77 1,43%

RAN - conta participante R$2.586.467.100,25 R$2.623.570.071,51 1,43%
RAS - reserva acumulada suplementar R$286.870.642,91 R$290.807.343,26 1,37%
Beneficio Definido R$886.021.635,40 R$894.428.109,42 0,95%

zf:;:;:LZ:Eﬁnido regime capitalizacdo R$0,00 R$0,00 i

cB::i::ciizc;:;:i:;?prffgi?;;a do R$886.021.635,40 R$894.428.109,42 0,95%

Valor atual dos beneficios futuros R$886.021.635,40 R$894.428.109,42 0,95%
Zi;ggg?nc;r?;“(‘;?Bgf Ryp=ricios R$886.021.635,40 R$894.428.109,42 0,95%
Fundo Previdencial R$2.692.446,33 R$3.019.735,60 12,16%
Fundo de Recursos ndo Resgataveis R$2.692.446,33 R$3.019.735,60 12,16%

Fonte: GEABE.

A evolucdo das provisdes matematicas é motivada pelo recebimento das contribui¢des dos
participantes e patrocinadores que foram superiores aos pagamentos e devolu¢des realizadas no

referido més.

O Grafico 9 apresenta o histérico da evolucao das Provisdes Matematicas.

Grdfico 9: Evolucgéo das Provisoes Matemadticas.
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W dez/20 W dez/21 W dez/22 W dez/23 W dez/24 W dez/25 jun/26

Fonte: GEABE.

Atesto que as provisdes matematicas e os fundos previdenciais apresentados neste relatério
foram apurados em conformidade com o Regulamento do Plano JusMP-Prev, a Nota Técnica
Atuarial vigente e as premissas e hipdteses atuariais aprovadas para a Ultima Avaliagdo Atuarial.
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Com base na analise das movimentacdes registradas no periodo, ndo foram identificados fatos
qgue indiquem inconsisténcias relevantes na apuragao das provisdes ou necessidade de revisao
das premissas atuariais vigentes.

5.1 Maturidade do Plano JusMP-Prev

Uma das formas de avaliar a maturidade do Plano de Beneficios é pela analise da relacdo
entre as contas de ProvisGes Matematicas de Beneficios a Conceder e de Beneficios Concedidos.

Dado que o Plano JusMP-Prev possui 99,75% das Provisdes Matematicas alocadas na parcela
de Beneficios a Conceder, podemos considerar que o Plano ainda apresenta baixa maturidade
previdencial, ou seja, o seu fluxo previdencial estd positivo, uma vez que as entradas de
contribuicBes sdo significativamente maiores do que os pagamentos de beneficios.

6. Premissas Atuariais

Conforme determinam os normativos emitidos pelo Conselho Nacional de Previdéncia
Complementar (CNPC) e a Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (PREVIC), as
premissas e as hipoteses utilizadas nas avaliac8es atuariais devem ser revisitadas periodicamente
para atestar se as hipdteses biométricas, demograficas, econémicas e financeiras estdo
adequadas as caracteristicas da massa de participantes e assistidos e ao regulamento do Plano.

Em face da caracteristica do Plano JusMP-Prev, estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, as premissas sdo utilizadas estritamente na determinacdo do custeio
necessario para os beneficios de riscos cobertos pelo FCBE, da expectativa de sobrevida, do prazo
inicial de pagamento de beneficios e da taxa de juros para balizar o retorno real dos investimentos.

Conforme a Avaliacao Atuarial, as premissas vigentes para o Plano de Beneficios JusMP-
Prev no exercicio sdo:

Tabela 12: Premissas.

Tabua de Mortalidade Geral RP-2000 Geracional - Escala AA (M&F)
Tabua de Mortalidade de Invalidos AT-83 M

Tabua de Entrada em Invalidez Grupo Americana (D30%)
Rotatividade 0,49%

Ativos: 1) Diferenca de Idade de 3 anos mais jovem para o conjuge do
Composi¢do Familiar sexo feminino. 2) Percentual de casados de 90%.
Assistidos: Familia Real

Entrada em Aposentadoria 12 Elegibilidade
Taxa de Juros 4,50% a.a.
Indexador do Plano Cota/ IPCA
Fator de Capacidade 98,31%
Crescimento Salarial 0,00%

Fonte: GEABE
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6.1 Esperados x Ocorridos

Com o objetivo de acompanhar as ocorréncias dos eventos biométricos (morte de validos
e invalidos e entrada em invalidez) faremos o comparativo entre os valores esperados e as
ocorréncias histéricas desde a implantagao do Plano de Beneficios JusMP-Prev.

Tabela 13: Eventos Ocorridos.

Tabua de Mortalidade Geral Tabua de Mf)l_'talldade de Tabua de Er_ltrada em
Invalidos Invalidez
0 0

2013 0

2014 0 0 0
2015 0 0 0
2016 6 0 0
2017 4 0 1
2018 3 0 2
2019 5 0 5
2020 3 0 2
2021 18 0 5
2022 10 0 7
2023 11 0 7
2024 12 0 8
2025 15 1 12

Fonte: GEABE.

A aplicacdo das premissas a massa de participantes expostos aos riscos mostra-se
compativel com os eventos observados no Plano de Beneficios. Considerando a base de dados
posicionada na Avaliacdo Atuarial de encerramento do exercicio de 2025 foi efetuado o calculo da
quantidade esperada dos eventos biométricos.

Tabela 14: Esperados x Ocorridos (acumulado).

I S N N

Tabua de Mortalidade Geral

(RP-2000 Geracional - Escala AA M&F) 30 10
Tabua de Mortalidade de Invalidos 0 0
(AT-83 M)

Tabua de Entrada em Invalidez 2 5

(Grupo Americana)
Fonte: GEABE.

E importante ressaltar que podem ocorrer variacdes estatisticas em torno das premissas
e o resultado das varia¢cdes deve ser atestado por meio de estudos estatisticos e com base, por
exemplo, na ocorréncia histérica dos eventos, ndo sendo recomendavel que a conclusdo seja
tomada com base num determinado periodo especifico.
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7. Empréstimo aos participantes

Em dezembro de 2025, a Fundagdo iniciou a operacionalizacdo de sua carteira de
empréstimo consignado, por meio do projeto piloto direcionado aos participantes vinculados ao
T)DFT.

O langamento do produto cumpre um duplo propdsito estratégico:

e Fidelizacdo e Suporte: ampliar o portfélio de servicos financeiros oferecido aos
participantes, proporcionando crédito em condi¢Bes mais competitivas que as de
mercado.

e Rentabilidade e Diversificagdo: contribuir para a diversificacdo dos ativos
garantidores da Fundacdo, alocando recursos em um segmento de renda fixa
com excelente relacdo risco e retorno, alinhada a Politica de Investimentos.

Para garantir a seguranca atuarial e a solidez da carteira, a concessao de crédito, observa
0s seguintes critérios de elegibilidade:

e Participantes Elegiveis: ativos e assistidos.
e Tempo de Vinculo: minimo de 12 meses.
e Limite de Contratos: 1 contrato ativo por participante.
e Limites de crédito:

o Ativos: até 70% do saldo resgatavel; e

o Assistido: até 50% do saldo remanescente.
Prazo de amortizacdo: de 12 a 36 meses.

Conforme estabelecido no Regulamento de Empréstimo, o custo total da operagdo é
composto pelos seguintes encargos:

e Taxadejuros,

e Atualizacdo monetaria pelo IPCA,
e Taxa de administracdo,

e IOF e

e Taxa de quitagcdo por morte.

Os parametros financeiros e taxas sdo revisados trimestralmente pela Geréncia de
Investimentos (Geinv), com base nas condicdes de mercado e nas diretrizes da politica de
investimentos, e sdo operacionalizados nos contratos pela Geabe.

Tabela 15.1: Composicdo das taxas para concessdo de empréstimo vigente no momento da
emissdo do relatorio (base anual).

Juros Juros

ros IPCA ros . A - A n
Ju Ju Inadimpléncia Reais+ Nominal+ *TQM

LCLCLD Reais Utilizado Nominal

(Meses) (KD Inadim. Inadim. (%)

(% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) (% a.a.) % a.a.)

12-18 7,81 5,54 13,78 2,64 10,65 16,78 0,41184 1,50
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Juros Juros
Inadimpléncia Reais+ Nominal+ *TQM
(% a.a.) Inadim. Inadim. (%)
(% a.a.) (% a.a.)

Juros IPCA Juros
Reais Utilizado Nominal
(% a.a.) (% a.a.) (% a.a.)

Periodo

(Meses)

19-24 7,86 13,83 10,70 16,83
25-30 7,91 13,88 10,75 16,88
31-36 7,96 13,94 10,81 16,94

Obs. 1: Dados de fechamento de 16/04/2026.

Obs. 2: Taxas Anuais = Truncado na 22 casa decimal; Taxas Mensais = Truncado na 4° casa decimal.
* Taxa de Quitagdo por Morte (TQM).

Fonte: Anbima, BCB, Geinv.

Tabela 15.2: Composicdo das taxas para concessdo de empréstimo vigente no momento da
emissdo do relatorio (base mensal).

Juros Juros
Periodo jurc!s I.P.CA jur<?s Inadimpléncia Reais + Nominal *TQM
Reais Utilizado Nominal X .
(Meses) ham) (%am) (%am) (% a.m.) Inadim. + Inadim. (%)
o a1 o a0 o a-m (%a.m.) (%a.m.)
12-18 0,6286 1,0816 0,8469 1,3010
19-24 0,6325 1,0853 0,8507 1,3046
0,4503 0,2174 0,41184 1,50
25-30 0,6364 1,0890 0,8545 1,3082
31-36 0,6402 1,0935 0,8590 1,3126

Obs. 1: Dados de fechamento de 16/04/2026.

Obs. 2: Taxas Anuais = Truncado na 22 casa decimal; Taxas Mensais = Truncado na 4® casa decimal.
* Taxa de Quitacdo por Morte (TQM).

Fonte: Anbima, BCB, Geinv.

A tabela a seguir apresenta o histérico de solicitagdes de empréstimo e a sua respectiva
situacgdo:

Tabela 16: Solicitacoes de empréstimo registradas no Portal do Participante.

0 DEFERIMENTO TAXA DE CONVERSAO
SOLICITAGOES INDEFERIMENTO
(A) (B) (B) 7 (A)

B T S BT B BT
Lz | s | s | w2 ] %

jan/26 T 6 1 14%
fev/26 6 3 3 50%
mar/26 13 8 5 38%
abr/26 3 0 3 100%
mai/26 14 6 8 57%
jun/26 15 5 10 67%

Fonte: GEABE.

As principais causas de indeferimento das solicitacgdes de empréstimo estiveram
relacionadas a auséncia de margem consignavel disponivel para averba¢do do contrato, a
necessidade de ajustes sistémicos identificados durante a fase inicial de operacdo do projeto
piloto, bem como a cancelamentos realizados a pedido do préprio solicitante.
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A predominancia de indeferimentos relacionados a margem consignavel indica a
necessidade de monitoramento da capacidade de comprometimento de renda dos participantes,
enquanto os indeferimentos decorrentes de ajustes sistémicos refletem aprimoramentos tipicos
da fase inicial de implementacao do produto.

Considerando o encerramento do més de referéncia, a carteira de empréstimo esta
segregada da seguinte forma:

Tabela 17: Saldo devedor da carteira de Empréstimo por Perfis de Investimento.

Quantidade de

Perfil de Investimentos Contratos Saldo Atual Percentual
Horizonte Protegido 1 39.784,35 5%
Horizonte 2040 9 260.036,82 30%
Horizonte 2050 20 574.894,77 66%
Total 30 874.715,94 100%

Fonte: GEABE.

Considerando a posi¢do da carteira na data-base do relatério, ndo ha registros de contratos
inadimplentes ou parcelas em atraso.

O acompanhamento dos indicadores de risco e da rentabilidade da carteira de empréstimos
é realizado de forma periddica pelas areas de Investimentos e de Gestdo de Riscos, por meio dos
relatérios gerenciais especificos dessas areas, que monitoram o desempenho da carteira e a sua
aderéncia as diretrizes de gestdo estabelecidas pela Fundacao.

Com a conclusdo do projeto piloto iniciado em dezembro de 2025, a carteira entra em uma
nova fase de maturacao. O monitoramento continuo dos indicadores operacionais, de risco e de
rentabilidade permanece central para orientar a estratégia de expansao da oferta do produto aos
demais patrocinadores.

Finalizada a etapa piloto, os resultados obtidos fundamentam o plano de expansdo para a
base de patrocinadores. A analise rigorosa do desempenho e dos indicadores de risco nesta etapa
pos-piloto é determinante para consolidar o crescimento sustentavel da carteira e subsidiar as
proximas decisdes estratégicas.

7.1. Acgdes

A tabela a seguir consolida o andamento das formaliza¢6es de convénio junto aos 6rgaos
patrocinadores. Paralelamente, a GEABE mantém ac¢des de prospeccdo e relacionamento
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institucional visando identificar novas oportunidades de celebra¢do de convénios e ampliar o
alcance das iniciativas da Fundacao.

Tabela 18: Relagédio de oficios encaminhados aos orgéos patrocinadores para celebracéo de
convénio para oferta de empréstimo consignado.

Patrocinador Data envio Situacao
TJDFT 04/11/2024 Convénio assinado
SJPR 16/01/2026 Documentos Enviados
MPF 05/05/2026 Oficio enviado
TRT3 17/06/2026 Documentos Enviados
TREMG 17/06/2026 Oficio enviado
SIMG 19/06/2026 Oficio enviado
MPM 19/06/2026 Oficio enviado
ESMPU 19/06/2026 Oficio enviado
MPT 19/06/2026 Oficio enviado
SJRS 23/06/2026 Oficio enviado
SJsc 23/06/2026 Oficio enviado
TRF4 23/06/2026 Oficio enviado
TRF3 29/06/2026 Oficio enviado
TRT2 29/06/2026 Oficio enviado
TRT7 29/06/2026 Oficio enviado
TRESP 29/06/2026 Oficio enviado
SJSP 30/06/2026 Oficio enviado
CJF 14/07/2026 Oficio revisdo diretoria
MPDFT 15/07/2026 Documentos Enviados
TRT9 17/07/2026 Documentos Enviados
TRT18 22/07/2026 Documentos Enviados

Fonte: GEABE.

Geréncia de Atuaria e Beneficios

Diretoria de Seguridade




