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. Introducao

O presente Relatorio de Controles Internos (RCI) é elaborado pelo Conselho
Fiscal do Funpresp-Jud em conformidade com a Resolu¢cdo CGPC n°® 13/2004, a
legislagcdo complementar vigente e as demais normas regulamentares aplicaveis as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar — EFPC. O relatério tem por
finalidade avaliar a adequacéo, a efetividade e a aderéncia dos controles internos, dos
mecanismos de gestdo de riscos e das praticas de governanga adotadas pelo
Funpresp-Jud, no dmbito dos processos vinculados ao Plano de Beneficios JusMP-
Prev e ao Plano de Gestao Administrativa — PGA, considerando o periodo referente
ao 1° semestre de 2025.

A partir desta versao, adota-se estrutura de relatério mais conciso e objetivo,
evitando-se informagdes ja disponibilizadas em outros relatérios, com a separacgéo,
sempre que possivel, entre recomendagdes e sugestbes, a fim de facilitar o
cumprimento da legislagdo e o acompanhamento, de acordo com a criticidade, das
providéncias que o Conselho Fiscal reputa relevantes para o aperfeicoamento dos
controles internos, bem como garantir a adogao das melhores praticas para protegcéao
das reservas do participantes.

O escopo institucional compreende as:

Atividades relativas a administracédo e execuc¢ao do Plano de Beneficios JusMP-Prev,

incluindo o cumprimento dos paradmetros técnico-atuariais, contabeis, de
investimentos, de mitigacao de riscos e de atendimento aos participantes e assistidos;

e as atividades representadas pela gestdo do Plano de Gestdo Administrativa (PGA),

abrangendo a execugdo orgamentaria, o custeio das despesas administrativas, a
alocacdo dos recursos e a observancia dos limites e critérios estabelecidos na
Resolucdo CNPC n° 62/2024.

Nos termos do art. 4° do Estatuto Social, a administragdo do Funpresp-Jud

deve observar os principios da eficiéncia e da economicidade, promovendo a
utilizacdo racional, transparente e responsavel dos recursos. De acordo com o
Regimento Interno (art. 5°, incisos Il e 1V), compete ao Conselho Fiscal acompanhar
a execugao orgamentaria, examinar os controles internos e verificar a integridade dos
registros contabeis, financeiros e operacionais.

A elaboracgao deste relatério atendeu as diretrizes do Manual de Governancga
do Funpresp-Jud (2015), especialmente quanto as praticas de gestao de riscos e

controles, e baseou-se na analise dos seguintes documentos:
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Relatérios de Compliance e de Controles Internos;

Demonstracdes contabeis e orcamentarias do PGA,;

Relatorios de investimentos e informagdes de gestdo do Plano JusMP-Prev;
Atas, resolucdes e deliberacdes dos Conselhos e Comités de assessoramento;
Documentos complementares disponibilizados pela Diretoria Executiva.

Relatorios de Auditoria Interna (1° semestre de 2025); (ndo apresentados)

A metodologia utilizada pelo Conselho Fiscal compreendeu:

analise documental, confrontacdo de dados e validagdo cruzada de
informacoes;

verificagdo de conformidade normativa, considerando exigéncias legais,
regulatorias e internas;

avaliagdo da efetividade e consisténcia dos controles internos e dos
mecanismos de gestao de riscos; e

afericdo do atendimento as recomendacgdes provenientes de auditorias,

fiscalizagdes e 6rgaos de governanga.

Base normativa considerada no desenvolvimento do RCI:

Resolugao CGPC n° 13/2004 — Diretrizes de governancga, gestdao e controles
internos;

Resolugdo CNPC n° 62/2024 — Regras para o Plano de Gestado Administrativa
(PGA);

Resolugdo Previc n® 23/2023 — Procedimentos e testes de efetividade de
controles internos;

Resolugdo CMN n° 4.994/2022 (e alteragdes) — Diretrizes de investimentos das
EFPC;

Estatuto Social do Funpresp-Jud, arts. 4° a 10°;

Regimento Interno do Funpresp-Jud, art. 5°, incisos Il e IV;

Manual de Governanga do Funpresp-Jud (2015) — Capitulo “Gestao de Riscos
e Controles”;

Evidéncias documentais encaminhadas pela Auditoria Interna, Diretoria Executiva

e demais areas responsaveis.
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Il. Controles Internos
1. Governancga e Estrutura dos Controles Internos
Apés analisar as atas referentes as sessbes ordinarias e
extraordinarias do Conselho Deliberativo - CD, em conjunto com as
deliberacdes da Diretoria Executiva - DIREX, realizadas e expedidas no 1°
semestre de 2025, o Conselho Fiscal - CF procedeu a verificacdo da
conformidade da governanca institucional e da estrutura de controles
internos, conforme a Resolugdo CGPC n. 13/2004 transcrita a seguir, bem
como das normas correlatas do Estatuto Social, do Regimento Interno e do

Manual de Governancga.

RESOLUCAO CGPC n° 13 DE 01/10/2004

[...]

Da estrutura de governanga

Art. 2° Compete a diretoria-executiva, ao conselho deliberativo, ao
conselho fiscal e demais 6rgéos de governanga eventualmente existentes o
desenvolvimento de uma cultura interna que enfatize e demonstre a
importancia dos controles internos a todos os niveis hierarquicos.

Art. 3° Os conselheiros, diretores e empregados das EFPC devem
manter e promover conduta permanentemente pautada por elevados padroes
éticos e de integridade, orientando-se pela defesa dos direitos dos
participantes e assistidos dos planos de beneficios que operam e impedindo
a utilizagado da entidade fechada de previdéncia complementar em prol de
interesses conflitantes com o alcance de seus objetivos.

Paragrafo Unico. E recomendavel a instituicdo de cédigo de ética e
conduta, e sua ampla divulgagao, inclusive aos participantes e assistidos e as
partes relacionadas, assegurando-se o seu cumprimento.

[...]

Art. 9° Politicas e procedimentos apropriados devem ser concebidos
e implementados, no ambito de suas competéncias, pelo conselho
deliberativo e pela diretoria-executiva nos diversos processos da EFPC, de
modo a se estabelecer adequada estrutura de controles e se garantir o

alcance de seus objetivos.
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Paragrafo unico. Os canais de comunicagao interna devem assegurar que
todo o quadro de pessoal e de prestadores de servigo da EFPC possa compreender
as politicas e procedimentos relativos a suas atividades e responsabilidades.

[...]

Art. 13. Os sistemas de controles internos devem ser continuamente
reavaliados e aprimorados pela EFPC, com procedimentos apropriados para os riscos
mais relevantes identificados nos processos de seus diferentes departamentos ou

areas.

Normativos internos relacionados

No Estatuto Social, destaca-se o art. 4°, o qual prevé que a Fundacao devera
observar os principios que regem a administragcao publica, notadamente a eficiéncia
e a economicidade, adotando mecanismos de gestao operacional que maximizem a
utilizacdo de recursos, de forma a otimizar o atendimento aos participantes e
assistidos e diminuir as despesas administrativas. Isso porque, apesar de sua
personalidade juridica de direito privado, o Supremo Tribunal Federal reconheceu a
natureza publica da Fundacgéo.

Ja o art. 5° do Regimento Interno define a estrutura organizacional da
Funpresp-Jud, enquanto os arts. 8° e 16 estabelecem as atribuicdes dos Orgaos
Colegiados na gestdo administrativa (CD) e na fiscalizagdo dos controles da
Fundacao (CF).

Da mesma forma, o Manual de Governanca apresenta a missao, os valores
e a visao de futuro da Funpresp-Jud, observando as diretrizes de governanca
lastreada na transparéncia, equidade, prestacdo de contas, cumprimento das leis

(compliance), ética, responsabilidade coorporativa e segregacao de fungdes.

Estrutura de Governanga

As atas de reuniao do Conselho Deliberativo demonstram seu funcionamento
e trazem a compreensdo de que foram examinados elementos diretamente
relacionados a estratégia, riscos, auditoria, seguranga da informacéo, integridade,
politicas internas, governanga e acompanhamento institucional.

Verifica-se na Sesséo realizada em 5/6/2019 que o CD aprovou, por meio da
Resolucdo n. 7/2019, a ultima vers&o do Cédigo de Etica e de Conduta da Funpresp-
Jud, instituido na Sessé&o de 14/2/2014, conforme sugestao apresentada pelo Comité
de Etica e pela Diretoria Executiva.
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Sobre a matéria, na 72 Sessdo Ordinaria realizada em 1°/7/2020, o
CD aprovou a Resolugao n. 10/2020, que regulamenta os procedimentos
operacionais relacionados a recepgao e ao processamento de denuncias,
representacdes ou outras demandas correlatas direcionadas ao Comité de
Etica e de Conduta da Funpresp-Jud.

Ja na Sessao do dia 21/5/2025 o CD atualizou a primeira versao da
Politica de Algcada Decisoria da Funpresp-Jud, aprovada em 20/1/2016, que
visa estabelecer responsabilidades, critérios e limites para as aprovacgoes
relacionadas a tomada de decisao, especialmente as que envolvam recursos
orcamentarios e financeiros.

Em 18/7/2023, o CD aprovou a Politica de Integridade, bem como
instituiu o Comité de Riscos e Integridade, responsavel pela fiscalizagao e
monitoramento da implementagdo do Programa de Integridade da Funpresp-
Jud.

Em 7/11/2023 o Conselho Deliberativo instituiu a Auditoria Interna na
Funpresp-Jud. Essa decisdo consolidou a estrutura da Fundagéo no que se
refere ao modelo das Trés Linhas no gerenciamento eficaz de riscos e
controles, o qual é difundido e consolidado pelas organizagdes.

Neste topico, portanto, considerando as manifestagdes do Colegiado,
observa-se que a politica institucional esta sendo conduzida pelo Conselho
Deliberativo, o que reforga o envolvimento da alta lideranga na governanga
ativa coorporativa.

Vale destacar, contudo, que em 18/3/2024 a Previc encaminhou a
Fundacado o Relatério da Avaliagao de Governanga de 2023 e comunicou o
encerramento da Supervisdo Permanente. Informou também que a partir de
20/3/2024 a Funpresp-Jud estaria submetida ao procedimento de fiscalizacao
denominado “Acompanhamento Especial”.

A fiscalizagdo no modelo de acompanhamento especial esta prevista
no art. 233 da Resolucao Previc 23/2023, que compreende os procedimentos
de fiscalizagdo destinados ao acompanhamento continuo de situagdes
especificas devidamente justificadas, que ndo possam ser atendidas por meio
de Acéo Fiscal Direta Especifica (AFDE), Ag¢édo Fiscal Interna (AFIl) ou
diligéncia.
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Ou seja, no caso da Funpresp-Jud, o acompanhamento especial tem sido
com o escopo de fiscalizar o atendimento as recomendacgdes da Previc e de outros
apontamentos em andamento naquela Autarquia, incluindo as recomendacgdes deste

Conselho Fiscal.

Estrutura de Controles Internos

Os sistemas de controles internos pressupdem, dentre outros: o organograma
institucional atualizado, evidenciando responsabilidades e segregacgao de fungdes; o
funcionamento regular dos 6rgaos de governanca (Conselhos Fiscal e Deliberativo,
Diretoria Executiva e Comité de Auditoria) e estruturas formais de controles, gestao
de riscos, auditoria interna, integridade e compliance.

O contetdo das atas dos Orgdos Colegiados demonstra a regularidade do
seu funcionamento, observados o quérum, a pauta estruturada e as deliberacdes
consistentes. Evidenciam-se sessdes ordinarias e extraordinarias ocorrendo de forma
continua com registro de aprovagao de atas e de encaminhamentos.

Verificam-se também nessas reunides colegiadas a preocupagéo quanto aos
Controles Internos, a Integridade e os Riscos. As atas apresentam deliberagdes
quanto aos seguintes aspectos:

e Programa de Integridade 2025-2026, aprovado na 12 Sessao Ordinaria;

e Aprovacado do Plano de Continuidade de Negécios e Atualizagdo da Politica de
Segurancga da Informacéo;

e Politica de Contencioso Judicial — aprovada na 52 Sessao Ordinaria (07/05/2025);

e Politica de Algadas Decisorias e criagdo do Comité de Crise — 72 Sessao
Extraordinaria (21/05/2025);

¢ Riscos contabeis e juridicos, apontamentos da Previc e auditorias, analisados na
5% Sesséao Extraordinaria (31/03/2025).

Destaca-se a aprovagao, na 12 Sessao Ordinaria do CD realizada em
8/1/2025, do Programa de Integridade 2025-2026 estruturado pela Geréncia de
Controle Interno — GECOI, unidade responsavel pela manutencdo do Plano de
Integridade, com autonomia para apontar alteragdes em rotinas e implantagcéo de
controles capazes de mitigar riscos relevantes para Fundagao.

Referido documento contém agdes estratégicas focadas na manutencgao dos
pilares éticos e de integridade praticados na Fundacdo e na adogao de medidas e

acgdes institucionais destinadas a prevencao, a deteccao e a punicao de fraudes, atos

9
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de corrupc¢ao, irregularidades e desvios de conduta que possam comprometer
o alcance dos objetivos institucionais em todos os niveis.

Por sua vez, o Comité de Riscos e Integridade € a unidade
responsavel pelo monitoramento e fiscalizagado da execugédo do Programa de
Integridade da Funpresp-Jud. A Politica de Integridade, o Programa de
Integridade, o Relatério de Acompanhamento do Programa de Integridade e
os demais documentos relacionados ao tema, estao disponiveis na area de
Integridade do site da Fundac&o: https://www.funprespjud.com.br/integridade/

Quanto a interface Institucional entre CD e CF, constata-se que na 22
Sesséao Conjunta CD/CF, que ocorreu em 26/06/2025, houve a demonstragao
da governanga integrada com a discusséo sobre planejamento do CF, riscos
contabeis, auditorias externas e atribuigdes institucionais, bem como sobre
publicacdo de RCls e encaminhamento de matérias a este Conselho Fiscal.

Diante desse contexto, pode-se constatar que a atuacdo dos
Conselhos se encontra com o Grau de Atendimento Consolidado, conforme

0 quadro resumo a seguir:

Item de Controle Grau Situagao
Funcionamento dos ]
o Atendido Comprovado pelas atas
orgaos de governanga

Deliberacbes sobre

Diversas politicas e programas

controles internos, riscos Atendido
_ _ aprovados
e integridade
Atuacgao da Auditoria
Nao Atendido Sem relatério de Auditoria
Interna
) Sessdo conjunta e multiplos
Interface CD-CF Atendido
encaminhamentos
Organograma institucional Atendido Divulgado no site da fundacéo.

Ante todo o exposto, no que se refere aos controles internos, este
Conselho Fiscal registra que, com base nas atas analisadas, o Funpresp-Jud
demonstra governanga ativa, deliberagédo continua e aprimoramento dos seus

controles, em linha com a CGPC n° 13/2004 e demais normas aplicaveis.
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Entretanto, nao foi possivel compreender a atuacao da Auditoria Interna, nos
quesitos quantitativos e qualitativos, em decorréncia da n&o producgao de relatérios de
auditorias nos processos internos. Desse modo, o Conselho Fiscal recomenda que tais
documentos sejam elaborados e disponibilizados para assegurar integral conformidade

normativa e fortalecer o ambiente de controles internos.

2. Gestao de Riscos e Compliance

A fundamentagdo normativa aplicavel a identificacdo e gestdo dos riscos
encontra-se prevista na Resolugdo CGPC n. 13/2004, que assim estabelece:

RESOLUCAO CGPC n° 13 DE 01/10/2004

[...]

Art. 1° As entidades fechadas de previdéncia complementar - EFPC devem
adotar principios, regras e praticas de governanga, gestdo e controles internos
adequados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos planos de beneficios por
elas operados, de modo a assegurar o pleno cumprimento de seus objetivos.

[...]

Dos riscos e do seu monitoramento

Art. 12. Todos os riscos que possam comprometer a realizagdo dos objetivos
da EFPC devem ser continuamente identificados, avaliados, controlados e
monitorados.

§ 1° Os riscos serao identificados por tipo de exposi¢ao e avaliados quanto a
sua probabilidade de incidéncia e quanto ao seu impacto nos objetivos e metas
tracados.

§ 2° Os riscos identificados devem ser avaliados com observancia dos
principios de conservadorismo e prudéncia, sendo recomendavel que as provaveis
perdas sejam provisionadas, antes de efetivamente configuradas.

[...]

Art. 23. A EFPC elaborara plano e cronograma de adequagao aos principios
e regras e as praticas de governanga, gestao e controles internos de que trata esta
Resolucao, devidamente adaptados ao porte, complexidade e riscos inerentes aos

planos de beneficios por ela operados.
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Observa-se que a base normativa prevé a necessidade da Fundacgao
de identificar, avaliar e monitorar os riscos, sua presenca na estrutura de

controles internos e as responsabilidades proporcionais a sua materialidade.

Normativos internos relacionados

Quanto a esse aspecto, o Manual de Governanga da Funpresp-Jud,
no Capitulo intitulado “Gestdo de Riscos e Controles”, determina a
metodologia propria de avaliagdo, define papéis da Diretoria, Auditoria
Interna, Comités, CD e CF e exige a elaboragdo da matriz de riscos e o seu
monitoramento periédico.

Sobre as politicas internas da Fundacido, tem-se a Politica de
Gerenciamento de Riscos — 2016 e a Politica de Gerenciamento de Riscos
de Investimentos — 2020, em pleno vigor, com estrutura metodoldgica,
responsabilidades e diretrizes operacionais definidas.

O mapeamento de riscos da Funpresp-Jud é realizado de acordo com
a Politica de Gerenciamento de Riscos, na forma de autoavaliagao assistida
com os gestores, com a identificacdo dos riscos inerentes a todos os
processos executados pelas areas, controles existentes e avaliacdo dos
riscos residuais, nas seguintes categorias:

e Operacional: cadastro, especificacdo de processo, conformidade
operacional, documentacdo, falha humana, fraude, infraestrutura e
recursos tecnologicos;

e Seguranga da informacgao;

e Privacidade;

e Lavagem de dinheiro e/ou prevengéo ao financiamento do terrorismo;

e Imagem;

e Legal

e Terceirizacao;

e Atuarial: provisao e técnico;

e Estratégico: conjuntura, governanga e patrocinador.

12
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No segundo semestre de 2024, a Geréncia de Controle Interno — Gecoi

realizou o ciclo de mapeamento de riscos, que foi aprovado pela Diretoria Executiva

na 492 Reunido Ordinaria, de 9/12/2024, e pelo Conselho Deliberativo, na 12 Reunido

Ordinaria, de 8/1/2025. Os resultados deste ciclo foram apresentados no RCI do 2°

semestre/2024, elaborado por aquela geréncia.

No primeiro semestre de 2025, com base abril de 2025, a Gecoi realizou a

atualizacdo do mapeamento de riscos considerando o cenario da governanga, as

mudancgas regulatérias e 0 acompanhamento do Plano de A¢ao aprovado pelo CD

em 8/1/2025. O resultado do mapeamento de riscos foi catalogado em matrizes de

riscos, para comparagao com o ciclo anterior, cujos resultados estdo apresentados

na imagem a seguir:

Frequéncia
(Probabilidade)

Frequéncia
(Probabilidade)

Matriz de risco residual - 2024

Muito 5
frequente
Frequente 4

Eventual 3
Raro 2
Rarissimo 1

1

Baixo

Moderado

Relevante

Grave

Gravissima

Matriz de risco residual - 2025

Impacto (Consequéncia)
Alto: 3/ Moderado: 1454 / Baixo: 202 / Total: 1.659

Muito
frequente

Frequente

Eventual

Raro

Rarissimo

RIN|W]|H>

1

Baixo

Moderado

Relevante

Grave

Gravissima

Impacto (Consequéncia)
Alto: 5/ Moderado: 470 / Baixo: 1187 / Total: 1.662

Dos quadros acima, elaborados pela geréncia de controles internos, constata-

se o seguinte:

o Riscos com exposi¢ao baixa: aumentaram de 202 para 1.187, demonstrando

forte evolugao na eficacia dos controles implementados.

13
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¢ Riscos com exposicao moderada: cairam de 1.454 para 470, o que
representa uma redugéo de 68% nesta categoria.
e Riscos com exposi¢ao alta: aumentaram de 3 para 5.

Em face disso, a GCOIl recomendou que o Comité de Crise
apresentasse um plano de contingéncia para contengédo de danos, no caso
da efetivacao destes riscos. Segundo aquela Geréncia, a agao foi acatada
pela DIREX e pelo CD e seu cumprimento e aplicacdo também serdo

monitorados por este Conselho Fiscal.

Aderéncia as Normas (Compliance)

Apds examinar os documentos encaminhados pela Fundacio e
considerando o arcabougo normativo aplicavel, o Conselho Fiscal avaliou a
estrutura, as praticas e os instrumentos de gestédo de riscos e compliance da
Funpresp-Jud, em consonancia com a Resolugdo CGPC n. 13/2004, a
Resolugédo PREVIC n. 23/2023, o Manual de Governanga (2015) e as politicas
institucionais aprovadas pelo Conselho Deliberativo.

Com base nas evidéncias coletadas no sitio da Funpresp-Jud e nos
processos constantes do SEI, constatou-se que a Funpresp-Jud segue os
normativos de regéncia e elabora os respectivos relatérios peridédicos de
riscos e de compliance, confirmando que a Fundacdo mantém estrutura
formal de gestdo de riscos (politica, papéis, processos), identifica, avalia e
classifica os riscos (inerente e residual), possui Matriz Institucional atualizada,
contendo planos de mitigacéo.

Nao obstante essa regularidade formal, recomenda-se a Fundagao o
continuo monitoramento dos riscos com testes de efetividade dos controles
internos e o registro estruturado de ndo conformidades, com responsaveis e
prazos; bem como a integragdo entre riscos corporativos e riscos de
investimentos, reportando o resultado desse trabalho ao Conselho

Deliberativo e ao Conselho Fiscal.

Com base na analise das atas do Conselho Deliberativo, da Diretoria

Executiva e das sessbes conjuntas realizadas no 1° semestre de 2025, o Conselho

Fiscal constatou funcionamento regular dos 6rgaos estatutarios, com deliberagbes

formais, quérum adequado e registro sistematico das decisdes.

14
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Foram identificadas deliberagcbes relevantes relacionadas a governanca,
integridade, seguranga da informacao, continuidade de negécios, politicas internas e
gestao de riscos, evidenciando ambiente institucional ativo e alinhado a Resolugéo
CGPC n° 13/2004 ao Estatuto Social do Funpresp-Jud, ao Regimento Interno do

Funpresp-Jud e ao Manual de Governanga do Funpresp-Jud.
Arcaboucgo Normativo e Institucional

Normas Aplicaveis
e Resolugdo CGPC n° 13/2004, arts. 2° e 3° — governanga, segregagao de
fungdes, controles internos e responsabilidade dos 6rgaos estatutarios.
e Estatuto Social, arts. 4° a 10° — principios de administracdo, competéncias do
CD, CF e DIREX.
e Regimento Interno, art. 5° incs. lll e IV — atribuigdes do Conselho Fiscal na
fiscalizagdo da gestédo e dos controles.

¢ Manual de Governancga (2015) — diretrizes de governanga, riscos e controles.

Controles e Monitoramentos Exigidos

e Organograma institucional atualizado, evidenciando responsabilidades e
segregacao de funcgdes.

e Funcionamento regular dos érgédos de governanga — Conselho Deliberativo,
Diretoria Executiva e Comité de Auditoria.

e Deliberagbes sobre controles internos, gestdo de riscos, auditoria interna,
integridade e compliance.

e Relatério anual das atividades da Auditoria Interna. (ndo apresentados)

e Registros formais de decisdes e encaminhamentos institucionais.

Evidéncias Documentais Recebidas

Foram encaminhadas e analisadas todas as atas do Conselho Deliberativo
referentes a janeiro—junho/2025, além da 22 Sessao Conjunta CD/CF.

As atas demonstram funcionamento pleno do CD e trazem elementos
diretamente relacionados a riscos, auditoria, seguranga da informacéo, integridade,

politicas internas, governanga e acompanhamento institucional.
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Avaliagao - Grau de Atendimento:

Funcionamento dos érgaos de governanca Atendido
Deliberacdes sobre controles e riscos Atendido
Relatério anual da Auditoria Interna Néo atendido

3. Plano de Gestao Administrativa (PGA)

Apds examinar os Relatérios GEAFI e GCONT, bem como o balancete
contabil consolidado abrangendo o exercicio de 2024 e o primeiro semestre de 2025,
o Conselho Fiscal do Funpresp procedeu a analise do acompanhamento orcamentario
do Plano de Gestdo Administrativa, da evolugdo das despesas administrativas, com
destaque para pessoal e encargos, e da natureza das contingéncias registradas no
ambito do PGA, a luz das disposi¢des da Resolucdo CNPC n° 62/2024 e do art. 9° do
Estatuto Social.

Os Relatérios GEAFI evidenciam a existéncia de processo estruturado de
acompanhamento mensal da execug¢ao orgcamentaria, com apresentacao sistematica
dos valores orcados e realizados, das variagdes mensais € acumuladas e das
justificativas associadas aos desvios identificados. Tal acompanhamento permite
avaliar a aderéncia da execugdo ao planejamento aprovado e a sustentabilidade do
custeio administrativo ao longo do exercicio.

A analise do balancete contabil permitiu aprofundar o acompanhamento da
evolugao das despesas com pessoal e encargos, principal componente das despesas
administrativas do Funpresp. No primeiro semestre de 2024, essas despesas
totalizaram aproximadamente R$ 9,77 milhdes, correspondendo a uma média mensal
de cerca de R$ 1,63 milhdo. No primeiro semestre de 2025, o montante alcangou
aproximadamente R$ 10,49 milhdes, com média mensal proxima de R$ 1,75 milhao,
evidenciando crescimento nominal de 7,36% em relagcdo ao exercicio anterior. Esse
comportamento indica que as despesas com pessoal possuem carater estrutural e
crescente no PGA, demandando acompanhamento continuo no processo
orcamentario.

No que se refere as contingéncias administrativas, os registros contabeis
evidenciam constituigdbes recorrentes na conta de provisbes contingenciais,
totalizando aproximadamente R$ 1,88 milhdo em 2024 e R$ 0,89 milhdo no primeiro

semestre de 2025. As informagdes constantes dos Relatérios GCONT indicam que
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tais contingéncias estdo associadas, predominantemente, a discussdes tributarias
relativas a PIS e Cofins, incluindo depdsitos judiciais e provisdes decorrentes de
reavaliagbes de risco processual pela area juridica. Nado foram identificadas, nos
documentos analisados, provisbes relevantes relacionadas a contingéncias
trabalhistas impactando o PGA.

Adicionalmente, a analise da evolugdo do ativo do PGA demonstra a
existéncia de saldo acumulado destinado a cobertura das despesas administrativas.
O montante registrado na conta de Fundos Administrativos evoluiu de
aproximadamente R$ 15,13 milhdes em janeiro de 2024 para cerca de R$ 19,38
milhdes ao final de 2024, alcangando aproximadamente R$ 23,63 milhdes em
junho de 2025, evidenciando a existéncia de saldo financeiro relevante para absor¢ao
de variagbes na execugao orcamentaria e riscos administrativos.

No tocante aos desvios orgcamentarios relevantes identificados nos Relatorios
GEAFI, embora estes se encontrem devidamente justificados, o Conselho Fiscal
entende que o acompanhamento pode ser aprimorado mediante atuagdo mais
proxima junto aos centros de custos, de forma a identificar as causas estruturais das
variagdes entre o planejado e o executado, avaliar sua recorréncia e promover ajustes
tempestivos. Esse acompanhamento mais granular contribui para alinhar a execugao
ao orcamento aprovado, reforgando o controle gerencial, a previsibilidade das

despesas e a sustentabilidade do PGA.

Manifestagao do Conselho Fiscal

Diante do exposto, o Conselho Fiscal conclui que o Funpresp mantém
acompanhamento orgamentario regular do Plano de Gestdo Administrativa, com
execugao compativel com o planejamento aprovado e reconhecimento adequado das
contingéncias tributarias no ambito do PGA. As despesas com pessoal e encargos
apresentam crescimento estrutural, devidamente identificado por meio do
acompanhamento contabil histérico, e o PGA dispde de saldo financeiro relevante
para cobertura das despesas administrativas.

Como recomendacgao, o Conselho Fiscal propde que, nos casos de desvios
orcamentarios relevantes, seja intensificado o acompanhamento junto aos centros de
custos, com analise periddica das causas das variacbes e adogao de medidas
corretivas ou ajustes de planejamento, de modo a manter o executado o mais aderente

possivel ao orgamento aprovado, fortalecendo a governanga orgamentaria e a
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sustentabilidade administrativa do Funpresp. Adicionalmente este conselho
recomenda que seja elaborado um estudo com a projecdo de qual seria o valor

maximo esperado do PGA, para que cessasse a constituicdo do fundo.

4. Gestao de Investimentos

A gestdao de investimentos foi analisada com base na Politica de
Investimentos 2025-2029, no Plano Gerencial de Investimentos (PGl) 2025, no
Regulamento dos Perfis de Investimentos, nos Relatérios Mensais de Investimentos

e nas atas do Comité de Investimentos e do Conselho Deliberativo.
Normas Aplicaveis

Resolucdao CMN n°4.994/2022, com as alteragdes da Resolugdo CMN n° 5.202/2025:

e Diretrizes de aplicacdo dos recursos dos planos, incluindo principios de
seguranga, rentabilidade, liquidez, dever fiduciario e controles internos (arts. 4°
a7° 10e 11).

e Exigéncia de avaliagdo e monitoramento dos riscos de crédito, mercado,
liquidez, operacional, legal e sistémico (art. 10).

e Limites por segmento (renda fixa, renda variavel, estruturados, imobiliario,
operagdes com participantes, exterior) e requisitos de ativos (arts. 20 a 26).

e Limites de alocacdo e concentracdo por emissor e emissao, bem como
consolidagao de fundos com carteiras proprias (arts. 27, 28 e 32).

e Regras para operagbes com derivativos, incluindo margens de garantia (<
15%) e prémios de opgodes (< 5%) (art. 30).

e Disposicbes gerais sobre fundos de investimento e controles de

desenquadramento (arts. 31, 32 e 35).

Politica de Investimentos 2025-2029

Texto atualizado e discutido pelo Conselho Deliberativo na 42 Sessao
Extraordinaria de 18/03/2025, em conjunto com o Plano Gerencial de Investimentos
2025.
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Plano Gerencial de Investimentos — PGl 2025
Documento aprovado pelo Conselho Deliberativo na 42 Sessao Extraordinaria
de 18 de margo de 2025, detalhando estratégias, limites e processo decisério de
investimentos para 2025, incluindo:
o Estratégias para o Plano de Beneficios (reservas + FCBE) e perfis de
investimentos;
e Limites de risco de investimentos (VaR, stop loss, parametros de alocagao);
e Estratégias especificas para o PGA;
e Secao dedicada ao aprimoramento da atuacdo do Comité de Investimentos
(COINV).

Regulamento dos Perfis de Investimento do Plano JUSMP-PREV

Institui os perfis de investimentos e o modelo “ciclo de vida” com fundos data-
alvo, vinculando as reservas individuais a carteiras com regras e limites aderentes a
Politica de Investimentos e ao Plano Gerencial de Investimentos.

Determina que as carteiras de investimentos devem observar a legislagao
vigente, “notadamente a Resolugdo CMN 4.994/2022 e alteragdes posteriores”, bem

como a Politica de Investimentos e o PGI do plano JUSMP-PREV.

Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos

Define principios e responsabilidades para identificacdo, mensuracgao,
monitoramento e controle dos riscos de mercado, crédito, liquidez e demais riscos
associados aos investimentos, estabelecendo papéis especificos para a Geréncia de
Controle e Riscos de Investimentos e para o COINV, com revisbes e relatorios

perioddicos.

Atos do Conselho Deliberativo (CD)
Aprovacao do PGI 2025 na 22 Sessao Ordinaria (05/02/2025).
e Aprovagdo do Regulamento dos Perfis de Investimentos na 22 Sessao
Extraordinaria (12/02/2025).
e Atualizagdo da Politica de Investimentos 2025-2029 e do PGI 2025 na 42
Sessao Extraordinaria (18/03/2025).
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Autorizagao especifica para a implementacao dos perfis de investimentos, com
movimentacdes superiores a 5% do patrimbnio, na 5% Sessdo Ordinaria
(07/05/2025).

Atos do Comité de Investimentos (COINV)

Atas de reunides ordinarias do COINV em 2025, relatando apresentacao dos

resultados da carteira, avaliacéo de riscos, analise de cenarios e recomendagdes a

Diretoria de Investimentos.

Documentos analisados

Documentos de referéncia normativa e de governanca:

Resolucdo CMN n°® 4.994/2022., com alteragées da Resolu¢gdo CMN n°
5.202/2025;

Politica de Investimentos 2025-2029 do Plano JUSMP-PREYV (texto atualizado
e aprovado em 18/03/2025);

Plano Gerencial de Investimentos — PGl 2025 (texto aprovado na 4% Sessao
Extraordinaria de 18/03/2025);

Regulamento dos Perfis de Investimentos do Plano JUSMP-PREV;

Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos.

Documentos de gestdo e monitoramento

Relatorios Mensais de Investimentos — janeiro a junho de 2025, contendo:
Alocagao por segmento e por perfil de investimentos;

Enquadramento aos limites da Politica de Investimentos e da Resolucdo CMN
n® 4.994/2022.;

Informacgdes de risco de mercado (VaR, volatilidade, tracking error);

Informacgdes de risco de crédito (rating de emissores e concentragao de crédito
privado);
Anexos de derivativos (quando aplicavel), com margem de garantia e prémios

de opcgoes.
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Analise da alocagao por segmentos e limites legais

Alocagao por segmento

Com base nos Relatérios Mensais de Investimentos referentes aos meses de
janeiro a junho de 2025, elaborados pela area de investimentos do Funpresp,
procedeu-se a analise da alocagdo dos recursos por segmento de investimento,
abrangendo o Plano de Beneficios, as Reservas dos Participantes, o Fundo de
Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE e o Plano de Gestdo Administrativa
— PGA, aluz da Politica de Investimentos vigente e da Resolugdo CMN n°® 4.994/2022.

Os relatérios analisados apresentam quadros especificos de “Alocagao por
Segmento”, nos quais constam, para cada plano e fundo, a alocagao atual, a alocagao
objetivo, os limites inferior e superior definidos na Politica de Investimentos e o
respectivo limite legal. Essas informag¢des encontram-se reproduzidas nas tabelas que
seguem abaixo, extraidas dos Relatérios Mensais de Investimentos de janeiro a junho
de 2025.

De acordo com os dados apresentados nos quadros, observa-se a distribuigcao
dos recursos entre os segmentos de renda fixa, renda variavel, investimentos
estruturados, investimentos imobiliarios, investimentos no exterior e operacdes com
participantes, conforme classificacdo adotada nos relatérios. No caso do Plano de
Gestdo Administrativa, os quadros indicam a alocagcdo dos recursos exclusivamente
no segmento de renda fixa.

A vista dos quadros apresentados, o Conselho Fiscal conclui que as
alocagbes por segmento permanecem enquadradas nos limites estabelecidos na
Politica de Investimentos e na Resolugdo CMN n° 4.994/2022, n&o sendo
identificadas, no periodo analisado, extrapolagdes dos limites legais ou internos
aplicaveis.

Seguem, na sequéncia, as tabelas extraidas dos Relatérios Mensais de

Investimentos:
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Plano de Beneficios — PB

Renda Fixa 100% 56,10%  4.208.137.177  85,59% 21,20% 100,00% = Enquadrado
Renda Variavel 70% 7,20% 320.363.936 6,52% 0,00% 38,80% Enquadrado
:Qg’tfj:'u”:: d“;gs 20% 4,40% 190.063.157 3,87% 0,00% 5,00% Enquadrado
:E”)‘(’thitéTe“m no 10% 9,00% 76.649.158 1,56% 0,00% 10,00% = Enquadrado
Imobiliario 20% 19,00% 120.784.434  2,46% 0,00% 20,00% Enquadrado
ggﬁ{;ggﬁfe?m 15% 4,30% 0 0,00% 0,00% 5,00% Enquadrado
Total 4.915.997.862  100%

Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos 06-2025.pdf

Plano de Gestao Administrativa — PGA

Renda Fixa 100% 100,00% 47.439.142,02  100,00% 100,00% 100,00% @ Enquadrado
Total 47.439.142,02 100%
Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos 06-2025.pdf

Concentragao por emissor, emissao e consolidagao de fundos

Limites de alocacao e concentragao por emissor/emissao

A Resolugao CMN n° 4.994/2022 estabelece limites maximos de alocagao por
emissor e por emissao, nos termos dos arts. 27 e 28, bem como a obrigatoriedade de
consolidagao das exposicoes detidas por meio de fundos de investimento e de carteira
propria para fins de verificagdo do enquadramento regulatério, conforme disposto no
art. 32.

Os Relatérios Mensais de Investimentos de 2025 apresentam secgdes
especificas destinadas ao acompanhamento do enquadramento do crédito privado,
contemplando a identificacdo dos emissores, os respectivos veiculos de investimento,
os valores alocados e a participagao percentual de cada emissor no total da carteira.
Essas informacgdes encontram-se consolidadas na Tabela “Crédito Privado — Alocacéo
por Emissor”, que segue abaixo, extraida do Relatério Mensal de Investimentos de
junho de 2025.
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Conforme evidenciado na referida tabela, a carteira de crédito privado
apresenta distribuicdo entre diferentes emissores, incluindo instituicbes financeiras
bancarias e emissores corporativos. As exposi¢des individuais por emissor,
consideradas de forma consolidada, situam-se abaixo dos limites maximos previstos
no art. 27 da Resolugédo CMN n° 4.994/2022, tanto para instituigdes financeiras quanto
para os demais emissores, ndo se observando concentragao relevante em um unico
emissor.

No que se refere as debéntures, os Relatérios Mensais de Investimentos
apresentam, adicionalmente, a Tabela “Debéntures — Alocagcdo por Série”,
reproduzida abaixo, a qual demonstra a quantidade alocada pelo Funpresp em cada
série em relacao ao total emitido. Essa tabela permite a verificagdo da concentracao
por emissao, conforme exigido pelo art. 28 da Resolugao CMN n° 4.994/2022.

De acordo com os dados constantes nessa tabela, as alocagbes por série
permanecem em patamares reduzidos quando comparadas ao volume total emitido,
nao se aproximando do limite maximo de 25% por emissao estabelecido na norma. A
presenca de emissores especificos, inclusive companhias em situacbes especiais,
encontra-se evidenciada nas tabelas apresentadas, com exposig¢des individualmente
reduzidas, conforme os dados ali constantes.

Seguem abaixo as tabelas “Crédito Privado — Alocagdo por Emissor” e
“‘Debéntures — Alocagao por Série”, conforme extraidas do Relatério Mensal de

Investimentos de junho de 2025.

LF/CDB BV CP; Draco; Pegasus 186.551.730,96 3,79%
LF BTG Pactual Pegasus 221.447.128,75 4,50%
LF Safra I\C/IZ;t Draco; Pegasus; SAM | 4157 597 951 61 3.81%
LF Bradesco Draco; Pegasus; SAM Maat 189.480.572,01 3,85%
LF XP Investimentos | Pegasus 56.420.707,33 1,15%
LF Banco ABC SAM Maat 100.777,27 0,00%
LF Banco do Brasil | SAM Maat 694.220,28 0,01%
LF Itau SAM Maat 674.743,44 0,01%
LF gf:co Sequro | sAM Maat 249.458,19 0,01%
LF gf:co Daycoval | gaAm Maat 150.386,56 0,00%
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Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos_06-2025.pdf

Debéntures | Taesa CP; Pegasus; SAM Maat 54.759.418,15 1,11%

Debéntures | Localiza SAM Maat 537.297,61 0,01%
Sendas

Debéntures | Distribuidora -| SAM Maat 249.587,75 0,01%
Assai

Debéntures | VIVO SAM Maat 419.664,92 0,01%

Debéntures | Arteris SAM Maat 203.892,34 0,00%

Debéntures | Hapvida SAM Maat 278.576,72 0,01%

Debéntures | Americanas SAM Maat 6.647,86 0,00%

Debéntures | companhia SAM Maat 570.341,48 0,01%
Piratininga

Debéntures | Yotorantim SAM Maat 95.469,97 0,00%
Cimentos

Debéntures | Energisa SAM Maat 168.874,76 0,00%

Debéntures | Cielo S/A SAM Maat 29.529,50 0,00%

Debéntures | CPLF Energia SAM Maat 66.838,75 0,00%

HMLL | RDORB7 | oo® D'Or Sdo Luiz| 5 500,000 373 0,01%

MGLU | MGLUAO | Magazine Luiza S/A 2.000.000 284 0,01%

TAES | taggcy | Transmissora Alianca | op) o0 762 0,12%

A de Energia Elétrica

TAES | 1poggq7 | Transmissora Alianca| 54 oq) 35.000 6,88%

A de Energia Elétrica

ARTR | ARTRA1 Arteris S/A 1.000.000 291 0,03%

HAPV | HAPy13 | Hapvida Participagdes |, yn4 5o 229 0,01%
e Investimentos S/A

EEEL | EEELg | i@ Est  Transm. 260.000 1.198 0,46%
Energia Elétrica

BVMF | BSAsz2s | B3 S/A - Brasil Bolsa| 4 147 279 653 0,05%
Balcao
Ferrovia Centro

VSPT | VSPT11 Atlantica S/A 600.000 502 0,08%

VIVT TLPP27 Telefonica Brasil S/A 2.000.000 389 0,02%
Nova Transportadora o

NTSD | NTSD15 do Sudeste S/A 1.000.000 587 0,06%
Sendas Distribuidora o

SDAS | ASAI14 S/A (Assal) 2.000.000 252 0,01%
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Sendas Distribuidora o

SDAS | ASAI22 S/A (Assai) 660.000 242 0,04%
Diagnosticos da o

DASA | DASAA5 América S/A 1.000.000 883 0,09%

LORT | LORTAS g‘/’/‘ja“za Rent A Car| 4 500.000 580 0,04%

LORT | LORTA4 g‘/’/‘ja”za Rent A Car| 550000 176 0,07%
Centrais Elétricas o

ELET ELET22 Brasil S/A Eletrobras 2.200.000 381 0,02%

AMER | AMERC2 | Americanas S/Aem RJ 4.821.754 201 0,01%
Companhia

CPFP | CPFPA6 Piratininga de Forcga e 481.000 801 0,17%
Luz

VOTO | VEBMA? \élc’pt\ora””m Cimentos | 4 160,000 93 0,01%
Energisa Mato Grosso

ENER | ENMTB2 - Distribuidora  de 718.000 167 0,02%
Energia S/A

CIEL | clEL1g | Cielo SA - Instituicao | 5 4 599 29 0,01%
de Pagamento

HAPV | HAPv1g | Hapvida Participagdes | 4 54 g 41 0,00%
e Investimentos S/A

EEEL | EEELA5 | Cl@ Est Transm. | 50400 65 0,00%
Energia Elétrica

Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos_06-

2025.pdf

Consolidagao de fundos com carteira prépria

Os Relatérios Mensais de Investimentos analisados apresentam a
consolidagao das exposicoes detidas por meio de fundos de investimento e de carteira
prépria, conforme evidenciado nas tabelas inseridas neste Relatorio, possibilitando a
verificacdo integrada das posi¢gées por emissor e por emissdo. Essa consolidagao
contempla fundos exclusivos e fundos consolidados, em atendimento ao disposto no
art. 32 da Resolugdo CMN n°® 4.994/2022.

A vista das informacdes apresentadas nas tabelas de alocac&o por emissor e
por série, o Conselho Fiscal conclui que as exposigdes consolidadas permanecem
enquadradas nos limites estabelecidos na Resolugdo CMN n° 4.994/2022, ndao sendo

identificadas extrapolagdes dos limites normativos aplicaveis no periodo analisado.

Derivativos: margem de garantia e prémio de opgoes
A Resolugdo CMN n° 4.994/2022 estabelece limites especificos para a

utilizagcao de instrumentos derivativos pelas EFPC, especialmente no que se refere a
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margem de garantia, limitada a 15% da posicado em ativos financeiros aceitos pela
camara de compensagcao (art. 30, inciso V), e ao prémio de opg¢des, limitado a 5% da
posicao em titulos da divida publica mobiliaria federal, ativos financeiros de emissao
de instituicio financeira e agdes (art. 30, inciso VI). Ademais, o art. 36, inciso VII, veda
a realizagao de operagdes que impliquem obrigagao de aporte adicional de recursos
pelos planos.

Os Relatorios Mensais de Investimentos, notadamente o relatorio referente a
junho de 2025, apresentam quadros especificos relativos as operagbes com
derivativos, cujos dados encontram-se reproduzidos nas tabelas de Margem de
Garantia e Prémio de Opcgoes, inseridas neste Relatério e segregadas por fundo de
investimento (SAM Maat, Andrémeda, Cassiopeia e Argus).

No que se refere a margem de garantia, a tabela demonstra que os limites
autorizados, calculados com base no percentual regulatério de 15%, sdo superiores
as margens efetivamente requeridas pelas camaras de compensagao em todos os
fundos analisados. Observa-se, ainda, a existéncia de saldo de limite disponivel
positivo em todos os casos, indicando que as margens exigidas permanecem dentro
dos parametros regulamentares estabelecidos, sem utilizagdo integral do limite
autorizado.

Quanto ao prémio de opgbes, a tabela especifica evidencia os limites
autorizados, calculados conforme o percentual maximo de 5% previsto na norma, bem
como os valores efetivamente pagos. No periodo analisado, registra-se pagamento
de prémio apenas no fundo Argus, no montante de R$ 2,22 milhdes, valor inferior ao
respectivo limite autorizado, mantendo-se saldo de limite disponivel. Nos demais
fundos, n&do ha registro de pagamento de prémios, conforme demonstrado na tabela.

Os Relatérios Mensais de Investimentos analisados ndo registram
apontamentos de extrapolagédo dos limites de margem de garantia ou de prémio de
opgoes, tampouco indicam a existéncia de operagdes com derivativos que impliquem
obrigacdo de aporte adicional de recursos pelos planos, situagdo expressamente
vedada pelo art. 36, inciso VII, da Resolugado CMN n° 4.994/2022.

A vista das informacdes constantes nas tabelas de Margem de Garantia e
Prémio de Opc¢des, extraidas do Relatério Mensal de Investimentos de junho de 2025,
o Conselho Fiscal conclui que as operagdes com derivativos, quando existentes,
encontram-se devidamente enquadradas nos limites regulamentares aplicaveis.

Grau de atendimento: Atendido
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As evidéncias documentais demonstram o controle das operagbes com

derivativos, com observancia dos limites de margem de garantia e de prémio de

opc¢oes previstos na Resolugdo CMN n° 4.994/2022.

Margem de Garantia R$ milhées

Andromeda  Cassiopeia | Argus |

Limite Autorizado (15% da posi¢éo em ativos 11.81 28 29 63.41 23.96
financeiros aceitos pela Clearing) ’ ’ ’ ’
Margem requerida - 0,79 2,49 15,09
Saldo de limite disponivel 11,81 27,5 60,92 8,88
Prémio de Opcoes R$ milhdes
Limite Autorizado (5% da posi¢cao em titulos da
divida publica mobiliaria federal, ativos
financeiros de emissao de instituicao financeira 3,94 9,43 21,14 7,99
e acoes da carteira de cada plano ou fundo de
investimento)
Prémios pagos - - - 2,22
Saldo de limite disponivel 3,94 9,43 21,14 5,76

Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos_06-2025.pdf

Rentabilidade x benchmarks e metas

A Politica de Investimentos 2025-2029 e o Plano de Gestao de Investimentos

— PGI 2025 estabelecem benchmarks de referéncia para o Plano de Beneficios, o

Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE e o Plano de Gestao

Administrativa — PGA, definidos de acordo com a composi¢ao das carteiras e o nivel

de risco associado a cada segmento de investimento.

Os Relatérios Mensais de Investimentos de 2025 apresentam, de forma

padronizada, a rentabilidade mensal, acumulada no ano e em doze meses, bem como

a comparagao com os respectivos benchmarks. A analise considera a rentabilidade

do Plano de Beneficios por segmento de investimento, bem como a rentabilidade total

do plano e do Plano de Gestdo Administrativa, para o exercicio de 2024, para os

meses de janeiro a junho de 2025 e para o acumulado de 2025, em comparagao com

os benchmarks definidos na Politica de Investimentos.
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SEGMENTO jan/25 fev/25 mar/25 | abr/25 | mai/25 | jun/25
Renda Fixa 1,26% 0,68% 1,42% | 1,87% | 1,27% 1,06% 7,78% 7,78% 5,09%
Renda Variavel 0,88% -1,06% 0,12% | 1,13% @ 2,81% -1,47% 2,37% 2,37% 15,44%
Investimentos Estruturados 0,35% 0,25% 0,14% | 4,26% - 2,65% 7,26% 7,26% 6,43%
0,52%
Investimentos no Exterior -1,36% -1,44% -7,86% - 8,86% -0,22% -3,61% -3,61% -7,39%
0,93%
Imobiliario -2,45% 1,45% 6,07% | 0,65% | 0,34% -0,64% 5,33% 5,33% 11,79%

Operagdes com Participantes - - - - - - - _ _

Total 1,02% 0,40% 1,18% | 1,82% @ 1,43% 0,85% 6,89% 6,89% 5,09%
'Taxa Minima Atuarial / Indexador Taxa de Juros a.a.
Indice de Referéncia do

plano
benchmark Estabelecido IPCA + 4,25%

(Para os Planos 'CD’)

SEGMENTO jan/25 fev/25 mar/25 abr/25 | mai/25 | jun/25

Renda Fixa 1,65% 0,72% 0,63% 1,56% @ 0,75% 0,59% 6,030% 6,030% 6,032%
Operagdes com Participantes - - - - - - - - -

Total 1,65% 0,72% 0,63% 1,56% | 0,75% 0,59% 6,030% 6,030% 6,032%
Taxa Minima Atuarial / indice Indexador Taxa de Juros a.a.

de Referéncia do plano
benchmark Estabelecido (Para 25% CDI + 75% IMA-B5
os Plano)

De acordo com os dados constantes na tabela, no acumulado de 2025, a
rentabilidade total do Plano de Beneficios apresentou resultado superior ao
benchmark global de referéncia. Observa-se, contudo, comportamento distinto entre
0s segmentos que compdem a carteira.

No segmento de Renda Variavel, a rentabilidade acumulada do plano foi de
2,37%, enquanto o benchmark correspondente (lbovespa) registrou 15,44%,
resultando em percentual de aderéncia de 16,30% em relagao ao indice de referéncia.

No segmento de Fundos Imobiliarios (Fll), a rentabilidade acumulada do plano
atingiu 5,33%, ao passo que o benchmark (IFIX) apresentou 11,79%, correspondendo
a 46,55% do desempenho de referéncia.

Nos demais segmentos, conforme demonstrado na tabela, verificam-se
resultados superiores ou mais préximos dos respectivos benchmarks, contribuindo

para o desempenho consolidado do plano. No que se refere ao Plano de Gestao
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Administrativa, a rentabilidade acumulada no periodo manteve-se alinhada ao
benchmark definido, conforme evidenciado na tabela.

Os Relatérios Mensais de Investimentos analisados evidenciam que a
rentabilidade € objeto de acompanhamento sistematico pela area técnica, com
apresentacao regular dos resultados e da comparagdo com os benchmarks
estabelecidos, permitindo a identificacdo de diferengas de desempenho por segmento

ao longo do tempo.

Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, com base nos dados apresentados nos Relatérios
Mensais de Investimentos e na tabela de rentabilidade por segmento, recomenda que
a Diretoria Executiva e as instancias responsaveis pela gestdo dos investimentos
mantenham acompanhamento especifico e periodico dos segmentos que
apresentaram desempenho inferior aos respectivos benchmarks, em especial Renda
Variavel e Fundos Imobiliarios, de modo a:

« avaliar a persisténcia dos desvios observados ao longo do tempo;
« verificar a aderéncia da execugao das carteiras as diretrizes estabelecidas na
Politica de Investimentos;

o subsidiar, quando cabivel, analises no ambito da governanga competente.
Gestao de riscos dos investimentos

Risco de mercado

A Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos do Funpresp
estabelece limites e métricas para o monitoramento do risco de mercado, incluindo
Volatilidade Anualizada, Valor em Risco (VaR), indice de Sharpe e indice de Sharpe
Modificado Generalizado (ISMG), com parametros aprovados pelo Conselho
Deliberativo.

Os Relatérios Mensais de Investimentos apresentam, para o més de junho de
2025, os indicadores de risco de mercado aplicaveis ao Plano de Beneficios (PB),
Reservas, Fundo de Cobertura de Beneficios Extraordinarios — FCBE e Plano de
Gestdao Administrativa — PGA, bem como a comparagao com os limites autorizados
pelo Conselho Deliberativo, conforme quadro consolidado inserido neste Relatério.

De acordo com os dados apresentados nos relatorios de investimentos, os
indicadores de volatilidade anualizada e de Valor em Risco (VaR) das carteiras
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analisadas permanecem dentro dos limites estabelecidos pelo Conselho Deliberativo,
nao havendo registro de ultrapassagem dos parametros definidos na Politica de
Gerenciamento de Riscos de Investimentos no periodo analisado.

Os relatérios também evidenciam o acompanhamento regular desses
indicadores, com apresentacdo sistematica das métricas e dos respectivos

benchmarks, permitindo o monitoramento continuo da exposicao ao risco de mercado.

Risco de crédito

A Resolugdo CMN n° 4.994/2022 estabelece que o Funpresp deve avaliar e
monitorar o risco de crédito dos ativos de renda fixa privada, considerando, entre
outros aspectos, a classificacdo de risco dos emissores, a concentragao por emissor
e o acompanhamento de eventuais alteragdes de rating.

Os Relatérios Mensais de Investimentos de 2025 apresentam quadros
especificos relativos ao risco de crédito, incluindo a relacdo dos emissores investidos,

os respectivos ratings corporativos nacionais, as agéncias classificadoras e as datas

das avaliagdes, conforme demonstrado na tabela a seguir.

=l

RDORB7 Rede D’'Or S&o Luiz S/A AAA Fitch 23/09/2024
MGLUAO Magazine Luiza S/A brAA- S&P 02/01/2025
TAEEC1 Transmissora Alianga de Energia Elétrica AAA Fitch 11/12/2024
TAEE17 Transmissora Alianga de Energia Elétrica AAA Fitch 11/12/2024
ARTRA1 Arteris S/A brAAA S&P 09/05/2025
HAPV13 Hapvida Participagbes de Investimentos S/A AAA Fitch 15/10/2024
EEEL18 Cia. Est. Transmissao de Energia Elétrica - Ceeet AAA Fitch 27/01/2025
BSA325 B3 S.A. - Brasil Bolsa Balcao AAA Fitch 13/12/2024
VSPT11 Ferrovia Centro Atlantica S/A AAA Fitch 19/03/2025
TLPP27 Telefonica Brasil S/A AAA Fitch 23/05/2024
NTSD15 Nova Transportadora do Sudeste S/A AAA Fitch 20/12/2024
ASAI14 Sendas Distribuidora S/A (Assai) AAA Fitch 02/09/2024
ASAI22 Sendas Distribuidora S/A (Assai) AAA Fitch 02/09/2024
DASAA5 Diagnosticos da América S/A AA- Fitch 17/04/2025
LORTAS8 Localiza Rent A Car S/A AAA Fitch 11/02/2025
ELET22 Centrais Elétricas Brasil S/A - Eletrobras AA Fitch 19/05/2025
LAME Americanas S/A D Fitch 25/04/2024
BBDC BANCO BRADESCO S/A AAA Fitch 17/12/2024
BSAF BANCO SAFRA S/A AAA Moody’s 07/04/2025
BBAS BANCO DO BRASIL S/A AAA Fitch 17/12/2024
ITHD BANCO ITAU S/A AAA Fitch 17/12/2024
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XP INVES BANCO XP AAA Fitch 06/06/2025
VOTO BANCO BV AAA S&P 12/04/2024
LCAM UNIDAS S/A AA Fitch 13/12/2024
RCIBR RCI Brasil AAA Moody's | 28/06/2024
BPAC BANCO BTG AAA S&P 24/12/2024
CPFL Companhia Piratininga de Forga e Luz AAA Fitch 27/01/2025
ENMTB2 Energisa S/A AAA S&P 12/05/2025
CIEL18 Cielo S.A - Instituicao de Pagamento AAA Fitch 18/10/2024
DAYCO Banco Daycoval S/A AA+ Fitch 28/03/2025
Fonte: https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2025/07/relatorio-investimentos_06-2025.pdf

De acordo com os dados apresentados na tabela, observa-se que a carteira
de crédito privado é composta predominantemente por emissores classificados como
grau de investimento, com ratings elevados atribuidos por agéncias reconhecidas. Os
relatérios também evidenciam o monitoramento continuo das classificagdes de risco
pela Geréncia de Controle e Riscos, bem como a observancia dos limites normativos
e internos de concentrac&o por emissor.

No que se refere a eventuais desvios, a tabela evidencia a presenca de
emissor com rating “D”, com exposic¢ao residual, sem caracterizagdo de concentragéo
relevante ou extrapolacédo de limites regulatorios, conforme os dados apresentados

nos relatérios analisados.

Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal recomenda a manutenc¢ao do acompanhamento especifico
dos emissores que ndao se enquadram em grau de investimento, ainda que com
exposicao residual, com reporte peridédico a governanga acerca da evolugdo dos
ratings e das medidas adotadas, em observancia as diretrizes da Resolugdo CMN n°
4.994/2022 e da Politica de Investimentos.

Risco de liquidez e risco sistémico

A Resolugao CMN n° 4.994/2022 estabelece que as EFPC devem manter
estrutura de gerenciamento que assegure a capacidade de honrar obrigagdes
financeiras nos prazos contratados, considerando tanto o risco de liquidez quanto a
exposi¢cao ao risco sistémico, inclusive por meio da analise da composi¢cao das

carteiras, da liquidez dos ativos e da correlagao entre classes de investimento.
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Os Relatérios Mensais de Investimentos evidenciam que a carteira do
Funpresp apresenta predominancia de ativos de elevada liquidez, notadamente titulos
publicos federais, bem como aplicagcdes em fundos com liquidez compativel com as
necessidades dos planos. Essa composicao € apresentada de forma recorrente nos
quadros de alocagao por segmento e nos demonstrativos de risco, permitindo a
avaliacdo da capacidade de conversao dos ativos em caixa em horizontes de curto e
meédio prazo.

Adicionalmente, os relatorios incluem analises de cenarios de estresse,
avaliacbes de correlacdo entre classes de ativos e indicadores de volatilidade
agregada, utilizados para aferigdo do risco sistémico e de eventuais efeitos de
contagio entre mercados. Tais analises permitem observar o comportamento conjunto
das carteiras em diferentes condigbes de mercado, contribuindo para o monitoramento
da liquidez em cenarios adversos.

Os dados apresentados nos relatorios indicam que a estrutura atual das
carteiras proporciona margem de liquidez confortavel para o atendimento das
obrigagdes correntes dos planos, inclusive em cenarios de maior volatilidade, em
razao da elevada participacao de ativos liquidos e da baixa dependéncia de ativos

com restrigdes relevantes de negociagao no curto prazo.
Governanga, processos decisorios e controles internos

Comité de Investimentos (COINV)

O PGI 2025 dedica secdo especifica ao “Aprimoramento da atuacdo do
Comité de Investimentos (COINV)”, descrevendo seu papel na andlise de cenarios,
alocacéo e revisio de riscos.

As atas do COINV de 2025 demonstram que:

¢ O Comité se reune para apresentacao da performance da carteira administrada
e dos fundos de investimentos, analise de riscos de crédito e de mercado e
cenarios econdmicos;

e Formula recomendagdes a Diretoria de Investimentos sobre ajustes de
alocagao e estratégias;

e Atua como instancia técnica de monitoramento da execucédo da Politica de

Investimentos.
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Esses registros atendem as exigéncias da Resoluggo CMN n°

4.994/2022quanto a manutengao de documentacgao digital que suporte a tomada de

decisdo em investimentos (art. 7°, § 2°).

Conselho Deliberativo
O Conselho Deliberativo exerce o papel de instdncia maxima de decisdo em
investimentos, 0 que se observa, em especial:

e 22 Sessao Ordinaria de 2025, na qual o Gerente de Investimentos apresentou
o PGI 2025, que foi aprovado por unanimidade pelo Conselho Deliberativo.

e 22 Sessao Extraordinaria de 2025, em que o CD aprovou, por unanimidade, o
Regulamento dos Perfis de Investimentos.

e 42 Sessdo Extraordinaria de 2025, em que o Diretor de Investimentos
apresentou a atualizacao dos textos da Politica de Investimentos 2025-2029 e
do PGl 2025, ja discutidos e aprovados pelo CD.

e 5% Sessao Ordinaria de 2025, em que o CD autorizou movimentacdes
(investimentos e desinvestimentos) que ultrapassem o limite de 5% do
patriménio, para viabilizar a implementacao dos perfis de investimentos, nos
termos da LC 108/2001.

Essas atas demonstram o exercicio de acompanhamento e aprovacao da
Politica de Investimentos, do PGI e dos instrumentos de segmentagao de carteiras
(perfis), em consonancia com os deveres de governanga e supervisdo do Conselho

Deliberativo.

Perfis de investimentos e relacionamento com participantes
O Regulamento dos Perfis de Investimentos:

e Institui os perfis do Plano JUSMP-PREYV, vinculando as reservas individuais a
carteiras de investimentos com diferentes niveis de risco e retorno, dentro de
um modelo de ciclo de vida.

e Determina que as alocagdes dos recursos garantidores por perfil sejam definidas
na Politica de Investimentos;

e Exige que as carteiras observem a legislacdo vigente, especialmente a
Resolucdo CMN n° 4.994/2022, a Politica de Investimentos e o PGl.

Essas previsbes reforcam o alinhamento entre a segmentacgéo por perfis, a

gestao de risco e a aderéncia as normas do CMN.
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Grau de atendimento: Atendido — A governancga de investimentos (COINV,

Diretoria de Investimentos e Conselho Deliberativo) estd formalmente estruturada,

com evidéncias documentais de deliberacbes, monitoramento e atualizacido dos

instrumentos de gestao (Politica, PGI, Regulamento de Perfis).

Monitoramento, documentagao e aderéncia

A Resolucdo CMN n°® 4.994/2022 exige que a EFPC mantenha regras,

procedimentos e controles internos que garantam o cumprimento dos limites e

requisitos normativos, com registros digitais das decisdes de investimento (art. 7°), e

que identifique, avalie e monitore os riscos (art. 10).

No caso do Funpresp, a aderéncia se materializa por meio de:

Relatorios Mensais de Investimentos

Enquadramento aos limites da Resolucdo CMN n° 4.994/2022 e da Politica de
Investimentos;

Alocagao por segmento e por perfil;

Indicadores de risco (VaR, volatilidade, tracking error) e informagdes de crédito
privado;

Anexos de derivativos, quando aplicavel.

Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos - com definicdo de
metodologias, responsabilidades e fluxos de reporte.

PGl 2025 - com detalhamento operacional da execugdo da Politica de
Investimentos, limites de risco e funcionamento do COINV.

Atas do COINV e do Conselho Deliberativo — que registram as decisdes,
analises e aprovacoes referentes a politica, perfis e operacdes relevantes de
investimentos.

Com base nesses elementos, o Conselho Fiscal entende que a exigéncia de

manutengdo de registros e monitoramento continuo de aderéncia aos limites esta

documentalmente comprovada.
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Quadro-resumo de aderéncia — Gestao de Investimentos

Relatérios mensais mostram alocagdo por segmento
Atendido | dentro dos limites normativos, com referéncia explicita a

Res. 4.994/2022.

Politica de Investimentos, PGI 2025 e Regulamento dos
Atendido | Perfis estabelecem regras e limites para cada pefrfil,

implementados com aprovacgao do CD.

Relatorios de crédito privado evidenciam exposigao

Limites legais por segmento
(Res. 4.994/2022)

Limites internos por perfil de
investimentos

2%?;:52:;:%?5055‘0 POT ' Atendido pulverizada e abaixo dos limites dos arts. 27 e 28 da Res.
4.994/2022.

Consolidagdo  fundos  + Atendido Relatoérios consolidados consideram carteiras préprias e

carteira propria fundos, em linha com o art. 32 da Res. 4.994/2022.

Anexos de derivativos demonstram margens de garantia
Derivativos (margem/prémio) | Atendido | e prémios de op¢des em patamares inferiores aos limites
de 15% e 5% do art. 30 da Res. 4.994/2022.
Relatérios mensais comparam rentabilidades aos
Rentabilidade x benchmarks = Atendido | benchmarks previstos na Politica de Investimentos e
PGIl, sem registro de descumprimento sistematico.
Politica de Riscos, PGl 2025 e relatérios mensais
Atendido | evidenciam monitoramento continuo dos riscos de
mercado e crédito.
Atas do COINV e do CD comprovam analise periédica
Atendido | dos investimentos, aprovagao de Politica e PGI e
autorizagdo de movimentagdes relevantes.

Conjunto formado por Relatérios mensais, Politica de
Monitoramento e . Riscos, PGl 2025 e atas de colegiados atende as
= Atendido PO . .
documentagéao exigéncias de controles internos e registros da Res.
4.994/2022.

Risco (VaR, volatilidade,
crédito, tracking error)

Governanga (COINV,
Diretoria, CD)

Nao foram identificadas, nos documentos analisados, evidéncias de
desenquadramentos ativos ou de descumprimento dos limites legais e internos no

periodo de janeiro a junho de 2025.

Outros pontos relacionados a gestao de investimentos

Transparéncia e consolidagdao dos custos e taxas de administragcao dos
investimentos

Os documentos analisados ndo apresentam, de forma consolidada, visdo
integrada dos custos totais associados a gestao dos investimentos, por segmento e
por veiculo, tampouco sua correlagao direta com o retorno liquido obtido.

Diante disso, o Conselho Fiscal recomenda a implantagdo de Quadro
Consolidado de Custos (Total Cost of Ownership — TCO), abrangendo, no minimo,
taxas de administragéo e performance, custos de custddia, corretagens, emolumentos

e demais custos de transagdo, com apresentagdo por segmento e por opg¢ao de
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investimento. Recomenda-se, adicionalmente, que tais custos sejam explicitados no
orcamento anual, com memoaria de calculo e acompanhamento da execucgao, e que a
remuneragcao de gestores e intermediarios seja confrontada com parédmetros de
mercado para estratégias equivalentes. Sugere-se, ainda, a padronizagdo da
avaliacado de desempenho liquida de custos, com divulgagdo do impacto anual e

acumulado do chamado “fee drag”.

Monitoramento de riscos e acionamento de mecanismos de protegao (stop loss)

Embora os relatérios apresentem métricas de risco como VaR, volatilidade e
drawdown, nédo se identificam, de forma consolidada, evidéncias documentais
relativas a efetividade do acionamento dos mecanismos de stop loss e aos fluxos
decisorios associados a eventos de alerta.

Nesse sentido, o Conselho Fiscal recomenda que a Geréncia de Riscos e a
Diretoria de Investimentos apresentem evidéncias do monitoramento continuo dessas
métricas, dos fluxos de comunicagao e convocagao dos comités competentes, dos
tempos de resposta e das decisdes adotadas em situagdes de acionamento ou alerta,
bem como das ligdes aprendidas e eventuais ajustes de parametros. Recomenda-se,
ainda, o reporte periddico ao Conselho Fiscal das ocorréncias relevantes, incluindo

desenquadramentos e providéncias adotadas.

Trilha de auditoria e documentagao das decisdes de investimento

Os documentos analisados ndo evidenciam procedimento sistematico de
verificacdo da completude documental das decisdes de investimento, especialmente
no que se refere a rastreabilidade das etapas pré e pos-operacao.

Dessa forma, o Conselho Fiscal recomenda a instituicdo de amostragem
trimestral, selecionada por materialidade e risco, para verificacdo de dossiés de
operagcdes e veiculos de investimento, contendo, quando aplicavel, atas de
deliberagédo, comunicagdes de cotizagao, boletagens e notas técnicas ou documentos
pods-operacao, de modo a reforgar a transparéncia, a accountability e a aderéncia as

politicas vigentes.

Algadas, delegagoes e conformidade operacional

Nao se identificou evidéncia de relatorio consolidado e peridédico acerca da

aderéncia as algadas e delegagdes previstas na Politica de Investimentos e no PGI.
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Nesse contexto, o Conselho Fiscal recomenda a elaboragdao de relatério
semestral de conformidade, contemplando a verificagao da aderéncia aos limites e as
delegagbes estabelecidas, os eventuais acionamentos do Comité de Stop Loss, as
delegacgdes conferidas ao Diretor de Investimentos e o correspondente registro formal

em atas, quando aplicavel.

Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal, com base na analise da gestdo de investimentos do
Funpresp no periodo de janeiro a junho de 2025, a luz da Resolugdo CMN n°
4.994/2022, com as alteracdes introduzidas pela Resolugdo CMN n° 5.202/2025, da
Politica de Investimentos 2025-2029, do Plano Gerencial de Investimentos — PGl
2025, da Politica de Gerenciamento de Riscos de Investimentos, dos Relatorios
Mensais de Investimentos e das atas dos colegiados competentes, registra os
seguintes pontos que merecem acompanhamento especifico no ambito da

governanga de investimentos:

e Desempenho dos investimentos em relacdo aos benchmarks, com
énfase nos segmentos de Renda Variavel e Fundos de Investimento
Imobiliario do Plano de Beneficios, incluindo o aprofundamento da
analise de atribuicdo de performance (efeitos de alocagao, selegao,
timing e custos), a utilizagado de métricas de aderéncia aos benchmarks
e a clareza quanto ao mandato de gestao por segmento (replicagéo de
benchmark ou geragéo de retorno excedente);

e Transparéncia, consolidacido e comparabilidade dos custos e taxas de
administracao dos investimentos, abrangendo a implantacdo de visao
consolidada do custo total de gestdo, sua correlagdo com o retorno
liquido dos investimentos, a avaliagao de desempenho liquida de custos,
bem como a compatibilidade das remuneragcbes de gestores e
prestadores de servico com parametros de mercado;

e Monitoramento dos riscos dos investimentos e acionamento tempestivo
dos mecanismos de protecao, incluindo o acompanhamento sistematico
por métricas de volatilidade, VaR e drawdown, a verificacdo da
efetividade dos procedimentos de stop loss, e a adequada comunicagao
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e registro das decisbes adotadas em situagdes de alerta ou
desenquadramento;

Trilha de auditoria, formalizacdo e documentacdo das decisdes de
investimento, contemplando a rastreabilidade das operacdes, desde a
deliberacdo nos féruns competentes até o acompanhamento pos-
operagao, com a existéncia de dossiés documentais compativeis com o
grau de risco e materialidade;

Algadas, delegacdes e conformidade operacional, com verificagdo da
aderéncia as competéncias e limites aprovados, da regularidade dos
registros formais das deliberagdes, e do acompanhamento sistematico
de eventuais excegdes, delegacgdes extraordinarias e acionamentos do

Comité de Stop Loss.

5. Certificacao e Habilitagao de Dirigentes e Conselheiros

Apds examinar os documentos enviados e considerando as disposicdes da

Resolugdo CNPC n° 39/2021 e do Estatuto Social do Funpresp (art. 10, §1°), o

Conselho Fiscal procedeu a avaliagao da regularidade da certificacédo, habilitacéo e

posse dos dirigentes e conselheiros. Seguem analises, evidéncias e conclusdes.

Arcaboucgo Normativo e Institucional

Normas Aplicaveis

Resolugdo CNPC n° 39/2021 Regulamenta:

certificacao e habilitagdo de dirigentes e conselheiros das EFPC;
critérios de formacgao, experiéncia e qualificagcao;
necessidade de emissao do Atestado de Habilitacdo PREVIC; e

prazos de validade e manutencao da regularidade para o exercicio da fungao.

Estatuto Social do Funpresp-Jud, art. 10, §1°:

o exercicio dos cargos é condicionado ao atendimento das exigéncias legais e
regulamentares;
a posse deve ser formalizada mediante termo especifico; e

a habilitacdo perante a PREVIC é condicao indispensavel para investidura.
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Documentos Analisados

Atestados de Habilitagao — PREVIC
Foram analisados atestados validos emitidos pela PREVIC, conforme

consolidagao a seguir:
Tabela 1 — Conselho Fiscal | Atestados de Habilitagado PREVIC

N° Nome (conforme PREVIC) Validade do Atestado
1 Gilson Jader Gongalves Vieira Filho até 30/06/2029
2 Milena Inés Sivieri até 30/06/2029
3 Marcio Anténio Matias até 30/06/2027
4 José Railton Silva Régo até 30/06/2027
5 Fabiano de Andrade Lima até 30/06/2027
6 Julio Roberto dos Reis até 30/06/2027
7 Camilo Rey Laureto até 03/05/2026
8 Filipe Andrios Brasil Siviero até 03/05/2026

Tabela 2 — Conselho Deliberativo | Atestados de Habilitagdo PREVIC

1 ' Severino Duarte do Amaral até 30/06/2027
2  Rodrigo Mendes Cerqueira até 30/06/2029
3 | Leandro Jun Maeda até 19/09/2027
4 Eduardo Campos Gomes até 30/06/2027
5 Thayanne Fonseca Pirangi Soares até 30/05/2026
6  Murilo Queiroz Bastos até 30/05/2026
7  Jerry Adriane Teixeira até 30/06/2029
8 George Rocha Pitman Junior até 30/06/2027
9  Wagner Silva de Araujo até 30/06/2027
10 | Joao Victor Fernandes do Nascimento de até 30/06/2027
Albuquerque

Termos de Posse
Foram analisados os Termos de Posse assinados eletronicamente,
observando-se a presenga de identificagdo do cargo, data de investidura, autoridade

competente e fundamento legal.

Verificagao do Atendimento as Exigéncias Normativas
Todos os conselheiros cujos documentos foram apresentados possuem

habilitagcao valida.
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Todos os termos apresentados atendem as exigéncias de investidura.

A PREVIC s6 emite habilitagao apds comprovacao de experiéncia e formagao,
devendo a certificagao ser apresentada no prazo de até um ano apds a posse.

Os documentos demonstram que as habilitacbes sao validas até 2025, 2026,

2027 ou 2029, sem risco de exercicio irregular.

Quadro Resumido de Aderéncia

Habilitacdo PREVIC valida Atendido Atestados PREVIC (todos validos)
Posse formal Atendido Termos de posse analisados
Certificacéo profissional
(documento préprio)
Controle interno de prazos Atendido Habilitacbes validas e prazos monitorados

Atendido Certificados validados

Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal conclui que todos os dirigentes e conselheiros cujos
documentos foram apresentados estao regularmente habilitados perante a PREVIC.
Assim como, os termos de posse enviados estao formalmente validos ndo havendo
evidéncias de exercicio irregular de mandato no periodo analisado, cabe destacar que
a PREVIC concede prazo de até um ano para habilitagao.

6. Monitoramento e Testes de Efetividade

Apds examinar o Relatorio de Controles Internos — RCI GECOI, referente ao
1° semestre de 2025, bem como as atas das sessdes ordinarias e extraordinarias do
Conselho Deliberativo realizadas no periodo de janeiro a junho de 2025, que trataram
de temas relacionados a governanga, gestdo de riscos, controles internos e
acompanhamento de recomendacgdes, o Conselho Fiscal do Funpresp procedeu a
avaliacdo da estrutura de monitoramento, reporte e dos controles internos da
Entidade, a luz das disposi¢des da Resolucdo PREVIC n°® 23/2023, do Manual de
Governanca do Funpresp e das demais normas aplicaveis.

A Resolugdo PREVIC n° 23/2023 estabelece diretrizes para a governanga, a
gestdo e os controles internos das EFPC, atribuindo a Diretoria-Executiva a
responsabilidade pela observancia de praticas compativeis com o porte, a
complexidade e os riscos da Entidade, bem como prevendo a atuacdo do Comité de
Auditoria e a emissdo de relatorio circunstanciado sobre deficiéncias de controles

internos pela auditoria independente. O Manual de Governanca do Funpresp,
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aprovado em 2015, reforca esses principios ao estabelecer diretrizes relativas ao
monitoramento de riscos, ao reporte periddico as instancias de governanga e a
atuacao integrada entre gestao, auditoria interna, comités e conselhos.

O RCI GECOI — 1° semestre de 2025 descreve a metodologia institucional de
gerenciamento de riscos, baseada em processos de identificagdo, avaliacdo e
monitoramento dos riscos e controles, incluindo a atualizagdo do mapeamento no
periodo. As atas do Conselho Deliberativo evidenciam a apresentacdo e aprovacao
do mapeamento de riscos e do Apetite a Riscos para 2025, bem como discussdes
recorrentes sobre riscos contabeis, juridicos, de investimentos e reputacionais, além
da deliberagdo para criagdo de Comité de Crise. Tais registros demonstram o
envolvimento das instancias de governanga no acompanhamento dos riscos
relevantes da Entidade, em consonéncia com as diretrizes normativas e institucionais.

No que se refere a efetividade dos controles internos, foram identificadas
evidéncias de monitoramento preventivo e de deteccdo, bem como de
acompanhamento de planos de acdo associados aos riscos mapeados, conforme
descrito no RCI GECOI. Contudo, ndo foram localizados, entre os documentos
analisados, registros formais e estruturados de testes de efetividade operacional dos
controles internos, tais como plano de testes, critérios de amostragem, evidéncias de
execucgao e conclusdes formais por controle avaliado. Assim, embora haja evidéncias
de monitoramento de riscos e controles, a comprovacgao documental da efetividade
operacional dos controles internos apresenta-se de forma parcial.

Quanto ao acompanhamento de deficiéncias e recomendacgdes, as atas do
Conselho Deliberativo registram o recebimento do Relatério de Fiscalizagdo n°
77/2024 da PREVIC, a designagcédo de relatoria e a determinacdo de ciéncia ao
Conselho Fiscal. O RCI GECOI também evidencia o acompanhamento da obrigagao
de emissao do Relatério Circunstanciado sobre Deficiéncias de Controles Internos,
inclusive com registro de disponibilizagdo fora do prazo legal pela auditoria
independente e das tratativas conduzidas pela Auditoria Interna para regularizagéo da
pendéncia. Todavia, ndo foi identificada matriz formal e consolidada que permita o
acompanhamento sistematico das deficiéncias e recomendacdes, com indicacdo de
responsaveis, prazos, status e comprovacao da implementacao das agdes corretivas.

No tocante ao reporte as instancias de governanga, as atas analisadas
demonstram que informagdes relevantes sobre riscos, controles internos e

recomendacgdes sao levadas ao conhecimento do Conselho Deliberativo. Entretanto,
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tais registros nao substituem relatérios formais e padronizados, com periodicidade
definida e trilha documental continua, conforme recomendado pelas boas praticas de
governanga previstas na Resolugdo PREVIC n°® 23/2023 e no Manual de Governanga
do Funpresp, razéo pela qual o reporte se apresenta parcialmente evidenciado.
Diante do conjunto das evidéncias analisadas, o Conselho Fiscal conclui que
ha comprovagado documental de monitoramento e gestdo de riscos em consonancia
com as diretrizes normativas e institucionais aplicaveis. Contudo, a realizacdo de
testes formais e estruturados de efetividade operacional dos controles internos, bem
como a consolidagdo do acompanhamento das deficiéncias e recomendacdes, ndo se

encontram plenamente evidenciadas nos documentos examinados.

Recomendacao do Conselho Fiscal
O Conselho Fiscal recomenda o aprimoramento da formalizagao dos controles
internos, mediante:
e a estruturacdo de testes periddicos de efetividade operacional dos controles
internos;
e a consolidagao de instrumento formal para acompanhamento das deficiéncias
e recomendacdes oriundas da PREVIC, da Auditoria Interna, da Auditoria
Independente e do Comité de Auditoria; e
e a padronizagdo dos reportes periddicos as instancias de governanga, em
consonancia com a Resolucdo PREVIC n° 23/2023 e com o Manual de

Governanca do Funpresp.

Considerando que parte das lacunas identificadas se relaciona as atribui¢cdes
da Diretoria-Executiva, recomenda-se o encaminhamento desta manifestacdo ao

Conselho Deliberativo para ciéncia e avaliagdo das providéncias cabiveis.

7. Irregularidades, Nao Conformidades e Planos de Agao
No exercicio de suas atribuicdes de fiscalizagao e controle interno, o Conselho
Fiscal da Funpresp-Jud avaliou a existéncia de irregularidades e ndo conformidades
identificadas no primeiro semestre de 2025, bem como 0os mecanismos institucionais
adotados para seu tratamento, incluindo a formalizacédo de planos de acgao, definigao

de responsaveis e acompanhamento das providéncias corretivas.
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A analise foi realizada a luz dos principios de governanca, gestdo e controles
internos estabelecidos na Resolugao CGPC n° 13/2004, bem como das disposi¢des
do Estatuto Social da Funpresp-Jud.

Documentos Solicitados

Para subsidiar os trabalhos, foram solicitados a Administracdo os seguintes
documentos:

e Registro consolidado das irregularidades e ndo conformidades referentes ao
primeiro semestre de 2025;

¢ Planos de agao associados, contendo, no minimo:

l. descricao das medidas corretivas;
Il. definicdo de prazos;
Il. indicacao de responsaveis;
V. status de implementacéo.
Fundamentagao Normativa
Estatuto Social da Funpresp-Jud

O art. 4° §1° do Estatuto Social estabelece que os atos de gestdo e a
execugao das despesas administrativas devem observar critérios de sustentabilidade,
eficiéncia, controle e transparéncia, pressupostos que demandam adequada
identificacao, tratamento e acompanhamento de irregularidades e ndo conformidades.

Resolugao CGPC n° 13/2004

A Resolugdo CGPC n° 13/2004 dispbde que as EFPC devem adotar principios
e praticas de governancga, gestdo e controles internos adequados ao porte,
complexidade e riscos, destacando-se:

e art. 1° e art. 9° — exigéncia de politicas e procedimentos que assegurem
adequada estrutura de controles internos;

e art. 2° — responsabilidade dos o6rgaos estatutarios no desenvolvimento de
cultura organizacional voltada a importancia dos controles internos;

e arts. 12 e 13 — obrigagao de identificagdo, avaliagdo, controle e monitoramento
continuo dos riscos, bem como reavaliagdo e aprimoramento dos controles
internos;

e art. 15 — determinagdo de que as deficiéncias de controles internos sejam
reportadas em tempo habil, com comunicagcdo ao Conselho Fiscal quando

relevantes;
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o art. 19 — atribuicdo ao Conselho Fiscal de emitir relatérios semestrais de
controles internos, contemplando conclusdes, recomendagdes, cronograma de
saneamento e analise das providéncias adotadas.

Analise das Evidéncias
Registro Consolidado de Irregularidades e Nao Conformidades

Com base nos documentos analisados, nao foi apresentado registro
consolidado que reuna, de forma sistematizada, as irregularidades e n&o
conformidades identificadas no primeiro semestre de 2025, contendo sua descrigao,
classificagdo, origem, impacto, responsavel, prazo para solugdo e status de
tratamento.

Embora existam referéncias pontuais a ocorréncias especificas em relatorios,
atas e comunicagdes internas, tais informagdées ndo se encontram organizadas em
instrumento unico, o que limita a visdo integrada das fragilidades identificadas e do
respectivo tratamento institucional.

Planos de Agao

Da mesma forma, ndo foram apresentados planos de acado formalmente
consolidados, vinculados as irregularidades e nao conformidades identificadas no
periodo, que permitam verificar, de maneira estruturada:

e as medidas corretivas definidas;

e 0s prazos estabelecidos;

e OS responsaveis designados;

e 0 acompanhamento sistematico da execucao.

As evidéncias disponiveis indicam a adocao de providéncias pontuais, porém
sem formalizagdo em planos de agdo monitoraveis, conforme recomendado pelas
boas praticas de governanga e controles internos previstas na Resolugdo CGPC n°
13/2004.

Ha, portanto, fragilidade no modelo de controle.

Conclusao

Conclui-se pela auséncia de registro consolidado de irregularidades e nao
conformidades do primeiro semestre de 2025, bem como pela inexisténcia de planos
de acao formalmente estruturados, com definicao clara de responsaveis, prazos e

mecanismos de acompanhamento.
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Tal lacuna compromete a plena observancia dos principios de governanga,
controles internos, transparéncia e prestacdo de contas, previstos na Resolugao
CGPC n° 13/2004 e no Estatuto Social da Funpresp-Jud.

Essa deficiéncia:

e aumenta o risco de recorréncia das irregularidades;

« dificulta a atuagao preventiva dos érgaos de governanga;

e impacta negativamente a maturidade do sistema de gestdo de riscos da
Fundacéo.

Recomendagdes do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal recomenda:

« Elaboragéo e disponibilizacdo de registro consolidado de irregularidades e ndo
conformidades relativas ao primeiro semestre de 2025, com classificagao,
origem, impacto e status de tratamento;

o Estruturacdo de planos de agdo formais para cada irregularidade ou nao
conformidade identificada no periodo, com definicdo de responsaveis e prazos;

« Implementacdo de rotina de acompanhamento periddico, com reporte as
instancias de governanga competentes;

« Integragao desse registro aos processos de controles internos e aos relatérios
periddicos de governancga.

e padronizagao metodoldgica (ex.: matriz de riscos, critérios de materialidade);

o definicdo de prazo indicativo para implementagdo inicial do registro

consolidado, reforcando o carater corretivo tempestivo.

8. Governanca e Processos Eleitorais

Apos examinar os documentos disponibilizados, bem como a verificacdo
direta da publicacdo dos materiais referentes ao Processo Eleitoral 2025 no site
institucional da Funpresp-Jud, e considerando o conjunto de normas aplicaveis, o
Conselho Fiscal do Funpresp procedeu a avaliagdo dos controles internos
relacionados ao tema Governanca e Processos Eleitorais, com foco na transparéncia,
publicidade e aderéncia aos principios de governancga.

Seguem as analises, evidéncias e conclusdes.

Fundamentagao Normativa

Normas aplicaveis
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Regimento Interno da Funpresp-Jud (arts. 6° a 8°) — dispbe sobre a composigao,
competéncias e funcionamento do Conselho Deliberativo, ndo estabelecendo
exigéncia expressa quanto a divulgacao ou disponibilizagdo publica de documentos
de posse dos conselheiros;
Manual de Governanga da Funpresp-Jud (2015) — define principios estruturantes da
governanga corporativa, especialmente transparéncia, equidade, representatividade e
prestacdo de contas, aplicaveis aos processos institucionais, inclusive eleitorais;
Estatuto Social da Funpresp-Jud — estabelece a estrutura de governanga, o processo
de escolha dos membros dos colegiados e a formalizagao da investidura nos cargos,
por meio de termo proprio, sem impor obrigacdo de divulgagcdo publica desses
documentos.
Controles e Monitoramentos Avaliados

A luz das normas citadas, foram avaliados os seguintes aspectos relacionados
ao processo eleitoral:

« Publicagao oficial do processo eleitoral, incluindo edital, regulamento, atos de
designagao da Comisséao Eleitoral e eventuais retificagdes;

« Disponibilizagao transparente dos documentos obrigatérios aos participantes e
demais interessados;

e Aderéncia do processo eleitoral aos principios de governanga previstos no
Manual de Governanga, especialmente transparéncia, publicidade e seguranga
do processo;

e Evidéncia publica da condugao do processo eleitoral, garantindo acesso as
informacdes relevantes.

Evidéncias Analisadas
Publicagao do Processo Eleitoral no site institucional

O Conselho Fiscal verificou diretamente, por meio de acesso ao site
institucional da Funpresp-Jud, a existéncia da area “Documentos do Processo Eleitoral
2025”, na qual se encontram disponibilizados:

e Regulamento Eleitoral;

o Edital;

o Portaria de designacdo da Comissao Eleitoral;

« 12 Retificacdo do Edital de Convocagao;

e Check-list,

o Formularios para inscrigdo de chapas (requisigéo, curriculo e declaragoes).
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e Comunicado Institucional n.1 (disponibilizado e depois alterado)

Evidéncia considerada:

Verificagdo direta da disponibilizagdo publica dos documentos no site
institucional, em area especifica destinada ao Processo Eleitoral 2025.

Conclusao parcial:

A evidéncia confirma que o Funpresp-Jud disponibilizou, de forma publica e
acessivel, os documentos que compdem o processo eleitoral vigente, atendendo aos
principios de transparéncia e publicidade previstos no Estatuto Social e no Manual de
Governanca.

Analise de Aderéncia aos Normativos

Regimento Interno, Estatuto Social e Manual de Governanga

Exigéncia avaliada Evidéncia considerada Grau de atendimento
Publicagao do edital e
documentos do processo | Verificagdo direta no site institucional Atende
eleitoral
Disponibilizagdo dos
formularios e instrugdes Verificagao direta no site institucional Atende

para inscrigdo
Transparéncia e

Disponibilizagédo publica no site

publicidade do processo R Atende
. institucional
eleitoral
Evidéncia publllfza dos Dlsponlbll!zag.ao publlca no site Atendimento parcial
atos preparatorios institucional
Acompanhamento da campanha
Campanha eleitoral eleitoral e divulgacido de material das Atendimento parcial

Chapas concorrentes

Avaliacao Geral
Com base nas evidéncias obtidas, foi possivel verificar:

e a publicacdo completa dos documentos do processo eleitoral no site
institucional, atendendo aos requisitos de transparéncia e publicidade;

e a aderéncia aos principios de governanga constantes do Manual de
Governanga, especialmente transparéncia, representatividade e acesso a
informacgé&o, contudo houve falhas no curso na campanha eleitoral e tratamento
desigual aos candidatos, a exigir aperfeicoamento e vedacgao de interferéncia
da Diretoria da Fundagcdo ou de qualquer outro 6rgdo ou autoridade,
preservando-se a atribuicdo da Comissao Eleitoral e sobretudo a isonomia

entre as candidaturas.
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A disponibilizacdo do Comunicado institucional n. 1 do qual n&o participou o
Conselho Fiscal, extrapolou a atribuicdo da Comissao Eleitoral. Isto porque
caso material de campanha tenha alguma irregularidade, distor¢cdo ou
imprecisao, caberia comunicar formalmente ao representante da Chapa inscrita
para eventual regularizagdo nos termos do art. 18, VI do Regulamento das
Eleigdes, Resolucdo CD 14, de 29 de maio de 2025, fato ndo constatado.

Nos termos do art. 32, paragrafo unico, do Regulamento compete a Comissao
Eleitoral ditar as regras para utilizagado do espago em seu portal eletrénico para
divulgacao do material de campanha, nao havendo previséo de interferéncia da
Diretoria, Conselho Deliberativo ou de qualquer outro érgéo ou autoridade
nesta seara.

O Conselho Fiscal defende a premissa que cabe essencialmente ao eleitor-
participante analisar a pertinéncia e aderéncia a realidade das propostas na
campanha eleitoral, sem espacgo para ingeréncia de Diretoria da Fundacao,
exceto por intermédio da Comissao Eleitoral e mediante os recursos previstos

no Regulamento.

Manifestagao do Conselho Fiscal

O Conselho Fiscal do Funpresp conclui que:

Foram atendidos os requisitos de transparéncia, publicidade e disponibilizacéo
de documentos do processo eleitoral, conforme as normas aplicaveis.

Diante do agir de oficio a revelia da Comissao Eleitoral no curso do processo
eleitoral, o Conselho Fiscal recomenda a protecdao e fortalecimento de
formalidade essencial, com o escopo de preservar a isonomia entre os
candidatos e a mantencga da lisura, a luz dos artigos 18, VI, 32, paragrafo unico
e 47, todos do Regulamento das Elei¢des e Resolugdo CD 14, de 29 de maio
de 2025.

9. Comunicagao e Transparéncia

Com fundamento no Estatuto Social do Funpresp, na Resolugdo CNPC n°

32/2019 e nas boas praticas de governanga aplicaveis as entidades fechadas de

previdéncia complementar, o Conselho Fiscal procedeu a avaliagdo dos controles e

praticas adotados pela Fundagao relacionados a transparéncia ativa e a divulgagao

de informacdes institucionais aos participantes e assistidos.
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A Resolucdo CNPC n° 32/2019 estabelece que as EFPC devem manter sitio
eletrénico proprio e atualizado, assegurando a disponibilizagao ativa, clara e acessivel
de informagdes relevantes, independentemente de solicitagdo, incluindo estatuto,
regulamentos dos planos, extratos de atas dos érgéos colegiados, Relatério Anual de
Informagdes — RAI, informagdes contabeis, atuariais, demonstrativos de
investimentos, bem como ag¢des de educacgao financeira, previdenciaria e tributaria. O
Estatuto Social do Funpresp, por sua vez, reforga o dever institucional de
transparéncia e ampla divulgacao de informacdes relevantes, em consonéancia com os
principios de governancga e prestagao de contas.

A luz desse arcabougo normativo, os testes de conformidade realizados pelo
Conselho Fiscal consistiram na verificacdo direta, por meio de acesso ao site
institucional do Funpresp, da existéncia e atualizagdo do sitio eletrénico, bem como
da disponibilizagéo publica das informagdes minimas obrigatérias previstas no art. 3°
da Resolugcdo CNPC n° 32/2019. Foram avaliados, em especial, a presenca do
Estatuto Social e dos regulamentos dos planos, os extratos de atas do Conselho
Deliberativo e do Conselho Fiscal, o Relatério Anual de Informacgdes, os
demonstrativos de investimentos, as informagdes contabeis e atuariais de envio
obrigatério ao 6rgao fiscalizador, além da divulgagdo das agdes de educagao
financeira, previdenciaria e tributaria promovidas pela Fundacdo e da existéncia de
canais institucionais de comunicagéo e atendimento aos participantes.

As evidéncias obtidas por meio da verificagcdo direta no site institucional
indicam que o Funpresp mantém transparéncia ativa compativel com as exigéncias
normativas, com disponibilizacdo publica e acessivel das informacdes avaliadas,
utilizando o sitio eletrbnico como principal meio de comunicagao institucional e

prestacdo de contas aos participantes, assistidos e demais interessados.

Manifestagao do Conselho Fiscal
Com base nas evidéncias obtidas e nos testes realizados, o Conselho Fiscal manifesta
que:
e 0 Funpresp atende aos requisitos de transparéncia ativa e de divulgagao de
informacdes previstos no Estatuto Social e na Resolugdo CNPC n° 32/2019;
« as informagées e documentos de divulgagdo obrigatéria encontram-se

disponibilizados de forma publica e acessivel no site institucional da Fundagéo;
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o a utilizagao do sitio eletrénico institucional como meio de transparéncia ativa e
como fonte de evidéncia para fins de fiscalizacdo mostra-se compativel e
suficiente para a avaliacao realizada pelo Conselho Fiscal.

Dessa forma, conclui-se que as praticas de comunicacao e transparéncia adotadas

pelo Funpresp, no periodo analisado, encontram-se aderentes as normas aplicaveis.

lll. Demais topicos avaliados pelo Conselho Fiscal

Apds examinar os Relatérios Gerenciais das areas de Gestdo Administrativa
e Beneficios (GEABE), Arrecadagao e Cadastro (GEARC), Comunicagéo (GECOM) e
Relacionamento com Participantes (GECOR), referentes ao periodo de janeiro a junho
de 2025, bem como os normativos internos e externos aplicaveis, o Conselho Fiscal
do Funpresp procedeu a avaliacdo consolidada dos controles administrativos, da
execucao dos institutos previdenciarios, das rotinas de atendimento aos participantes
e dos riscos associados as atividades previdenciais e administrativas. As analises
realizadas integram este capitulo do Relatério de Controles Internos.

A avaliacdo foi conduzida a luz do Estatuto Social do Funpresp-Jud,
especialmente dos principios de gestdo responsavel, transparéncia e prestacao de
contas, da Resolugado CGPC n° 13/2004, que dispbe sobre controles internos,
monitoramento de riscos e dever de informagao, bem como das diretrizes do Manual
de Governanga do Funpresp-Jud (2015), que orienta a supervisdo, o reporte € o
acompanhamento das rotinas administrativas.

Os Relatorios GEABE evidenciam a execug¢do continua e regular dos
institutos previdenciarios previstos na Lei Complementar n°® 109/2001, notadamente
autopatrocinio, beneficio proporcional diferido (BPD), portabilidade e resgate.
Constatam-se registros mensais consistentes de vacancias, envio de extratos
previdenciarios, retorno de termos de opgdo, pagamentos de resgates e
transferéncias de portabilidade, com indicagdo de valores, prazos médios e
quantidades processadas. Os dados apresentados demonstram observancia aos
prazos operacionais informados nos préprios relatérios, sem registro de
descumprimento nos documentos analisados. O Relatério GEABE de abril de 2025
apresenta, ainda, informacdes especificas sobre devolugbes de reenquadramento,
com discriminagao dos valores e registro operacional das devolugdes realizadas no

periodo.
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Os relatérios da GEARC evidenciam a manutencdo e atualizacido dos
cadastros, o acompanhamento das arrecadacgdes, o tratamento de vacancias e a
consisténcia das bases cadastrais utilizadas nas rotinas previdenciarias. As
informagdes apresentadas indicam regularidade nos processos de arrecadagao e
cadastro, com controles operacionais compativeis com as atividades desempenhadas
e sem apontamentos de falhas relevantes nos documentos analisados.

No que se refere a comunicagao institucional, os relatérios da GECOM
demonstram a realizagdo continua de ag¢des de comunicagdo com participantes e
publicos de interesse, incluindo publicagdes institucionais, campanhas informativas e
atualizacdo de conteudos nos canais oficiais. As evidéncias analisadas indicam
aderéncia as diretrizes de transparéncia e informagao previstas no Estatuto Social e
no Manual de Governanga, contribuindo para o adequado fluxo de informacgdes
institucionais.

Os relatérios da GECOR apresentam registros relativos ao atendimento aos
participantes, incluindo demandas recebidas, canais de atendimento utilizados,
prazos medios de resposta e natureza das solicitagdes. As informagdes evidenciam
reqgularidade no atendimento e tratamento das demandas, com indicadores que
permitem o0 acompanhamento da evolucdo mensal do volume de atendimentos.
Observa-se, contudo, que tais indicadores nao estao formalmente vinculados a metas,
niveis de servigo (SLAs) ou parametros de desempenho previamente definidos, o que
limita a avaliagdo comparativa da eficiéncia do atendimento ao longo do tempo.

De forma consolidada, os documentos analisados demonstram regularidade
operacional nas atividades administrativas, previdenciarias e de atendimento aos
participantes, sem identificacdo de falhas operacionais relevantes. Os riscos
identificados decorrem predominantemente de aspectos de governanga e supervisao
documental, notadamente a auséncia de evidéncias formais de validacdo dos
relatérios pela Diretoria-Executiva e de apreciacdo sistematica pelo Conselho
Deliberativo, bem como a inexisténcia de metas ou parametros formais associados

aos indicadores operacionais apresentados.

Manifestagao do Conselho Fiscal
Com base nas evidéncias analisadas, o Conselho Fiscal manifesta que as
atividades administrativas, a execug¢ao dos institutos previdenciarios, as rotinas de

arrecadagao, cadastro, comunicagéo e atendimento aos participantes apresentam
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regularidade operacional e registros consistentes no periodo de janeiro a junho de
2025, nao tendo sido identificadas falhas operacionais relevantes nos documentos
examinados.

Sem prejuizo dessa constatacdo, o Conselho Fiscal recomenda pontos de
melhoria relacionados a governanga e a supervisao institucional, observados nos
relatérios analisados, a saber:

o Auséncia de validacao formal pela Diretoria-Executiva nos Relatérios GEABE,
GEARC, GECOM e GECOR, limitando a rastreabilidade deciséria e a
comprovacao formal de supervisao administrativa;

o Inexisténcia de apreciacao sistematica e formal dos relatérios pelo Conselho
Deliberativo, conforme nao evidenciado nas atas analisadas, o que fragiliza a
cadeia de supervisao prevista no Estatuto Social e no Manual de Governancga;

« Indicadores operacionais sem metas, niveis de servigo (SLAs) ou parametros
de desempenho definidos, especialmente nos relatorios de atendimento aos
participantes, restringindo a avaliagao objetiva da eficiéncia e da evolugédo dos
servicos prestados;

e Auséncia de consolidagao gerencial dos relatérios, com visédo integrada das
atividades administrativas, previdenciarias e de relacionamento, o que poderia
fortalecer a funcao de controle, supervisao e prestacido de contas as instancias
de governanca.

O Conselho Fiscal reconhece a consisténcia técnica e a regularidade
operacional dos relatérios analisados, ressaltando que o aprimoramento dos aspectos
acima contribuira para o fortalecimento da governanga, da transparéncia e da
supervisao institucional, em alinhamento as boas praticas previstas no Estatuto Social

do Funpresp-Jud, na Resolugdo CGPC n° 13/2004 e no Manual de Governanca.

IV. Principais preocupacoes e recomendagoes
A criticidade das Recomendagdes obedecera a seguinte Escala: de 1 (um) a
5 (cinco), sendo um pouco critico e cinco muito critico. Dessa feita, itens avaliados
com cinco sao considerados prioritarios pelo CF, por importar em falhas relevantes
quer podem impactar a eficiéncia, transparéncia, produtividade ou legalidade, ao

passo que as recomendagdes nivel um sao interessante de serem implantadas, mas
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nao constituem ilicitos ou falhas graves de eficiéncia, ou entdo a solugao atualmente

adotada ja é interessante, mas pode ser aperfeigcoada.

Apontamentos Providéncias Criticidade

Reiterar o papel do Conselho Fiscal na supervisdo da arrecadacéo, assegurando que
suas recomendacdes sejam efetivamente implementadas e que a situagéo financeira da
Funpresp-Jud seja monitorada de forma continua e eficaz. A Diretoria deve observar ndo
apenas a legalidade da metodologia adotada, mas também a eficiéncia da arrecadacgéo.

Nao é possivel estabelecer metas reais de arrecadagdo sem que a Diretoria de
Seguridade conhega com precisdo o montante que deveria ser arrecadado, tenha
estimado de forma realista as deficiéncias existentes e identificado o potencial de
incremento da arrecadacgao.

Recomenda-se a atualizagdo dos procedimentos internos para garantir que todos os
participantes tenham acesso as informagdes necessarias para a tomada de decisdes
conscientes. Sugere-se, ainda, a elaboragdo de um manual explicativo sobre a base de

Assuntos calculo das contribuicdes dos patrocinadores, com a devida especificacdo das verbas que
1 |relacionados a | integram a base contributiva em razéo da adeso ao fundo. 5
Arrecadagao

As divergéncias relativas a arrecadacao devem ser formalmente submetidas aos érgaos
de supervisdo (CNJ e CNMP), com o objetivo de uniformizar os entendimentos sobre os
pontos controvertidos e evitar riscos de perda de arrecadagao ou de estornos onerosos.

Recomenda-se, igualmente, a criagdo de um canal permanente de comunicagao para
atendimento aos participantes, destinado ao esclarecimento de duvidas sobre os planos,
arrecadacao, contribuicdes e percentuais aplicaveis. Tal medida contribuira para a
melhoria da qualidade das informagdes cadastrais, bem como para o aumento da
satisfagao dos participantes e assistidos.

Por fim, sugere-se o desenvolvimento e a distribuicdo de materiais informativos, além da
realizacéo de treinamentos periédicos destinados a participantes e patrocinadores, com
foco nos procedimentos corretos de arrecadagao e no adequado preenchimento dos
formularios da Funpresp-Jud.
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Providéncias
Prazos para fornecimento de informagoes

Definir prazos especificos e razoaveis para o fornecimento de informagdes e documentos
ao Conselho Fiscal (CF), assegurando a tempestividade das anélises e a eficiéncia do
processo de fiscalizagao.

A Diretoria deve cumprir rigorosamente esses prazos, evitando atrasos que prejudiquem o
exercicio regular das competéncias do CF.

Aplicagao de penalidades

Recomenda-se a aplicagédo de penalidades concretas em casos reiterados de restricdo ou
obstrucdo ao acesso a documentos e informagdes, em conformidade com o Regimento
Interno da Funpresp-Jud e a Lei n® 9.784/1999.

Devem ser punidos atos caracterizadores de baixa governanga, incluindo, entre outros:
fiscalizagéo deficiente dos contratos de auditoria e recebimento de servigos de auditoria
prestados de forma inadequada, em desacordo com obrigagdes contratuais e padrées
técnicos exigiveis.

Fortalecimento da governancga e rastreabilidade

Validagao formal pela Diretoria-Executiva: Os Relatérios GEABE, GEARC, GECOM e
GECOR devem receber validagao formal, assegurando rastreabilidade das decisbes e
comprovagao da supervisao administrativa.

Apreciacao pelo Conselho Deliberativo: Os relatérios devem ser apreciados
sistematicamente pelo Conselho Deliberativo, conforme previsto no Estatuto Social € no
Manual de Governanga, fortalecendo a cadeia de supervisao.

Definicdo de metas e parametros: Indicadores operacionais devem conter metas, niveis
de servigo (SLAs) e parametros de desempenho, especialmente nos relatérios de
atendimento aos participantes, permitindo avaliagdo objetiva da eficiéncia e evolugao dos
Servigos.

Consolidagao gerencial: Os relatérios devem ser consolidados de forma gerencial,
oferecendo uma visdo integrada das atividades administrativas, previdenciarias e de
relacionamento, fortalecendo o controle, a supervisdo e a prestacado de contas as
instancias de governanca.

Criticidade
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Assuntos
relacionados a
Regras
Eleitorais

e
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Providéncias

Seguir rigorosamente o Estatuto da Funpresp-Jud, conferindo especial relevancia aos
cargos ocupados no momento do rodizio, de modo a preservar o equilibrio institucional e
a adequada alternancia de poder. Devem ser implementadas regras claras e objetivas de
representatividade dos patrocinadores, assegurando proporcionalidade, transparéncia e
legitimidade no processo decisério.E imprescindivel garantir a ndo intervencéo da
administragao no processo eleitoral, resguardando sua independéncia e autonomia.
Recomenda-se, ainda, promover maior aderéncia das regras eleitorais as diferentes
categorias de participantes, considerando ndo apenas a natureza do vinculo
previdenciario (patrocinado ou vinculado), mas também o volume de arrecadagéo
associado, especialmente para fins de elegibilidade a cargos eletivos.Sugere-se a
implementacado de um periodo de quarentena de quatro anos para a transi¢ao entre
cargos de Direcédo e Conselhos, tanto no sentido de diretores que pretendam se tornar
conselheiros quanto de conselheiros que almejem cargos de Diretoria. Tal medida visa
mitigar riscos de praticas inadequadas de governanga, tais como: politicas de troca de
cargos, priorizagao de indicagdes pessoais ou de grupos, utilizagao indevida do cargo de
conselheiro como plataforma de campanha para cargos de Diregao, eleigdes de diretores
por meio de nomeagdes reciprocas, pretericao de profissionais de mercado qualificados,
uso do cargo diretivo para exposi¢do pessoal com vistas a recondugao futura a cargos
colegiados, entre outras condutas incompativeis com boas praticas de governancga.Diante
de atuagbes de oficio realizadas a revelia da Comissao Eleitoral no curso de processos
eleitorais, o Conselho Fiscal recomenda o fortalecimento e a protecdo das formalidades
essenciais do processo, com o objetivo de preservar a isonomia entre os candidatos e
assegurar a lisura, a transparéncia e a legitimidade das eleigdes.

Criticidade

Assuntos
relacionados
ao Comité de
Etica

O modelo atualmente adotado n&o prevé mecanismos eficazes para a aplicacéo de
sangdes em casos de desvio de conduta, o que fragiliza o sistema de integridade e
responsabilizagao da Funpresp-Jud. Além disso, a estrutura vigente permite a aplicagédo
de filtros prévios as denuncias antes de sua submissdo aos 6rgados competentes —
Conselho Fiscal (CF), Comité de Auditoria (COAUD) e Conselho Deliberativo (CD) —
comprometendo a independéncia, a transparéncia e a efetividade do tratamento das
ocorréncias.

Diante desse cenario, recomenda-se o restabelecimento do Comité de Etica, com
atribuigbes claras, autonomia funcional e procedimentos formalizados, bem como a
aprovagcdo e implementagdo de um Caédigo de Etica revisado, alinhado as melhores
praticas de governanga, integridade e controle interno, assegurando a adequada
apuracao, responsabilizacdo e prevencao de condutas incompativeis com os principios
institucionais.

Criar regras
mais
abrangentes de
impedimento e
suspeicao

A politica de nomeacgao de servidores publicos para cargos de direcdo apresenta riscos
relevantes de comprometimento da independéncia das atividades técnicas de controle,
em razao de relagdes laborais pretéritas ou potenciais. Tais vinculos podem afetar, ainda
que indiretamente, a isengao necessaria ao exercicio da fiscalizagéo, especialmente
quando ex-subordinados, antigos colegas de trabalho ou pessoas que mantenham
contato funcional frequente com o ocupante do cargo diretivo sejam chamados a fiscaliza-
lo.

Diante disso, recomenda-se a adogao de regras que impeg¢am a atuacéo fiscalizatéria por
pessoas que se encontrem nessas situagdes, de modo a preservar a independéncia, a
objetividade e a credibilidade dos mecanismos de controle interno e de governanga.

Recomenda-se, adicionalmente, a instituicao do dever formal de revelagao por parte de
diretores e conselheiros, com a divulgacéao ativa e periddica de seus vinculos
profissionais, funcionais e institucionais relevantes, como instrumento de prevengéo de
conflitos de interesses, fortalecimento da transparéncia e mitigacao de riscos de captura

ou influéncia indevida.
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Assuntos
relacionados a
gestao de
contratos
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Providéncias

Evitar a realizagdo de gastos genéricos com auditorias inespecificas, desprovidas de
proposito claro, destinadas apenas a ratificagdo de atos que néo estejam sendo
impugnados ou que nao sejam objeto de duvidas concretas.

Recomenda-se a criagao de mecanismos formais que assegurem que as auditorias
contratadas sejam especificas, direcionadas e proporcionais a problemas efetivamente
alegados, com escopo claramente definido, objetivos delimitados e resultados verificaveis.

Deve-se prever a responsabilizagao e a aplicagao de penalidades nos casos de auditorias
com servigos mal prestados, em desacordo com os termos contratuais, com os padrdes
técnicos exigiveis ou com a utilidade esperada para o processo decisorio.

Por fim, recomenda-se exigir, como regra, pronunciamentos técnicos claros, objetivos e
conclusivos para cada questionamento especifico formulado, vedando relatérios
genéricos, evasivos ou meramente descritivos, que nao contribuam de forma efetiva para
a fiscalizacéo e a tomada de decisdes.

Criticidade

Reviséao da
Taxa de
Carregamento

Recomenda-se realizar um estudo detalhado para avaliar a viabilidade de eliminar
progressivamente a taxa de carregamento do plano, substituindo-a por uma taxa de
administragdo.O estudo deve considerar os impactos financeiros, atuariais e estratégicos
dessa mudancga, bem como explorar fontes alternativas de recursos, incluindo a
possibilidade de parcerias com seguradoras ou outros agentes do mercado, de modo a
viabilizar a transicdo de forma sustentavel e preservar os interesses dos participantes e
assistidos da Funpresp-Jud.

Assuntos
relacionados a
demandas
regulatérias

Recomenda-se a elaboracgéo e disponibilizagdo de um registro consolidado de
irregularidades e nao conformidades relativas ao primeiro semestre de 2025,
contemplando:

classificagdo de cada ocorréncia; identificacado da origem; avaliagado do impacto; status
do tratamento.

Para cada irregularidade ou ndo conformidade identificada, devem ser estruturados
planos de agao formais, com definigdo clara de responsaveis e prazos para
implementacdo das medidas corretivas.

Deve-se implementar uma rotina de acompanhamento periédico, com reporte sistematico
as instancias de governanga competentes, garantindo monitoramento continuo e
tempestivo das agdes corretivas.

Recomenda-se a integracéo do registro consolidado aos processos de controles internos
e aos relatdrios periddicos de governanga, assegurando que as informagdes estejam
alinhadas a metodologia padronizada adotada (por exemplo, matriz de riscos e critérios de
materialidade).

Por fim, deve ser definido um prazo indicativo para a implementagéo inicial do registro
consolidado, reforgando seu carater corretivo e a necessidade de agdes tempestivas para

mitigar riscos e nao conformidades.
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Apontamentos Providéncias Criticidade
1. Monitoramento de Desempenho e Risco
Avaliar descolamentos relevantes em relagdo aos benchmarks para renda variavel (RV) e
fundos imobiliarios (FII/PRIV) no acumulado de 2025;
Consolidar e correlacionar os resultados com retornos liquidos e benchmarks, garantindo
transparéncia e comparabilidade de custos e taxas;
Implementar monitoramento continuo de risco, acionando tempestivamente mecanismos
como Stop Loss, VaR, volatilidade e drawdown;
Manter trilha de auditoria/documentagcédo completa das decisdes de investimento e pds-
operagao, assegurando rastreabilidade e conformidade;
Garantir conformidade operacional de algadas e delegagbes, com registro formal de
decisdes e autorizagdes.
2. Revisdo e Ajuste de Alocacgdes

Assuntos

9 relacionados a | Realizar estudos para atualizagao das alocagdes de ativos financeiros, incluindo crédito 4

gestao de privado e fundos de investimento;

investimentos
Revisar a estratégia de investimentos em fundos imobiliarios, considerando que nao
apresentaram retorno no exercicio, e avaliar alternativas com potencial de melhor
desempenho;
Analisar o desempenho de fundos multimercado para assegurar alinhamento com os
objetivos de risco e retorno do plano;
Efetuar conciliagdes regulares entre a contabilidade e o sistema operacional, garantindo
consisténcia das informacgoes.
3. Controle de Custos e Benchmarking
Implementar politica de benchmarking que inclua a comparagao das taxas de
administragéo e performance dos fundos de investimento com pelo menos trés fundos
similares de mercado;
Avaliar a competitividade e a eficiéncia das taxas cobradas, garantindo maior
transparéncia e base para decisdes estratégicas de alocagao.
Recomenda que, nos casos de desvios orgamentarios relevantes, seja intensificado o
acompanhamento junto aos centros de custos, com:
analise periodica das causas das variagoes;
adocéo de medidas corretivas ou ajustes de planejamento, de modo a manter o realizado

Assuntos 0 mais aderente possivel ao orcamento aprovado.

10 rela;é?ados Essa pratica visa fortalecer a governanga orgcamentaria e garantir a sustentabilidade 4
ao

administrativa da Funpresp-Jud.

Adicionalmente, recomenda-se a elabora¢ao de um estudo com projecao do valor maximo
esperado do Plano de Gestao Administrativa (PGA), de forma a estabelecer critérios
claros para cessar a constituicao do fundo, garantindo eficiéncia na alocacao de recursos
e controle orgcamentario.
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Providéncias
Criar cargos especificos de assessoramento e sem poder decisério para a interlocugao
com os patrocinadores, especialmente STF e PGR para que conselheiros tenham certeza
de que as informagdes repassadas pelos Recomenda-se a criagdo de cargos especificos
de assessoramento, desprovidos de poder decisorio, destinados a interlocucao
institucional com os patrocinadores, especialmente o Supremo Tribunal Federal (STF) e a
Procuradoria-Geral da Republica (PGR).A medida tem por objetivo assegurar que as
informacgdes repassadas aos patrocinadores sejam técnicas, fidedignas e
institucionalmente alinhadas, permitindo aos conselheiros maior seguranga de que os
dados e posicionamentos apresentados pela Diretoria ndo estejam orientados por
interesses proprios. Busca-se, assim, mitigar riscos de agéncia, prevenir situagdes de
captura institucional e fortalecer a transparéncia, a segregacéao de fungdes e a confianga
no processo decisorio. Diretores ndo o sejam em proveito préprio, evitando riscos de
agéncia e captura.

Criticidade

12

Assuntos
relacionados a
Auditoria
Interna

Recomenda-se a execugao do plano anual de auditoria, com cronograma, escopo e
prioridades claramente definidos, bem como a instituicdo de uma estrutura formal de
reporte, monitoramento e acompanhamento da implementagao das recomendacdes de
auditoria.

A Auditoria Interna, sob a coordenagao da Auditora-Chefe, deve priorizar a realizagao de
avaliagbes dos processos finalisticos da Fundagao, com a producgao de relatérios técnicos
contendo achados, conclusdes e recomendagdes objetivas. A eventual ndo realizagcédo
dessas atividades essenciais deve ser devidamente justificada, uma vez que a
concentragao exclusiva em atividades meramente administrativas ndo se mostra
compativel com a finalidade e a estrutura da area de auditoria instituida.

No que se refere a base cadastral de participantes, considerando a inexisténcia de
evidéncias de controles adequados sobre o processo de adesao e sobre o
acompanhamento das alteragdes de situacao previdenciaria dos participantes, este
Conselho recomenda a realizagao, pela Auditoria Interna, de um trabalho especifico de
mapeamento e avaliagdo do fluxo operacional correspondente. O objetivo é assegurar que
a base cadastral e os procedimentos correlatos estejam em conformidade com padrbes
geralmente aceitos de controle interno, governancga e boas praticas de gestao.

13

Reviséao
Estratégica

E necessario revisar e ajustar a estratégia de gestao dos riscos previdenciarios e de
investimentos, de modo a aprimorar o alinhamento com os benchmarks e com as
expectativas de mercado, especialmente no que se refere a renda variavel e aos
investimentos no exterior.

A pratica de definicdo de benchmarks abaixo das principais taxas e indices de referéncia
de mercado deve ser reavaliada, uma vez que pode gerar distor¢des na mensuragéo do
desempenho, comprometer a transparéncia da avaliagdo dos resultados e dificultar a
adequada comparagado com parametros amplamente aceitos pelo mercado. Recomenda-
se, portanto, a adogédo de referéncias compativeis com o perfil de risco assumido e com
as melhores praticas de gestao previdenciaria.

14

Risco de
Mercado

Recomenda-se a revisao e a atualizagao periodica da tabela de limites de risco
autorizados pelo Conselho Deliberativo, de modo a assegurar que os parametros de
volatilidade anualizada e de Valor em Risco (VaR) permanegam alinhados as condi¢des
de mercado vigentes e a estratégia de investimentos da Funpresp-Jud.

Sugere-se, adicionalmente, a realizagao de simulagdes com cenarios mais adversos
(stress tests), com o objetivo de avaliar a resiliéncia dos limites atualmente estabelecidos
e identificar potenciais vulnerabilidades frente a choques de mercado.

Deve-se, ainda, reforgar a frequéncia e a granularidade das analises de risco, com a
elaboracao de relatérios trimestrais mais detalhados, que permitam uma avaliagao mais
tempestiva e precisa das variagdes, tendéncias e concentragdes de risco, subsidiando de

forma mais eficaz o processo decisério dos érgaos de governancga.
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15

Apontamentos

Risco
Sistémico

e

d FUNPRESP-JUD

Providéncias

Recomenda-se desenvolver e implementar um processo mais robusto de analise de riscos
sistémicos, incluindo a utilizagdo de cenarios alternativos e de stress tests abrangentes.

O objetivo ¢é identificar e mitigar riscos que n&o s&o capturados apenas por correlagdes
histéricas, proporcionando uma avaliagdo mais completa da exposicao da carteira a
eventos extremos ou contingéncias de mercado. As andlises devem ser bem
documentadas, com metodologias transparentes e explicagbes claras sobre as
implicagdes para os investimentos, de modo a subsidiar decisbes estratégicas e fortalecer
a governanga de riscos da Funpresp-Jud.

Criticidade

16

Assuntos
relacionados a
comunicagao e
transparéncia

Recomenda-se aumentar a transparéncia sobre o desempenho dos investimentos e a
gestao previdencial por meio de comunicados regulares aos participantes e demais partes
interessadas.Para reduzir o numero de resgates e portabilidades, € essencial criar e
divulgar informacdes claras, objetivas e em linguagem simplificada sobre as estratégias
de investimento e a alocagéao de recursos, garantindo que todos os participantes
compreendam as decisdes adotadas e suas respectivas justificativas. Esta medida visa
reforgar a seguranga e demonstrar os beneficios de manter os recursos na Funpresp-
Jud.Além disso, recomenda-se adequar os formularios de adesao dos participantes com
base em estudos de eficiéncia e economia comportamental, de modo a minimizar erros de
preenchimento e reduzir resgates ou portabilidades indevidos. Devem ser definidas
opgoes claras, evitando o uso de campos abertos genéricos, como “outros”, e
assegurando que todas as alternativas relevantes estejam claramente identificadas e
acompanhadas de explicagbes escritas aos participantes.

17

Risco de
Crédito

Recomenda-se estabelecer um processo de monitoramento continuo das classificagdes
de crédito (ratings) dos ativos que compdem a carteira de investimentos da Funpresp-Jud.

O processo deve incluir alertas automaticos para quaisquer alteragées significativas nos
ratings que possam impactar a qualidade da carteira ou exigir ajustes na alocacao de
ativos. Além disso, é fundamental manter os ratings atualizados de forma sistematica,
garantindo que todas as decisdes de gestdo e mitigagdo de riscos estejam
fundamentadas em informacgdes precisas e atuais.

18

Levantamento
e Estudos com
Patrocinadores

Recomenda-se coletar informagdes junto aos patrocinadores sobre os servidores que
foram reenquadrados no regime anterior, a fim de identificar o universo de participantes
afetados e os impactos potenciais.

Além disso, devem ser realizados estudos detalhados para compreender o efeito desses
reenquadramentos nas demonstragdes contabeis, mesmo que em carater gerencial, com
especial atencéo aos valores que poderao ser devolvidos ou ajustados.

Paralelamente, é necessario assegurar o alinhamento das contribuicées para o Plano de
Gestao Administrativa (PGA), mantendo a taxa de carregamento de forma compativel com
os custos operacionais relacionados a arrecadagao, de modo a preservar a

sustentabilidade financeira e a eficiéncia do processo de gestao das contribuicdes.
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5 FUNPRESP-JUD

Apontamentos Providéncias Criticidade

Recomenda-se atender de forma sistematica aos ajustes solicitados pelo Conselho Fiscal,
Assuntos com o objetivo de aprimorar a apresentagao dos dados contabeis e financeiros.

19 | relacionados a 3
contabilidade As melhorias devem viabilizar a analise detalhada e a aprovacédo tempestiva dos
balancetes, garantindo clareza, consisténcia, comparabilidade, assertividade,
confiabilidade das informacgdes e suporte efetivo ao processo de governanga e
fiscalizagao.

V. Consideragdes Finais

O Conselho Fiscal recomenda o encaminhamento do presente relatério ao
Conselho Deliberativo para dar cumprimento ao inciso | do paragrafo unico do artigo
19; e a Diretoria Executiva para dar cumprimento ao inciso |l do paragrafo unico do
mesmo artigo, considerando as analises relatadas no teor do presente Relatério,
fixando-se o prazo de 30 (trinta) dias para atendimento das recomendacgdes.

Na oportunidade, informa que ndo ha obrigatoriedade de envio do presente
relatorio a PREVIC, somente em caso de solicitagdo daquele 6rgdo, em consonancia
ao inciso Il do paragrafo unico do artigo 19 da Resolugdo do CGPC n. 13/2004, que
determina a permanéncia do mesmo a disposi¢ao daquele 6rgao pelo prazo de 05
(cinco) anos juntamente com a documentacéo suporte que serviu de base para a sua
elaboracao.

Brasilia/DF, 30 de dezembro de 2025.

JULIO ROBERTO DOS REAIS FILIPE ANDRIOS BRASIL SIVIERO
Conselheiro Titular Conselheiro Titular

e Presidente

CAMILO REY LAURETO JOSE RAILTON SILVA REGO
Conselheiro Suplente Conselheiro Titular
MARCIO ANTONIO MATIAS FABIANO DE ANDRADE LIMA
Conselheiro Suplente Conselheiro Suplente
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