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RELATORIO - CD/COAUD
RELATORIO DO COMITE DE AUDITORIA
EXERCICIO 2025

1. INTRODUCAO

O Comité de Auditoria - COAUD da Funpresp-Jud foi instituido pela Resolucdo do
Conselho Deliberativo n® 9, de 3 de julho de 2019, tendo em vista o disposto na
Resolucao CNPC n2 27/2017 e na Instrucao PREVIC n? 3/2018, posteriormente
substituidas, no que tange as atribuicdes do Comité, pela Resolucao CNPC n? 44/2021 e
pela Resolucao PREVIC n 23/2023.

De acordo com os critérios de segmentacao vigentes (Resolucao PREVIC n2 23/2023), a
Funpresp-Jud encontra-se enquadrada no segmento S2, sem obrigatoriedade de
manutencao de Comité de Auditoria em sua estrutura de governanca, nos termos do art.
82 da Resolucao CNPC n2 44/2021. Ainda assim, a Fundacgao optou por manter o COAUD,
em demonstracao de compromisso com as melhores praticas de governanca e com o
aperfeicoamento continuo da gestao de riscos e dos controles internos.

O presente Relatério consolida as atividades desenvolvidas pelo Comité no exercicio de
2025, abrangendo, ainda, as reunides realizadas no inicio de 2026 que trataram do
encerramento contabil e atuarial do exercicio de 2025. O documento esté estruturado de
acordo com as atribuicdes minimas do Comité de Auditoria previstas no art. 11 da
Resolucdao CNPC n? 44/2021, apresentando, para cada atribuicdo, as evidéncias de
cumprimento extraidas das atas das reunides do COAUD, e inclui matriz de verificacao
da cobertura normativa dos temas tratados.

2. COMPOSICAO E COMPETENCIAS
Até novembro de 2025, o Comité de Auditoria foi composto pelos seguintes membros:

. Mauro Rodrigues Uchba - especialidade: Contabilidade e Auditoria Contabil
(Presidente);

. Claudio Ernesto Valente Villar - especialidade: Investimentos;
. Sérgio César de Paula Cardoso - especialidade: Atuarial.

Em novembro de 2025, com o término do mandato de Mauro Rodrigues Uché6a, até
entdo o presidente do Comité, ingressou Marcelo Alves de Almeida (especialidade:
Contabilidade e Auditoria Contabil) e a presidéncia passou a ser exercida por Claudio
Ernesto Valente Villar, mantendo-se a composicao de trés integrantes e a
complementaridade de competéncias requeridas, abrangendo contabilidade e auditoria,
investimentos e atuaria, em conformidade com o art. 92, § 29, da Resolucao CNPC n?©



44/2021.

O Regimento Interno vigente do COAUD foi aprovado pela Resolucao CD n2 8/2024, na 52
Sessao Extraordinaria do Conselho Deliberativo, de 23 de julho de 2024. Suas
competéncias incorporam as dez atribuicbes minimas previstas no art. 11 da Resolucao
CNPC n® 44/2021, acrescidas de atribuicdes complementares relativas a supervisao da
Auditoria Interna, ao monitoramento da gestao de riscos e a comunicacao de fraudes e
atos ilicitos ao Conselho Deliberativo.

No cumprimento de suas responsabilidades, o COAUD nao é responsavel pelo
planejamento ou conducao das auditorias, nem pela emissao de declaragao quanto a
completude, exatiddao ou aderéncia das demonstracdes contdbeis as praticas contabeis
adotadas no Brasil. Tais responsabilidades cabem a Administracao e aos auditores
independentes. As analises do Comité fundamentam-se nas informacdes recebidas da
Diretoria Executiva, da Auditoria Interna, dos auditores independentes e das geréncias
técnicas, além de suas préprias avaliacdes.

3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS

No exercicio de 2025, o Comité realizou 10 (dez) reunides ordinarias e 10 (dez) reunides
extraordinarias, totalizando 20 (vinte) reunides. Destas, 17 (dezessete) possuem atas
gue integram a base documental deste Relatério, consolidadas no Quadro 1. As demais
trés reunidoes ocorreram no contexto do acompanhamento das Demonstracdes Contdbeis
do exercicio de 2024, mas nao tiveram atas especificas lavradas e arquivadas, conforme
detalhado no registro sobre formalizacao de atas apresentado adiante.

Adicionalmente, no primeiro trimestre de 2026, foram realizadas 4 (quatro) reunides
voltadas a conclusao dos trabalhos referentes ao encerramento do exercicio de 2025,
com foco nas demonstracdes contdbeis, na avaliacao atuarial e no plano de custeio,
conforme Quadro 2.

As reunidoes contaram, conforme a matéria tratada, com a participacao da Auditoria
Interna, da auditoria independente (Grant Thornton e, posteriormente, Moore Brasil), da
Diretoria Executiva, da Diretoria de Investimentos, da Diretoria de Seguridade, da
Diretoria de Administracdo, bem como das geréncias de Administracdo e Financas,
Contabilidade, Atuaria e Beneficios, Investimentos, Tecnologia, Juridico, Controles
Internos e Auditoria Interna.

O Quadro 1 consolida as reunides do exercicio de 2025 cujas atas integram a base
documental deste Relatério:

SEI

12 Ordinaria/2025 28/02/2025 Resultados da Avaliacao Atuarialedo 0130639
Plano de Custeio do exercicio anterior;
recomendacdes de aprimoramento da
evidenciacao dos estudos técnicos de
adequacao das hipdteses atuariais

22 Ordinéria/2025 11/03/2025 Apresentacao das Demonstracoes 0130140
Contabeis do exercicio de 2024 e dos
trabalhos da auditoria independente;
reunides com o Gerente de
Contabilidade e, em separado, com a
Grant Thornton



3§
Extraordinaria/2025

42
Extraordinaria/2025

5§
Extraordinaria/2025

62
Extraordinaria/2025

32 Ordinaria/2025

7§
Extraordinéaria/2025

ga
Extraordinaria/2025

52 Ordinaria/2025

62 Ordinaria/2025

ga
Extraordinaria/2025

72 Ordinaria/2025

102
Extraordinaria/2025

82 Ordinaria/2025

27/03/2025

31/03/2025

30/04/2025

12/05/2025

03/06/2025

18/07/2025

15/08/2025

29/08/2025

05/09/2025

22/09/2025

10/10/2025

14/10/2025

31/10/2025

Apresentacao do relatério da Grant
Thornton sem ressalva; ratificacao da
manifestacao do COAUD de
11/03/2025 sobre as DCs 2024

Potencial relatério da auditoria
independente sobre as DCs 2024 com
abstencao de opiniao; reuniao com
Grant Thornton e Diretor-Presidente

Possivel ressalva nas DCs 2024
(padronizacao da base contributiva
entre patrocinadoras); reuniao com
DEX, Contabilidade e Grant Thornton

Relatério de auditoria das DCs 2024
emitido com ressalva; cronologia,
fundamentos e posicionamento do
COAUD pela aprovacao irrestrita

Prestacao de contas e reprogramacao
do PAINT 2024/2025 da Auditoria
Interna; revisao do Cdédigo de Etica;
cronograma do COAUD para 2025

Modelo de perfis de investimentos;
avaliacao de novos perfis com gestao
passiva e renda fixa (reuniao com
Diretoria de Investimentos)

Competéncia do COAUD no processo
de revisao do Cdédigo de Etica (inciso
VI do Regimento Interno)

Proposta de revisao do Cédigo de
Etica; acompanhamento da gestao de
riscos; resposta ao Oficio n? 25/2025-
CD (RCI CF 19/2024)

Acompanhamento da Politica de
Investimentos 2025-2029 (posicao
30/06/2025): cendrio, rentabilidade,
riscos de mercado, crédito e liquidez

Substituicao da auditoria
independente; prospeccao de seis
firmas; recomendacao de contratacao
da Moore Brasil para o exercicio de
2025

Revisao das notas explicativas das
demonstracdes contabeis; papel da
contabilidade na governanca
corporativa

Estudo de adequacao das premissas
atuariais para a Avaliacao Atuarial
2025 do Plano JusMP-Prev

Parametros da Politica de
Investimentos 2026-2030;
apresentacao da Moore Brasil,
cronograma de auditoria e transicao
com a Grant Thornton

0131184

0132410

0134310

0134316

0136347

0138914

0142961

0142962

0143176

0143444

0144946

0147233

0146071



92 Ordinaria/2025 28/11/2025 Apresentacao dos sistemas de 0161350
execucdo orcamentaria e de gestao de
contratos (Geréncia de Administracao
e Financas); oportunidades de
melhoria em controles, trilha de
auditoria e integracao com a
Contabilidade

102 Ordinaria/2025 | 04/12/2025 Seguranca cibernética, protecao de 0161351
dados pessoais e adequacao a LGPD:
governanca de Sl (SGSI/ISO 27001,
CSl), ambiente hibrido, controles
preventivos/detectivos/corretivos;
conclusao do Comité sobre a estrutura
de seguranca da informacao

Quadro 1 - Reunibes realizadas em 2025 com atas integrantes da base documental do
Relatorio

A numeracao dos registros evidencia, ainda, a realizacao da 12 e da 22 Reunibes
Extraordinarias e da 42 Reuniao Ordinaria de 2025, cujas atas nao se encontram
disponiveis na documentacao mantida pelo Comité (vide Nota de governanca, abaixo).

Além das atas relacionadas no Quadro 1, a manifestacao do Comité sobre as
Demonstracbes Contabeis revisadas em 2025 consta do Relatdrio SEI 0130142, de 11 de
marco de 2025. A resposta ao Conselho Deliberativo acerca do tema consta do Oficio n®
4/2025 - CD/COAUD, registrado sob o SEI n°® 0142963.

Adicionalmente, no primeiro trimestre de 2026, o Comité realizou as seguintes reunides
vinculadas ao encerramento do exercicio de 2025:

SEI

02/02/2026 Resultados da auditoria interna sobre 0152172
Extraordlnarla/2026 0 processo de arrecadacgao;
metodologia de criticidade;
encaminhamentos

22 Ordinaria/2026 20/02/2026 Atualizacao dos trabalhos de auditoria | 0152856
das DCs 2025; avaliacao atuarial de
2025 e plano de custeio 2026-2027

28 24/02/2026 Cronograma e etapas finais das DCs 0155269
Extraordinaria/2026 2025; aprimoramento das notas

explicativas; alinhamento com areas

técnicas e auditoria independente

3@ 03/03/2026 Consolidacao das reunides de 20/02 e | 0153357
Extraordinaria/2026 24/02/2026; recebimento da versao

final das DCs 2025; recomendacoes

para 2026 e conclusao do Comité

Quadro 2 - Reunibes realizadas em 2026 relativas ao encerramento do exercicio de 2025
(demonstracées contabeis, avaliacdo atuarial e plano de custeio).

A manifestacdo conclusiva do Comité sobre as Demonstracées Contabeis de 2025 consta
do Relatdrio SEI 0153347 (03/03/2026).

Registro sobre formalizacao de atas: a 12 e a 22 Reunibes Extraordindrias e a 42
Reunido Ordindria de 2025 foram efetivamente realizadas, mas nao tiveram suas atas
formalizadas e arquivadas no SEI. Por essa razao, nao integram a base documental de



atas utilizada neste Relatoério.

A 12 Reuniao Extraordinaria, realizada em 16 de janeiro de 2025, consistiu em reuniao
do Comité com a Diretoria Executiva, a Auditoria Interna e a Grant Thornton para tratar
do encerramento das demonstracdes Contabeis do exercicio de 2024, sem registro em
ata especifica.

A 22 Reunido Extraordinéria, de 12 de marco de 2025, e a 42 Reuniao Ordindria, de 31 de
marco de 2025, corresponderam a participacao do Comité em reunides conjuntas com o
CD, CF e DIREX de apresentacdo das Demonstracdes Contdbeis do exercicio de 2024.
Foram necessarias duas reunidoes em razao das discussoes relativas a ressalva referente
a padronizacao da base contributiva entre patrocinadoras, sem que tenham sido
lavradas atas préprias.

4. ATUACAO DO COMITE SEGUNDO AS ATRIBUICOES DO ART. 11 DA
RESOLUCAO CNPC N2 44/2021

Esta secdo apresenta, para cada uma das dez atribuicbes minimas do Comité de
Auditoria previstas no art. 11 da Resolucao CNPC n? 44/2021, as atividades
desenvolvidas no exercicio, com base nos registros constantes das atas e demais
documentos integrantes da base documental deste Relatdério.

4.1. INCISO | - ESTABELECER AS REGRAS OPERACIONAIS PARA SEU
PROPRIO FUNCIONAMENTO, FORMALIZADAS POR ESCRITO E
APROVADAS PELO CONSELHO DELIBERATIVO

O Comité atuou em conformidade com o Regimento Interno aprovado pela Resolugcao CD
n2 8/2024.

Na 32 Reunidao Ordindria, de 03/06/2025, foi apreciada proposta de revisdao do
cronograma de reunides do COAUD para o exercicio de 2025, com ajuste de datas em
consonancia com as agendas das areas gestoras. Conforme registrado em ata, a
proposta de Cronograma ou Calenddrio Anual de Reunides seria submetida a nova
apreciacao.

Posteriormente, na 12 Reunidao Extraordinaria de 2026 (02/02/2026), foi aprovado
cronograma de reunides com maior flexibilidade operacional, observados os prazos
legais e a necessidade de analise prévia das matérias pelo Comité antes de sua
apreciacao pelos Conselhos. Na 22 Reuniao Ordinaria de 2026 (20/02/2026), foi também
acolhida medida de aprimoramento da governanca consistente na inclusao, nas atas, de
conclusao objetiva acerca dos assuntos tratados.

Manifestacao do Comité: o Comité considera adequadas as regras operacionais
vigentes para o seu funcionamento, disciplinadas no Regimento Interno e aprimoradas
no exercicio pela adocdo de cronograma de reuniées com maior flexibilidade operacional
e pelo aperfeicoamento do conteldo das atas. Ressalva-se a necessidade de conclusdo
formal da revisdo do Cronograma ou Calendario Anual de Reunides e, quando aplicavel,
de sua submissao ao Conselho Deliberativo.

4.2. INCISO Il - RECOMENDAR A ADMINISTRACAO A PESSOA FiSICA OU
JURIDICA A SER CONTRATADA PARA AUDITORIA INDEPENDENTE, BEM
COMO SUA SUBSTITUICAO

Em razao do encerramento do contrato com a Grant Thornton Auditores Independentes
e da comunicacao formal de nao renovacao recebida em 10/09/2025, o COAUD emitiu o



Oficio n? 4/2025 - CD/COAUD, recomendando a prospeccao de firmas de auditoria
independente com experiéncia comprovada em entidades fechadas de previdéncia
complementar (EFPC). A iniciativa foi fundamentada no art. 11, inciso Il, da Resolugao
CNPC n? 44/2021 e no art. 10, inciso Il, do Regimento Interno do Comité.

Na 92 Reunidao Extraordindria, de 22/09/2025, foram apreciadas as propostas resultantes
da prospeccao de seis firmas: Deloitte, EY, KPMG, PwC, BDO e Moore. Destas EY, BDO e
Moore apresentaram proposta. A analise contemplou, entre outros aspectos, a
regularidade do registro dos auditores no CNAI e na CVM, a regularidade fiscal, a
experiéncia em EFPC, a composicao multidisciplinar das equipes, a disponibilidade de
estrutura em Brasilia e os procedimentos de seguranca para compartilhamento de
informacoes.

Entre propostas consideradas tecnicamente conformes, o Comité recomendou a
contratacdao da Moore Brasil para a auditoria das demonstracdes contdbeis do exercicio
de 2025, considerando o atendimento aos requisitos técnicos estabelecidos e a melhor
condicdo econbmica apresentada.

Como medida de governanca, registrou-se a abstencdao do membro Sérgio Cardoso nas
discussoOes e da deliberacao, em razao de ter atuado, em alguns projetos, como parceiro
profissional de um dos sécios de uma das firmas participantes da prospeccao. Embora os
demais membros tenham avaliado que a situacao nao configurava impedimento legal ou
regulamentar, a abstencao foi adotada como medida de prudéncia e transparéncia.

Na 82 Reuniao Ordinaria, de 31/10/2025, o Comité reuniu-se com a Moore Brasil para
apresentacao institucional, discussao do cronograma de trabalho relativo ao exercicio de
2025 e definicao dos procedimentos de transicdao com a firma antecessora, com vistas a
preservacao da continuidade e da integridade dos trabalhos de auditoria.

Manifestacao do Comité: o Comité considera que o processo de selecdo e
recomendacao da nova firma de auditoria independente foi conduzido com base em
critérios técnicos e objetivos, com tratamento formal de potenciais conflitos de interesse
e definicdo de procedimentos de transicdo compativeis com a continuidade e a
qualidade esperada dos trabalhos de auditoria.

4.3. INCISO Ill - REVISAR AS DEMONSTRACOES CONTABEIS, INCLUSIVE
AS NOTAS EXPLICATIVAS

No ambito desta atribuicdo, o Comité concentrou sua atuacao na revisao das
Demonstracdes Contabeis do exercicio de 2025, sem prejuizo da conclusao, ao longo de
2025, do ciclo de revisao das demonstracoes relativas ao exercicio anterior.

a) Encerramento do ciclo das Demonstracoes Contabeis do exercicio anterior
(atividade realizada em 2025). Na 22 Reunidao Ordinaria, de 11/03/2025, o Comité
reuniu-se com o Gerente de Contabilidade e, em separado, com a auditoria
independente, para apreciar as Demonstracdes Contabeis de 2024, bem como a
execucao dos trabalhos, os testes substantivos e as evidéncias de auditoria. Na mesma
data, emitiu manifestacao recomendando sua aprovacao, registrada no SEI n® 0130142.
Na 32 Reuniao Extraordinaria, de 27/03/2025, diante da apresentacao de relatério sem
ressalva pela firma de auditoria independente, o Comité ratificou aquela manifestacao.
Posteriormente, em razdo da sinalizacao de possivel abstencao de opinido, em 31 de
marco de 2025 e, em seguida, de ressalva relacionada a falta de padronizacao da base
contributiva entre patrocinadoras, o Comité atuou nas 42, 52 e 62 Reunibes
Extraordinarias, realizadas em 31/03, 30/04 e 12/05/2025. Nessas oportunidades,
examinou a Nota de Esclarecimento DIREX/PRESI/GEGOP e reiterou sua recomendacao



de aprovacao das demonstracdes, por entender que (i) nao havia fundamento juridico-
normativo para aplicacao retroativa de nova interpretacao sobre a base contributiva; e
(ii) @ matéria ndo apresentava relevancia material capaz de comprometer a capacidade
financeira do PGA ou de distorcer, de forma relevante, as Demonstracdes Contabeis.

b) Demonstracoes Contabeis do exercicio de 2025. Na 72 Reuniao Ordinaria, de
10/10/2025, o Comité discutiu a revisao das notas explicativas e o papel da
Contabilidade na governanca corporativa, incluindo proposta de reestruturacao da
apresentacao das notas, com maior énfase nos temas de Investimentos, Atuaria e PGA.
Nas reunides de 20/02/2026 e 24/02/2026, o Comité analisou a versao preliminar das
Demonstracdes Contabeis de 2025 e apresentou recomendacdes formais para ampliacao
e aperfeicoamento das divulgacdes. Entre os pontos destacados, incluiram-se o maior
detalhamento das contingéncias judiciais, nos termos da NBC TG 25; a evidenciacao da
evolucao das provisbes matematicas; os esclarecimentos sobre a ressalva do exercicio
anterior; a explicitacao das premissas atuariais mais sensiveis; e a evidenciacao mais
analitica dos desdobramentos do resultado. Em 27/02/2026, o Comité recebeu a versao
final das Demonstracdes Contadbeis aprovadas pela Diretoria Executiva e a minuta do
relatério final da auditoria independente, registrando que parcela substancial das
recomendacoes relativas as divulgacdes foi incorporada. A manifestacdao conclusiva do
Comité consta do Relatério sobre as Demonstracdes Contdbeis de 2025, registrado sob o
SEI n? 0153347, de 03/03/2026, no qual nao foram identificados indicios de que as
demonstracdes nao representassem adequadamente, em todos os aspectos relevantes,
a posicao patrimonial e financeira da Fundacao.

Opiniao do auditor independente sobre as Demonstracoes Contdbeis de 2025.
O Relatério do Auditor Independente emitido pela Moore Brasil sobre as demonstracdes
contdbeis de 31/12/2025 apresentou opiniao sem modificacdes (sem ressalvas). Em
paragrafo de Outros Assuntos, o auditor registrou que a ressalva do exercicio anterior,
associada a incerteza na determinacao das bases contributivas, foi objeto de
consolidacao de entendimento juridico pela Administracao, com efeitos prospectivos.
Registrou, ainda, que a matéria se encontrava adequadamente divulgada na Nota
Explicativa n? 25, sem caracterizar erro de periodo anterior, alteracao de politica
contabil, obrigacao presente a reconhecer ou limitacao de escopo. O tratamento dado a
matéria no exercicio de 2025 mostra-se compativel com o posicionamento técnico
sustentado por este Comité desde o exercicio anterior.

Manifestacao do Comité: o Comité conclui que as Demonstracbées Contabeis do
exercicio findo em 31/12/2025, incluindo as respectivas notas explicativas, representam
adequadamente, em todos os aspectos relevantes, a posicao patrimonial e financeira da
Fundacdo. Essa conclusdo € corroborada pela opinido sem ressalvas emitida pela
auditoria independente. O Comité registra, ainda, que o tratamento conferido a
controvérsia relacionada ao exercicio anterior mostrou-se aderente ao entendimento
técnico anteriormente manifestado por este colegiado.

4.4. INCISO IV - AVALIAR A EFETIVIDADE DAS AUDITORIAS
INDEPENDENTE E INTERNA, INCLUSIVE QUANTO AO CUMPRIMENTO DE
DISPOSITIVOS LEGAIS, NORMATIVOS, REGULAMENTOS E CODIGOS
INTERNOS

Auditoria Interna. Na 32 Reuniao Ordinaria, de 03/06/2025, a Auditoria Interna (AUDIN)
apresentou a prestacao de contas das atividades desenvolvidas desde sua implantacao,
abrangendo o periodo de abril de 2024 a maio de 2025. Foram destacados o
assessoramento técnico em fiscalizacdes conduzidas por Patrocinadoras, TCU, PREVIC e
auditoria independente; a atuacao como ponto focal da auditoria independente, com



atendimento tempestivo de 288 solicitacdes; a elaboracao do PPAI 2024-2027 e do
PAINT 2024; o acompanhamento de 47 recomendacodes; e aproximadamente 160 horas
de capacitacao. Na mesma oportunidade, o Comité manifestou-se favoravelmente a
reprogramacao do PAINT 2024/2025, com conclusao prevista para 31/12/2025. A
reprogramacao contemplou os objetos Sistema de Controles Internos e Governanca e a
Gestao Previdencial, com transferéncia da auditoria sobre Gestao de Investimentos para
2026, em razao da edicao da Resolucao CMN n? 5.202/2025 e da automacao em curso
na area.

Na 12 Reuniao Extraordinaria de 2026 (02/02/2026), o Comité apreciou os resultados da
auditoria interna sobre o processo de arrecadacao, referente ao periodo de janeiro de
2024 a julho de 2025. O trabalho foi conduzido em conformidade com as Normas Globais
de Auditoria Interna e com o Manual de Auditoria Operacional do TCU. Foram debatidos,
entre outros temas, os apontamentos relativos ao subprocesso de isencao de juros e
multas (auséncia de formalizacdo e governanca), a auséncia de padronizacdao de
normativos internos, as lacunas no mapeamento de riscos e aos atrasos na emissao de
relatérios de arrecadacao. O Comité também discutiu a metodologia de classificacao de
criticidade dos achados, apresentando sugestdes do Comité voltadas a reduzir o risco de
subavaliacao de temas relevantes.

Auditoria Independente. O Comité acompanhou os trabalhos da Grant Thornton
relativos ao encerramento do exercicio de 2024, inclusive as tratativas relacionadas a
possivel abstencao de opiniao e, posteriormente, a ressalva de opiniao emitida sobre as
Demonstracdes Contabeis daquele exercicio. Acompanhou, ainda, a transicao para a
Moore Brasil, tratada na 82 Reunido Ordinaria, 31/10/2025, com apreciacdao do
cronograma de planejamento, dos testes de controles, dos procedimentos substantivos e
das entregas previstas. Na 22 Reunidao Ordinaria de 2026 (20/02/2026), a Moore Brasil
reportou a conclusao das etapas de planejamento, do relatério de tecnologia da
informacao, do relatério atuarial e do relatério de controles internos do pré-balanco, sem
limitacao de escopo. Foram apresentadas recomendacbes relativas aos controles
analiticos da folha de pagamento, as conciliagcdes contdbeis patrimoniais, a formalizacdo
de politicas internas, a gestdao de acessos, aos testes de contingéncia e de restauracao
de backups e ao tratamento de vulnerabilidades. Em 20/02/2026, o Comité reuniu-se
exclusivamente com a auditoria independente para discussao dos achados, conforme
registro constante nas atas da 22 Reuniao Ordindria e da 32 Reunidao Extraordinaria de
2026. A realizacao de auditoria prévia até o nono més do exercicio contribuiu para a
identificacdo antecipada e o tratamento de questdes de menor complexidade, pratica
considerada positiva pelo Comité.

Relatdrio Circunstanciado de Controles Internos - exercicio 2025. O Relatério de
Controles Internos emitido pela Moore Brasil, com posicao em 31/12/2025, registrou
como ponto de auditoria do exercicio o volume relevante de devolucdes decorrentes de
contribuicdes indevidas e de reenquadramentos, com recomendacao de fortalecimento
dos controles internos do processo de arrecadacao. O tema mostra-se convergente com
os resultados da auditoria interna do processo de arrecadacao apreciada pelo Comité.
Entre os pontos recorrentes, destacam-se: a incerteza quanto a determinacao das bases
contributivas, em acompanhamento até a estabilizacdo normativa do entendimento,
com efeitos prospectivos; melhorias nos controles sobre pessoal cedido e na
contabilizacdo da folha de pagamento; divergéncias de cdalculo nas receitas de taxa de
carregamento; aprimoramento das conciliagcdes contabeis; inconformidade entre o
Regimento Interno e o Estatuto quanto a duracao dos mandatos da Diretoria Executiva;
auséncia de critérios objetivos para indicacao de representantes dos patrocinadores nos
Conselhos; necessidade de aprimoramento da comunicacao entre érgaos de governanca;
e politicas e manuais sem atualizacao. Em contrapartida, o relatério classificou como



solucionados pontos relevantes de tecnologia da informacao acompanhados nos ciclos
anteriores, incluindo Planejamento Estratégico de TI, politica de senhas e bloqueio por
inatividade, gestao de contas de usuarios no Active Directory, aprovacao de PCN/PRD,
rotinas de backup e restauracao e gestao de vulnerabilidades. Esses resultados indicam
evolucao do ambiente de controles de tecnologia da informacao. Para os apontamentos
remanescentes, a Administracao apresentou manifestacdes e planos de acao com prazos
definidos, majoritariamente até 31/08/2026. O acompanhamento de sua implementacao
integrard a agenda do Comité no exercicio seguinte.

Manifestacao do Comité - Auditoria Interna: o Comité avalia que a Auditoria Interna
atuou de forma independente e objetiva, com acesso as informacdes necessarias ao
desenvolvimento de seus trabalhos e reporte direto aos drgdos de governanca.
Destacam-se, como evidéncias de sua atuacdo, a realizacdo de trabalho estruturante
sobre o processo de arrecadacao; o atendimento tempestivo de 288 solicitacbes da
auditoria independente, a manutencao de panorama consolidado de 47 recomendacées
em acompanhamento e a reprogramacao justificada do PAINT, aprovada por este
Comité. Como oportunidade de aprimoramento, recomenda-se o refinamento da
metodologia de classificacao de criticidade dos achados, conforme debatido na 12
Reuniao Extraordinaria de 2026.

Manifestacao do Comité - Auditoria Independente: o Comité avalia que a auditoria
independente atuou com efetividade e independéncia, sem limitacao de escopo
reportada. Destacam-se a realizacdo de auditoria prévia até o nono més do exercicio,
que contribuiu para a antecipacao do tratamento de questées de menor complexidade, e
a cobertura dos trabalhos refletida no Relatdrio de Controles Internos, inclusive quanto a
verificacdo de aspectos legais, normativos e de controles aplicaveis as EFPC.

4.5. INCISO V - AVALIAR A ACEITACAO, PELA ADMINISTRACAO, DAS
RECOMENDACOES DOS AUDITORES INDEPENDENTES E INTERNOS, OU AS
JUSTIFICATIVAS PARA SUA NAO ACEITACAO

O Comité acompanhou as respostas e os encaminhamentos da Administracdo em
relacao as recomendacbes formuladas pela auditoria independente e pela Auditoria
Interna, com destaque para: (i) o acolhimento de parte relevante das recomendacdes de
ampliacdo das divulgacdes nas Notas Explicativas das Demonstracdes Contabeis de
2025, com previsao de tratamento dos demais pontos ao longo de 2026, sob
acompanhamento do COAUD, conforme discutido na 32 Reunido Extraordindria de 2026;
(ii) a inclusao, por recomendacao da auditoria independente, de nota explicativa
especifica sobre a uniformizacdo das bases contributivas entre patrocinadores, apds
conclusdo técnica de que nao havia obrigacdo presente que demandasse
reconhecimento de provisao ou reapresentacao das demonstracdes contabeis, conforme
tratado na 22 Reuniao Ordindria de 2026; (iii) os encaminhamentos definidos para os
apontamentos da auditoria interna sobre o processo de arrecadacao, incluindo a
formalizacao do subprocesso de isencbdes por meio de livro de alcadas, o respectivo
registro em ata e a previsao de inclusao, nos relatérios futuros, de manifestacao da area
responsavel e de plano de acao, conforme 12 Reuniao Extraordinaria de 2026; e (iv) as
manifestacdes e os planos de acao apresentados pela Administracao no Relatério de
Controles Internos do exercicio de 2025, com prazos definidos, majoritariamente até
31/08/2026.

Manifestacao do Comité: o Comité considera adequado o grau de aceitacdo das
recomendacées pela Administracdo, evidenciado pela incorporacao de parte substancial
dos aperfeicoamentos propostos para as demonstracées contabeis de 2025 e pela
apresentacao de manifestacées e planos de acdo para os apontamentos remanescentes.



Essa avaliacdo permanece condicionada a efetiva implementacdao das medidas ao longo
de 2026. Como oportunidade de aprimoramento, recomenda-se a estruturacao de plano
formal e consolidado de acompanhamento das recomendacbées da auditoria
independente, da Auditoria Interna e do préoprio COAUD, com cronograma e definicdo de
responsaveis, de modo a assegurar rastreabilidade sistematica da aceitacdo e da
implementac¢ao das recomendagées.

4.6. INCISO VI - AVALIAR E MONITORAR PROCESSOS, SISTEMAS E
CONTROLES PARA RECEPCAO E TRATAMENTO DE INFORMACOES SOBRE
DESCUMPRIMENTOS NORMATIVOS, COM MECANISMOS DE PROTECAO
DO DENUNCIANTE E CONFIDENCIALIDADE

Na 82 Reuniao Extraordinaria, de 15/08/2025, o Comité deliberou, com base na
legislacao e de seu Regimento Interno, que a avaliacao e a formulacao de sugestdes de
aprimoramento do Cdédigo de Etica da Fundacdo integram suas atribuicdes. O
entendimento foi aprovado por unanimidade, com fundamento no inciso VI de suas
atribuicdes regimentais, correspondente ao inciso VI do art. 11 da Resolucao CNPC n®
44/2021, preservada a diretriz de nao interferéncia na gestao.

Na 52 Reuniao Ordinaria, de 29/08/2025, o Comité apreciou a proposta preliminar de
revisdo e atualizacdo do Cdédigo de Etica, conduzida por Conselheira Deliberativa, e
apresentou sugestdes de aprimoramento. Entre elas, destacaram-se: a delimitacao do
Cédigo de Etica as matérias estritamente relacionadas a conduta ética, com
transferéncia das normas de composicdo e de funcionamento do Comité de Etica para
regulamento préprio; a exclusao de empregados ocupantes de cargos estratégicos da
composicdo do Comité de Etica; a adocdo de composicdo mista, com representantes dos
principais patrocinadores; o reforco das disposicdes relativas a prevencao e ao
tratamento de assédio e racismo; e o aprimoramento do canal de denuncias, mediante
solucao terceirizada com atendimento humano qualificado, em substituicao ao
atendimento exclusivamente automatizado. As recomendacoOes relativas ao canal de
dendncias buscaram fortalecer as condicbes de acolhimento, protecao do informante,
confidencialidade e tratamento adequado das informacdes recebidas, em aderéncia aos
objetivos previstos no dispositivo normativo.

Manifestacao do Comité: o Comité avalia que 0s processos e mecanismos atuais
destinados a recep¢cao e ao tratamento de informacées sobre descumprimentos
normativos apresentam oportunidades relevantes de aprimoramento. Nesse contexto,
recomendou a revisdo do Cédigo de Etica, o aperfeicoamento da estrutura e do
funcionamento do Comité de Etica e o fortalecimento do canal de dentncias, com
mecanismos mais adequados de acolhimento, confidencialidade e protecao do
denunciante. A implementacao dessas medidas devera ser acompanhada pelo COAUD
ao longo de 2026.

4.7. INCISO VII - REUNIR-SE, NO MINIMO ANUALMENTE, COM A
DIRETORIA EXECUTIVA E COM OS RESPONSAVEIS PELAS AUDITORIAS
INDEPENDENTE E INTERNA, FORMALIZANDO EM ATAS OS CONTEUDOS

DOS ENCONTROS

A atribuicao foi cumprida com frequéncia superior ao minimo normativo. No exercicio de
2025, o Comité reuniu-se com a Diretoria Executiva, suas diretorias e areas técnicas em
diversas oportunidades, destacando-se as reunides de 28/02/2025, com a Diretoria de
Seguridade e a Geréncia de Atudria e Beneficios; 31/03/2025, com o Diretor-Presidente;
30/04/2025, com o Diretor-Presidente, o Diretor de Seguridade, o Diretor de
Administracao e o Gerente de Contabilidade; 18/07/2025, com a Diretoria de



Investimentos; 14/10/2025, com a Diretoria de Seguridade e a Geréncia de Atuaria;
31/10/2025, com o Diretor de Administracao, entao respondendo também pela Diretoria
de Investimentos; e 24/02/2026, com o Diretor de Administracao e areas técnicas). Com
a auditoria independente, foram realizadas reunides em 11/03, 31/03, 30/04 e
31/10/2025, bem como em 20/02 e 24/02/2026, abrangendo a apreciacao das
Demonstracdes Contdbeis, o planejamento dos trabalhos de auditoria, os testes
realizados, os achados e os encaminhamentos decorrentes, conforme exige o normativo.
A Auditoria Interna participou de grande parte das reunides do Comité, inclusive
daquelas destinadas a prestacdao de contas de suas atividades, a reprogramacao do
PAINT e a apreciacao dos resultados da auditoria sobre o processo de arrecadacao. Os
encontros relacionados no Quadro 1 e no Quadro 2 foram formalizados em atas e
arquivadas no Sistema Eletronico de Informacdes (SEl) da Funpresp-Jud. Ressalvam-se
as trés reunidoes de 2025 cuja ocorréncia foi registrada, mas que nao tiveram atas
especificas formalizadas e arquivadas, conforme detalhado na nota sobre formalizacao
de atas constante desta secao.

Manifestacao do Comité: o Comité considera cumprida a atribuicdo, tendo mantido
interlocucdo recorrente com a Diretoria Executiva, as areas técnicas, a Auditoria Interna
e a auditoria independente, em frequéncia superior ao minimo normativo. Registra-se,
como oportunidade de aprimoramento, a necessidade de asseqgurar a formalizacdao
tempestiva de ata para todos os encontros realizados no ambito do Comité.

4.8. INCISO VIII - RECOMENDAR A DIRETORIA EXECUTIVA CORRECAO OU
APRIMORAMENTO DE POLITICAS, PRATICAS E PROCEDIMENTOS

No exercicio, o Comité formulou recomendacdes de correcao e aprimoramento em
matérias relevantes para a governanca, os controles internos e a gestao da Fundacao,
destacando-se:

. Gestao de riscos: recomendacao de contratacao de consultoria especializada
para apoiar a avaliacao da gestao de riscos da Fundacao, diante do elevado quantitativo
de riscos classificados com alta probabilidade e impacto e das inconsisténcias de
classificacao identificadas. Em 2025, foram reportados 482 estratégicos e 1.180
operacionais, em comparacao com 1.659 riscos no exercicio anterior conforme tratado
na 52 Reuniao Ordinaria, de 29/08/2025;

. Etica e canal de denuncias: recomendacéo de reestruturacdo do Cddigo de
Etica e do Comité de Etica, bem como de aprimoramento do canal de denuncias
mediante solucao que assegure acolhimento adequado, confidencialidade e protecao ao
denunciante, conforme discutido na 52 Reuniao Ordinaria, de 29/08/2025;

. Arrecadacao: recomendacao de formalizacao do subprocesso de isencao de juros
e multas, de padronizacao e atualizacao dos normativos internos e de inclusao do
subprocesso no mapeamento de riscos, conforme tratado na 12 Reuniao Extraordinéria
de 2026;

. Evidenciacao contabil: recomendacdo de ampliacdo do detalhamento e
aperfeicoamento das divulgacdes nas Notas Explicativas, especialmente quanto a
contingéncias, provisdes matematicas, premissas atuariais e riscos de investimento; de
maior detalhamento dos perfis de investimento, incluindo participantes, patrimoénio e
rentabilidade por perfil; e inclusao de ressalva metodoldgica nos relatérios gerenciais
guanto a eventuais diferencas de data-base, conforme reunidées de 24/02/2026 e
03/03/2026;

. Estudos atuariais - evidenciacao: ao apreciar, na 12 Reuniao Ordindria de



28/02/2025, os resultados da avaliacao atuarial e do plano de custeio vigentes, o Comité
recomendou maior clareza na demonstracao do atendimento aos requisitos minimos
aplicaveis, comentarios mais esclarecedores sobre divergéncias entre hipdteses
adotadas e resultados observados e aprofundamento da andlise de aderéncia,
especialmente no estudo de mortalidade;

. Premissas atuariais: recomendacao de avaliacao da revisao das tabuas de
mortalidade, diante da experiéncia de 6bitos sistematicamente inferior a estimada, e de
aperfeicoamento da coleta de informacdes junto aos patrocinadores sobre mudancas
estruturais com impacto em rotatividade e crescimento salarial, conforme tratado na 102
Reuniao Extraordinaria, de 14/10/2025;

. Investimentos: recomendacao de reforco na observancia das Resolugcdes CMN n@
4.994/2022 e n? 5.202/2025, especialmente quanto ao principio da motivacao, que exige
fundamentacao técnica e documental para todas as decisbes de investimento dos
recursos dos planos de beneficios, conforme tratado na 72 Reunidao Extraordinaria,
18/07/2025;

. Processo contabil: recomendacao de formalizacao de fluxos e normativos que
reconhecam a elaboracao das Demonstracdes Contabeis como responsabilidade
compartilhada pela Administracao, bem como de aprimoramento da documentacao de
controles internos criticos nos processos contdbeis e atuariais, conforme reunides de
24/02/2026 e 03/03/2026.

Manifestacao do Comité: o Comité considera que exerceu a atribuicao de forma
abrangente e tempestiva, mediante recomendacdées voltadas as dimensbes contabil,
atuarial, de investimentos, de riscos, de ética e de controles internos e de processos. As
recomendacoées foram devidamente fundamentadas e registradas em atas.

4.9. INCISO IX - VERIFICAR, POR OCASIAO DAS REUNIOES PREVISTAS NO
INCISO VII, O CUMPRIMENTO DE SUAS RECOMENDACOES PELA
DIRETORIA EXECUTIVA

O acompanhamento do cumprimento das recomendacdes foi realizado, principalmente,
por meio do panorama consolidado mantido pela Auditoria Interna e das verificacdes
efetuadas nas reunides com a Administracao e com a auditoria independente. Na 32
Reunidao Ordinaria, de 03/06/2025, a Auditoria Interna apresentou panorama consolidado
de 47 recomendacdes em acompanhamento, emitidas pela PREVIC, Patrocinadoras,
COAUD e auditoria independente. O Comité utilizou essas informacdes como elemento
de acompanhamento da evolucao das providéncias adotadas pela Administracao. No
encerramento dos trabalhos relativos ao exercicio de 2025, o Comité registrou que parte
substancial das recomendacdes relativas a ampliacao das divulgacbes nas
Demonstracdes Contdbeis foi incorporada as Notas Explicativas. Quanto aos pontos
remanescentes, ficou acordado com a Administracao que seriam objeto de tratamento
ao longo de 2026, com acompanhamento pelo COAUD, conforme registrado na 32
Reuniao Extraordindria de 2026.

Manifestacao do Comité: O Comité considera que a verificacdo do cumprimento de
suas recomendacées ocorreu de forma efetiva, embora ainda baseada, em parte
relevante, no consolidado mantido pela Auditoria Interna e em verificacbes pontuais
junto a Administracdo. Como medida de aprimoramento, recomenda-se a estruturacao
de plano formal e consolidado de acompanhamento, das recomendacées da auditoria
independente, da Auditoria Interna e do préprio COAUD, com definicao de responsaveis,
prazos, situacao de implementacao e justificativas para eventuais ndo acolhimentos. Tal



medida é necessaria para elevar a rastreabilidade e a maturidade do cumprimento desta
atribuicao.

4.10. INCISO X - REUNIR-SE COM O CONSELHO FISCAL E COM O
CONSELHO DELIBERATIVO, POR SOLICITACAO DELES OU POR INICIATIVA
DO COMITE

A interacao com o Conselho Deliberativo ocorreu por diferentes canais formais ao longo
do exercicio, destacando-se: (i) resposta ao Oficio n? 25/2025-CD, de 18/08/2025, por
meio do Oficio n? 4/2025 - CD/COAUD registrado sob o SEI n2 0142963, no qual o Comité
analisou os apontamentos constantes do Relatério de Controles Internos do Conselho
Fiscal (RCI CF 12/2024) relacionados as Demonstracdes Contabeis. A analise abrangeu,
entre outros temas, alegacdes de inadequacao da politica contabil frente a NBC TG 25 e
de auséncia de estimativas de riscos decorrentes de divergéncias administrativas. Com
base nos critérios de reconhecimento de provisdes, especialmente existéncia de
obrigacao presente, probabilidade de saida de recursos e possibilidade de estimativa
confidvel, o Comité concluiu pela nao aplicabilidade de reconhecimento de provisao ao
caso concreto e pela inexisténcia de erros, falhas ou distorcdes relevantes capazes de
comprometer a fidedignidade e a integridade das Demonstracdes Contabeis dos
periodos analisados; (ii) expedicdo de oficio ao Conselho Deliberativo, indicando a
necessidade de prospeccdo de firmas de auditoria com experiéncia comprovada em
EFPC, no contexto da substituicao da auditoria independente, conforme referido na Ata
da 92 Reuniao Extraordinaria; (iii) a participacao de conselheiros deliberativos em
reunioes do Comité, realizadas em 30/04/2025 e 29/08/2025; e (iv) a manifestacao
formal sobre a avaliacao atuarial, destinada a subsidiar reuniao da Diretoria Executiva
com o Conselho Fiscal, conforme tratado na 22 Reunido Ordinaria de 2026.

Registro para fins de autoavaliacao: nao houve reuniao formal do Comité
diretamente com o Conselho Fiscal no exercicio. Considerando que a atribuicao prevista
no inciso X esta condicionada a solicitacao dos Conselhos ou a iniciativa do préprio
Comité, o tema poderad ser avaliado no ambito do instrumento de autoavaliacao do
COAUD, inclusive quanto a conveniéncia de institucionalizar encontro anual do Comité
com cada Conselho.

Manifestacao do Comité: o Comité considera adequada a interacdao mantida com o
Conselho Deliberativo, por meio de oficios, manifestacées técnicas e participacao de
conselheiros em suas reunibes. Como aprimoramento de governanca, o Comité
promovera ao menos um encontro anual com o Conselho Fiscal.



5. VERIFICACAO DA COBERTURA NORMATIVA DOS TEMAS NAS
REUNIOES DO COAUD

O quadro a seguir sintetiza a verificagcao, com base nas atas e demais registros
integrantes da base documental deste Relatério, do tratamento conferido a cada
atribuicao minima prevista no art. 11 da Resolucao CNPC n? 44/2021 nas reunides do
Comité:

m Atribuicao (sintese)

Regras operacionais de
funcionamento
aprovadas pelo CD

Il Recomendar

contratagcao/substituigao
do auditor independente

11 Revisar as
demonstracoes
contdbeis e notas
explicativas

v Avaliar a efetividade das
auditorias independente

e interna

Vv Avaliar a aceitacao das
recomendacodes de
auditoria pela
administracao

, cronograma

Oficio do COAUD ao CD sobre
prospeccao; prospeccao de 6
firmas e recomendacao da
Moore Brasil (92 RE,
22/09/2025); transicao GT-
Moore (82 RO, 31/10/2025)

Ciclo do exercicio anterior
concluido em 2025: 22 RO
(11/03), Relatoério SEI 0130142,
ratificacao na 32 RE (27/03) e
42/52/62 RE (mar-mai/2025);
notas explicativas (72 RO,
10/10/2025); DCs 2025: 22 RO,
22 RE e 32 RE/2026, Relatoério
SEI 0153347 e opiniao sem
ressalvas da Moore

Prestacao de contas e
reprogramacao PAINT (32 RO,
03/06/2025); auditoria de
arrecadacao (12 RE/2026);
acompanhamento GT e Moore
(22 RO e 32-62 RE/2025; 82
RO/2025; 22 RO/2026; reuniao
exclusiva de 20/02/2026);
apreciacao do Relatério de
Controles Internos 2025 (pontos
recorrentes e pontos de Tl
solucionados)

Acolhimento parcial das
recomendacdes de disclosure
(32 RE/2026); nota explicativa
sobre bases contributivas (22
RO/2026); encaminhamentos da
auditoria de arrecadacao (12
RE/2026); planos de acao da
Administracao no RCI 2025, com
prazos até 31/08/2026

Atendido, com
necessidade de
conclusao formal
do ciclo de
revisao do
Cronograma ou
Calendario Anual
de Reuniodes

Atendido
integralmente

Atendido
integralmente

Atendido
integralmente

Atendido;
aprimorar com
plano formal de
acompanhamento



Vi Monitorar processos de | Definicao de competéncia do Atendido
recepcao/tratamento de | COAUD sobre o Cédigo de Etica | integralmente
denuncias e codigos (82 RE, 15/08/2025); sugestoes
internos a revisao do Cédigo e canal de

denuncias terceirizado e
humanizado (52 RO,

29/08/2025)
Vil Reunir-se ao menos Reunides com DEX (31/03, Atendido com
anualmente com DIREX | 30/04, 18/07, 14/10, superacao
e auditorias, com 31/10/2025; 24/02/2026); com
registro em ata auditoria independente (mar,

abr, out/2025; fev/2026); AUDIN
presente na quase totalidade
das reunides; as reunides
integrantes da base documental
foram formalizadas em atas
arquivadas no SEl, ressalvadas
trés reunides ocorridas em 2025
sem ata especifica formalizada

VI Recomendar Recomendacdes sobre Atendido
correcao/aprimoramento | evidenciacao dos estudos integralmente
de politicas, praticas e atuariais (12 RO/2025), gestao
procedimentos de riscos, ética, arrecadacao,

evidenciagcdo contabil,
premissas atuariais, perfis de
investimento e processo
contabil (52 RO/2025; 72
RE/2025; 102 RE/2025; 12 RE, 22
RE e 32 RE/2026)

IX Verificar o cumprimento | Panorama de 47 recomendacdes Atendido;
de suas recomendacdes | em acompanhamento (32 maturidade a
pela DIREX RO/2025); verificacao do elevar via plano
acolhimento no encerramento formal com
das DCs 2025 (32 RE/2026) cronograma e
responsaveis
X Reunir-se com Conselho | Resposta ao Oficio 25/2025-CD | Atendido quanto
Fiscal e Conselho por meio do Oficio 4/2025 a interacao com o
Deliberativo (sob CD/COAUD, com analise técnica ' Conselho
demanda ou por do RCI CF 19/2024 (NBC TG 25); | Deliberativo. Nao
iniciativa) oficio sobre prospeccao de ha registro, nas
auditoria; participacao de atas disponiveis,
conselheiros deliberativos em de reuniao formal
reunioes; manifestacao atuarial | direta com o
para subsidiar o CF (22 Conselho Fiscal; a
R0O/2026) atribuicdo é

condicionada a
solicitacao dos
Conselhos ou a
iniciativa do
Comité, nao se
caracterizando
descumprimento

Quadro 3 - Matriz de verificacao: atribuicbées do art. 11 da Resolucao CNPC n®° 44/2021
versus evidéncias nas atas do COAUD (exercicio 2025 e encerramento em 2026). RO =
Reunido Ordinéria; RE = Reunido Extraordinaria.

Conclusao da verificacao: com base nas atas e nos demais documentos disponiveis,
as dez atribuicbes minimas previstas no art. 11 da Resolugcao CNPC n? 44/2021 foram
objeto de tratamento pelo COAUD no ciclo do exercicio de 2025. Foram identificadas trés



oportunidades de aprimoramento, sem caracterizacao de descumprimento normativo: (i)
a conclusao formal da revisao do Cronograma ou Calendario Anual de Reunides (inciso I);
(ii) a estruturacao de plano formal de acompanhamento de recomendacdes, com
rastreabilidade individual (incisos V e IX); e (iii) institucionalizacao de encontro anual
com o Conselho Fiscal (inciso X). Quanto a seguranca da informacao, além do
acompanhamento por meio dos relatérios de Tl da auditoria independente, cujo Relatério
de Controles Internos do exercicio classificou como solucionados os principais pontos de
tecnologia (planejamento de TI, senhas, gestao de contas, PCN/PRD, backups e
vulnerabilidades), o Comité dedicou sessao especifica ao tema na 102 Reuniao Ordinaria,
de 04/12/2025, na qual apreciou apresentacdes das areas de Tecnologia da Informacao,
Controles Internos e Riscos e Juridico sobre a estrutura de governanca de seguranca da
informacao (SGSI baseado na ISO 27001, atuacao da Comissao de Seguranca da
Informacao, ambiente hibrido com redundancia e multiplas camadas de backup,
controles preventivos, detectivos e corretivos) e sobre a adequacao a LGPD
(mapeamento das operacdes de tratamento de dados, definicao de bases legais e de
agentes de tratamento, cldusulas contratuais especificas para prestadores de servicos).
Na ocasidao, o Comité concluiu que a Fundacdo apresenta estrutura de governanca de
seguranca da informacao e de protecao de dados bem estabelecida e compativel com a
LGPD e com as melhores préaticas de mercado, recomendando a manutencao do
processo continuo de aprimoramento, em especial quanto ao monitoramento de riscos
cibernéticos, a evolucao do SGSI e ao reforco das praticas de conformidade regulatéria.

6. RECOMENDACOES PARA O EXERCICIO DE 2026

Sem prejuizo da manifestacao favoravel acerca das Demonstragcdes Contdbeis e da
avaliacao positiva quanto a atuacao dos 6rgaos de auditoria, o Comité recomenda a
Administracao:

. dar continuidade ao aprimoramento do nivel de detalhamento das Notas
Explicativas, especialmente em temas sensiveis, tais como contingéncias judiciais,
provisdes matematicas, premissas atuariais e riscos de investimento, incluindo o
detalhamento por perfil de investimento;

. Estruturar plano formal de acompanhamento das recomendacdes da auditoria
independente, da Auditoria Interna e do COAUD, com definicao de responsaveis,
cronograma, situacao de implementacao e justificativas para eventuais nao
acolhimentos;

. Aprimorar a documentacao de controles internos criticos, especialmente nos
processos contabeis e atuariais, e formalizar fluxos que reconhecam a elaboracao das
demonstracdes como responsabilidade compartilhada de toda a Administracao;

. Contratar consultoria especializada para avaliacao da gestao de riscos, com revisao
da metodologia de classificacao e tratamento da quantidade elevada de riscos
estratégicos e operacionais;

. Concluir a revisdo do Cédigo de Etica e a reestruturacdo do Comité de Etica, com
implantacao de canal de denuncias terceirizado e humanizado;

. Formalizar o subprocesso de isencao de juros e multas na arrecadacao, padronizar
0s normativos internos e incorporar o subprocesso ao mapeamento de riscos;

. Avaliar a atualizacao das tabuas de mortalidade e aperfeicoar a coleta, junto aos
patrocinadores, de informacdes estruturais com potencial impacto na definicao das
premissas atuariais;



. Dar continuidade, no ciclo de 2026, ao acompanhamento da seguranca da
informacdao e da resiliéncia cibernética iniciado na 102 Reunido Ordindria de 2025,
consolidando a evolucdo registrada no Relatério de Controles Internos do exercicio, que
classificou como solucionados o0s principais apontamentos de TI, com foco no
monitoramento de riscos cibernéticos, na evolucao do SGSI e no reforco das praticas de
conformidade a LGPD; e

. Institucionalizar ao menos um encontro anual do Comité com o Conselho Fiscal e
com o Conselho Deliberativo, para discussao de politicas, praticas e procedimentos no
ambito das respectivas competéncias.

7. CONSIDERACOES FINAIS

Com base nas atividades desenvolvidas e consideradas as atribuicdes e limitacoes
inerentes ao escopo de sua atuacao, o COAUD conclui que: (i) a Auditoria Interna atua
com independéncia e objetividade, com acesso direto ao érgao maximo da Fundacao,
tendo entregado trabalhos estruturantes e mantido panorama consolidado das
recomendacdées em acompanhamento; (ii) a auditoria independente conduziu seus
trabalhos com efetividade e independéncia, tendo o processo de substituicao da firma
sido conduzido com critérios técnicos objetivos e adequada gestao de conflitos de
interesse; (iii) o sistema de controles internos e a gestao de riscos demandam
aprimoramentos especificos, em especial quanto a metodologia de classificacao de
riscos, a formalizacao de normativos e a documentacao de controles criticos,
registrando-se, em contrapartida, evolucao concreta nos controles de tecnologia da
informacao, cujos principais apontamentos foram classificados como solucionados no
Relatdrio de Controles Internos do exercicio; (iv) a controvérsia relativa a ressalva das
demonstracdes do exercicio anterior, tratada pelo Comité em reunides realizadas ao
longo de 2025, foi tratada mediante consolidacao de entendimento juridico com efeitos
prospectivos e divulgacao em nota explicativa especifica e registro do tema. O auditor
independente registrou a matéria em paragrafo de Outros Assuntos, sem modificacao de
opiniao; e (v) as Demonstracdes Contabeis do exercicio findo em 31 de dezembro de
2025 encontram-se, em seus aspectos relevantes, aderentes as praticas contabeis
adotadas no Brasil e as normas do CNPC e da Previc, tendo recebido opiniao sem
ressalvas da auditoria independente e estando aptas a serem submetidas a aprovacao
do Conselho Deliberativo, conforme manifestacdao especifica deste Comité (SEI
0153347).

O Comité registra, por fim, que a atuacao no exercicio abrangeu o acompanhamento de
temas relevantes para a governanca, as Demonstracdes Contdbeis, as auditorias, os
controles internos, a gestao de riscos, a seguranca da informacao e 0s processos
atuariais. A atuacdao em situacdes criticas do exercicio, como a iminéncia de abstencao
de opiniao sobre as Demonstracdes Contabeis de 2024 e a substituicao da firma de
auditoria, demonstrou a efetividade do COAUD como instancia de supervisao e
assessoramento, e reforca seu compromisso com o aperfeicoamento continuo da
governanca, da gestao de riscos e dos controles internos da Funpresp-jud.

Brasilia, 26 de junho de 2026.

Sérgio César de Paula Cardoso |Marcelo Alves de Almeida
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