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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD
EDITAL N2 11/2014, 13 DE AGOSTO DE 2014

O PRESIDENTE SUBSTITUTO DO CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNDACAO DE PREVIDENCIA
COMPLEMENTAR DOS SERVIDORES PUBLICOS FEDERAIS DO PODER JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD torna
publica a realizagéo do processo seletivo para provimento de vaga para o Emprego em Comissio de
MEMBRO DA DIRETORIA EXECUTIVA.

1 DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este edital, coordenado e realizado pelo Conselho Deliberativo,
com o apoio da Diretoria Executiva da Funpresp-Jud, e serd restrito aos servidores ou membros
efetivos dos patrocinadores.

2 DO EMPREGO EM COMISSAO
2.1 DIRETOR DE ADMINISTRAGAO - 1 Vaga

3 DAS INSCRIGCOES

3.1 A inscri¢do sera realizada no periodo de 18 a 22/08/2014, por meio eletr6nico e de formulario
especifico conforme ANEXO | e curriculo consoante modelo do ANEXO I, a serem disponibilizados no
site da Funpresp-Jud (www.funprespjud.com.br).

3.2 N&o havera cobranca de taxa de inscricdo.

3.3 Antes de efetuar a inscri¢do, o candidato devera conhecer os requisitos exigidos e certificar-se de
que preenche a todos.

3.4 Uma vez efetivada a inscrigdo, ndo serd permitida, em hipétese alguma, a sua alterag3o.

4 DO PROCESSO SELETIVO

4.1 As etapas do processo seletivo ocorrerdo em Brasilia/DF. Todas as datas constam do ANEXO |III.

4.2 A selegdo para o emprego em comissdo compreendera as seguintes etapas:

a) analise curricular, de carater eliminatério, de responsabilidade do Conselho Deliberativo, com o
apoio da Diretoria Executiva da Funpresp-Jud; e

b) entrevista técnica e comportamental, de carater eliminatdrio e classificatério, de responsabilidade
do Conselho Deliberativo da Funpresp-jud.

4.3 Os candidatos pré-selecionados para etapa de entrevista técnica e comportamental em Brasilia/DF
deverdo entregar ao representante da equipe de avaliadores, antes de sua entrevista, a documentacao
constante do ANEXO IV, na data prevista no cronograma.

4.4 As copias apresentadas no momento da entrevista técnica ndo serdo devolvidas em hipotese
alguma, tampouco serdo recebidos documentos originais (3 exce¢io das certiddes ou declaragoes).

4.5 O candidato selecionado sera cedido pelo 6rgao de origem a Funpresp-Jud, ndo fazendo jus a ajuda
de custo e/ou auxilio moradia.

4.6 As atividades serdo exercidas na sede da Funpresp-Jud em Brasilia /DF.

4.7 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que n3o apresentar a documentacgdo
comprobatdria constante no ANEXO IV.

4.8 Serdo encaminhados para a entrevista técnica e comportamental até 5 candidatos selecionados na
etapa de analise curricular, desde que estejam dentro do perfil solicitado.

5 DO LOCAL DAS ENTREVISTAS
5.1 Os locais e os horarios de realizagdo das entrevistas estardo disponiveis para consulta no endereco
eletrénico www.funprespjud.com.br a partir da data provavel de 29/08/2014.
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5.2 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco eletrénico para verificar o
local, data e horario das entrevistas.

5.3 Sdo de responsabilidade exclusiva do candidato a identificagdo correta do local de realizac3o da
entrevista e o comparecimento no horario determinado, com antecedéncia minima de 15 (quinze)
minutos.

5.4 As entrevistas ocorrerdao em Brasilia/DF conforme previsto no cronograma (ANEXO lI1).

5.5 Ndo sera concedida ajuda de custo para o deslocamento do 6rgdo e/ou cidade de origem para
Brasilia.

5.6 A Funpresp-Jud podera manter comunica¢do pessoal dirigida ao candidato, por e-mail, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a manutengdo/atualizagdo de seu correio eletrdnico, o que ndo o
desobriga do dever de observar o disposto no subitem 5.2 deste edital.

5.7 O resultado final do processo seletivo serda publicado no site do endereco eletrdnico:
www.funprespjud.com.br na data provavel de 10/09/2014.

6 DOS REQUISITOS AO EMPREGO EM COMISSAO

6.1 DOS REQUISITOS GERAIS

O candidato a Diretor deverd observar o contido nos artigos 27, 30 e 61 do Estatuto Social da

Funpresp-Jud (www.funprespjud.com.br) e, além dos requisitos minimos do art. 21, atender aos

seguintes:

a) Conhecimento técnico voltado para a atividade: legislagdo pertinente, politicas do setor e
experiéncia em gestdo administrativa;

b) Valores éticos bem definidos e reputacéo ilibada;

c) Sujeicdo ao cumprimento das exigéncias contidas na Resolu¢do CNJ n? 156, de 8.8.2012, que proibe
a designagdo para fungdao de confianca ou a nomeagdo para cargo em comissdo de pessoa que
tenha praticado os atos que especifica.

6.2 DO PERFIL REQUERIDO
Disponibilidade em tempo integral, iniciativa, resiliéncia, lideranga, habilidade politica, bom
relacionamento interpessoal, persuasdo, visao sistémica e capacidade de trabalhar sob press3o.

6.3 DOS REQUISITOS ESPECIFICOS
Graduagdo (Nivel Superior) reconhecida pelo MEC em qualquer drea de formagdo e comprovada
experiéncia em atividades de gestdo (direcdo e chefia, excluidas as atividades de assessoria) nas areas

financeira, administrativa, contabil, juridica, fiscal, atuarial, de previdéncia complementar ou de
auditoria.

7 DA DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES

Executar e cumprir as diretrizes e as normas gerais da Funpresp-Jud; supervisionar e coordenar as
funcdes executivas dentro de sua drea de gestdo; participar e levar os problemas e solucdes
pertinentes a sua drea nas reunides da Diretoria Executiva; levar ao conhecimento e solicitar
autorizacdo ao Diretor-Presidente dos assuntos pertinentes; delegar responsabilidades aos gestores da
area, acompanhando os seus resultados; administrar os resultados de uma ou mais coordenacgdes da
entidade; responder pelo planejamento, execugao e controle de atividades administrativas tais como:
compras, servigos terceirizados, manutenc¢ao predial, bem como por funcées administrativas, incluindo
finangas, contabilidade, tecnologia da informac3o e recursos humanos.

8 DA REMUNERACAO

R$ 25.323,51 (Vinte e cinco mil, trezentos e vinte trés reais e cinquenta e um reais) incluida a
remuneracao bruta do cargo efetivo mais vantagens pessoais se servidor publico efetivo, podendo
optar pela remunera¢ao do cargo efetivo ou emprego permanente, acrescida da diferenca entre o
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valor fixado para o emprego em comissio e a remuneragdo ou salério do seu cargo efetivo ou emprego
permanente.

9 DA JORNADA DE TRABALHO: Regime de dedicacdo integral.

10 DAS DISPOSICOES FINAIS

10.1 Ainscri¢do do candidato implicard a aceitagdo das normas para o processo seletivo contidas neste
edital.

10.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao e a nomeagdo do candidato, desde que verificada
qualquer falsidade nas declaragSes e/ou quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

10.3 As informagdes prestadas no formuldrio de inscricio serdo de inteira responsabilidade do
candidato, dispondo o Conselho Deliberativo do direito de excluir do processo seletivo aquele que n3o
preencher o formuldrio de forma completa, correta e legivel e/ou que fornecer dados
comprovadamente inveridicos.

10.4 O nao comparecimento a entrevista na data, na hora e no local definidos sera considerado como
desisténcia por parte do candidato, sendo ele automaticamente eliminado do processo seletivo.

10.5 A entrevista visa a aferir se o candidato possui o perfil profissional definido e o conhecimento
técnico desejado pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud.

10.6 O candidato sera considerado recomendado ou ndo recomendado ao emprego em comissdo apds
a entrevista técnica e comportamental.

10.7 A selecdo do candidato gera apenas a expectativa de direito a nomeac3o.

10.8 As despesas decorrentes da participagdo no processo seletivo correm por conta do candidato.
10.9 Os casos omissos serdo resolvidos pelo Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud, com o apoio da
Diretoria Executiva da Funpresp-Jud.

L L\h codes . Sk [Q\

JOAQ CARMELINO DOS SANTOS FILHO
Presidente Substi't}_nto do Conselho Deliberativo da Funpresp-Jud

Brasilia, 13 de agosto de 2014.
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SELECEO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD
ANEXO |

FICHA DE INSCRICAO

Ficha de Inscri¢dao

Emprego em Comissao: Diretor de Administracéo

Dados do candidato

Nome:
CPF: RG:
Data de Nascimento: Sexo:

Cargo Efetivo:

Orgao de Origem:

Orgao de Lotagao: UF:

Telefones:

Endereco Eletrénico:

Declaro estar ciente e de acordo com as disposigdes constantes no Edital n® 11/2014 da
Funpresp-Jud.

Declaro, ainda, serem verdadeiras as informagdes aqui prestadas, sobre as quais assumo
toda a responsabilidade, sob pena de ser eliminado do processo seletivo.

Local/Data Assinatura do Servidor ou Membro:

/ /2014
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD

ANEXO I

MODELO DE CURRICULO

EMPREGO EM COMISSAQ: Diretor de Administracio

| - DADOS PESSOAIS

01 - Nome:

| CPF:

02 - Telefones:

03 - Endereco Eletrénico:

04 — Orgé&o de Lotagao:

Il - FORMAGAO ACADEMICA

01 - TITULO DE GRADUAGAO (reconhecido pelo MEC):

Curso 1: | Ano de Conclusao:
Instituicao:
Curso 2: | Ano de Conclusao:
Instituicdo:
Curso 3: | Ano de Conclusao;
Instituicao:

02 - TITULOS DE POS-GRADUAGCAO

Doutorado:

Area de Concentracao:

| Ano de Conclus3o:

Instituicdo:

Mestrado:

Area de Concentracao:

| Ano de Conclusao:

Instituicao:

Especializacao “lato sensu” 1:

Duragéo (minima de 360 horas):

| Ano de Conclusao:

Area de Concentracao:

Instituicdo:

Especializacao “lato sensu” 2:

Duracgéo (minima de 360 horas):

| Ano de Conclusao:

Enfase:

Instituicao:

Outros Titulos de Pos Graduacéo:
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Il - EXPERIENCIA PROFISSIONAL

Informe, em ordem cronolégica regressiva, o tempo de experiéncia profissional
desenvolvida no exercicio de atividades na area de atuacédo para o qual esta se candidatando.

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Func¢ao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcao Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Fungéo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicdo: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcéo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

Instituicao: | Periodo:

Cargo ocupado:

Cargo/Funcdo Comissionada:

Resumo das atividades desenvolvidas:

ATENCAO: Anexar, obrigatoriamente, os documentos comprobatérios de todos os
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elementos declarados.

Local/Data:

Assinatura do Servidor:

/

/2014.
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD

ANEXO Il

CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO 2014

ETAPAS LOCAL DATA

Publicacdo do Edital do

Pibtassc Salativs www.funprespjud.com.br 14/08/2014
: - Enviar inscricao e curriculo para o e-mail: 18 a
Periodo de Inscrigbes selecao@funprespjud.com.br 22/08/2014

- Anali : Funpresp-Jud =
Emﬁ;térgnallse Curricular (Setor Comercial Norte — Quadra 4, Bloco C, 28%‘;/3?14
3° Andar, Asa Norte, Brasilia-DF)
Resultado da Analise Curricular www funpresoiad.corm b 29/08/2014

e Convocacéo para Entrevistas

Etapa 2 - Entrevista Técnicae | Funpresp-Jud 01a

Comportamental (Setor Comercial Norte — Quadra 4, Bloco C, 05/09/2014
Classificatéria e Eliminatoria 3° Andar, Asa Norte, Brasilia-DF)
Resultado Final www.funprespjud.com.br Até

. : : 10/09/2014
ATENGAO:

a) Em todas as etapas em que forem convocados, os candidatos deverao comparecer com antecedéncia
minima de 15 (quinze) minutos, em dias, horérios e locais estabelecidos.

b) Os candidatos que forem convocados para a etapa 2 (entrevista técnica e comportamental em Brasilia)
deveréo levar os documentos constantes do ANEXO IV .
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD

ANEXO IV
DOCUMENTACAO EXIGIDA

Requisitos basicos

Documentos comprobatérios

Documento de Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias de Segurancga
Publica, pelos Institutos de Identificagdo e pelos Corpos de Bombeiros Militares:
carteiras expedidas pelos 6rgaos fiscalizadores de exercicio profissional (ordens,
conselhos, entre outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista: carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas por 6rgéo publico
que, por lei federal, valham como identidade; carteira de trabalho; carteira
nacional de habilitagdo (somente o modelo aprovado pelo artigo 159 da Lei n.°
9.503, de 23 de setembro de 1997, publicada no Diario Oficial da Uni&o de 24 de
setembro de 1997).

Cadastro de Pessoa Fisica - CPF

O proprio CPF ou qualquer outro documento oficial de identidade que possua o
numero de CPF.

Documentos exigidos pela Resolugdo n°
156/2012 do CNJ

Certiddes ou declaracbes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal,

b) Eleitoral;

c) Estadual ou Distrital;

d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do
Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou érg&os jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos
tltimos dez anos, constando a informagédo de que nao foi demitido ou exonerado
a bem do servigo publico.

V — Declaragéo constante do anexo VI.

OBS 1: As certiddes ou declaragbes negativas, referentes aos itens | e Il, devem
ser emitidas pelos 6rgéaos com jurisdigéo sobre o domicilio do candidato.

OBS 2: Em relagéo ao item |V, caso ndo possua dez anos completos, entregar
declaragéo, de proprio punho indicando o periodo em que n&o foi servidor
publico.

Escolaridade

Copia do diploma ou certificado de conclusdo de ensino médio, graduacéo,
especializagio, mestrado e/ou doutorado, devidamente reconhecido pelo MEC

Experiéncia profissional

- Copia de Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) e/ou de declaracao
do 6rgéo ou da empresa, ou, no caso de servidor publico, de certiddo de tempo
de servigo, ambas emitidas pelo setor de pessoal ou equivalente;

- Contrato de prestagéo de servicos, devidamente firmado entre as partes, ou de
Recibo de Pagamento a Auténomo (RPA) acrescido de declaragéo emitida pela
organizagao tomadora de servigos, que informe detalhadamente o periodo, o
servico realizado quando auténomo e a qualificagdo da organizagdo tomadora
dos servicos;

- Para comprovagdo de experiéncia profissional no exterior, mediante
apresentagéo de copia de declaragédo do 6rgéo ou da empresa ou, no caso de
servidor publico, de certiddo de tempo de servico. Esses documentos somente
serdo considerados quando traduzidos para a lingua portuguesa por tradutor
juramentado;

- Contrato social em que conste claramente a participagdo do candidato no
quadro societario da organizagdo, que devera necessariamente vir acompanhado
de declarag@o de responsavel em que constem claramente a descricio do
servigo e o nivel de atuagdo como profissional;

- Para comprovagéo de experiéncia profissional em cargo em comiss3o, fungéo
comissionada ou equivalente, mediante apresentacdo de certiddo emitida pelo
orgao no qual o candidato exerceu atividades de gestéo.

OBS: Para comprovagéo de experiéncia profissional para os empregos da area
juridica, serdo validos, ainda, documentos emitidos pelos érgéos competentes,
que comprovem atuacdo na area juridica.
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SELECAO PARA PROVIMENTO DE VAGA DA DIRETORIA EXECUTIVA DA FUNPRESP-JUD
ANEXO V

Resolucio n. 156 de 8 de agosto de 2012, do Conselho Nacional de Justica

Art. 1° Fica proibida a designacao para fungdo de confianca ou a nomeacdo para cargo em comissdo, incluidos os de
natureza especial, de pessoa que tenha sido condenada em decisdo com transito em julgado ou proferida por orgéo
jurisdicional colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;

Il - crimes:

a) contra a administrac&o publica;

b) contra a incolumidade publica;

c) contra a fé publica;

d) hediondos;

e) praticados por organizagdo criminosa , quadrilha ou bando;

f) de reducéo de pessoa a condigé&o analoga a de escravo:

g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade:

h) de lavagem ou ocultagéo de bens, direitos e valores.

Art. 2° Na mesma proibigéo do art. 1° incidem aqueles que tenham:

| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissdo, por decisdo sancionatéria judicial ou administrativa do orgéo profissional
competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas rejeitadas por irregularidade insanavel que
configure ato doloso de improbidade administrativa, por decisao irrecorrivel do orgdo competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedagbes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou considerado de menor potencial
ofensivo.

Paragrafo Unico. Deixam de incidir as vedagdes dos arts. 1° e 2° depois de decorridos cinco anos da:

| - extingdo da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvigéo pela instancia superior, que retroagira para
todos os efeitos;

Il - decis@o que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda do cargo ou emprego publico;

Il - rejeicdo das contas relativas ao exercicio de cargos ou fungdes publicas; ou

IV - cessacgao dos efeitos da suspenséo dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutengéo, aditamento ou prorrogag&o de contrato de prestagdo de servigos com empresa que tenha
entre seus empregados colocados a disposigao dos Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam na
vedag&o dos arts. 1° e 2°, devendo tal condigéo constar expressamente dos editais de licitaco.

Paragrafo nico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que tenham empresas prestadoras de servigos
contratadas dever&o adotar os procedimentos necessarios a plena observancia desta Resolugéo.

Art. 5° O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas da lei, ndo incidir em qualquer das
hipéteses de vedacéo previstas em lei ou nesta Resolugao.

§ 1° Os Tribunais verificardo a veracidade da declaragdo, mediante a exigéncia e andlise, no minimo, das seguintes certidoes
ou declaragbes negativas:

| - das Justicas:

a) Federal,

b) Eleitoral;

c¢) Estadual ou Distrital;

d) deFrabalhe; (Revogado pela Resolugéo N° 173 de 08/04/2013)

e) Militar;

I - dos Tribunais de Contas da Unido, do Estado e, quando for o caso, do Municipio:

Il - do Cadastro Nacional de Condenagdes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou érgéo profissional competente, constando a informagéo de que néo foi excluido do exercicio da profisséo;
V - dos entes publicos ou 6rgéos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos Ultimos dez anos, constando a informacgo de
que no foi demitido ou exonerado a bem do servigo publico. (Redagéo dada pela Resolugdo N° 173 de 08/04/2013)

§ 2° As certidoes ou declaragdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 1° deste artigo devem ser emitidas pelos
orgaos com jurisdigdo sobre o domicilio do nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo maximo de noventa dias, os Tribunais realizardo recadastramento, exigindo dos atuais ocupantes dos cargos
em comissao ou fungédo de confianga os documentos indicados no art. 5°.

Paragrafo anico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta dias, promoverao a exoneragdo dos
atuais ocupantes de cargos em comissdo e a dispensa dos ocupantes de fungdes de confianga que se encontrem nas
situagoes previstas nos arts. 1° e 2° ou que deixem de cumprir com as disposicdes previstas no art. 5°, comunicando tudo ao
Conselho Nacional de Justica.

Art. 7° A aplicacdo das disposi¢oes desta Resolugao far-se-a por deciséo motivada, assegurada a ampla defesa.
Art. 8° Esta Resolug&o entra em vigor na data de sua publicaggo.

Ministro Ayres Britto
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ANEXO VI

DECLARAGAO

IDENTIFICACAO

Nome:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENAGAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8
DE AGOSTO DE 2012 (marcar com X)

DECLARO:

"] NAO INCIDIR nas hipéteses de vedacao especificadas nos arts.1° e 2° da Resolucdo CNJ n. 156, de 8 de
agosto de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolugéo.

| INCIDIR nas hipéteses de vedagio especificadas nos arts.1° e 2° da Resolugdo CNJ n. 156, de 8 de agosto
de 2012, obedecidas as ressalvas dispostas no art. 3° da mesma resolugédo, no(s) caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informagées prestadas no presente documento, sob pena de responsabilidade
civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administragdo podera exigir a documentac&o constante do §1° do art. 5° da
Resolugéo CNJ n. 156 de 8/8/2012.

de de

ASSINATURA




