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FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO
Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 82 andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP 70714-
020 - Brasilia - DF - www.funprespjud.com.br

EDITAL FUNPRESP-JUD N¢ 25/2026

PREGAO ELETRONICO SRP N2. 5/2026

PROCESSO ADMINISTRATIVO N°. 01553/2026

Torna-se publico que a Fundacao de Previdéncia Complementar do Servidor Pdblico Federal do Poder
Judiciario - Funpresp-jud, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 82 Andar, Sala 803,
Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, realizard licitacdo, na modalidade PREGAO, na forma
ELETRONICA, a ser processado e julgado em conformidade com o Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos (Rilc) da Funpresp-jud, com a Lei 14.133/2021, Lei 13.303/2016, Decreto 10.024/2019, Lei
10.520/2002 e com a Lei Complementar 123/2006 e suas alteracbes posteriores, na seguinte
conformidade.

MODO DE DISPUTA: aberto.
CRITERIO DE JULGAMENTO: menor preco.
REGIME DE EXECUCAO DO OBJETO: Empreitada por preco global.

DISPONIBILIZACAO: Este Edital e seus Anexos poderdo ser obtidos via Internet nos sites do Comprasnet:
https://www.gov.br/compras/pt-br e da Funpresp-jud: https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/.

Sessao Publica do Pregao Eletrénico SRP:

Dia: 21/08/2026

Horério: 10:00 (horario de Brasilia/DF)
Endereco Eletronico: www.comprasnet.gov.br
Cédigo UASG: 926458

1. Do Objeto

1.1. O objeto da presente licitacdo é a escolha da proposta mais vantajosa para a Servicos técnicos
continuados em tecnologia da informacao, mediante alocacao sob demanda de profissionais
especializados em desenvolvimento de sistemas, qualidade de software, DevSecOps, infraestrutura,
automacado, dados, inteligéncia artificial e experiéncia do usuario., conforme condicdes, quantidades
e exigéncias estabelecidas neste Edital e seus anexos.

1.2. A licitacao serd realizada em grupo Unico, composto por quatro itens.

1.2.1. O agrupamento dos itens em grupo Unico justifica-se pela inviabilidade técnica e
econdmica de sua divisdo. Os itens guardam entre si relacdo de interdependéncia e
complementaridade, de modo que a contratacao de fornecedores distintos comprometeria a
padronizacdo, a compatibilidade e a unicidade da gestdo contratual de Servicos técnicos
continuados em tecnologia da informacao, mediante alocacao sob demanda de profissionais
especializados em desenvolvimento de sistemas, qualidade de software, DevSecOps,
infraestrutura, automacao, dados, inteligéncia artificial e experiéncia do usuario., além de
dificultar a responsabilizacao por eventuais falhas na execucao. O agrupamento permite, ainda,
ganho de escala e melhor negociacdao de precos, sem restringir a competitividade do certame,
uma vez que o mercado dispOe de fornecedores aptos a atender integralmente ao objeto.

1.3. O critério de julgamento adotado serd o de menor preco por grupo, observadas as exigéncias e
especificacdes constantes deste Edital e de seus Anexos.



2. Do Registro de Precos

2.1. As regras referentes aos 6rgaos gerenciadores e participantes, bem como a eventuais adesoes,
sao as que constam da minuta de Ata de Registro de Precos, Anexo lll deste Edital.

3. Do Credenciamento

3.1. O credenciamento é o nivel basico do registro cadastral no Sistema de Cadastramento Unificado
de Fornecedores - Sicaf, que permite a participacao dos interessados na modalidade licitatéria
Pregao, em sua forma eletrénica.

3.2. O cadastro no Sicaf deverd ser feito no Portal de Compras do Governo Federal, no sitio
https://www.gov.br/compras/pt-br/, por meio de certificado digital conferido pela Infraestrutura de
Chaves Publicas Brasileira - ICP - Brasil.

3.3. O credenciamento junto ao provedor do sistema implica a responsabilidade do licitante ou de
seu representante legal e a presuncdo de sua capacidade técnica para realizacdao das transacoes
inerentes a este Pregao.

3.4. O licitante responsabiliza-se exclusiva e formalmente pelas transacdes efetuadas em seu nome,
assumindo como firmes e verdadeiras suas propostas e seus lances, inclusive os atos praticados
diretamente ou por seu representante, excluida a responsabilidade do provedor do sistema ou da
Funpresp-Jud, enquanto promotora da licitagdo, por eventuais danos decorrentes de uso indevido
das credenciais de acesso, ainda que por terceiros.

3.5. E de responsabilidade do cadastrado conferir a exatiddo dos seus dados cadastrais no Sicaf e
manté-los atualizados junto aos 6érgaos responsaveis pela informacdo, devendo proceder,
imediatamente, a correcdo ou a alteracao dos registros tao logo identifique incorrecdo ou aqueles se
tornem desatualizados.

3.5.1. A ndo observancia do disposto no subitem anterior poderd ensejar desclassificacdo no
momento da habilitacao.

4. Da Participacao no Pregao

4.1. Poderao participar deste Pregdo interessados cujo ramo de atividade seja compativel com o
objeto desta licitacao, e que estejam com credenciamento regular no Sistema de Cadastramento
Unificado de Fornecedores - Sicaf.

4.1.1. Os licitantes deverao utilizar o certificado digital para acesso ao Sistema.

4.1.2. Sera concedido tratamento favorecido para as microempresas e empresas de pequeno
porte e para o microempreendedor individual - MEI, nos limites previstos da Lei Complementar
n2 123, de 2006.

4.2. Nao poderao participar desta licitagao os interessados:

4.2.1. proibidos de participar de licitacbes e celebrar Contratos administrativos, na forma da
legislacao vigente;

4.2.2. que ndo atendam as condicdes deste Edital e seu(s) anexo(s);

4.2.3. estrangeiros que nao tenham representacao legal no Brasil com poderes expressos para
receber citacao e responder administrativa ou judicialmente;

4.2.4. que estejam sob faléncia, concurso de credores ou insolvéncia, em processo de
dissolucao ou liquidacao;
4.3. Como condicao para participacdo no Pregdo, o licitante assinalard "sim" ou "ndao" em campo
préprio do sistema eletronico, relativo as seguintes declaracoes:

4.3.1. que cumpre os requisitos estabelecidos no art. 3° da Lei Complementar 123/2006,
estando apto a usufruir do tratamento favorecido estabelecido em seus arts. 42 a 49;

4.3.1.1. nos itens exclusivos para participacdo de microempresas e empresas de pequeno
porte, a assinalacao do campo "nao" impedird o prosseguimento no certame;

4.3.1.2. nos itens em que a participagcdo nao for exclusiva para microempresas e
empresas de pegueno porte, a assinalacdo do campo "nao" apenas produzira o efeito de o
licitante nao ter direito ao tratamento favorecido previsto na Lei Complementar 123/2006,
mesmo que microempresa, empresa de pequeno porte.

4.3.2. que estd ciente e concorda com as condigdes contidas no Edital e seus anexos;
4.3.3. que cumpre os requisitos para a habilitacao definidos no Edital e que a proposta



apresentada estd em conformidade com as exigéncias editalicias;

4.3.4. que inexistem fatos impeditivos para sua habilitacdo no certame, ciente da
obrigatoriedade de declarar ocorréncias posteriores;

4.3.5. que ndao emprega menor de 18 anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre e nao
emprega menor de 16 anos, salvo menor, a partir de 14 anos, na condicao de aprendiz, nos
termos do art. 7°, XXXIIl, da Constituicao;

4.3.6. que a proposta foi elaborada de forma independente;

4.3.7. que nao possui, em sua cadeia produtiva, empregados executando trabalho degradante
ou forcado, observando o disposto nos incisos Ill e IV do art. 12 e no inciso Il do art. 52 da
Constituicao Federal;

4.3.8. que o objeto é prestado por empresas que comprovem cumprimento de reserva de
cargos prevista em lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social e
que atendam as regras de acessibilidade previstas na legislacdo, conforme disposto no art. 63,
inciso IV, da Lei 14.133, de 19/4/2021.

4.4. A declaracdo falsa relativa ao cumprimento de qualquer condicdo sujeitard o licitante as
sancOes previstas em lei e neste Edital.

5. Da Apresentacao da Proposta e dos Documentos de Habilitacao

5.1. Os licitantes encaminharao, exclusivamente por meio do sistema, concomitantemente com os
documentos de habilitacdao exigidos no Edital, proposta com a descricdo do objeto ofertado e o
preco, até a data e o horario estabelecidos para abertura da sessao publica, quando, entao,
encerrar-se-a automaticamente a etapa de envio dessa documentacao.

5.2. O envio da proposta, acompanhada dos documentos de habilitacao exigidos neste Edital,
ocorrerd por meio de chave de acesso e senha.

5.3. Os licitantes poderao deixar de apresentar os documentos de habilitacdao que constem do Sicaf,
assegurado aos demais licitantes o direito de acesso aos dados constantes dos sistemas.

5.4. As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte deverao encaminhar a documentacao de
habilitacao, ainda que haja alguma restricao de regularidade fiscal e trabalhista, nos termos do art.
43, § 12 da LC n@. 123/2006.

5.5. Incumbird ao licitante acompanhar as operacdes no sistema eletrénico durante a sessao publica
do Pregéo, ficando responsavel pelo 6nus decorrente da perda de negédcios, diante da inobservancia
de quaisquer mensagens emitidas pelo sistema ou de sua desconexao.

5.6. Até a abertura da sessdo publica, os licitantes poderdo retirar ou substituir a proposta e os
documentos de habilitacdo anteriormente inseridos no sistema.

5.7. Ndo sera estabelecida, nessa etapa do certame, ordem de classificacdo entre as propostas
apresentadas, o que somente ocorrerd apds a realizacdo dos procedimentos de negociacdo e
julgamento da proposta.

5.8. Os documentos que compéem a proposta e a habilitagao do licitante melhor classificado
somente serdo disponibilizados para avaliacdo do Agente de Contratacdo e para acesso publico apés
0 encerramento do envio de lances.

6. Do Preenchimento da Proposta

6.1. O licitante deverd enviar sua proposta mediante o preenchimento, no sistema eletrénico, dos
seguintes campos:

6.1.1. Valor unitdrio e anual dos itens que compde o grupo;
6.2. Todas as especificacdes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

6.3. Nos valores propostos estarao inclusos todos os custos operacionais, encargos previdenciarios,
trabalhistas, tributdrios, comerciais e quaisquer outros que incidam direta ou indiretamente no
fornecimento dos bens.

6.4. Os precos ofertados, tanto na proposta inicial, quanto na etapa de lances, serao de exclusiva
responsabilidade do licitante, ndo |he assistindo o direito de pleitear qualquer alteracao, sob
alegacao de erro, omissao ou qualquer outro pretexto.

6.5. O prazo de validade da proposta ndo serd inferior a 60 (sessenta) dias, a contar da data de sua
apresentacao.

6.6. Os licitantes devem respeitar os precos méaximos estabelecidos nas normas de regéncia de
contratacdes publicas federais, quando participarem de licitacdes publicas;



6.6.1. O descumprimento das regras supramencionadas pela Funpresp-jud por parte dos
contratados pode ensejar a responsabilizacdo pelo Tribunal de Contas da Unido e, apds o
devido processo legal, gerar as seguintes consequéncias: assinatura de prazo para a adocao
das medidas necessérias ao exato cumprimento da lei, nos termos do art. 71, inciso IX, da
Constituicdo; ou condenacdo dos agentes publicos responsdveis e da empresa contratada ao
pagamento dos prejuizos ao erario, caso verificada a ocorréncia de superfaturamento por
sobrepreco na execucgao do Contrato.

7. Da Abertura da Sessao, Classificacao das Propostas e Formulacao de Lances

7.1. A abertura da presente licitacdo dar-se-4 em sessao publica, por meio de sistema eletrénico, na
data, horério e local indicados neste Edital.

7.2. O Agente de Contratacdo verificard as propostas apresentadas, desclassificando desde logo
aquelas que nao estejam em conformidade com os requisitos estabelecidos neste Edital, contenham
vicios insandveis, ilegalidades, ou nao apresentem as especificacdes exigidas no Termo de
Referéncia.

7.2.1. Também serda desclassificada a proposta que identifique o licitante.

7.2.2. A desclassificacdo serd sempre fundamentada e registrada no sistema, com
acompanhamento em tempo real por todos os participantes.

7.2.3. A nao desclassificacao da proposta nao impede o seu julgamento definitivo em sentido
contrario, levado a efeito na fase de aceitacao.

7.3. O sistema ordenard automaticamente as propostas classificadas, sendo que somente estas
participarao da fase de lances.

7.4. O sistema disponibilizard campo préprio para troca de mensagens entre o Agente de
Contratacao e os licitantes.

7.5. Iniciada a etapa competitiva, os licitantes deverdao encaminhar lances exclusivamente por meio
de sistema eletronico, sendo imediatamente informados do seu recebimento e do valor consignado
no registro.

7.5.1. O lance deverd ser ofertado pelo valor anual do item.

7.6. Os licitantes poderao oferecer lances sucessivos, observando o horério fixado para abertura da
sessdo e as regras estabelecidas no Edital.

7.7. O licitante somente poderd oferecer lance de valor inferior ao Ultimo por ele ofertado e
registrado pelo sistema.

7.8. O intervalo minimo de diferenca de valores que incidird tanto em relacao aos lances
intermedidrios quanto em relacao a proposta que cobrir a melhor oferta deverd ser de 0,1% (um
centésimo por cento).

7.9. Serd adotado para o envio de lances no pregao eletrénico o modo de disputa "aberto", em que
os licitantes apresentarao lances publicos e sucessivos, com prorrogacoes.

7.10. A etapa de lances da sessdo publica terd duracdo de 10 (dez) minutos e, apds isso, serd
prorrogada automaticamente pelo sistema quando houver lance ofertado nos Ultimos dois minutos
do periodo de duracdo da sessdo publica.

7.11. A prorrogacao automatica da etapa de lances, de que trata o item anterior, serd de dois
minutos e ocorrera sucessivamente sempre que houver lances enviados nesse periodo de
prorrogacdo, inclusive no caso de lances intermedidrios.

7.12. Ndo havendo novos lances na forma estabelecida nos itens anteriores, a sessdo publica
encerrar-se-a automaticamente.

7.13. Encerrada a fase competitiva sem que haja a prorrogacao automatica pelo sistema, poderd o
Agente de Contratacao, assessorado pela equipe de apoio, justificadamente, admitir o reinicio da
sessdo publica de lances, em prol da consecucdo do melhor preco.

7.14. Nao serao aceitos dois ou mais lances de mesmo valor, prevalecendo aquele que for recebido
e registrado em primeiro lugar.

7.15. Durante o transcurso da sessao publica, os licitantes serao informados, em tempo real, do
valor do menor lance registrado, vedada a identificacao do licitante.

7.16. No caso de desconexao com o Agente de Contratacdo, no decorrer da etapa competitiva do
Pregao, o sistema eletronico podera permanecer acessivel aos licitantes para a recepcao dos lances.

7.17. Quando a desconexao do sistema eletrénico para o Agente de Contratacado persistir por tempo
superior a 10 (dez) minutos, a sessdo publica serd suspensa e reiniciada somente apés decorridas
vinte e quatro horas da comunicacao do fato pelo Agente de Contratacao aos participantes, no sitio
eletrénico utilizado para divulgacao.



7.18. O critério de julgamento adotado serd o menor preco, conforme definido neste Edital e seus
anexos.

7.19. Caso o licitante ndo apresente lances, concorrerd com o valor de sua proposta.

7.20. Em relacao a itens nao exclusivos para participacao de microempresas e empresas de
pequeno porte, uma vez encerrada a etapa de lances, serd efetivada a verificacdo automatica, junto
a Receita Federal, do porte da entidade empresarial. O sistema identificard em coluna prépria as
microempresas e empresas de pequeno porte participantes, procedendo a comparacdo com o0s
valores da primeira colocada, se esta for empresa de maior porte, assim como das demais
classificadas, para o fim de aplicar-se o disposto nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, regulamentada
pelo Decreto 8.538/2015.

7.21. Nessas condicOes, as propostas de microempresas e empresas de pequeno porte que se
encontrarem na faixa de até 5% (cinco por cento) acima da melhor proposta ou melhor lance serao
consideradas empatadas com a primeira colocada.

7.22. A melhor classificada nos termos do item anterior terd o direito de encaminhar uma Ultima
oferta para desempate, obrigatoriamente em valor inferior ao da primeira colocada, no prazo de 5
(cinco) minutos controlados pelo sistema, contados apds a comunicacdo automatica para tanto.

7.23. Caso a microempresa ou a empresa de pequeno porte melhor classificada desista ou nao se
manifeste no prazo estabelecido, serao convocadas as demais licitantes microempresa e empresa
de pequeno porte gque se encontrem naquele intervalo de 5% (cinco por cento), na ordem de
classificacdo, para o exercicio do mesmo direito, no prazo estabelecido no subitem anterior.

7.24. No caso de equivaléncia dos valores apresentados pelas microempresas e empresas de
pequeno porte que se encontrem nos intervalos estabelecidos nos subitens anteriores, sera
realizado sorteio entre elas para que se identifique aquela que primeiro podera apresentar melhor
oferta.

7.25. S6 poderd haver empate entre propostas iguais (ndo seguidas de lances), ou entre lances
finais da fase fechada do modo de disputa aberto e fechado.

7.26. Havendo eventual empate entre propostas ou lances, o critério de desempate serd aquele
previsto no art. 71 do Rilc da Funpresp-jud.

7.27. Encerrada a etapa de envio de lances da sessdo publica, o Agente de Contratacao deverd
encaminhar, pelo sistema eletrénico, contraproposta ao licitante que tenha apresentado o melhor
preco, para que seja obtida melhor proposta, vedada a negociacao em condicdes diferentes das
previstas neste Edital.

7.27.1. A negociacao serd realizada por meio do sistema, podendo ser acompanhada pelos
demais licitantes.

7.27.2. O Agente de Contratacdo solicitara ao licitante melhor classificado que, no prazo de 2
(duas) horas, envie a proposta adequada ao Ultimo lance ofertado apds a negociacdo realizada,
acompanhada, se for o caso, dos documentos complementares, quando necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados.

7.27.3. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacao fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

7.28. Apbés a negociacao do preco, o Agente de Contratacdo iniciard a fase de aceitacdo e
julgamento da proposta.

8. Da Aceitabilidade da Proposta Vencedora

8.1. Encerrada a etapa de negociacdo, o Agente de Contratacdo examinara a proposta classificada
em primeiro lugar quanto a adequacdo ao objeto e a compatibilidade do preco em relacao ao
maximo estipulado para contratacao neste Edital e em seus anexos.

8.2. Serd desclassificada a proposta ou o lance vencedor, apresentar preco final superior ao
orcamento estimado para a contratacdo ou que apresentar preco manifestamente inexequivel.

8.2.1. Considera-se inexequivel a proposta que apresente precos que evidenciem a pratica de
valor irrisério ou que comprometa a viabilidade da execucdo contratual.

8.3. Qualquer interessado podera requerer que se realizem diligéncias para aferir a exequibilidade e
a legalidade das propostas, devendo apresentar as provas ou os indicios que fundamentam a
suspeita.

8.4. Na hipétese de necessidade de suspensao da sessdo publica para a realizacdo de diligéncias,
com vistas ao saneamento das propostas, a sessdo publica somente podera ser reiniciada mediante
aviso prévio no sistema com, no minimo, vinte e quatro horas de antecedéncia, e a ocorréncia sera
registrada em ata.



8.5. O Agente de Contratacdo poderd convocar o licitante para enviar documento digital
complementar, por meio de funcionalidade disponivel no sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob
pena de nao aceitacdao da proposta.

8.5.1. E facultado ao Agente de Contratacdo prorrogar o prazo estabelecido, a partir de
solicitacdo fundamentada feita no chat pelo licitante, antes de findo o prazo.

8.5.2. Dentre os documentos passiveis de solicitacdo pelo Agente de Contratacdo, destacam-se
0s que contenham as caracteristicas do material ofertado, tais como marca, modelo, tipo,
fabricante e procedéncia, além de outras informacdes pertinentes, a exemplo de catélogos,
folhetos ou propostas, encaminhados por meio eletronico, ou, se for o caso, por outro meio e
prazo indicados pelo Agente de Contratacao, sem prejuizo do seu ulterior envio pelo sistema
eletronico, sob pena de nao aceitacdo da proposta.

8.6. Se a proposta ou lance vencedor for desclassificado, o Agente de Contratacao examinard a
proposta ou lance subsequente, e, assim sucessivamente, na ordem de classificacao.

8.7. Havendo necessidade, o Agente de Contratacdo suspenderd a sessdo, informando no "chat" a
nova data e horario para a sua continuidade.

8.8. Nos itens nao exclusivos para a participacao de microempresas e empresas de pequeno porte,
sempre gue a proposta ndo for aceita, e antes de o Agente de Contratacdo passar a subsequente,
havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto nos arts. 44
e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida, se for o caso.

8.9. Encerrada a andlise quanto a aceitacdo da proposta, o Agente de Contratacdo verificara a
habilitacao do licitante, observado o disposto neste Edital.

9. Da Habilitacao

9.1. Como condicao prévia ao exame da documentacao de habilitacdo do licitante detentor da
proposta classificada em primeiro lugar, o Agente de Contratacdo verificard o eventual
descumprimento das condicdes de participacdo, especialmente quanto a existéncia de sancdo que
impeca a participagcdo no certame ou a futura contratacdo, mediante a consulta aos seguintes
cadastros:

a) Sicaf;

b) Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas - CEIS, mantido pela Controladoria-
Geral da Unido (www.portaldatransparencia.gov.br/ceis);

c) Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Atos de Improbidade Administrativa, mantido
pelo Conselho Nacional de Justica
(www.cnj.jus.br/improbidade_adm/consultar_requerido.php).

d) Lista de Inidéneos, mantida pelo  Tribunal de Contas da Unidago -
TCU(https://portal.tcu.gov.br/carta-de-servicos/certidoes/lista-de-licitantes-inidoneos);

9.1.1. Para a consulta de licitantes pessoa juridica poderd haver a substituicdo das consultas
das alineas "b", "c" e "d" acima pela Consulta Consolidada de Pessoa Juridica do TCU
(https://certidoesapf.apps.tcu.gov.br/)

9.2. A consulta aos cadastros serd realizada em nome da empresa licitante e também de seu sécio
majoritario, por forca do art. 12 da Lei 8.429/1992, que prevé, dentre as sancdes impostas ao
responsdvel pela pratica de ato de improbidade administrativa, a proibicao de contratar com o
Poder Publico, inclusive por intermédio de pessoa juridica da qual seja sécio majoritario.

9.2.1. Caso conste na Consulta de Situacdo do Fornecedor a existéncia de Ocorréncias
Impeditivas Indiretas, o gestor diligenciard para verificar se houve fraude por parte das
empresas apontadas no Relatério de Ocorréncias Impeditivas Indiretas.

9.2.2. A tentativa de burla serd verificada por meio dos vinculos societarios, linhas de
fornecimento similares, dentre outros.

9.2.3. O licitante sera convocado para manifestacdao previamente a sua desclassificacao.

9.3. Constatada a existéncia de sancdo, o Agente de Contratacdo reputard o licitante inabilitado, por
falta de condicao de participacao.

9.4. No caso de inabilitacao, haverd nova verificacdo, pelo sistema, da eventual ocorréncia do
empate ficto, previsto nos arts. 44 e 45 da Lei Complementar 123/2006, seguindo-se a disciplina
antes estabelecida para aceitacao da proposta subsequente.

9.5. Caso atendidas as condicdes de participacao, a habilitacdo dos licitantes sera verificada por
meio do Sicaf, nos documentos por ele abrangidos em relacdo a habilitacao juridica, a regularidade
fiscal e trabalhista, a qualificacdo econdmico-financeira e habilitacdo técnica.



9.5.1. O interessado, para efeitos de habilitacdo mediante utilizacdo do sistema, deverd
atender as condicdes exigidas no cadastramento no Sicaf até o terceiro dia Util anterior a data
prevista para recebimento das propostas;

9.5.2. E dever do licitante atualizar previamente as comprovacdes constantes do Sicaf para que
estejam vigentes na data da abertura da sessao publica, ou encaminhar, em conjunto com a
apresentacao da proposta, a respectiva documentacao atualizada.

9.5.3. O descumprimento do subitem acima implicard a inabilitacdo do licitante, exceto se a
consulta aos sitios eletrénicos oficiais emissores de certiddes feita pelo Agente de Contratacdo
lograr éxito em encontrar a(s) certidao(des) vdélida(s), conforme art. 43, §39, do Decreto
10.024/20109.

9.6. Havendo a necessidade de envio de documentos de habilitacdo complementares, necessarios a
confirmacdo daqueles exigidos neste Edital e j& apresentados, o licitante serd convocado a
encaminhd-los, em formato digital, via sistema, no prazo de 2 (duas) horas, sob pena de
inabilitacao.

9.7. Somente havera a necessidade de comprovacdao do preenchimento de requisitos mediante
apresentacao dos documentos originais nao-digitais quando houver dudvida em relacao a integridade
do documento digital.

9.8. Nao serao aceitos documentos de habilitacdo com indicacao de CNPJ/CPF diferentes, salvo
aqueles legalmente permitidos.

9.9. Se o licitante for a matriz, todos os documentos deverao estar em nome da matriz, e se o
licitante for a filial, todos os documentos deverao estar em nome da filial, exceto para atestados de
capacidade técnica, e no caso daqueles documentos que, pela prépria natureza, comprovadamente,
forem emitidos somente em nome da matriz.

9.9.1. Serdo aceitos registros de CNPJ de licitante matriz e filial com diferencas de nimeros de
documentos pertinentes ao CND e ao CRF/FGTS, quando for comprovada a centralizacédo do
recolhimento dessas contribuicodes.

9.10. Ressalvado o disposto no item 5.3, os licitantes deverao encaminhar, nos termos deste Edital,
a documentacao relacionada nos itens a seguir, para fins de habilitagao:

9.11. Habilitacao juridica:

9.11.1. no caso de empresario individual: inscricdo no Registro Plublico de Empresas Mercantis,
a cargo da Junta Comercial da respectiva sede;

9.11.2. Em se tratando de Microempreendedor Individual - MEI: Certificado da Condicao de
Microempreendedor Individual - CCMEI, cuja aceitacdo ficard condicionada a verificacdo da
autenticidade no sitio www.portaldoempreendedor.gov.br;

9.11.3. No caso de sociedade empreséaria ou empresa individual de responsabilidade limitada -
EIRELI: ato constitutivo, estatuto ou Contrato social em vigor, devidamente registrado na Junta
Comercial da respectiva sede, acompanhado de documento comprobatério de seus
administradores;

9.11.4. Inscricao no Registro Publico de Empresas Mercantis onde opera, com averbacdo no
Registro onde tem sede a matriz, no caso de ser o participante sucursal, filial ou agéncia;

9.11.5. No caso de sociedade simples: inscricao do ato constitutivo no Registro Civil das
Pessoas Juridicas do local de sua sede, acompanhada de prova da indicacao dos seus
administradores; Os documentos acima deverao estar acompanhados de todas as alteracdes ou
da consolidacao respectiva.

9.12. Regularidade fiscal e trabalhista:
9.12.1. prova de inscricdo no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas;

9.12.2. prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Nacional, mediante apresentacao de
certiddao expedida conjuntamente pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e pela
Procuradoria-Geral da Fazenda Nacional (PGFN), referente a todos os créditos tributarios
federais e a Divida Ativa da Unido (DAU) por elas administrados, inclusive aqueles relativos a
Seguridade Social, nos termos da Portaria Conjunta 1.751, de 02/10/2014, do Secretario da
Receita Federal do Brasil e da Procuradora-Geral da Fazenda Nacional.

9.12.3. prova de regularidade com o Fundo de Garantia do Tempo de Servico (FGTS);

9.12.4. prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a
apresentacado de certidao negativa ou positiva com efeito de negativa, nos termos do Titulo VII-
A da Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei 5.452, de 19/5/1943;

9.12.5. prova de inscricao no cadastro de contribuintes estadual, relativo ao domicilio ou sede
do licitante, pertinente ao seu ramo de atividade e compativel com o objeto contratual;



9.12.6. Quando se tratar da subcontratacao prevista no art. 48, Il, da Lei Complementar
123/2006, a licitante melhor classificada deverd, também, apresentar a documentacao de
regularidade fiscal e trabalhista das microempresas e/ou empresas de pequeno porte que serao
subcontratadas no decorrer da execucao do Contrato, ainda que exista alguma restricao,
aplicando-se o prazo de regularizacao previsto no art. 42, §12 do Decreto 8.538/2015.

9.13. Qualificacdo Econémico-Financeira.
9.13.1. certiddo negativa de faléncia expedida pelo distribuidor da sede do licitante;

9.13.2. balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis do Ultimo exercicio social, ja exigiveis e
apresentados na forma da lei, que comprovem a boa situacao financeira da empresa, vedada a
sua substituicdo por balancetes ou balancos provisérios, podendo ser atualizados por indices
oficiais quando encerrado hd mais de 3 (trés) meses da data de apresentacao da proposta;

9.13.2.1. no caso de fornecimento de bens para pronta entrega, ndo serd exigido da
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, a apresentagcao
de balanco patrimonial do Ultimo exercicio financeiro. (Art. 32 do Decreto 8.538/2015);

9.13.2.2. no caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a
apresentacao de balanco patrimonial e demonstracdes contdbeis referentes ao periodo de
existéncia da sociedade;

9.13.2.3. é admissivel o balanco intermedidrio, se decorrer de lei ou Contrato
social/estatuto social.

9.13.3. comprovacao da boa situacao financeira da empresa serd constatada mediante
obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC),
superiores a 1 ( um), obtidos pela aplicacdo das seguintes férmulas:

1) LG = (Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo)/(Passivo Circulante + Passivo N&o
Circulante)

2) SG = Ativo Total/(Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante)
3) LC = Ativo Circulante/Passivo Circulante

9.13.3.1. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer
dos indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverao
comprovar patriménio liquido de 5% (cinco por cento) do valor total estimado da
contratagdo ou do item pertinente.

9.14. Qualificacdo Técnica:

9.14.1. Para fins de qualificacdo técnico-operacional do fornecedor, deverd ser apresentada a
documentacao demandada na Secao 17 do Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital.

9.15. O licitante enquadrado como microempreendedor individual que pretenda auferir os beneficios
do tratamento diferenciado previstos na Lei Complementar 123/2006, estard dispensado da prova
de inscricao nos cadastros de contribuintes estadual e municipal.

9.16. A existéncia de restricao relativamente a regularidade fiscal e trabalhista ndo impede que a
licitante qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte seja declarada vencedora,
uma vez que atenda a todas as demais exigéncias do edital.

9.16.1. A declaracdo do vencedor acontecerd no momento imediatamente posterior a fase de
habilitacao.

9.17. Caso a proposta mais vantajosa seja ofertada por licitante qualificada como microempresa ou
empresa de pequeno porte, e uma vez constatada a existéncia de alguma restricdo no que tange a
regularidade fiscal e trabalhista, a mesma serd convocada para, no prazo de 5 (cinco) dias Uteis,
apoés a declaracao do vencedor, comprovar a regularizacao. O prazo poderda ser prorrogado por igual
periodo, a critério da Funpresp-Jud, quando requerida pelo licitante, mediante apresentacdo de
justificativa.

9.18. A nao-regularizacdo fiscal e trabalhista no prazo previsto no subitem anterior acarretard a
inabilitacao do licitante, sem prejuizo das sancdes previstas neste Edital, sendo facultada a
convocacao dos licitantes remanescentes, na ordem de classificacao. Se, na ordem de classificacao,
seguir-se outra microempresa, empresa de pequeno porte ou sociedade cooperativa com alguma
restricdo na documentacdo fiscal e trabalhista, serd concedido o mesmo prazo para regularizacao.

9.19. Havendo necessidade de analisar minuciosamente os documentos exigidos, o Agente de
Contratacao suspenderd a sessao, informando no "chat" a nova data e horario para sua
continuidade.

9.20. Serd inabilitado o licitante que ndo comprovar sua habilitacdo, seja por nao apresentar
quaisquer dos documentos exigidos para tanto, ou apresenta-los em desacordo com o estabelecido



neste Edital.

9.21. Nos itens ndo exclusivos a microempresas e empresas de pequeno porte, em havendo
inabilitacao, havera nova verificacao, pelo sistema, da eventual ocorréncia do empate ficto, previsto
nos arts. 44 e 45 da LC 123/2006, seguindo-se a disciplina antes estabelecida para aceitacdo da
proposta subsequente.

9.22. Constatado o atendimento as exigéncias de habilitacdo fixadas no Edital, o licitante sera
declarado vencedor.

10. Do Encaminhamento da Proposta Vencedora

10.1. A proposta final do licitante declarado vencedor deverd ser encaminhada no prazo de 2 (duas)
horas, a contar da solicitacdo do Agente de Contratacdo no sistema eletrénico e devera:

10.1.1. Ser preenchida conforme Modelo de Proposta de Precos, Anexo IV deste Edital.

10.1.2. Conter a indicacdo do banco, niumero da conta e agéncia do licitante vencedor, para
fins de pagamento.

10.1.3. Conter os meios de contato possiveis - telefone e e-mail, além do nome de uma pessoa
de contato que possa responder pela Proposta.

10.2. A proposta final deverd ser documentada nos autos e serd levada em consideracao no
decorrer da execucdo do Contrato e aplicacdo de eventual sancdo a Contratada, se for o caso.

10.3. Todas as especificacbes do objeto contidas na proposta vinculam a Contratada.

10.4. Os precos deverao ser expressos em moeda corrente nacional, o valor unitadrio em algarismos
e o valor global em algarismos e por extenso.

10.4.1. Ocorrendo divergéncia entre os precos unitdrios e o preco global, prevalecerdo os
primeiros; no caso de divergéncia entre os valores numéricos e os valores expressos por
extenso, prevalecerao estes dltimos.

10.5. A oferta devera ser firme e precisa, limitada, rigorosamente, ao objeto deste Edital, sem
conter alternativas de preco ou de qualquer outra condicao que induza o julgamento a mais de um
resultado, sob pena de desclassificacdo.

10.6. A proposta deverd obedecer aos termos deste Edital e seus Anexos, ndo sendo considerada
aquela que nao corresponda as especificacdes ali contidas ou que estabeleca vinculo a proposta de
outro licitante.

10.7. As propostas que contenham a descricao do objeto, o valor e os documentos complementares
estarao disponiveis na internet, apés a homologacao.

11. Dos Recursos

11.1. Declarado o vencedor e decorrida a fase de regularizacao fiscal e trabalhista da licitante
qualificada como microempresa ou empresa de pequeno porte, se for o caso, serd concedido o
prazo de no minimo 30 (trinta) minutos, para gue qualquer licitante manifeste a intencao de
recorrer, de forma motivada, isto &, indicando contra qual(is) decisao(des) pretende recorrer e por
guais motivos, em campo préprio do sistema.

11.2. Havendo quem se manifeste, caberd ao Agente de Contratacao verificar a tempestividade e a
existéncia de motivacdo da intencdo de recorrer, para decidir se admite ou nao o recurso,
fundamentadamente.

11.2.1. Nesse momento o Agente de Contratacdo ndo adentrard no mérito recursal, mas
apenas verificard as condicdes de admissibilidade do recurso.

11.2.2. A falta de manifestacdo motivada do licitante quanto a intencao de recorrer importard a
decadéncia desse direito.

11.2.3. Uma vez admitido o recurso, o recorrente terd, a partir de entdo, o prazo de 3 (trés)
dias para apresentar as razdes, pelo sistema eletrénico, ficando os demais licitantes, desde
logo, intimados para, querendo, apresentarem contrarrazdes também pelo sistema eletrénico,
em outros 3 (trés) dias, que comecgarao a contar do término do prazo do recorrente, sendo-lhes
assegurada vista imediata dos elementos indispensaveis a defesa de seus interesses.

11.3. O acolhimento do recurso invalida tdo somente os atos insuscetiveis de aproveitamento.

11.4. Os autos do processo permanecerao com vista franqueada aos interessados, no endereco
constante neste Edital.



12. Da Reabertura da Sessao Publica
12.1. A sessdo publica podera ser reaberta:

12.1.1. Nas hipdteses de provimento de recurso que leve a anulacdo de atos anteriores a
realizacdo da sessdo publica precedente ou em que seja anulada a prépria sessao publica,
situacao em gue serao repetidos os atos anulados e os que dele dependam.

12.1.2. Quando houver erro na aceitacao do preco melhor classificado ou quando o licitante
declarado vencedor ndo assinar o Contrato, nao retirar o instrumento equivalente ou nao
comprovar a regularizacao fiscal e trabalhista, nos termos do art. 43, §12 da LC n2. 123/2006,
serao adotados os procedimentos imediatamente posteriores ao encerramento da etapa de
lances.

12.2. Todos os licitantes remanescentes deverao ser convocados para acompanhar a sessao
reaberta.

12.2.1. A convocacao se dard por meio do sistema eletrénico ("chat") ou e-mail, de acordo com
a fase do procedimento licitatério.

12.2.2. A convocacao feita por e-mail dar-se-a de acordo com os dados contidos no Sicaf, sendo
responsabilidade do licitante manter seus dados cadastrais atualizados.

13. Da Adjudicacao e Homologacao

13.1. O objeto da licitacao serd adjudicado ao licitante declarado vencedor, por ato do Agente de
Contratacao, caso nao haja interposicdo de recurso, ou pela autoridade competente, apés a regular
decisao dos recursos apresentados.

13.2. Apds a fase recursal, constatada a regularidade dos atos praticados, a autoridade competente
homologara o procedimento licitatério.

14. Da Garantia de Execucao

14.1. Serd exigida a prestacdo de garantia para esta contratacdo, de acordo com as normas
estabelecidas no Termo de Referéncia, Anexo | deste Edital, nas cldusulas do Contrato, e conforme o
disposto no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (Rilc).

15. Da Ata de Registro de Precos

15.1. Homologado o resultado da licitacao, terd o adjudicatario o prazo de 10 (dez) dias, contados a
partir da data de sua convocacao, para assinar a Ata de Registro de Precos, cujo prazo de validade

encontra-se nela fixado, sob pena de decair do direito a contratacdo, sem prejuizo das sancoes
previstas neste Edital.

15.2. O prazo estabelecido no subitem anterior para assinatura da Ata de Registro de Precos poderd
ser prorrogado uma Unica vez, por igual periodo, quando solicitado pelo(s) licitante(s) vencedor(s),
durante o seu transcurso, e desde que devidamente aceito.

15.3. Serdo formalizadas tantas Atas de Registro de Precos quanto necessdrias para o registro de
todos os itens constantes no Termo de Referéncia, com a indicacdo do licitante vencedora descricdao
do(s) item(ns), as respectivas quantidades, precos registrados e demais condicbes.

16. Da Utilizacao do Sistema de Controle de Contratos

16.1. A critério exclusivo da Funpresp-Jud, poderd ser exigido o cadastramento e a utilizacdo do
sistema ContratosGov, ou de outro sistema que o substitua, para o0 acompanhamento e fiscalizagao
do Contrato.

16.2. A licitante contratada devera providenciar o acesso e o uso do sistema conforme as
orientacoes fornecidas pela Funpresp-Jud, garantindo que todas as informacdes relevantes sobre a
execucao do Contrato sejam atualizadas e disponiveis para consulta pelos fiscais e gestores
designados.

16.3. A utilizacdo do sistema tem como objetivo assegurar a transparéncia, a eficiéncia e a
efetividade no acompanhamento das obrigacdes contratuais, permitindo a Funpresp-jud monitorar
de forma continua o cumprimento das cldusulas contratuais, bem como a prestacao dos servicos e a
execucao das atividades acordadas.

16.4. O ndo cumprimento da exigéncia de cadastramento e uso do sistema de controle de Contratos
podera ensejar a aplicacdo de sancdes administrativas, conforme previsto no Regulamento Interno
de Licitacdes e Contratos (Rilc) e nas cldusulas contratuais.



16.5. As especificacdes técnicas, o acesso e os procedimentos para a utilizacdo do sistema serdo
fornecidos pela Funpresp-jud, e a licitante contratada deverd garantir que seus colaboradores
responsdaveis estejam devidamente treinados e capacitados para operar a plataforma, assegurando
a conformidade com os requisitos estabelecidos.

17. Do Contrato ou Instrumento Equivalente

18.

19.

20.

21.

22.

17.1. Apds a homologacao da licitacao, em sendo realizada a contratacao, serad firmado o Contrato
ou emitido instrumento equivalente.

17.2. Convocacao para assinar o Contrato ou aceitar instrumento equivalente, conforme o caso
(Ordem de Fornecimento), sob pena de decair do direito a contratacao, sem prejuizo das sancdes
previstas neste Edital.

17.3. O aceite da Ordem se Fornecimento, emitida a empresa adjudicada, implica no
reconhecimento de que:

17.3.1. a referida Ordem estd substituindo o contrato, aplicando-se a relacdo de negécios ali
estabelecida as disposicdes da Lei 13.303/2016.

17.4. O prazo de vigéncia da contratacao é o estabelecido na Ata de Registro de Precos.

17.5. Previamente a contratacdo, a Funpresp-Jud realizard consulta ao Sicaf para identificar possivel
suspensdo temporaria de participacao em licitacdo, no ambito do érgdo ou entidade, proibicdo de
contratar com o Poder Publico.

17.5.1. Nos casos em que houver necessidade de assinatura do instrumento de contrato, e o
fornecedor ndo estiver inscrito no Sicaf, este deverd proceder ao seu cadastramento, sem
onus, antes da contratacao.

17.5.2. Na hipdétese de irregularidade do registro no Sicaf, o contratado deverd regularizar a
sua situacado perante o cadastro no prazo de até 5 (cinco) dias Uteis, sob pena de aplicacao das
penalidades previstas no edital e anexos.

17.6. Na da ata de registro de precos, serd exigida a comprovacao das condicées de habilitacdo
consignadas no edital, que deverdo ser mantidas pelo licitante durante a vigéncia da ata de registro
de precos.

17.7. Na hipétese de o vencedor da licitacdo nao comprovar as condicdes de habilitacdo
consignadas no edital ou se recusar a assinar a ata de registro de precos, a Funpresp-jud, sem
prejuizo da aplicacao das sancbes das demais cominacdes legais cabiveis a esse licitante, podera
convocar outro licitante, respeitada a ordem de classificacdo, para, apdés a comprovacao dos
requisitos para habilitacao, analisada a proposta e eventuais documentos complementares e, feita a
negociacao, assinar a ata de registro de precos.

Do Reajustamento em Sentido Geral

18.1. As regras acerca do reajustamento em sentido geral do valor contratual sao as estabelecidas
na Minuta de Contrato, anexa a este Edital.

Do Recebimento do Objeto e da Fiscalizacao

19.1. Os critérios de recebimento e aceitacdo do objeto e de fiscalizacdo estdo previstos no Termo
de Referéncia.

Das Obrigacoes da Contratante e da Contratada
20.1. As obrigacdes da Contratante e da Contratada sao as estabelecidas no Termo de Referéncia.

Do Pagamento

21.1. As regras acerca do pagamento sao as estabelecidas no Termo de Referéncia, anexo a este
Edital.

Das Sancoes Administrativas

22.1. Comete infracdo administrativa, além das hipdteses previstas no art. 158 do Rilc, o
licitante/adjudicatéario que:

22.1.1. nao assinar a ata de registro de precos, quando cabivel;



22.1.2. apresentar documentacao falsa;

22.1.3. deixar de entregar os documentos exigidos no certame;
22.1.4. ensejar o retardamento da execucao do objeto;

22.1.5. cometer fraude fiscal.

22.2. As sancobes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregao para registro de precos que, convocados, nao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente.

22.3. Considera-se comportamento inidéneo, entre outros, a declaracao falsa quanto as condicdes
de participacao, quanto ao enquadramento como ME/EPP ou o conluio entre os licitantes, em
qualquer momento da licitacdo, mesmo apés o encerramento da fase de lances.

22.4. O licitante/adjudicatario que cometer qualquer das infracbes discriminadas nos subitens
anteriores ficara sujeito, sem prejuizo da responsabilidade civil e criminal, as seguintes sancbées:

22.4.1. Adverténcia;
22.4.2. Multa na forma prevista no instrumento convocatério ou no Contrato;

22.4.3. Suspensdo temporaria de participacdo em licitagcao e impedimento de contratar com a
entidade sancionadora, por prazo nao superior a 2 (dois) anos;

22.5. Caso o valor da multa ndo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do
licitante, a Funpresp-Jud poderd cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme art. 419 do
Cddigo Civil.

22.6. A aplicacdo de qualguer das penalidades previstas realizar-se-4 em processo administrativo

gue assegurara o contraditério e a ampla defesa ao licitante/adjudicatério, nos termos do art. 62, §
39, da Lei 13.303/2016.

22.7. A autoridade competente, na aplicacdo das sancoes, levard em consideracao a gravidade da
conduta do infrator, o carater educativo da pena, bem como o dano causado a Funpresp-jud,
observado o principio da proporcionalidade.

22.8. As sancbes por atos praticados no decorrer da contratacdo estao previstas no Termo de
Referéncia.

23. Da Formacao do Cadastro Reserva

23.1. Apés o encerramento da etapa competitiva, os licitantes poderao reduzir seus precos ao valor
da proposta do licitante mais bem classificado.

23.2. A apresentacdo de novas propostas na forma deste item nao prejudicard o resultado do
certame em relacdo ao licitante melhor classificado.

23.3. Havendo um ou mais licitantes que aceitem cotar suas propostas em valor igual ao do licitante
vencedor, estes serdo classificados seqgundo a ordem da Ultima proposta individual apresentada
durante a fase competitiva.

23.4. Esta ordem de classificacdo dos licitantes registrados deverd ser respeitada nas contratacoes
e somente sera utilizada caso o melhor colocado no certame nao assine a ata ou tenha seu registro
cancelado nas hipéteses previstas nos arts. 20 e 21 do Decreto 7.892/213.

24. Da Impugnacao ao Edital e do Pedido de Esclarecimento

24.1. Até trés dias Uteis antes da data designada para a abertura da sessdo publica, qualquer
pessoa poderd impugnar este Edital.

24.2. A impugnacdao poderd ser realizada por forma eletronica, pelo e-mail
geafi@funprespjud.com.br ou por peticao dirigida ou protocolada no endereco SCN Quadra 4,
Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 82 Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020,
Geréncia de Administracao e Financas (Geafi).

24.3. Cabera ao Agente de Contratacao, auxiliado pelos responsaveis pela elaboracdo deste Edital e
seus anexos, decidir sobre a impugnacao no prazo de até 2 (dois) dias Uteis contados da data de
recebimento da impugnacao.

24.4. Acolhida a impugnacdo, serd definida e publicada nova data para a realizacdo do certame.

24.5. Os pedidos de esclarecimentos referentes a este processo licitatério deverao ser enviados ao
Agente de Contratacao, até 3 (trés) dias Uteis anteriores a data designada para abertura da sessao
publica, exclusivamente por meio eletrénico via internet, no endereco indicado no Edital.

24.6. O Agente de Contratacao responderd aos pedidos de esclarecimentos no prazo de 3 (trés) dias



Uteis, contado da data de recebimento do pedido, limitado ao ultimo dia atil anterior a data da
abertura do certame, e podera requisitar subsidios formais aos responsaveis pela elaboracdo do
Edital e dos anexos.

24.7. As impugnacles e pedidos de esclarecimentos nao suspendem o0s prazos previstos no
certame.

24.7.1. A concessdo de efeito suspensivo a impugnacao é medida excepcional e devera ser
motivada pelo Agente de Contratacao, nos autos do processo de licitacao.

24.8. As respostas aos pedidos de esclarecimentos serao divulgadas pelo sistema e vincularao os
participantes e a Funpresp-jud.

25. Das Disposicoes Gerais
25.1. Da sessao publica do Pregao divulgar-se-a Ata no sistema eletrénico.

25.2. Nao havendo expediente ou ocorrendo qualquer fato superveniente que impeca a realizacao
do certame na data marcada, a sessao serd automaticamente transferida para o primeiro dia atil
subsequente, no mesmo hordrio anteriormente estabelecido, desde que nado haja comunicacdao em
contrario, pelo Agente de Contratacao.

25.3. Todas as referéncias de tempo no Edital, no aviso e durante a sessao publica observarao o
horéario de Brasilia - DF.

25.4. No julgamento das propostas e da habilitacao, o Agente de Contratacao podera sanar erros ou
falhas que ndo alterem a substancia das propostas, dos documentos e sua validade juridica,
mediante despacho fundamentado, registrado em ata e acessivel a todos, atribuindo-lhes validade e
eficicia para fins de habilitacdo e classificacao.

25.5. A homologacao do resultado desta licitacdo nao implicara direito a contratacdo.

25.6. As normas disciplinadoras da licitacao serao sempre interpretadas em favor da ampliagao da
disputa entre os interessados, desde que nao comprometam o interesse da Funpresp-Jud, o principio
da isonomia, a finalidade e a seguranca da contratacao.

25.7. Os licitantes assumem todos os custos de preparacao e apresentacao de suas propostas e a
Funpresp-Jud ndo serd, em nenhum caso, responsavel por esses custos, independentemente da
conducao ou do resultado do processo licitatério.

25.8. Na contagem dos prazos estabelecidos neste Edital e seus Anexos, excluir-se-a o dia do inicio
e incluir-se-a o do vencimento. S se iniciam e vencem os prazos em dias de expediente na
Funpresp-jud.

25.9. O desatendimento de exigéncias formais ndo essenciais ndo importard o afastamento do
licitante, desde que seja possivel o aproveitamento do ato, observados os principios da isonomia e
do interesse publico.

25.10. Em caso de divergéncia entre disposicdes deste Edital e de seus anexos ou demais pecas que
compdem o processo, prevalecera as deste Edital.

25.11. 0 Edital esta disponibilizado, na integra, no  endereco eletrénico
https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/, e também poderdo ser lidos e/ou obtidos no endereco
SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 82 Andar, Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP:
70.714-020, nos dias Uteis, no horario das 9 horas as 17 horas, mesmo endereco e periodo no qual
os autos do processo administrativo permanecerao com vista franqueada aos interessados.

25.12. Integram este Edital, para todos os fins e efeitos, 0s seguintes anexos:
25.12.1. Anexo | - Termo de Referéncia;
25.12.2. Anexo Il - Contrato;
25.12.3. Anexo lll - Ata de Registro de Precos;
25.12.4. Anexo IV - Proposta de Precos.

ANEXO | - TERMO DE REFERENCIA

1. Do Objeto

1.1. O presente Termo de Referéncia tem por objeto o registro de precos para a futura e eventual
contratacdao de empresa especializada na prestacao de servicos continuados de Analista de
desenvolvimento de sistemas, Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da informacao (técnico),
Administrador de banco de dados e Arquiteto de solucdes de tecnologia da informacao, a serem



executados com regime de dedicacao exclusiva de mao de obra, conforme condicbes,
especificacdes, gquantitativos estimados e exigéncias estabelecidas neste instrumento e seus

anexos.
Quadro 1: Descricao dos Grupos e Postos Demandados
Grupo | Item Posto CBO Carga Horaria Salario- Quantidade
Semanal Base de Postos
. . . 2124- R$
1 1 Analista de desenvolvimento de sistemas 05 40 13.634.80 2
1 2 Desenvolvedor de sistemas de tecnologia 3171- 40 R$ 1
da informacao (técnico) 10 4.286,00
. 2123- R$
1 3 Administrador de banco de dados 05 40 17.000,00 1
1 4 Arquiteto de solugdes de tecnologia da 2124- 40 R$ 1
informacao 25 17.000,00

1.2. O regime de dedicacao exclusiva caracteriza-se pela disponibilizacdao permanente dos
empregados da futura Contratada nas dependéncias da Funpresp-Jud, ou em locais por ela indicado,
para a execugcdo contratual, sendo vedado a futura Contratada compartilhar os mesmos
profissionais em outros contratos simultaneos.

1.3. Os servicos objeto desta contratacao sao classificados como comuns, nos termos do art. 59,
inciso IV, do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos (Rilc), disponivel para consulta em
https://www.funprespjud.com.br/wp-content/uploads/2023/09/rilc.pdf.

1.4. Os servicos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°. 9.507/2018,
nao se constituindo em quaisquer das atividades previstas no art. 3 do aludido decreto, cuja
execucao indireta é vedada.

1.5. A prestacao dos servicos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da empresa
eventualmente contratada e a Funpresp-jud, vedando-se qualquer relacao entre estas partes que
venha a caracterizar pessoalidade e subordinacao direta.

1.6. Os quantitativos e respectivos cédigos da Classificacdo Brasileira de Ocupacdes (CBO) dos
postos sao os discriminados no Quadro 1.

2. Da Justificativa e Objetivo da Contratacao

2.1. A presente contratacao justifica-se pela necessidade de ampliar, recompor e estruturar a
capacidade técnica da Geréncia de Tecnologia e Informacao - GETEC, de modo a assegurar a
sustentacdo dos servicos tecnolégicos existentes, a evolucdo das solucdes digitais da Fundacao, a
automacdo de processos, o fortalecimento da inteligéncia de dados, a melhoria da qualidade de
software e a adocao controlada de praticas de inteligéncia artificial e DevSecOps.

2.2. A Funpresp-jud encontra-se em ciclo de evolugdo institucional e tecnoldgica, no qual a
tecnologia deixou de exercer papel meramente operacional e passou a ser elemento essencial para
a geracao de valor, eficiéncia, escalabilidade, seguranca e melhoria da experiéncia dos
participantes, patrocinadores, dirigentes, conselheiros e éreas internas da Fundacao.

2.3. Atualmente, a GETEC conta com contratos distintos de apoio técnico, contemplando
profissionais voltados a infraestrutura, automacdo, UX e desenvolvimento de sistemas. Tais
contratos vém sendo utilizados em sua capacidade maxima, refletindo o aumento continuo da
demanda por desenvolvimento de solucbes digitais, sustentacdao de sistemas, evolucao de portais,
integracoes, automacoes, apoio as areas de negdcio, tratamento de dados e melhoria dos processos
internos.

2.4. No contrato de apoio ao desenvolvimento atualmente vigente, a Fundacao conta com quatro
desenvolvedores sénior e um profissional de UX Designer. J& na frente de infraestrutura e
automacdo, hd contrato com profissionais técnicos que apoiam a operacado, sustentacao e
automacado de rotinas tecnoldgicas. Apesar de tais contratos atenderem as necessidades atuais, a
crescente demanda por solucdes digitais e projetos estratégicos evidencia a necessidade de
ampliacao da capacidade de entrega da GETEC.

2.5. A necessidade imediata identificada pela GETEC envolve, prioritariamente, a estruturacao da
capacidade de dados, a ampliacao do pipeline de desenvolvimento e o reforco da automacao de
rotinas tecnoldgicas e operacionais. Assim, estima-se como necessidade inicial, para o exercicio de
2026, a contratacdo de 1 Administrador de Banco de Dados, 2 Desenvolvedores de Sistemas Sénior
sem prejuizo do acionamento futuro dos demais perfis registrados, conforme evolugdo das



demandas, disponibilidade orcamentéria e priorizacao institucional.

2.6. A contratacao do Administrador de Banco de Dados é necesséria para apoiar a estruturacdo da
inteligéncia de negdcios da Fundacdo, incluindo organizacdo, integracdo, tratamento, modelagem,

gualidade, disponibilizacdo e andlise de dados, bem como apoio a construcdo de indicadores,
painéis gerenciais e informacdes qualificadas para a tomada de decisao.

2.7. A contratacdo de novos Desenvolvedores de Sistemas Sénior é necessaria para ampliar a
capacidade de execucao da GETEC e viabilizar a duplicacao do pipeline de desenvolvimento,
compromisso necessario para que a Fundacao consiga executar, de forma simultanea, demandas de
sustentacdo, evolucao de sistemas existentes e desenvolvimento de novas solugdes digitais.

2.8. A contratacao do Técnico de Automacao é necessdria para reforcar a execucao, manutencao e
monitoramento de automacoes, scripts, fluxos operacionais e rotinas automatizadas, contribuindo
para a reducao de atividades manuais, aumento da eficiéncia operacional e melhor aproveitamento
dos recursos tecnoldgicos da Fundacao.

2.9. Adicionalmente, mostra-se recomendavel manter registrados perfil de Especialista DevSecOps a
fim de permitir o acionamento futuro desse profissional conforme evolucao do portfélio tecnolégico e
disponibilidade orcamentaria.

2.10. A contratacao proposta também se alinha ao Planejamento Estratégico 2026-2030 da
Funpresp-Jud, especialmente as capacidades de Evolucdo Tecnoldgica, Inteligéncia de Negdcios e
Escalabilidade Operacional.

2.11. A opcao pelo Sistema de Registro de Precos justifica-se pela necessidade de conferir
flexibilidade a Fundacao, permitindo a formacao de uma prateleira de perfis técnicos especializados,
com contratacdo conforme demanda efetiva, disponibilidade orcamentdria e priorizacao
institucional, sem obrigacao de contratacao integral dos quantitativos registrados.

2.12. O modelo proposto poderd permitir, em momento oportuno e mediante andlise juridica,
orcamentaria e administrativa, eventual racionalizacao ou consolidacdo de contratacdes atualmente
existentes, evitando fragmentacao excessiva de objetos correlatos e favorecendo a gestao
integrada da capacidade técnica de tecnologia da informacao.

2.12.1. O objetivo da contratacdo é constituir estrutura flexivel de apoio técnico especializado a
GETEC para atendimento de demandas de desenvolvimento de sistemas, DevSecOps,
infraestrutura, automacado, dados, inteligéncia artificial e experiéncia do usudrio, ampliando a
capacidade de execucdo dos projetos tecnoldgicos estratégicos e a sustentacdo dos servicos
existentes.

3. Do Fundamento Legal

3.1. A presente contratacdo estd fundamentada no Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos,
que institui normas para licitacbes e contratos da Funpresp-jud, e, subsidiariamente, na Lei n¢
13.303/2016, sendo o objeto licitado na modalidade Pregdo Eletrénico.

3.2. Por se tratar de execucao indireta de servico continuo com dedicacao exclusiva de mao de obra,
observam-se ainda, no que couber, o Decreto n? 9.507/2018 e a Instrucao Normativa SEGES/MP n?@
5/2017.

4. Dos Sistemas Eletronicos de Licitacao

4.1. O certame serd processado e julgado em meio eletrénico, por meio de sistema eletrénico de
licitacbes indicado no instrumento convocatério, observadas as condicdbes de acesso,
credenciamento, envio de propostas, formulacao de lances, comunicacao dos atos e demais
procedimentos estabelecidos no edital e na regulamentacao aplicavel.

4.1.1. A participacdo da licitante no certame eletrénico pressupde o conhecimento e a
aceitacao das regras de funcionamento do sistema utilizado, cabendo-lhe acompanhar as
operacOes realizadas, os avisos, as mensagens, as convocacdes e os demais atos praticados
durante a sessdo publica e ao longo do procedimento.

5. Do Regime de Execucao

5.1. O regime de execucao do objeto é o de empreitada por preco global, nos termos do art. 41 do
Rilc, mediante a contratacao por preco certo e total, considerando que as quantidades e condicbes
necessdrias a execucdo do objeto foram previamente definidas neste Termo de Referéncia com
adequada margem de precisao.

5.2. O preco global contratado compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a
completa execucao do objeto, incluindo materiais, equipamentos, mao de obra, encargos



trabalhistas, previdenciarios, fiscais e comerciais, tributos, transporte, seguros, despesas
administrativas e demais recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.3. A Funpresp-Jud poderd solicitar a empresa eventualmente contratada a prestacdo de servigos
adicionais relacionados ao objeto, desde que observados os procedimentos previstos na legislacao
aplicavel, as condicOes estabelecidas no contrato e, quando necessario, mediante a celebracdo de
Termo Aditivo especifico.

5.4. A empresa eventualmente contratada obriga-se a fornecer todos os materiais, equipamentos,
mao de obra, tecnologia e demais recursos necessarios a execucdo integral do objeto contratado,
nos termos estabelecidos no contrato e neste Termo de Referéncia.

5.5. A empresa eventualmente contratada serd responsavel pela qualidade, conformidade e
integridade da execucdo do objeto, garantindo sua adequacdo as especificacdes técnicas e as
normas aplicaveis, assumindo os 6nus e riscos da prestacdo dos servicos, ressalvadas as hipéteses
expressamente previstas no contrato e na legislacao aplicavel.

6. Do Sistema de Registro de Precos (SRP)

6.1. A licitacdo serd processada e julgada sob o Sistema de Registro de Precos (SRP), nos termos do
art. 147 do Rilc.

6.2. Os quantitativos constantes no Quadro 1 deste Termo de Referéncia representam as
estimativas de potencial demanda anual da Funpresp-jud, nao havendo obrigatoriedade de
contratacdo total, facultando-se a Funpresp-Jud a realizacdo de aquisicbes fracionadas conforme
suas necessidades.

6.3. A existéncia de precos registrados nao gera obrigacdo a Funpresp-jud de efetivar as
contratacdes, ficando resguardada a possibilidade de utilizacao de outros meios para a realizacao de
aquisicoes especificas, respeitada a legislacdo vigente.

6.4. O prazo de validade da Ata de Registro de Precos decorrente deste certame serd de 1 (um) ano,
contado a partir da data de publicacdo de seu extrato, podendo ser prorrogado por igual periodo,
mediante comprovada vantagem e acordo entre as partes.

7. Dos Requisitos para a Execucao do Objeto

7.1. A execucdo do servico serd iniciada em (a definir), de acordo com os requisitos deste Termo de
Referéncia.

7.2. O enquadramento das categorias profissionais que serao empregadas no servico, dentro da
Classificacao Brasileira de Ocupacdes (CBO), é o seguinte, conforme o Quadro 2 a seguir:

Quadro 2: CBO das Categorias Profissionais Demandadas

| Posto ‘ CBb Descricao Sumaria das Atividades




Levantar necessidades do cliente/usudrio. Dimensionar requisitos e funcionalidade dos sistemas.
Levantar fontes de dados. Especificar a arquitetura dos sistemas. Escolher ferramentas de
desenvolvimento e/ou de testes. Modelar dados. Especificar aplicativos e sistemas. Montar protétipo
dos sistemas. Codificar programas. Implantar sistemas. Identificar falhas nos sistemas. Corrigir falhas
nos sistemas. Administrar perfil de acesso as informacdes. Realizar auditoria de sistemas. Realizar
revisdes técnicas. Orientar cliente/usudrio. Consultar documentacao técnica. Consultar fontes
alternativas de informacdes. Realizar simulacdes em ambiente controlado. Acionar suporte de
terceiros. Instalar software e aplicativos e/ou drivers. Configurar software e/ou sistemas operacionais.
Atender chamados/tickets (incidentes). Controlar chamados dos clientes/usuarios. Descrever
processos (fluxo de atividades). Elaborar diagramas (caso de uso, fluxo de dados, mapa de site etc.).
Elaborar dicionédrio de dados. Elaborar manuais do sistema. Elaborar especificacao técnica.
Estabelecer padroes de software. Definir requisitos técnicos para contratacao de produtos e servigos.
Definir nomenclatura padrao. Definir padrdes de interface com cliente/usuario. Definir metodologias a
serem adotadas. Identificar necessidade do cliente. Negociar alternativas com clientes ou

4fornecedores. Adequar solugdes a necessidade do cliente. Apresentar alternativas de solucao. Propor

%udangas de processos e metodologias. Elaborar propostas técnicas. Divulgar solucdo. Identificar
riscos. Pesquisar padrdes, técnicas e ferramentas disponiveis no mercado. Avaliar novas tecnologias.
Construir ambiente de teste. Analisar funcionalidade do produto. Comparar alternativas tecnolégicas.
Avaliar desempenho do produto. Divulgar novas tecnologias. Elaborar caso de testes. Preparar massa
de dados. Testar sistemas. Registrar ocorréncias. Elaborar relatorios técnicos. Emitir pareceres
técnicos. Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica. Divulgar documentacdo. Divulgar
utilizacdo de novos padrdes. Participar de féruns de discussao. Prestar consultoria técnica. Interagir
com &reas afins. Fornecer subsidios para recursos humanos. Disseminar conhecimento. Demonstrar
capacidade de raciocinio abstrato. Demonstrar capacidade de criatividade. Demonstrar capacidade de
raciocinio l6gico. Demonstrar capacidade de sintese. Demonstrar capacidade de senso analitico.
Demonstrar capacidade de concentracao. Demonstrar capacidade de flexibilidade. Demonstrar
capacidade de antecipar cenario futuro. Trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de iniciativa.
Demonstrar capacidade de memorizacdao. Demonstrar empatia com publico-alvo. Demonstrar
capacidade de trabalhar sob pressao. Demonstrar capacidade de organizacdao. Demonstrar
capacidade de proatividade. Demonstrar capacidade de resiliéncia.
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Desenvolver interfaces interativas para aplicacdes digitais, sites ou sistemas. Aplicar critérios
ergondmicos de navegacao em sistemas e aplicacdes. Montar estrutura de banco de dados. Codificar
programas e aplicativos. Compilar programas. Testar programas, aplicativos, suas funcionalidades e

comunicacao com usuario. Disponibilizar aplicativos para instalacdo e gerenciamento de sistemas
para o usuario final. Documentar sistemas e aplicagdes. Elaborar casos de testes. Avaliar desempenho
dos produtos. Atualizar sistemas, aplicacdes e paginas web. Alterar estrutura de armazenamento de
dados. Atualizar informacdes gréficas, textuais e audiovisuais. Converter sistemas e aplicacdes para
outras linguagens ou plataformas. Atualizar documentacdes de sistemas e aplicagdes. Fornecer
suporte técnico para cliente interno. Monitorar desempenho, performance e seguranca de sistemas e
aplicagdes. Adequar aplicacdes aos sistemas operacionais e ambiente. Implementar sistemas e
Oraplicac_;(”)es (deploy). Implementar recursos de seguranca em aplicacées web. Homologar sistemas e
aplicagBes. Elaborar material para capacitagdo de usuarios. Avaliar resultados. Validar resultados da
implantacao. Avaliar objetivos e metas de projetos de sistemas e aplicagdes. Publicar cédigo final no
servidor. Identificar demanda do cliente. Coletar dados. Desenvolver leiaute de telas e relatérios.
Elaborar pré-projeto, projetos conceitual, l6gico, estrutural, fisico e grafico. Participar da definicdo dos
critérios ergondmicos de navegacdo em sistemas e aplicacbes. Participar da definicdo da interface de
comunicacdo e interatividade. Dimensionar vida Gtil de sistema e aplicacées. Modelar estrutura de
banco de dados. Dimensionar capacidade de armazenamento dos dados dos sistemas. Definir
requisitos. Participar da selecdo das metodologias de desenvolvimento de sistemas. Participar da
selegao de linguagem de programacao e da tecnologia. Selecionar ferramentas de desenvolvimento.

Especificar maquinas, ferramentas, acessorios e suprimentos. Solicitar informacdes técnicas.
Participar da definicdo da nomenclatura padrao. Participar da definicdo do cronograma de trabalho.
Participar de reunides com equipe de trabalho ou cliente. Participar da definicao de padronizagdes de
sistemas e aplicacbes. Participar da definicdo das atividades e tarefas. Acompanhar cronograma de
trabalho. Demonstrar raciocinio légico. Demonstrar flexibilidade. Manter sigilo. Demonstrar iniciativa.

Demonstrar capacidade de comunicacao. Demonstrar receptividade. Demonstrar capacidade de
trabalhar em equipe. Demonstrar senso critico. Demonstrar capacidade de trabalhar sob pressao.
Demonstrar capacidade de concentracdo. Demonstrar capacidade de senso analitico. Pesquisar novas
tecnologias.
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Definir parametros de desempenho e disponibilidade de ambiente computacional. Executar
procedimentos de migracao e interface de dados. Analisar parametros de disponibilidade, indicadores
de capacidade e de desempenho. Controlar niveis de servigco. Automatizar rotinas. Implantar projeto
de banco de dados. Pesquisar recursos computacionais. Especificar recursos computacionais.
Especificar niveis de acesso de usuarios para cada segmento do banco de dados. Desenvolver
métodos para uso dos dados no apoio a tomada de decisdes gerenciais. Testar alteracées em
aplicativos ou sistemas de banco de dados. Desenvolver padrdes e diretrizes para uso e aquisicao de
software. Negociar contratacao de servicos e produtos. Controlar contratos de manutencao,
programas de computadores e equipamentos. Instalar “'SGBD’. Instalar aplicativos. Instalar correcoes
de sistemas computacionais. Projetar banco de dados. Supervisionar instalacao e teste de novos
produtos. Supervisionar equipe. Avaliar desempenho da equipe. Configurar parametros e perfis de
usudrios de 'SGBD’. Configurar aplicativos. Configurar mecanismos de segurangca. Documentar
ocorréncia de problemas e solucdes. Diagnosticar problemas. Orientar usuarios. Corrigir falhas.

3- Fornecer informacdes de problemas diagnosticados para outras dreas. Acompanhar solucdo de
problemas. Fornecer suporte ao desenvolvimento de projetos. Desenvolver solucdes para apoio ao
usuario. Ministrar treinamentos. Subsidiar discussées sobre nivel de servicos. Elaborar procedimentos
de cépia de seguranca e recuperacao. Executar rotinas de cépia de seguranca e recuperacao. Mapear
riscos de seguranca de recursos tecnolégicos. Padronizar nomenclatura de usuarios e grupos.
Auditorar uso de ambiente computacional. Inventariar recursos computacionais. Documentar
ambiente computacional. Estabelecer métricas de controle do uso de recursos computacionais.
Monitorar métricas de controle do uso de recursos computacionais. Testar recursos computacionais
para homologagao. Efetuar manutengao do sgbd. Elaborar planejamento da segurancga e da
integridade. Projetar solugdes de seguranca da informagao. Demonstrar iniciativa. Demonstrar
capacidade de trabalhar sob pressao. Demonstrar atencdo concentrada. Demonstrar criatividade.
Demonstrar paciéncia. Demonstrar capacidade de manter sigilo. Demonstrar capacidade de
raciocionar logicamente. Contornar situacdes adversas. Demonstrar capacidade de trabalhar em
equipe. Demonstrar capacidade de empatia. Demonstrar capacidade de cumprir normas
regulamentadoras.
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Especificar a arquitetura dos sistemas. Escolher ferramentas de desenvolvimento e/ou de testes.
Orientar cliente/usudrio. Consultar fontes alternativas de informacdes. Estabelecer padrbes de
software. Participar da definicdo de niveis de seguranca de tecnologia da informacao. Definir
requisitos técnicos para contratacdo de produtos e servicos. Definir nomenclatura padrao. Definir
padroes de interface com cliente/usuério. Definir metodologias a serem adotadas. Identificar
necessidade do cliente. Analisar ambiente informacional do cliente. Negociar alternativas com
clientes ou fornecedores. Adequar solucdes a necessidade do cliente. Apresentar alternativas de
solucdo. Desenhar diagramas de arquitetura. Apresentar solucdes as equipes. Atuar como ponto de
apoio a solucao. Propor mudancas de processos e metodologias. Elaborar propostas técnicas. Divulgar
solugdo. Identificar riscos. Avaliar proposta de fornecedores. Pesquisar padrdes, técnicas e
4ferramentas disponiveis no mercado. Avaliar novas tecnologias. Comparar alternativas tecnoldgicas.
Divulgar novas tecnologias. Registrar ocorréncias. Elaborar reldtorios técnicos. Emitir pareceres
técnicos. Elaborar estudos de viabilidade técnica e/ou econdmica. Divulgar documentacdo. Divulgar
utilizacdo de novos padrdes. Participar de féruns de discussao. Prestar consultoria técnica. Interagir
com &reas afins. Fornecer subsidios para recursos humanos. Disseminar conhecimento. Demonstrar
capacidade de raciocinio abstrato. Demonstrar capacidade de criatividade. Demonstrar capacidade de
raciocinio légico. Demonstrar capacidade de sintese. Demonstrar capacidade de senso analitico.
Demonstrar capacidade de concentracao. Demonstrar capacidade de flexibilidade. Demonstrar
capacidade de antecipar cenario futuro. Trabalhar em equipe. Demonstrar capacidade de iniciativa.
Demonstrar capacidade de memorizacdao. Demonstrar empatia com publico-alvo. Demonstrar
capacidade de trabalhar sob pressao. Demonstrar capacidade de organizacdao. Demonstrar
capacidade de proatividade. Demonstrar capacidade de resiliéncia.

7.3. Para a adequada prestacdo dos servicos, a empresa eventualmente contratada deverd indicar
profissionais, no quantitativo minimo apresentado na Secao 1 deste documento, com a qualificacao
e caracteristicas a seqguir descritas:

7.3.1. Analista de desenvolvimento de sistemas

7.3.1.1. Formacao Académica: Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em
Ciéncia da Computacado, Sistemas de Informacdo, Engenharia de Software, Andlise e
Desenvolvimento de Sistemas ou dareas correlatas, reconhecido pelo Ministério da
Educacao (MEC).

7.3.1.2. Experiéncia Profissional: Comprovacdo de, no minimo, 5 anos de experiéncia
profissional na area de Desenvolvimento, manutencao e sustentacdo de sistemas,
aplicacOes web, APIs e integracdes. ou atividades correlatas.

7.3.2. Desenvolvedor de sistemas de tecnologia da informacao (técnico)

7.3.2.1. Formacao Académica: Certificado de conclusdo do ensino médio ou de curso




técnico, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

7.3.2.2. Experiéncia Profissional: Comprovacédo de, no minimo, 2 anos de experiéncia
profissional na d4rea de Automacao de rotinas, scripts, workflows, suporte técnico
especializado ou desenvolvimento de solucbes simples de automacao. ou atividades
correlatas.

7.3.3. Administrador de banco de dados

7.3.3.1. Formacao Académica: Diploma de conclusao de curso de ensino superior em
Ciéncia da Computacao, Estatistica, Engenharia, Matemadtica, Sistemas de Informacao,
Banco de Dados. ou areas correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

7.3.3.2. Experiéncia Profissional: Comprovacdo de, no minimo, 5 anos de experiéncia
profissional na area de Dados, Bl, modelagem, integracdo, governanca, arquitetura de
dados, analytics. ou atividades correlatas.

7.3.4. Arquiteto de solucdes de tecnologia da informacao

7.3.4.1. Formacao Académica: Diploma de conclusdo de curso de ensino superior em
Ciéncia da Computacdo, Seguranca da Informacdo, Engenharia de Software. ou éreas
correlatas, reconhecido pelo Ministério da Educacdo (MEC).

7.3.4.2. Experiéncia Profissional: Comprovacdo de, no minimo, 5 anos de experiéncia
profissional na area de DevOps, DevSecOps, seguranca de aplicacbes, automacao de
pipelines, gestdao de ambientes, arquitetura de sistemas, desenvolvimento de sistemas ou
atividades correlatas.

7.4. Recrutamento:

7.4.1. Realizado pela empresa eventualmente contratada e de acordo com as qualificagbes
escolar e técnica exigidas, observando-se:

a) perfis/conhecimentos desejaveis a funcdo;
b) referéncias profissionais;

c) verificacao da exatidao das informacdes constantes no curriculum vitae de cada
candidato;

7.4.2. A empresa eventualmente contratada deverd disponibilizar, minimamente, 6 (seis)
curriculos profissionais aderentes as exigéncias deste Termo de Referéncia para cada vaga
demandada.

7.5. A selecao se realizard dentre o(a)s candidatos(as) recrutados(as) pela empresa eventualmente
contratada, nos termos dos requisitos de escolaridade e qualificacao acima descritos, e ficard a
cargo da Funpresp-jud.

8. Do Local de Prestacao dos Servicos

8.1. O objeto serd executado em SCN, Quadra 4, Bloco B, Edificio Varig - Torre Sul, 82 Andar - Asa
Norte, Brasilia/DF. CEP: 70.714-020.

9. Dos Critérios de Selecao do Fornecedor

9.1. As exigéncias de habilitacao juridica e de regularidade fiscal e trabalhista sdo as usuais para a
generalidade dos objetos, conforme disciplinado no Edital.

9.2. Os critérios de qualificacdo econdmica a serem atendidos pelo fornecedor estao previstos no
Edital.

9.3. Para fins de qualificacao técnico-operacional, deverd ser apresentada a seguinte documentacao:

9.3.1. um ou mais atestado(s) e/ou declaracao(des) de capacidade técnica, expedido(s) por
pessoa(s) juridica(s) de direito publico ou privado, devidamente registrado(s) no respectivo
conselho, em nome do fornecedor, que comprove(m):

1. aptiddo para desempenho de atividade pertinente e compativel em caracteristicas e
quantidades com o objeto desta licitacao, demonstrando que o fornecedor administra
ou administrou servicos de Analista de desenvolvimento de sistemas, Desenvolvedor
de sistemas de tecnologia da informacao (técnico), Administrador de banco de dados e
Arquiteto de solucdes de tecnologia da informacdo, com, no minimo, quantidade igual
do nimero de empregados que serao necessarios para suprir os postos contratadas
em decorréncia desta selecéo;



a) Sera aceito o somatério de atestados e/ou declaracdes de periodos
concomitantes para comprovar a capacidade técnica.

2. experiéncia minima de 3 (trés) anos ininterruptos na prestacao destes servicos
terceirizados até a data da sessdo publica de abertura deste Pregao:

a) Os periodos concomitantes serdo computados uma Unica vez.

b) Para a comprovacao de tempo de experiéncia, poderdo ser aceitos outros
documentos idoneos, mediante diligéncia da Funpresp-jud.

3. Os atestado(s) ou declaracao(des) de capacidade técnica deverdo se referir a servicos
prestados no ambito de sua atividade econOGmica principal especificada no Contrato
Social registrado na junta comercial competente, bem como no cadastro de pessoas
juridicas da Receita Federal do Brasil - RFB.

9.3.2. Cépia(s) de contrato(s) vigente(s) e em execucdo, comprovando que o fornecedor
gerencia, no ambito de sua atividade econémica principal e/ou secundéaria, conforme
especificado em seu contrato social registrado na junta comercial competente e no Cadastro de
Pessoas Juridicas da Receita Federal do Brasil (RFB), um minimo de 50 (cinquenta) empregados
terceirizados atuando em Brasilia/DF.

1. A exigéncia deste quantitativo minimo é necessaria para que o fornecedor demonstre
sua capacidade de arcar com todas as despesas operacionais € que possua um banco
de talentos disponivel para contratacao imediata no local de execucao dos servicos.

9.3.3. Certidao que comprove o registro ou inscricao na entidade profissional competente da
regiao a que estiver vinculado o fornecedor, pertinente ao ramo de atividade objeto desta
licitacao.
9.4. O critério de aceitabilidade de precos é sigiloso, nos termos do art. 15 do Decreto n® 10.024, de
2019, do art. 72, §32 da Lei n? 12.527, de 2011, e do art. 20 do Decreto n? 7.724, de 2012.

9.5. O critério de julgamento da proposta é o menor preco global por grupo.
9.6. As regras de desempate entre propostas sao as discriminadas no Edital.

10. Da Subcontratacao e da Alteracao Subjetiva

10.1. E vedada a subcontratacdo, total ou parcial, do objeto, devendo a execucdo ser realizada
diretamente pelo contratado, que permanecerd integralmente responsavel pelo cumprimento das
obrigacdes assumidas.

10.1.1. O contratado nao podera transferir, delegar ou atribuir a terceiros, total ou
parcialmente, a execucao do objeto, as obrigacdes ou as responsabilidades previstas neste
Termo de Referéncia.

10.1.2. A vedacao a subcontratacao abrange todas as etapas da execucao contratual, incluindo
a prestacao dos servicos, o fornecimento de materiais, equipamentos ou insumos e quaisquer
outras atividades relacionadas ao objeto contratado.

10.1.3. O contratado devera empregar os recursos humanos, técnicos, materiais e operacionais
necessdarios a execucao do objeto, observadas as condicdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia.

10.1.4. A subcontratacdo em desacordo com esta secdo sujeitard o contratado as sancoées
previstas no instrumento convocatério, no instrumento contratual e na regulamentagao
aplicavel, sem prejuizo da responsabilizacao por eventuais danos causados.

10.2. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporacdo da empresa eventualmente contratada com/em
outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela nova pessoa juridica todos os requisitos de
habilitacdo exigidos na licitacdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condicdes do
Contrato; ndo haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Funpresp-
Jud a continuidade do Contrato.

11. Do Contrato

11.1. Para esta licitacao, a licitante vencedora serd convocada para assinar o contrato, no prazo e
nas condicOes estabelecidos no instrumento convocatério.

11.2. Como condicdo para a assinatura do contrato, poderdo ser realizadas as verificacdes
necessarias quanto a manutencao das condicdes de habilitacdo, regularidade fiscal, social,
trabalhista, qualificacdo técnica, qualificacdo econémico-financeira e demais requisitos exigidos no

certame.



11.3. A recusa injustificada em assinar o contrato, no prazo estabelecido, podera caracterizar
descumprimento da obrigacdo assumida, sujeitando a licitante vencedora as sancdes previstas no
instrumento convocatério, neste Termo de Referéncia e na regulamentacdo aplicavel.

11.4. O contrato terd vigéncia de 12 (doze) meses, contados da data de sua assinatura ou de outro
marco expressamente definido no instrumento contratual, podendo ser prorrogado, por interesse
das partes, até o limite de 5 (cinco) anos, com base no art. 110 do Regulamento Interno de
Licitacoes e Contratos da Funpresp-Jud (Rilc) e demais normas aplicaveis.

11.5. O inicio da execucdo do objeto ficard condicionado a assinatura do contrato e, gquando
aplicavel, a apresentacao da garantia de execucao, da documentacdo complementar exigida e das
demais providéncias necessarias a regular formalizacdo da contratacdo.

11.6. Durante a vigéncia contratual, deverdo ser mantidas as condicdes de habilitacdo e qualificacdo
exigidas no certame, sem prejuizo das verificacdes periédicas que poderdo ser realizadas pela
Funpresp-jud.

12. Da Proposta de Precos

12.1. As licitantes deverao apresentar as Planilhas de Custos e Formacao de Precos com base em
convencao coletiva de trabalho, ou outra norma coletiva mais benéfica, aplicdvel a categoria
envolvida na contratacdo e a qual a licitante esteja obrigada.

12.1.1. As Planilhas de Custos e Formacao de Precos deverao, obrigatoriamente , seguir o
modelo disponibilizado no site da Funpresp-jud (https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/),
sob pena de desclassificacao .

12.1.2. Deverao ser apresentadas as memoérias de célculo das Planilhas de Custos e Formacao
de Precos.

12.2. Na hipétese de eventual repactuagdo do Contrato, somente serdao considerados os itens
previstos nas respectivas planilhas.

12.3. Os saldrios-base a serem pagos serdo aqueles apresentados na proposta da licitante
vencedora, e nao poderao ser inferiores aos estimados neste Edital, nem inferiores aos da norma
coletiva a que a licitante estiver obrigada, devendo ser utilizado o saldrio-base mais benéfico ao
trabalhador.

12.4. Ainda que, em acordo ou convencao coletiva da categoria, haja previsao de reajuste
escalonado de salarios, a licitante aplicard aos saldrios dos empregados que prestam servicos a
Funpresp-Jud os mesmos indices concedidos na repactuacao contratual, independentemente da data
de admissao do empregado nos quadros da licitante.

12.5. As planilhas deverao ser individualizadas por tipo de posto, no entanto, a proposta para
contratacdo terd que ser consolidada quando os postos forem agrupados, conforme Secdo 1 deste
Termo de Referéncia.

12.6. Caso a proposta da licitante apresente saldrio-base inferior ao estabelecido neste Edital ou ao
da norma coletiva a que estiver obrigada, dentre os dois 0 mais benéfico ao trabalhador, o Pregoeiro
fixard prazo para ajuste da proposta.

12.7. O nao atendimento a solicitacao do Pregoeiro no prazo fixado, ou a recusa em fazé-lo, implica
a desclassificacao da proposta.

12.8. O ajuste da proposta nao poderd implicar aumento do seu valor global.

12.9. Também serd desclassificada a proposta que, apés as diligéncias, nao corrigir ou justificar
eventuais falhas apontadas pelo Pregoeiro.

12.10. O orcamento dos custos dos servicos foi estimado levando-se em consideragcdo empresas
optantes pelo Lucro Presumido.

13. Da Estimativa de Precos e Precos Referenciais

13.1. O custo estimado da contratacdo serd tornado publico apenas e imediatamente apés o
encerramento do envio de lances.

14. Da Dotacao Orcamentaria

14.1. Para atender as despesas decorrentes desta licitacdo, os recursos orcamentarios serao
disponibilizados conforme a estrutura orcamentéria abaixo:

14.1.1. Conta Orcamentdria: 4.02.01.04.99.01.15.00 - Terceirizacao de Mao de Obra.
14.1.2. Centro de Custo: GETEC - Geréncia de Tecnologia e Informacao.



15. Do Pagamento

15.1. O pagamento serd efetuado pela Funpresp-jud no prazo de 10 (dez) dias, contados do
recebimento da Nota Fiscal/Fatura.

15.2. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura seré precedida do recebimento definitivo do servico, conforme
este Termo de Referéncia.

15.3. A Nota Fiscal ou Fatura deverd ser obrigatoriamente acompanhada da comprovacdo da
regularidade fiscal, constatada por meio de consulta on-line ao SICAF.

15.3.1. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade do fornecedor contratado,
deverdo ser tomadas as providéncias previstas no do art. 31 da Instrucao Normativa n? 3, de 26
de abril de 2018.

15.4. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura
apresentada expressa os elementos necessarios e essenciais do documento, tais como:

15.4.1. o prazo de validade;

15.4.2. a data da emissao;

15.4.3. os dados do Contrato e da Funpresp-jud;

15.4.4. o periodo de prestacao dos servicos;

15.4.5. o valor a pagar; e

15.4.6. eventual destaque do valor de retengdes tributdrias cabiveis.

15.5. Havendo erro na apresentacao da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impeca a liquidagao
da despesa, o pagamento ficard sobrestado até que a empresa eventualmente contratada
providencie as medidas saneadoras. Nesta hipdtese, o prazo para pagamento iniciar-se-4 apés a
comprovacao da regularizacao da situacao, nao acarretando qualquer 6nus para a Funpresp-jud;

15.6. Sera efetuada a retencao ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada,
sem prejuizo das sancdes cabiveis, caso se constate que a empresa eventualmente contratada:

15.6.1. ndo produziu os resultados acordados;

15.6.2. deixou de executar as atividades contratadas, ou nao as executou com a qualidade
minima exigida;

15.6.3. deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execugao do servico,
ou utilizou-os com qualidade ou quantidade inferior a demandada.

15.7. Serd considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancéria
para pagamento.

15.8. Antes de cada pagamento a empresa eventualmente contratada, serd realizada consulta ao
SICAF para verificar a manutencao das condi¢des de habilitacao exigidas no Edital.

15.9. Constatando-se, junto ao SICAF, a situacao de irregularidade da empresa eventualmente
contratada, serd providenciada sua notificacdo, por escrito, para que, no prazo de 5 (cinco) dias
Uteis, reqularize sua situacdo ou, no mesmo prazo, apresente sua defesa. O prazo poderd ser
prorrogado uma vez, por igual periodo, a critério da Funpresp-jud.

15.10. Previamente, a cada pagamento, a Administracdao devera realizar consulta ao SICAF para
identificar possivel suspensdo tempordria de participacdo em licitacao, no ambito do 6rgdo ou
entidade, proibicao de contratar com o Poder Publico, bem como ocorréncias impeditivas indiretas,
observado o disposto no art. 29, da Instrucao Normativa n? 3, de 26 de abril de 2018.

15.11. Nao havendo regularizacdo ou sendo a defesa considerada improcedente, a Funpresp-jud
deverd comunicar aos 6érgaos responsaveis pela fiscalizacdo da regularidade fiscal quanto a
inadimpléncia da empresa eventualmente contratada, bem como quanto a existéncia de pagamento
a ser efetuado, para que sejam acionados os meios pertinentes e necessarios para garantir o
recebimento de seus créditos.

15.12. Persistindo a irregularidade, a Funpresp-jud deverd adotar as medidas necessarias a rescisao

contratual nos autos do processo administrativo correspondente, assegurada a empresa
eventualmente contratada a ampla defesa.

15.13. Havendo a efetiva execucdo do objeto, os pagamentos serdao realizados normalmente, até
que se decida pela rescisao do Contrato, caso a empresa eventualmente contratada nao regularize
sua situacao junto ao SICAF.

15.13.1. Serd rescindido o Contrato em execucdo com a empresa eventualmente contratada
inadimplente no SICAF, salvo por motivo de economicidade, seguranca nacional ou outro de
interesse publico de alta relevancia, devidamente justificado, em qualquer caso, pela maxima



autoridade da Funpresp-jud.

15.14. Quando do pagamento, serd efetuada a retencdo tributaria prevista na legislacdo aplicavel,
em especial a prevista no artigo 31 da Lei 8.212, de 1993, quando couber.

15.15. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servicos prestados, a empresa privada que
tenha em seu quadro societdrio empregado ou dirigente ativo do quadro da Funpresp-jud, com
fundamento na Lei de Diretrizes Orcamentarias vigente.

15.16. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera,
no primeiro ano de contratacao, ao percentual originalmente fixado na planilha de precos.

15.16.1. Nao tendo havido a incidéncia de custos com aviso prévio trabalhado e indenizado, a
prorrogacdo contratual seguinte deverd prever o pagamento do percentual maximo
equivalente a 03 (trés) dias a mais por ano de servico, até o limite compativel com o prazo
total de vigéncia contratual.

15.16.2. A adequacao de pagamento de que trata o subitem anterior deverd ser prevista em
Termo Aditivo.

15.16.3. Caso tenha ocorrido a incidéncia parcial ou total dos custos com aviso prévio
trabalhado e/ou indenizado no primeiro ano de contratacao, tais rubricas deverao ser mantidas
na planilha de forma complementar/proporcional, devendo o érgao contratante esclarecer a
metodologia de calculo adotada.

15.17. a Funpresp-jud providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de
vale-transporte em relacdao aos empregados da empresa eventualmente contratada que
expressamente optaram por ndo receber o beneficio previsto na Lei n? 7.418, de 16 de dezembro de
1985, regulamentado pelo Decreto n2 95.247, de 17 de novembro de 1987.

15.18. Nos casos de eventuais atrasos de pagamento, desde que a empresa eventualmente
contratada nao tenha concorrido, de alguma forma, para tanto, fica convencionado que a taxa de
compensacao financeira devida pela Funpresp-jud, entre a data do vencimento e o efetivo
adimplemento da parcela é calculada mediante a aplicacao da seguinte férmula:

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratdrios;

N = NUumero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

| = indice de compensacéo financeira = 0,00016438, assim apurado:

I=(TX)1=(6/100)
| =0,00016438

365
TX = Percentual da taxa anual =
6%

16. Do Recebimento e Aceitacao do Objeto

16.1. O objeto serd recebido provisoriamente, para verificacdo de conformidade com as
especificacbes deste Termo de Referéncia e da proposta, e definitivamente apds a comprovacdo de
gue atende integralmente a tais especificacbes.

16.2. No recebimento definitivo, a Funpresp-Jud, por meio do responsdvel designado, analisard o
objeto e a documentacao apresentada e, havendo irregularidades que impecam a liquidacao e o
pagamento, indicard por escrito ao contratado as correcdes necessdrias, fixando prazo para
saneamento.

16.3. O recebimento observara os prazos fixados no instrumento; na auséncia de prazo especifico, o
recebimento definitivo dar-se-4 em até 10 (dez) dias corridos contados da entrega do objeto ou da
respectiva documentacao comprobatdria.

16.4. O objeto poderd ser rejeitado, no todo ou em parte, quando em desacordo com as
especificacbes deste Termo de Referéncia e da proposta, devendo ser corrigido, refeito ou
substituido no prazo fixado pela Funpresp-jud, as custas do contratado, sem prejuizo da aplicacao
de penalidades.

16.5. O recebimento definitivo ndo exclui a responsabilidade do contratado pelos prejuizos
resultantes da incorreta execucdo do objeto, nem, em qualquer época, das garantias eventualmente
concedidas e das responsabilidades assumidas na execucao do objeto e por forca das disposicoes
legais em vigor (Lei n? 10.406/2002 - Cédigo Civil).



17. Do Pagamento pelo Fato Gerador
17.1. A Funpresp-Jud adotard os seguintes procedimentos em relacdo aos pagamentos mensais:

a) Serao objeto de pagamento mensal pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente contratada
o0 somatério dos seguintes médulos que compdem a planilha de custos e formacao de precos,
disposta no Anexo VII-D, da IN SEGES/MP n2. 05/2017:

al. Médulo 1: Composicdo da Remuneracao;

a2. Submddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
a3. Submdédulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;

a4. Médulo 5: Insumos; e

a5. Mdédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base
as alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicdo, 132 (décimo
terceiro) salarios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
empresa eventualmente contratada, devendo ser pagos pela Funpresp-jud a empresa
eventualmente contratada somente na ocorréncia do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea "b" acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicoes:

c.1. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salédrio dos empregados vinculados
ao Contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na
Constituicdo, quando do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) salario proporcional, férias
proporcionais e a indenizacdo compensatéria porventura devida sobre o FGTS, quando da
dispensa de empregado vinculado ao Contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos
empregados vinculados ao Contrato; e

c.5. outras de evento futuro e incerto, apds efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

17.2. A ndo ocorréncia dos fatos geradores discriminados na alinea "b" acima ndo gera direito
adquirido para a empresa eventualmente contratada das referidas verbas ao final da vigéncia do
Contrato, devendo o pagamento seguir as regras previstas neste Termo de Referéncia e demais
anexos do Edital.

18. Do Reajustamento de Precos em Sentido Amplo (Repactuacao)

18.1. Visando a adequacao aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
empresa eventualmente contratada e observado o interregno minimo de 1 (um) ano contado na
forma apresentada no subitem que se seguird, o valor consignado no Termo de Contrato serd
repactuado, competindo a empresa eventualmente contratada justificar e comprovar a variacao dos
custos, apresentando memdria de calculo e planilhas apropriadas para analise e posterior aprovacao
da Funpresp-Jud, na forma estatuida no Decreto n° 9.507, de 2018, e nas disposicdes aplicaveis da
Instrucao Normativa SEGES/MP n° 5, de 2017.

18.2. A repactuacdo poderd ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagdao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insumMos necessarios a execucao do servico.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuacao serd contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mdo de obra, vinculados a data-base da categoria
profissional: a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou convencao coletiva de
trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo Contrato;

18.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado.

18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ultima
repactuacao correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdao. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que



celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a empresa eventualmente contratada solicitar a repactuagao encerra-se na data
da prorrogacdo contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convencdo coletiva que fixar os
novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do
encerramento da vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogacao.

18.6. Caso a empresa eventualmente contratada nao solicite a repactuacao tempestivamente,
dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusdo do direito a repactuacao.

18.7. Nessas condicoes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacéo sé
podera ser pleiteada apés o decurso de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou convencao coletiva anterior, em relacao aos custos
decorrentes de mao de obra;

18.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na planilha de custos e
formacao de precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

18.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nao tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou convencao coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a Funpresp-Jud ou a
empresa eventualmente contratada proceder aos calculos devidos, deverd ser inserida clausula no
Termo Aditivo ou Termo de Apostilamento de prorrogacao para resguardar o direito futuro a
repactuacao, a ser exercido tao logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

18.9. Quando a contratacdo envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencées coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

18.10. E vedada a inclusdo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.11. a Funpresp-Jud nao se vincula as disposicées contidas em Acordos, Dissidios ou Convengdes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
empresa empresa eventualmente contratada, de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos
gue somente se aplicam aos Contratos com a Administracao Pudblica, ou que estabelecam direitos
nao previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatérios de encargos sociais ou
previdencidrios, bem como de precos para os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

18.12. Quando a repactuacao se referir aos custos da mao de obra, a empresa eventualmente
contratada efetuard a comprovacdo da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de
Custos e Formacdo de Precos, acompanhada da apresentacdo do novo acordo, dissidio ou
convencao coletiva da categoria profissional abrangida pelo Contrato.

18.13. Quando a repactuacado solicitada pela empresa eventualmente contratada se referir aos
custos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento sera apurado mediante a aplicacao do indice de reajustamento IPCA-IBGE,com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994): R = V (I - 12) / 12, onde: R = Valor
do reajuste procurado; V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;
I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data fixada para

entrega da proposta da licitaco; | = indice relativo ao més do reajustamento.

18.13.1. No caso de atraso ou nado divulgacdao do indice de reajustamento, a Funpresp-jud
pagard a empresa eventualmente contratada a importancia calculada pela Ultima variacdo
conhecida, liguidando a diferenca correspondente tao logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a empresa eventualmente contratada obrigada a apresentar meméria de célculo referente
ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que este ocorrer.

18.13.2. Nas afericdes finais, o indice utilizado para a repactuacao dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

18.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacao de insumos venha a ser extinto ou de
gualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicdo, o que vier a ser
determinado pela legislacdo entao em vigor.

18.13.4. Na auséncia de previsao legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdo novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de Termo Aditivo.

18.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
Funpresp-Jud verificara, a cada anualidade, se houve deflacdao do indice adotado que justifique
o recalculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.



18.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

18.14.1. a partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

18.14.2. em data futura, desde que acordada entre as partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

18.14.3. em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou convengdo coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacdes futuras.

18.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

18.16. A decisao sobre o pedido de repactuacdo deve ser feita no prazo maximo de sessenta dias,
contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdao dos custos.

18.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a empresa eventualmente
contratada nao cumprir os atos ou apresentar a documentacao solicitada pela Funpresp-jud para a
comprovacao da variacao dos custos.

18.18. As repactuacdes serao formalizadas por meio de Termo de Apostilamento.

18.19. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de
modo que se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao.

19. Da Garantia da Execucao

19.1. Seréd exigida uma garantia da contratacdo, correspondente a 5% do valor total do contrato,
conforme previsto nos artigos 39 e seguintes do Rilc, e nas condi¢des especificadas nas clausulas
contratuais.

19.2. Caso a empresa adjudicataria opte pelo seguro-garantia, terd um prazo de até 10 (dez) dias
Uteis apds a assinatura do Contrato, prorrogaveis por igual periodo, para apresentar a apdlice.

19.3. A garantia, nas modalidades de caucdo em dinheiro ou fianca bancéria, devera ser prestada
em até 10 (dez) dias Uteis apds a assinatura do contrato.

19.4. O contrato fornecerd um detalhamento completo das regras aplicdveis a prestacao da
garantia, devendo ser consultado para garantir o cumprimento de todas as exigéncias e condicdes
estipuladas.

20. Da Vistoria para a Licitacao

20.1. Para o correto dimensionamento e elaboracao de sua proposta, o licitante poderd realizar
vistoria nas instalacdes do local de execucao dos servicos, acompanhado por empregado designado
para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10 horas as 12 horas.

20.2. O prazo para vistoria iniciar-se-& no dia util seguinte ao da publicacdo do Edital, estendendo-se
até 2 (dois) dias Uteis anteriores a data prevista para a abertura da sessao publica.

20.3. A ndo realizacdo da vistoria ndo poderd embasar posteriores alegacdes de desconhecimento
das instalacdes, duvidas ou esquecimentos de quaisquer detalhes dos locais da prestacdo dos
servicos, devendo a licitante vencedora assumir os 6nus dos servicos decorrentes.

20.4. A licitante devera declarar que tomou conhecimento de todas as informacdes e das condicbes
locais para o cumprimento das obrigacdes objeto da licitacao.

20.5. Antes da assinatura do Contrato a(s) licitante(s) vencedor(as) devera(ao) realizar diligéncia na
sede da Funpresp-jud, local onde serdao executados os servicos, a fim de atestar sua plena
capacidade de atendimento aos requisitos deste Termo de Referéncia.

20.5.1. O licitante deverd apresentar Declaracdo de que tem pleno conhecimento das
condicdes necessarias para a prestacao do servico.

21. Das Obrigacoes da Funpresp-jud

21.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigacdes assumidas pela empresa eventualmente
contratada, de acordo com as cldusulas contratuais e nos termos de sua proposta;

21.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizacao dos servicos, por empregado especialmente



designado, anotando em registro préprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como
o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os apontamentos a autoridade
competente para as providéncias cabiveis;

21.3. Notificar a empresa eventualmente contratada por escrito da ocorréncia de eventuais
imperfeicdes, falhas ou irregularidades constatadas no curso da execucdo dos servicos, fixando
prazo para a sua correcao, certificando-se que as solucdes por ela propostas sejam as mais
adequadas;

21.4. Nao permitir que os empregados da empresa eventualmente contratada realizem horas
extras, exceto em caso de comprovada necessidade de servico, formalmente justificada pela
Diretoria de Administracdao da Funpresp-jud e desde que observado o limite da legislacao
trabalhista;

21.5. Pagar a empresa eventualmente contratada o valor resultante da prestacdo do servico, no
prazo e condicdes estabelecidas neste Termo de Referéncia;

21.6. Efetuar as retencdes tributdrias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura emitida pela
empresa eventualmente contratada, no que couber.

21.7. Ndo praticar atos de ingeréncia na administracdo da empresa eventualmente contratada, tais
como:

21.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da empresa eventualmente
contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsdveis por ela indicados,
exceto quando o objeto da contratacao previr o atendimento direto, tais como nos servicos de
recepcao e apoio ao usudario;

21.7.2. Direcionar a contratacao de pessoas para trabalhar Funpresp-jud;

21.7.3. Promover ou aceitar o desvio de funcoes dos trabalhadores da empresa eventualmente
contratada, mediante a utilizacao destes em atividades distintas daquelas previstas no objeto
da contratacao e em relacdo a funcao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

21.7.4. Considerar o0s trabalhadores da empresa eventualmente contratada como
colaboradores eventuais da prépria Funpresp-jud, especialmente para efeito de concessao de
diarias e passagens.

21.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas,
previdencidrias e para com o FGTS, especialmente:

21.8.1. A concessao de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como
de auxilio-transporte, auxilio-alimentacado e auxilio-salude, quando for devido;

21.8.2. O recolhimento das contribuicdes previdencidrias e do FGTS dos empregados que
efetivamente participem da execucdao dos servicos contratados, a fim de verificar qualquer
irregularidade;

21.8.3. O pagamento de obrigacbes trabalhistas e previdencidrias dos empregados
dispensados até a data da extincao do Contrato.

21.9. Analisar os termos de rescisao dos Contratos de trabalho do pessoal empregado na prestacao
dos servicos no prazo de 30 (trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apds a extincdo ou rescisao
do Contrato.

21.10. Fornecer por escrito as informacbes necessérias para o desenvolvimento dos servicos objeto
do Contrato;

21.11. Realizar avaliacdes periddicas da qualidade dos servicos, apds seu recebimento;

21.12. Assegurar que o ambiente de trabalho, inclusive seus equipamentos e instalacoes,
apresentem condicdes adequadas ao cumprimento, pela empresa eventualmente contratada, das
normas de seguranca e saude no trabalho, quando o servico for executado em suas dependéncias,
ou em local por ela designado.

22. Das Obrigacoes da Empresa Eventualmente Contratada

22.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta,
com a alocacdo dos empregados necessarios ao perfeito cumprimento das cldusulas contratuais,
além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos, ferramentas e utensilios necessarios, na
gualidade e gquantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

22.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo
fixado pelo gestor/fiscal do Contrato, os servicos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou
incorrecoes resultantes da execucao ou dos materiais empregados;

22.3. Manter a execucdo do servico nos horarios fixados pela Funpresp-jud.



22.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execucdo do objeto, bem como por
todo e qualguer dano causado a Funpresp-Jud, devendo ressarci-la imediatamente em sua
integralidade, ficando a Funpresp-Jud autorizada a descontar da garantia, caso exigida no Edital, ou
dos pagamentos devidos a empresa eventualmente contratada, o valor correspondente aos danos
sofridos;

22.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos bdasicos dos servicos a serem
executados, em conformidade com as normas e determinacbes em vigor e com as exigéncias
expressas neste Termo de Referéncia;

22.6. Vedar a utilizagao, na execucao dos servigos, de empregado que seja familiar de empregado
ou dirigente ocupante de cargo em comissao ou funcao de confianca na Funpresp-jud, nos termos
do art. 7, do Decreto n°. 7.203/2010;

22.7. A(s) licitantes contratada(s) que seja(m) regidas pela Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT)
devera(do) apresentar a seguinte documentacdo no primeiro més de prestacao dos servicos:

22.7.1. relacdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horério do
posto de trabalho, nUmeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacao dos responsaveis técnicos pela execucao dos servicos,
quando for o caso;

22.7.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente assinada
pela empresa eventualmente contratada; e

22.7.3. exames médicos admissionais dos empregados que prestardo os servicos pela empresa
eventualmente contratada;

22.7.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da da empresa eventualmente contratada
sobre a quitacao dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato;

22.7.5. Os documentos acima mencionados deverao ser apresentados para cada novo
empregado que se vincule a prestacdo do Contrato. De igual modo, o desligamento de
empregados no curso do Contrato de prestacao de servicos deve ser devidamente comunicado,
com toda a documentacdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanca do que se
exige quando do encerramento do Contrato.

22.8. Apresentar relacao mensal dos empregados que expressamente optarem por nao receber o
vale transporte.

22.9. Quando nao for possivel a verificacdo da regularidade no Sistema de Cadastro de
Fornecedores - SICAF, a empresa eventualmente contratada cujos empregados vinculados ao
servico sejam regidos pela CLT devera entregar ao setor responsavel pela fiscalizacdo do Contrato,
até o dia trinta do més seguinte ao da prestacdo dos servicos, os seguintes documentos:

a) Prova de regularidade relativa a Seguridade Social;
b) Certiddo conjunta relativa aos tributos federais e a Divida Ativa da Uniao;

c) Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Distrital e Municipal do
domicilio ou sede do contratado;

d) Certidao de Regularidade do FGTS - CRF; e
e) Certidao Negativa de Débitos Trabalhistas - CNDT.

22.10. Substituir imediatamente, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o
empregado posto a servico da Funpresp-Jud, devendo identificar previamente o respectivo
substituto ao Gestor/Gestor/Fiscal do Contrato;

22.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigacdes previstas em Acordo, Convencao,
Dissidio Coletivo de Trabalho ou equivalentes das categorias abrangidas pelo Contrato, por todas as
obrigacdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributdrias e as demais previstas em legislacao
especifica, cuja inadimpléncia nao transfere a responsabilidade a Funpresp-jud;

22.11.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacao de precos as disposicdes
contidas em Acordos, Dissidios ou Convencdes Coletivas que tratem de pagamento de
participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa eventualmente contratada,
de matéria nao trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos Contratos com
a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou
indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

22.12. Efetuar o pagamento dos saldrios dos empregados alocados na execugdo contratual
mediante depdsito na conta bancédria de titularidade do trabalhador, em agéncia situada na
localidade ou regiao metropolitana em que ocorre a prestacao dos servicos, de modo a possibilitar a



conferéncia do pagamento por parte da Funpresp-Jud. Em caso de impossibilidade de cumprimento
desta disposicdo, a da empresa eventualmente contratada deverd apresentar justificativa, a fim de
que a Funpresp-jud analise sua plausibilidade e possa verificar a realizacao do pagamento.

22.13. Autorizar a Funpresp-Jud, no momento da assinatura do Contrato, a fazer o desconto nas
faturas e realizar os pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos
trabalhadores, bem como das contribuicdes previdencidrias e do FGTS, quando nao demonstrado o
cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacbes, até o momento da regularizacdo, sem
prejuizo das sancoes cabiveis.

22.13.1. Quando nao for possivel a realizacdo desses pagamentos pela prépria Funpresp-jud
(ex.: por falta da documentacao pertinente, tais como folha de pagamento, rescisbes dos
Contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdao depositados junto a
Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de
saladrios e das demais verbas trabalhistas, bem como das contribuicdbes sociais e FGTS
decorrentes.

22.14. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos
no turno imediatamente subsequente;

22.15. Atender as solicitacdes da Funpresp-jud quanto a substituicao dos empregados alocados, no
prazo fixado pelo Gestor/Fiscal do Contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das
obrigacodes relativas a execucao do servico, conforme descrito neste Termo de Referéncia;

22.16. Instruir seus empregados quanto a necessidade de acatar as Normas Internas da Funpresp-
Jud;

22.17. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a
nao executar atividades nao abrangidas pelo Contrato, devendo a empresa eventualmente
contratada relatar a Funpresp-Jud toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio
de funcao;

22.18. Instruir seus empregados, no inicio da execucao contratual, quanto a obtencao das
informacdes de seus interesses junto aos érgaos publicos, relativas ao Contrato de trabalho e
obrigacdOes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

22.18.1. viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha prépria, aos
sistemas da Previdéncia Social e da Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas
contribuicdes previdenciadrias foram recolhidas, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias,
contados do inicio da prestacao dos servicos ou da admissao do empregado;

22.18.2. viabilizar a emissdo do cartdo cidadao pela Caixa Econdmica Federal para todos os
empregados, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias, contados do inicio da prestacdo dos
servicos ou da admissao do empregado;

22.18.3. oferecer todos os meios necessdrios aos seus empregados para a obtencdo de
extratos de recolhimentos de seus direitos sociais, preferencialmente por meio eletrénico,
guando disponivel.

22.19. Manter preposto nos locais de prestacao de servico, aceito pela Funpresp-jud, para
representd-la na execucdo do Contrato;

22.20. Relatar a Funpresp-jud toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacao
dos servicos;

22.21. Fornecer, sempre que solicitados pela Funpresp-Jud, os comprovantes do cumprimento das
obrigacdes previdenciarias, do Fundo de Garantia do Tempo de Servico - FGTS, e do pagamento dos
saldrios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados a disposicao da Funpresp-jud;

22.21.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das
obrigacbes trabalhistas, previdencidrias e relativas ao FGTS implicard a retencao do
pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicacao, até que a situacao seja regularizada, sem prejuizo das demais sancoes cabiveis.

22.21.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicacao mencionada no
subitem anterior, sem a regularizacao da falta, a Funpresp-Jud poderd efetuar o pagamento
das obrigacbes diretamente aos empregados da empresa eventualmente contratada que
tenham participado da execucdo dos servicos objeto do Contrato, sem prejuizo das demais
sancoOes cabiveis. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado
pela Funpresp-Jud para acompanhar o pagamento das respectivas verbas.

22.22. Nao permitir a utilizacao de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na
condicdo de aprendiz para os maiores de quatorze anos; nem permitir a utilizacao do trabalho do
menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

22.23. Manter durante toda a vigéncia do Contrato, em compatibilidade com as obrigacbes



assumidas, todas as condicbes de habilitacao e qualificacao exigidas na licitacao;

22.24. Guardar sigilo sobre todas as informacdes obtidas em decorréncia do cumprimento do
Contrato;

22.25. Nao beneficiar-se da condicao de optante pelo Simples Nacional, salvo as excecdes previstas
no § 52-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

22.26. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do Contrato de prestacdo de servicos
mediante cessao de mao de obra, salvo as excecdes previstas no § 5°2-C do art. 18 da Lei
Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusdo obrigatdria do Simples
Nacional a contar do més seguinte ao da contratacao, conforme previsao do art.17, XllI, art.30, §19, I
e do art. 31, I, todos da LC 123, de 2006.

22.26.1. Para efeito de comprovacao da comunicacao, a empresa eventualmente contratada
deverd apresentar cépia do oficio enviado a Receita Federal do Brasil, com comprovante de
entrega e recebimento, comunicando a assinatura do Contrato de prestacao de servicos
mediante cessao de mao de obra, até o Ultimo dia Util do més subsequente ao da ocorréncia da
situacao de vedacao.

22.27. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de
sua proposta, inclusive quanto aos custos varidveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais
como os valores providos com o quantitativo de vale transporte, devendo complementa-los, caso o
previsto inicialmente em sua proposta nao seja satisfatério para o atendimento do objeto da
licitacdo.

22.28. Comunicar ao Gestor/Fiscal do Contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer
ocorréncia anormal ou acidente que se verifique no local dos servicos.

22.29. Prestar todo esclarecimento ou informacao solicitada pela Funpresp-jud ou por seus
prepostos, garantindo-lhes o acesso, a qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos
documentos relativos a execucdo do servico.

22.30. Paralisar, por determinacao da Funpresp-Jud, qualquer atividade que nao esteja sendo
executada de acordo com a boa técnica ou que ponha em risco a seguranca de pessoas ou bens.

22.31. Promover a guarda, manutencao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for
necessario a execucao dos servicos, durante a vigéncia do Contrato.

22.32. Promover a organizacdo técnica e administrativa dos servicos, de modo a conduzi-los eficaz e
eficientemente, de acordo com os documentos e especificacdes que integram este Termo de
Referéncia, no prazo determinado.

22.33. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislacdo pertinente, cumprindo
as determinacdes dos Poderes Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servicos e nas
melhores condicdes de seguranca, higiene e disciplina.

22.34. Submeter previamente, por escrito, a Funpresp-Jud, para analise e aprovacdo, qualquer
mudanca no método de execucdo do servico que fuja das especificacdes constantes deste Termo de
Referéncia.

22.35. Cumprir, durante todo o periodo de execucdo do Contrato, a reserva de cargos prevista em
lei para pessoa com deficiéncia ou para reabilitado da Previdéncia Social, bem como as regras de
acessibilidade previstas na legislacao, quando a empresa eventualmente contratada houver se
beneficiado da preferéncia estabelecida pela Lei n®. 13.146/2015.

22.36. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as
normas de seguranca da Funpresp-jud.

22.37. Prestar os servicos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os
materiais, equipamentos e utensilios em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a
observancia as recomendacdes aceitas pela boa técnica, normas e legislacdo.

22.38. A cada periodo de 12 (doze) meses de vigéncia do Contrato de trabalho, a empresa
eventualmente contratada deverd encaminhar termo de quitacdo anual das obrigacdes trabalhistas,
na forma do art. 507-B da CLT, ou comprovar a adocdao de providéncias voltadas a sua obtencao,
relativamente aos empregados alocados, em dedicacdo exclusiva, na prestacdao de servicos
contratados.

22.38.1. O termo de quitacao anual efetivado deverd ser firmado junto ao respectivo Sindicato
dos Empregados e obedecerd ao disposto no art. 507-B, paragrafo Unico, da CLT.

22.38.2. Para fins de comprovacao da adocdo das providéncias a que se refere o presente item,
serd aceito qualquer meio de prova, tais como: recibo de convocacao, declaracdo de negativa
de negociacdo, ata de negociacao, dentre outros.

22.38.3. Ndo haverd pagamento adicional pela Funpresp-Jud a empresa eventualmente



contratada em razao do cumprimento das obrigacOes previstas neste item.

23. Do Controle e Fiscalizacao da Execucao

23.1. O acompanhamento e a fiscalizacao da execucao do Contrato consistem na verificacao da
conformidade da prestacdo dos servicos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de
forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos por um ou mais
representantes da Funpresp-jud, especialmente designados, na forma do Rilc.

23.2. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual sao o conjunto de acdes que
tem por objetivo aferir o cumprimento dos resultados previstos pela Funpresp-jud para o servico
contratado, verificar a regularidade das obrigacdes previdencidrias, fiscais e trabalhistas, bem como
prestar apoio a instrucdo processual e o encaminhamento da documentacado pertinente ao setor de
Contratos para a formalizacdo dos procedimentos relativos a repactuacao, alteracao, reequilibrio,
prorrogacdo, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincao do Contrato, dentre outras, com
vista a assegurar o cumprimento das cldusulas avencadas e a solucdao de problemas relativos ao
objeto.

23.3. O conjunto de atividades de gestdo e fiscalizacao compete ao Gestor/Fiscal da execucao do
Contrato, podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo técnica, administrativa, setorial e pelo publico
usudrio, de acordo com as seguintes disposicdes:

| - Gestdo da Execucao do Contrato: é a coordenacdo das atividades relacionadas a fiscalizacao
técnica, administrativa, setorial e pelo publico usudrio, bem como dos atos preparatérios a
instrucao processual e ao encaminhamento da documentacao pertinente ao setor de Contratos
para formalizacao dos procedimentos quanto aos aspectos que envolvam a prorrogacao,
alteracdo, reequilibrio, pagamento, eventual aplicacdo de sancdes, extincdo do Contrato,
dentre outros;

Il - Fiscalizacdo Técnica: é o acompanhamento com o objetivo de avaliar a execucdo do objeto
nos moldes contratados e, se for o caso, aferir se a quantidade, qualidade, tempo e modo da
prestacao dos servicos estdo compativeis com os indicadores de niveis minimos de
desempenho estipulados no ato convocatério, para efeito de pagamento conforme o resultado,
podendo ser auxiliado pela fiscalizacdo pelo publico usuério;

Il - Fiscalizacdo Administrativa: é o acompanhamento dos aspectos administrativos da
execucao dos servicos, quanto as obrigacdes previdenciarias, fiscais e trabalhistas, bem como
guanto as providéncias tempestivas nos casos de inadimplemento.

23.4. As atividades de gestao e fiscalizacao da execucao contratual devem ser realizadas de forma
preventiva, rotineira e sistematica, podendo ser exercidas por um Unico empregado, uma equipe de
fiscalizacdo ou empregados diversos, desde que, no exercicio dessas atribuicdes, figue assegurada a
distincdo dessas atividades e, em razao do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de
todas as acbes relacionadas a Gestdo/Fiscalizacdo do Contrato.

23.5. A fiscalizacao administrativa podera ser efetivada com base em critérios estatisticos, levando-
se em consideracao falhas que impactem o Contrato como um todo e nao apenas erros e falhas
eventuais no pagamento de alguma vantagem a um determinado empregado.

23.6. Na fiscalizacdo do cumprimento das obrigacdes trabalhistas e sociais exigir-se-a, dentre
outras, as seguintes comprovacdes (os documentos poderao ser originais ou cépias autenticadas por
cartério competente ou por empregado da Funpresp-Jud), no caso de empresas regidas pela
Consolidacao das Leis do Trabalho (CLT):

a) no primeiro més da prestacdo dos servicos, a empresa eventualmente contratada deveré
apresentar a seguinte documentacao:

a.l. Relacdao dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcao, horario do
posto de trabalho, niumeros da carteira de identidade (RG) e da inscricdao no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), com indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso;

a.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos
responsdveis técnicos pela execucdo dos servicos, quando for o caso, devidamente
assinada pela empresa eventualmente contratada; e

a.3. Exames meédicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente
contratada que prestarao os servicos.

b) entrega até o dia trinta do més seguinte ao da prestacao dos servicos ao setor responsavel
pela fiscalizacdo do Contrato dos seguintes documentos, quando ndo for possivel a verificacao
da regularidade destes no Sistema de Cadastro de Fornecedores (SICAF):

b.1. Certiddo Negativa de Débitos relativos a Créditos Tributdrios Federais e a Divida Ativa



da Uniao (CND);

b.2. Certidoes que comprovem a regularidade perante as Fazendas Estadual, Distrital e
Municipal do domicilio ou sede do contratado;

b.3. Certidao de Regularidade do FGTS (CRF); e
b.4. Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT).
C) entrega, quando solicitado pela Funpresp-jud, de quaisquer dos seguintes documentos:

c.1. Extrato da conta do INSS e do FGTS de qualquer empregado, a critério da Funpresp-
Jud;

c.2. Cépia da folha de pagamento analitica de qualguer més da prestacao dos servicos, em
que conste como tomador contratante;

c.3. Copia dos contracheques dos empregados relativos a qualguer més da prestacao dos
servicos ou, ainda, quando necessario, copia de recibos de depdsitos bancarios;

c.4. Comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-
alimentacao, entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei ou de Convencao ou
Acordo Coletivo de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de
qualquer empregado; e

c.5. Comprovantes de realizacao de eventuais cursos de treinamento e reciclagem que
forem exigidos por lei ou pelo Contrato.

d) entrega de cépia da documentacdo abaixo relacionada, quando da extincdo ou rescisao do
Contrato, apds o ultimo més de prestacao dos servicos, no prazo definido no Contrato:

d.1l. Termos de rescisao dos Contratos de trabalho dos empregados prestadores de
servico, devidamente homologados, quando exigivel pelo sindicato da categoria;

d.2. Guias de recolhimento da contribuicdo previdencidria e do FGTS, referentes as
rescisdes contratuais;

d.3. Extratos dos depdsitos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada
empregado dispensado;

d.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

23.7. A Funpresp-Jud devera analisar a documentacdo solicitada na alinea "d" acima no prazo de 30
(trinta) dias apdés o recebimento dos documentos, prorrogaveis por mais 30 (trinta) dias,
justificadamente.

23.8. Sempre gue houver admissao de novos empregados pela empresa eventualmente contratada,
os documentos elencados no subitem 10.7 acima deverao ser apresentados.

23.9. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento das contribuicdes previdenciarias, os
fiscais ou gestores do Contrato deverao oficiar a Receita Federal do Brasil (RFB).

23.10. Em caso de indicio de irregularidade no recolhimento da contribuicao para o FGTS, os fiscais
ou gestores do Contrato deverao oficiar ao Ministério do Trabalho.

23.11. O descumprimento das obrigacdes trabalhistas ou a nao manutencao das condicbes de
habilitacdo pela empresa eventualmente contratada podera dar ensejo a rescisao contratual, sem
prejuizo das demais sancoes.

23.12. a Funpresp-jud poderd conceder prazo para que a empresa eventualmente contratada
regularize suas obrigacdes trabalhistas ou suas condicGes de habilitacao, sob pena de rescisao
contratual, quando ndo identificar ma-fé ou a incapacidade de correcdo.

23.13. Além das disposicdes acima citadas, a fiscalizacdo administrativa observara, ainda, as
seguintes diretrizes:

23.13.1. Fiscalizacao inicial (no momento em que a prestacao de servicos é iniciada):

a) Sera elaborada planilha-resumo de todo o Contrato Administrativo, com informacoes
sobre todos os empregados terceirizados que prestam servicos, com os seguintes dados:

al. nome completo;

a2. nimero de inscricdo no CPF;

a3. funcao exercida;

a4. salario;

a5. adicionais;

ab. gratificacoes;

a7. beneficios recebidos, sua especificacdo e quantidade (vale-transporte, auxilio-



alimentacao);

a8. horério de trabalho;

a9. férias;

alo. licencas;

all. faltas;

al2. ocorréncias e horas extras trabalhadas.

b) Todas as anotacdes contidas na CTPS dos empregados serao conferidas, a fim de que
se possa verificar se as informacdes nelas inseridas coincidem com as informacdes
fornecidas pela empresa eventualmente contratada e pelo empregado;

c) O nUumero de terceirizados por funcao deve coincidir com o previsto no Contrato
Administrativo;

d) O salédrio ndo pode ser inferior ao previsto no Contrato Administrativo e na Convencao
Coletiva de Trabalho da Categoria (CCT);

e) Serao consultadas eventuais obrigacdes adicionais constantes na CCT para a empresa
eventualmente contratada;

f) Serd verificada a existéncia de condicdes insalubres ou de periculosidade no local de
trabalho que obriguem a empresa a fornecer determinados Equipamentos de Protecao
Individual (EPI).

g) No primeiro més da prestacao dos servicos, a empresa eventualmente contratada
deverd apresentar a seguinte documentacdo:

g.1. relacao dos empregados, com nome completo, cargo ou funcao, horario do posto
de trabalho, nimeros da carteira de identidade (RG) e inscricdo no Cadastro de
Pessoas Fisicas (CPF), e indicacdo dos responsdveis técnicos pela execucao dos
servicos, quando for o caso;

g.2. CTPS dos empregados admitidos e dos responséaveis técnicos pela execucdo dos
servicos, quando for o caso, devidamente assinadas pela empresa eventualmente
contratada;

g.3. exames médicos admissionais dos empregados da empresa eventualmente
contratada que prestarao os servicos; e

g.4. declaracao de responsabilidade exclusiva da empresa eventualmente contratada
sobre a quitacdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do Contrato.

23.13.2. Fiscalizacao mensal (a ser feita antes do pagamento da fatura):

a) Deve ser feita a retencdo da contribuicdo previdenciaria no valor de 11% (onze por
cento) sobre o valor da fatura e dos impostos incidentes sobre a prestacao do servico;

b) Deve ser consultada a situacao da empresa junto ao SICAF;

c) Serao exigidos a Certiddo Negativa de Débito (CND) relativa a Créditos Tributarios
Federais e a Divida Ativa da Unido, o Certificado de Regularidade do FGTS (CRF) e a
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT), caso esses documentos ndo estejam
regularizados no SICAF;

23.13.3. Fiscalizacao diaria:

a) Devem ser evitadas ordens diretas por parte de empregados da Funpresp-jud dirigidas
aos empregados terceirizados. As solicitacbes de servicos devem, preferencialmente, ser
dirigidas ao preposto da empresa. Da mesma forma, eventuais reclamacdes ou cobrancas
relacionadas aos empregados terceirizados devem ser dirigidas ao preposto.

b) Toda e qualquer alteracdo na forma de prestacao do servico, como a negociacao de
folgas ou a compensacao de jornada, deve ser evitada, uma vez que essa conduta é
exclusiva da empresa eventualmente contratada.

c) Devem ser conferidos, por amostragem, diariamente, os empregados terceirizados que
estdo prestando servicos e em quais funcdes, e se estdao cumprindo a jornada de trabalho.

23.14. Cabe, ainda, ao Gestor/Fiscal do Contrato, verificar se a empresa eventualmente contratada
observa a legislacdo relativa a concessao de férias e licencas aos empregados, respeita a
estabilidade proviséria de seus empregados e observa a data-base da categoria prevista na CCT,
concedendo os reajustes dos empregados no dia e percentual previstos.

23.14.1. O Gestor/Fiscal devera verificar a necessidade de se proceder a repactuacao do
Contrato, inclusive quanto a necessidade de solicitacdo da empresa eventualmente contratada.



23.15. a Funpresp-Jud deverd solicitar, por amostragem, aos empregados, seus extratos da conta do
FGTS e que verifiguem se as contribuicbes previdencidrias e do FGTS estao sendo recolhidas em
seus nomes.

23.15.1. Ao final de um ano, todos os empregados devem ter seus extratos avaliados.

23.16. a empresa eventualmente contratada deverd entregar, no prazo de 15 (quinze) dias, quando
solicitado pela Funpresp-jud quaisquer dos seguintes documentos:

a) extrato da conta do INSS e do FGTS de qualguer empregado, a critério da Funpresp-jud;

b) cépia da folha de pagamento analitica de qualquer més da prestacdo dos servicos, em que
conste como tomador a Funpresp-jud;

c) cépia dos contracheques assinados dos empregados relativos a qualquer més da prestacao
dos servicos ou, ainda, quando necessdério, cépia de recibos de depdsitos bancérios; e

d) comprovantes de entrega de beneficios suplementares (vale-transporte, vale-alimentacdo,
entre outros), a que estiver obrigada por forca de lei, Acordo, Convencao ou Dissidio Coletivo
de Trabalho, relativos a qualquer més da prestacdo dos servicos e de qualquer empregado

23.17. Durante a execucao do objeto, o fiscal técnico deverd monitorar constantemente o nivel de
qualidade dos servicos para evitar a sua degeneracao, devendo intervir para requerer a empresa
eventualmente contratada a correcao das faltas, falhas e irreqgularidades constatadas.

23.18. O fiscal técnico deverd apresentar ao preposto da empresa eventualmente contratada a
avaliacao da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacao dos servicos realizada.

23.19. Em hipdtese alguma, serd admitido que a prépria empresa eventualmente contratada
materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da prestacao dos servicos realizada.

23.20. a empresa eventualmente contratada podera apresentar justificativa para a prestacdo do
servico com menor nivel de conformidade, que poderd ser aceita pelo fiscal técnico, desde que
comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores imprevisiveis e
alheios ao controle do prestador.

23.21. Na hipétese de comportamento continuo de desconformidade da prestacao do servico em
relacdo a qualidade exigida, bem como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis
previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as sancbes a empresa
eventualmente contratada de acordo com as regras previstas no ato convocatdrio.

23.22. O fiscal técnico podera realizar avaliacdo didria, semanal ou mensal, desde que o periodo
escolhido seja suficiente para avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da
prestacao dos servigos.

23.23. O representante da Funpresp-Jud deverd ter a qualificacdo necessédria para o
acompanhamento e controle da execucao dos servicos e do Contrato.

23.24. A verificacdao da adequacdo da prestacdao do servico deverd ser realizada com base nos
critérios previstos neste Termo de Referéncia.

23.25. A conformidade do material a ser utilizado na execucado dos servicos devera ser verificada
juntamente com o documento da empresa eventualmente contratada que contenha sua relagcao
detalhada, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia e na proposta, informando as
respectivas quantidades e especificacdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

23.26. O representante da Funpresp-jud devera promover o registro das ocorréncias verificadas,
adotando as providéncias necessarias ao fiel cumprimento das cldusulas contratuais.

23.27. O descumprimento total ou parcial das obrigacdes e responsabilidades assumidas pela
empresa eventualmente contratada, incluindo o descumprimento das obrigacdes trabalhistas, nao
recolhimento das contribuicdes sociais, previdenciarias ou para com o FGTS ou a ndo manutencao
das condicbes de habilitacdo, ensejard a aplicacdo de sancbdes administrativas, previstas no
instrumento convocatério e na legislacdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, por ato
unilateral e escrito da Funpresp-jud.

23.28. Caso ndo seja apresentada a documentacdo comprobatéria do cumprimento das obrigacdes
trabalhistas, previdencidrias e para com o FGTS, a Funpresp-Jud comunicard o fato a empresa
eventualmente contratada e reterd o pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao
inadimplemento, até que a situacao seja regularizada.

23.28.1. Nao havendo quitacao das obrigacbes por parte da empresa eventualmente
contratada no prazo de quinze dias, a Funpresp-Jud podera efetuar o pagamento das
obrigacbes diretamente aos empregados da empresa eventualmente contratada que tenham
participado da execucao dos servicos objeto do Contrato.

23.28.2. O sindicato representante da categoria do trabalhador deverd ser notificado pela



Funpresp-Jud para acompanhar o pagamento das verbas mencionadas.

23.28.3. Tais pagamentos nao configuram vinculo empregaticio ou implicam a assuncao de
responsabilidade por quaisquer obrigacdes dele decorrentes entre a Funpresp-jud e os
empregados da empresa eventualmente contratada.

23.29. O Contrato sé sera considerado integralmente cumprido apés a comprovacao, pela empresa
eventualmente contratada, do pagamento de todas as obrigacdes trabalhistas, sociais e
previdencidrias e para com o FGTS referentes a mao de obra alocada em sua execucdo, inclusive
guanto as verbas rescisérias.

23.30. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia nao exclui nem reduz a
responsabilidade da empresa eventualmente contratada, inclusive perante terceiros, por qualquer
irregularidade, ainda que resultante de imperfeicdes técnicas, vicios redibitérios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica
corresponsabilidade da Funpresp-Jud ou de seus agentes, gestores e fiscais.

23.31. - A critério exclusivo da Funpresp-jud, pode ser exigido o cadastramento e a utilizacdo do
sistema ContratosGov ou outro sistema que o substituir, para a finalidade de acompanhamento e
fiscalizacao do contrato.

24. Das Sancoes Administrativas

24.1. Comete infracao administrativa o contratado que inexecutar, total ou parcialmente, qualquer
das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacdo; ensejar o retardamento da execucdo do
objeto; falhar ou fraudar na execugao do ajuste; ou cometer fraude fiscal.

24.2. Pela inexecucao total ou parcial da contratacao, execucao irregular, mora ou inadimplemento
das obrigacdes, a Funpresp-Jud poderda, assegurados o contraditério e a ampla defesa no prazo de
05 (cinco) dias Uteis a contar do recebimento da notificacdo, aplicar ao contratado as sancoes
previstas nos arts. 158 a 168 do Regulamento Interno de Licitacbes e Contratos, que incluem, sem
prejuizo de outras:

a) Adverténcia, nos casos de descumprimento parcial de obrigacdes que, a critério da
Funpresp-Jud, nao justifiquem a aplicacao de penalidades mais graves.

b) Multa, de cardter compensatério, moratério ou punitivo, conforme a gravidade do
descumprimento, nos percentuais e condicOes estabelecidos no instrumento convocatério
ou no contrato.

c) Suspensdo temporaria de participacdo em licitacdo e impedimento de contratar com a
Funpresp-Jud, por prazo nao superior a 2 (dois) anos.

24.3. As sanc0es serdo aplicadas apés regular processo administrativo, assegurados o contraditério
e a ampla defesa.

24.4. A aplicacao das sancdes nao exclui a rescisao contratual nem a cobranca de indenizacao por
eventuais danos causados a Funpresp-Jud, na forma do Regulamento Interno de Licitacdes e
Contratos e do instrumento.

24.5. As penalidades aplicadas serao registradas no cadastro do contratado junto a Funpresp-jud e
comunicadas aos 6rgaos de controle e registro competentes.

24.6. As penalidades serao obrigatoriamente registradas no Sicaf e, no caso de suspensao de licitar,
o licitante deverd ser descredenciado por igual periodo, sem prejuizo das multas previstas no
instrumento.

25. Da Vinculacao ao Termo de Referéncia e a Proposta do Contratado

25.1. Para o bom e fiel cumprimento dos itens constantes neste instrumento, tanto a Contratante
como a Contratada estao vinculadas a este Termo de Referéncia e a proposta da Contratada, nos
termos do art. 105 do Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos.

26. Do Foro

26.1. Fica eleito o foro da Justica Comum de Brasilia/DF para dirimir quaisquer dlvidas relativas ao
cumprimento deste instrumento, desde que nao possam ser dirimidas pela mediacao administrativa,
renunciando a qualquer outro, por mais privilegiado que seja.



ANEXO Il - CONTRATO

CONTRATO DE PRESTACAO DE SERVICOS QUE ENTRE SI
CELEBRAM A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER JUDICIARIO -
FUNPRESP-JUDE .

A FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, situada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 82 Andar,
Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, inscrita no CNPJ n2. 18.465.825/0001-47, representada
neste ato por MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA, Diretor de Administracdo, portador da Cédula de
Identidade n9. 2.743.065 - SSP/DF e do CPF n9. 289.278.851-04, doravante denominada CONTRATANTE, e
___,comsede na ___, inscrita no CNPJ sob n2. , representada neste ato por ___, portador(a) da Cédula
de Identidade n? _ e do CPF ne ___, doravante denominada CONTRATADA, resolvem celebrar o
presente Contrato de Prestacdo de Servicos, doravante “Contrato”, sujeitando-se as suas disposicdes
irrestrita e incondicionalmente, bem como pelas cldusulas e condicdes seguintes:

CLAUSULA PRIMEIRA: DO OBJETO

1.1. O objeto do presente instrumento é a Servicos técnicos continuados em tecnologia da
informacado, mediante alocacao sob demanda de profissionais especializados em desenvolvimento de
sistemas, qualidade de software, DevSecOps, infraestrutura, automacao, dados, inteligéncia artificial
e experiéncia do usudrio.

1.2. Este Contrato vincula-se ao Edital Funpresp-jud n® 25/2026 e anexos, identificado no preambulo,
e a proposta vencedora, independentemente de transcricao.

1.3. Objeto da contratacao:

Valor Mensal
. Qtd. Valor Mensal Valor Total
Item Descricao Posto(s) de e ey
(A) Trabalho (B) Total (C=A*B) | Anual (D=C*12)
1 Analista de desenvolvimento de 2
sistemas (40 horas)
Desenvolvedor de sistemas de
2 tecnologia da informacao (técnico) 1
(40 horas)
3 Administrador de banco de dados (40 1
horas)
4 Arquiteto de solugOes de tecnologia 1
da informacao (40 horas)
Total

1.3. A carga horaria para os servicos prestados serd de 40 (quarenta) horas semanais, em periodo
diurno.

1.3.1. Essas condicbes deverao ser rigorosamente observadas pela CONTRATADA durante a
execucao dos servicos.

CLAUSULA SEGUNDA: DA FUNDAMENTAGCAO LEGAL

2.1. O presente Contrato é celebrado em conformidade com o Regulamento Interno de Licitacbes e
Contratos da Funpresp-jud (Rilc) e, subsidiariamente, com a Lei 13.303/2016, que dispde sobre o
estatuto juridico das empresas publicas, sociedades de economia mista e de suas subsidiarias, no
que couber, bem como demais legislacdes pertinentes.

2.2. As partes declaram ter pleno conhecimento e concordancia com as disposicdes legais aplicéveis,
comprometendo-se a cumprir todas as obrigacdes e responsabilidades previstas na legislacao
mencionada.



2.3. Fica acordado entre as partes que gqualquer alteracao na legislacao que afete diretamente o
objeto deste Contrato poderd implicar em ajustes contratuais, desde que devidamente
fundamentados e em conformidade com a legislacao vigente.

CLAUSULA TERCEIRA: DA RESPONSABILIDADE CIVIL E DO CONSUMIDOR

3.1. A CONTRATADA é responsavel civilmente pelos vicios e/ou defeitos apresentados nos produtos
e/ou servicos fornecidos, devendo reparar, substituir ou reembolsar os valores pagos pela
CONTRATANTE, conforme estabelecido na legislacao consumerista aplicavel.

3.2. Em caso de ocorréncia de vicio ou defeito nos produtos fornecidos ou nos servicos prestados, a
CONTRATANTE deverd informar imediatamente a CONTRATADA, por escrito, descrevendo
detalhadamente a situagcao e os problemas identificados.

3.3. A CONTRATADA obriga-se a adotar as medidas necessdarias para sanar os vicios e/ou defeitos
apresentados nos produtos e/ou servicos dentro de um prazo razodavel, de acordo com a gravidade e
natureza do problema, sem 6nus adicional para a CONTRATANTE.

3.4. Caso a CONTRATADA nao adote as providéncias necessarias para a correcao dos vicios e/ou
defeitos de forma tempestiva ou nao cumpra suas obrigacbes de reparacdo, substituicdo ou
reembolso, a CONTRATANTE podera, a seu critério, rescindir o Contrato, exigir a restituicao dos
valores pagos e/ou buscar indenizacao por eventuais danos sofridos.

3.5. Fica ressalvado que a responsabilidade da CONTRATADA fica limitada ao valor total do Contrato,
nao sendo responsavel por eventuais danos indiretos, lucros cessantes, perdas de negdcios, entre
outros prejuizos nao diretamente relacionados aos vicios e/ou defeitos apresentados nos produtos
e/ou servigos.

3.6. A CONTRATANTE reconhece que as garantias oferecidas pela CONTRATADA estdo restritas as
especificacbes do produto ou servico, conforme detalhado no instrumento convocatério ou nas
especificacdes do Contrato.

3.7. As partes concordam que esta cldusula ndo prejudica os direitos e garantias previstos na
legislacdo consumerista aplicavel, que serdo integralmente observados em caso de conflito ou
divergéncia.

CLAUSULA QUARTA: DA VINCULACAO AO INSTRUMENTO CONVOCATORIO

4.1. A CONTRATADA declara ter pleno conhecimento e concordancia com o instrumento
convocatério, que consiste no Edital Funpresp-jud n2 25/20, bem como seus anexos e eventuais
retificacOes.

4.2. O presente Contrato estd vinculado integralmente ao instrumento convocatério mencionado na
cldusula 4.1 e todas as suas clausulas, condicbes e obrigacdes previstas nele sao parte integrante
deste Contrato.

4.3. Em caso de qualquer divergéncia ou contradicdo entre as cldusulas deste Contrato e as cldusulas
do instrumento convocatério, prevalecerdao as disposicdes do instrumento convocatério, salvo se
expressamente alteradas e devidamente formalizadas mediante Termo Aditivo.

4.4, A CONTRATADA compromete-se a cumprir integralmente as obrigacdes estabelecidas no
instrumento convocatério, bem como a respeitar todas as regras e condicdes ali previstas,
responsabilizando-se por quaisquer consequéncias decorrentes do descumprimento ou violacdo
dessas obrigacdes.

4.5. As Partes reconhecem que eventuais alteracdes no instrumento convocatério realizadas por forca
de retificacdes, impugnacodes ou esclarecimentos nao poderao ser consideradas validas ou aplicaveis
se nao devidamente formalizadas mediante Termo Aditivo ao presente Contrato.

4.6. A CONTRATANTE se reserva o direito de fiscalizar e auditar o cumprimento das obrigacbes da
CONTRATADA de acordo com as disposicdes do instrumento convocatério, podendo solicitar a
apresentacdo de documentos, registros, relatérios e demais informacdes necessérias para esse fim.

CLAUSULA QUINTA: DO REGIME DE EXECUCAO OU FORMA DE FORNECIMENTO

5.1. O regime de execucdo do objeto deste Contrato é o de empreitada por preco global, nos termos
do art. 41 do Rilc, mediante a contratacao por preco certo e total, considerando que as quantidades e
condicbes necessdrias a execucao do objeto foram previamente definidas no Termo de Referéncia
com adequada margem de precisao.

5.2. O preco global contratado compreende todos os custos diretos e indiretos necessarios a
completa execucao do objeto, incluindo materiais, equipamentos, mao de obra, encargos



trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais, tributos, transporte, seguros, despesas
administrativas e demais recursos necessarios ao cumprimento das obrigacdes assumidas.

5.3. A CONTRATANTE poderd solicitar a CONTRATADA a prestacdo de servicos adicionais relacionados
ao objeto deste Contrato, desde que observados os procedimentos previstos na legislacdo aplicavel,
as condicdes estabelecidas neste Contrato e, quando necessario, mediante a celebracdo de Termo
Aditivo especifico.

5.4. A CONTRATADA obriga-se a fornecer todos os materiais, equipamentos, mao de obra, tecnologia
e demais recursos necessarios a execucao integral do objeto contratado, nos termos estabelecidos
neste Contrato e no Termo de Referéncia.

5.5. A CONTRATADA serd responsavel pela qualidade, conformidade e integridade da execucdo do
objeto deste Contrato, garantindo sua adequacao as especificacbes técnicas e as normas aplicéveis,
assumindo os Onus e riscos da prestacdo dos servicos, ressalvadas as hipdéteses expressamente
previstas neste Contrato e na legislacao aplicavel.

CLAUSULA SEXTA: DA VIGENCIA
6.1. O presente Contrato vigorara pelo prazo de 12 (doze) meses, a contar de sua assinatura.
6.2. A vigéncia de cada Contrato sera regulada pelo art. 71 da Lei 13.303, de 2016.

CLAUSULA SETIMA: DA DESPESA E DOS CREDITOS ORCAMENTARIOS

7.1. A despesa orcamentdria da execucao deste Contrato correrd as expensas do Centro de Custos
GETEC - Geréncia de Tecnologia e Informacao e Conta Orcamentaria 4.02.01.04.99.01.15.00 -
Terceirizacao de Mao de Obra.

CLAUSULA OITAVA: DOS PAGAMENTOS

8.1. A CONTRATANTE pagard a CONTRATADA, o valor total de , integralizado em conformidade
com a Proposta de Precos emitida pela CONTRATADA (xxxxxx), anexada aos autos do Processo
Administrativo 01553/2026.

CLAUSULA NONA: DO PAGAMENTO PELO FATO GERADOR
9.1. A CONTRATANTE adotard os seguintes procedimentos em relacdo aos pagamentos mensais:
a) Serdo objeto de pagamento mensal pela CONTRATANTE a CONTRATADA o somatério dos
seguintes mddulos que compdem a planilha de custos e formacdo de precos:
al. Médulo 1: Composicao da Remuneracao;
a2. Subméddulo 2.2: Encargos Previdenciarios e FGTS;
a3. Submddulo 2.3: Beneficios Mensais e Diérios;
a4. Médulo 5: Insumos; e

a5. Mdédulo 6: Custos Indiretos, Tributos e Lucro (CITL), que serd calculado tendo por base as
alineas acima.

b) Os valores referentes a férias, 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, 132 (décimo
terceiro) saldrios, auséncias legais, verbas rescisérias, devidos aos trabalhadores, bem como
outros de evento futuro e incerto, ndo serdo parte integrante dos pagamentos mensais a
CONTRATADA, devendo ser pagos pela CONTRATANTE a CONTRATADA somente na ocorréncia
do seu fato gerador;

c) As verbas discriminadas na forma da alinea “b” acima somente serdo liberadas nas seguintes
condicoes:

c.1l. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio dos empregados vinculados ao
Contrato, quando devido;

c.2. pelo valor correspondente as férias e a 1/3 (um terco) de férias previsto na Constituicao, quando
do gozo de férias pelos empregados vinculados ao Contrato;

c.3. pelo valor correspondente ao 132 (décimo terceiro) saldrio proporcional, férias proporcionais e a
indenizacao compensatdéria porventura devida sobre o FGTS, quando da dispensa de empregado
vinculado ao Contrato;

c.4. pelos valores correspondentes as auséncias legais efetivamente ocorridas dos empregados
vinculados ao Contrato; e



c.5. outras de evento futuro e incerto, apdés efetivamente ocorridas, pelos seus valores
correspondentes.

CLAUSULA DECIMA: DO REAJUSTAMENTO DE PREGCOS EM SENTIDO AMPLO (REPACTUACAO)

10.1. Visando a adequacdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela
CONTRATADA e observado o interregno minimo de um ano contado na forma apresentada no
subitem que se sequird, o valor consignado no Contrato serd repactuado, competindo a
CONTRATADA justificar e comprovar a variacdo dos custos, apresentando memodria de calculo e
planilhas apropriadas para andlise e posterior aprovacao da CONTRATANTE.

10.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito
ao principio da anualidade do reajustamento dos precos da contratacao, podendo ser realizada em
momentos distintos para discutir a variagao de custos que tenham sua anualidade resultante em
datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mao de obra e os custos decorrentes dos
insuMOoSs necessarios a execucao do servico.

10.3. O interregno minimo de um ano para a primeira repactuacdo sera contado:

10.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional:
a partir dos efeitos financeiros do acordo, dissidio ou Convencao Coletiva de Trabalho, vigente a
época da apresentacao da proposta, relativo a cada categoria profissional abrangida pelo
Contrato;

10.3.2. Para os insumos discriminados na Planilha de Custos e Formacao de Precos que estejam
diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa): do Ultimo reajuste aprovado.

10.4. Nas repactuacbes subseqguentes a primeira, o interregno de um ano serd computado da ultima
repactuacdo correspondente a mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima
repactuacao, a data em que iniciados seus efeitos financeiros, independentemente daquela em que
celebrada ou apostilada.

10.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacao encerra-se na data da prorrogacao
contratual subsequente ao novo acordo, dissidio ou convengao coletiva que fixar os novos custos de
mao de obra da categoria profissional abrangida pelo Contrato, ou na data do encerramento da
vigéncia do Contrato, caso nao haja prorrogacao.

10.6. Caso a CONTRATADA nao solicite a repactuagao tempestivamente, dentro do prazo acima
fixado, ocorrerd a preclusao do direito a repactuacado.

10.7. Nessas condicdes, se a vigéncia do Contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacao sé poderd
ser pleiteada apds o decurso de novo interregno minimo de um ano, contado:

10.7.1. da vigéncia do acordo, dissidio ou Convencdo Coletiva anterior, em relacdo aos custos
decorrentes de mao de obra;

10.7.2. do dltimo reajuste aprovado por autoridade governamental ou realizado por
determinacao legal ou normativa, para os insumos discriminados na Planilha de Custos e
Formacdo de Precos que estejam diretamente vinculados ao valor de preco publico (tarifa).

10.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda ndo tenha sido celebrado o novo acordo,
dissidio ou Convencao Coletiva da categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel a CONTRATANTE ou a
CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida clausula no Termo Aditivo ou Termo
de Apostilamento de prorrogacao para resguardar o direito futuro a repactuacao, a ser exercido tao
logo se disponha dos valores reajustados, sob pena de preclusao.

10.9. Quando a contratacao envolver mais de uma categoria profissional, com datas base
diferenciadas, a repactuacdo devera ser dividida em tantas parcelas quantos forem os acordos,
dissidios ou convencées coletivas das categorias envolvidas na contratacao.

10.10. E vedada a incluséo, por ocasido da repactuacdo, de beneficios ndo previstos na proposta
inicial, exceto quando se tornarem obrigatérios por forca de instrumento legal, sentenca normativa,
Acordo, Convencao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

10.11. A CONTRATANTE ndo se vincula as disposicdes contidas em Acordos, Dissidios ou Convengoes
Coletivas que tratem do pagamento de participacao dos trabalhadores nos lucros ou resultados da
CONTRATADA, de matéria ndo trabalhista, de obrigacdes e direitos que somente se aplicam aos
Contratos com a Administracao Publica, ou que estabelecam direitos ndo previstos em lei, tais como
valores ou indices obrigatdrios de encargos sociais ou previdencidrios, bem como de precos para os
insumos relacionados ao exercicio da atividade.

10.12. Quando a repactuacdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuard a
comprovacao da variacdo dos custos dos servicos por meio de Planilha de Custos e Formacao de
Precos, acompanhada da apresentacao do novo acordo, dissidio ou Convencao Coletiva da categoria
profissional abrangida pelo Contrato.



10.13. Quando a repactuacao solicitada pela empresa eventualmente contratada se referir aos
custos sujeitos a variacao dos precos de mercado (insumos ndo decorrentes da mao de obra), o
respectivo aumento serd apurado mediante a aplicacdo do indice de reajustamento IPCA-IBGE, com
base na seguinte férmula (art. 52 do Decreto n.2 1.054, de 1994):

R=V(l-19) /12 onde:
R = Valor do reajuste procurado;
V = Valor contratual correspondente a parcela dos insumos a ser reajustada;

I = indice inicial - refere-se ao indice de custos ou de precos correspondente a data
fixada para entrega da proposta da licitacao;

| = indice relativo ao més do reajustamento.

10.13.1. No caso de atraso ou nao divulgacdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE
pagard a CONTRATADA a importancia calculada pela Ultima variacdo conhecida, liquidando a
diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo; fica a CONTRATADA
obrigada a apresentar meméria de célculo referente ao reajustamento de precos do valor
remanescente, sempre que este ocorrer.

10.13.2. Nas afericbes finais, o indice utilizado para a repactuacdo dos insumos sera,
obrigatoriamente, o definitivo.

10.13.3. Caso o indice estabelecido para a repactuacdo de insumos venha a ser extinto ou de
qualquer forma nao possa mais ser utilizado, serd adotado, em substituicao, o que vier a ser
determinado pela legislacao entao em vigor.

10.13.4. Na auséncia de previsdo legal quanto ao indice substituto, as partes elegerdao novo
indice oficial, para reajustamento do preco do valor remanescente dos insumos e materiais, por
meio de Termo Aditivo.

10.13.5. Independentemente do requerimento de repactuacao dos custos com insumos, a
CONTRATANTE verificard, a cada anualidade, se houve deflacao do indice adotado que justifique
o recélculo dos custos em valor menor, promovendo, em caso positivo, a reducao dos valores
correspondentes da planilha contratual.

10.14. Os novos valores contratuais decorrentes das repactuacdes terdo suas vigéncias iniciadas
observando-se o seguinte:

10.14.1. A partir da ocorréncia do fato gerador que deu causa a repactuacao;

10.14.2. Em data futura, desde que acordada entre as Partes, sem prejuizo da contagem de
periodicidade para concessdo das préximas repactuacdes futuras; ou

10.14.3. Em data anterior a ocorréncia do fato gerador, exclusivamente quando a repactuacao
envolver revisao do custo de mao de obra em que o préprio fato gerador, na forma de acordo,
dissidio ou Convencéao Coletiva, ou sentenca normativa, contemplar data de vigéncia retroativa,
podendo esta ser considerada para efeito de compensacao do pagamento devido, assim como
para a contagem da anualidade em repactuacoes futuras.

10.15. Os efeitos financeiros da repactuacao ficarao restritos exclusivamente aos itens que a
motivaram, e apenas em relacao a diferenca porventura existente.

10.16. A decisdo sobre o pedido de repactuacao deve ser feita no prazo maximo de 60 (sessenta)
dias, contados a partir da solicitacao e da entrega dos comprovantes de variacdo dos custos.

10.17. O prazo referido no subitem anterior ficard suspenso enquanto a CONTRATADA ndo cumprir os
atos ou apresentar a documentacao solicitada pela CONTRATANTE para a comprovacao da variacao
dos custos.

10.18. As repactuacoes serao formalizadas por meio de Termo de Apostilamento.

10.19. A CONTRATADA devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo
gque se mantenha a proporcao de 5% (cinco por cento) em relacao ao valor contratado, como
condicao para a repactuacao.

CLAUSULA DECIMA-PRIMEIRA: DO ACOMPANHAMENTO DA PRESTAGCAO DOS SERVICOS

11.1. A CONTRATADA obrigar-se-4 a executar os servicos estritamente de acordo com as
especificacdes deste Contrato e do Termo de Referéncia - Anexo | do Edital Funpresp-Jud n® 25/2026,
referente ao Pregao Funpresp-jud n? 5/2026, bem como em conformidade com os demais normativos
aplicaveis para a perfeita execucdo do objeto contratado.

11.2. As atividades de gestdo e fiscalizacao da execucao contratual seguirdao o estabelecido no
Capitulo Il do Rilc.



11.3. A critério da CONTRATANTE, a CONTRATADA poderda ser obrigada a cadastrar-se e a utilizar o
sistema de controle de contratos, como o ContratosGov ou qualquer outro sistema que venha a
substitui-lo, para fins de acompanhamento e fiscalizacdo do Contrato.

11.3.1. A CONTRATADA deverd garantir que todas as informacdes relevantes sobre a execucao
dos servicos sejam atualizadas no sistema conforme as orientacbes fornecidas pela
CONTRATANTE, assegurando o cumprimento das obrigacdes contratuais de forma transparente
e eficiente.

CLAUSULA DECIMA-SEGUNDA: DA GARANTIA

12.1. A CONTRATADA deverd apresentar, no prazo de 10 (dez) dias corridos apds a assinatura do
Contrato, prorrogaveis por igual periodo, comprovante de prestacdo de garantia correspondente a
5% (cinco por cento), conforme parametros do Art. 114 do Rilc, do valor do Contrato, mediante a
opgao por uma das seguintes modalidades:

a) caucao em dinheiro;
b) seguro-garantia;
c) fianca bancéria.

12.2. A garantia a que se refere o caput ndo excederd 5% do valor do Contrato, terd seu valor
atualizado nas mesmas condicdes nele estabelecidas e deverd compreender todo o periodo de
vigéncia do Contrato, inclusive no caso de prorrogacdes de prazo ou aditamentos de valor.

12.3. A garantia prestada pelo contratado serd liberada ou restituida apés a execucdo do Contrato e
o recebimento definitivo do objeto, devendo ser atualizada monetariamente na hipétese descrita no
subitem 12.2.

CLAUSULA DECIMA-TERCEIRA: DAS OBRIGACOES DAS PARTES, INFRACOES E SANCOES

13.1. As obrigacdes das Partes, as sancdes administrativas, as tipificacbes das infracbes e as
respectivas penalidades e valores das multas e a aplicacdao de multas sao as descritas no Termo de
Referéncia - Anexo | do Edital Funpresp-jud n? 25/2026 e no Rilc.

13.2. A CONTRATADA se obriga manter, durante a execugdo do Contrato, em compatibilidade com as
obrigacbes por ela assumidas, as condicbes de habilitacdo e qualificacdao exigidas no curso do
procedimento licitatério.

CLAUSULA DECIMA-QUARTA: DA ADIMPLENCIA DOS ENCARGOS TRABALHISTAS, FISCAIS E
COMERCIAIS

14.1. A CONTRATADA declara estar ciente e concorda em cumprir integralmente com todas as
obrigacbes referentes aos encargos trabalhistas, fiscais e comerciais, decorrentes da execugao deste
Contrato.

14.2. A CONTRATADA sera responsdavel por adimplir e quitar todos os encargos trabalhistas de seus
empregados envolvidos na prestacdao dos servicos objeto deste Contrato, conforme as disposicoes
legais aplicaveis e as convencdes coletivas de trabalho vigentes.

14.3. A CONTRATADA obriga-se a manter em dia o pagamento dos tributos, contribuicdes, taxas e
demais obrigacdes fiscais incidentes sobre a prestacao dos servicos ou fornecimento contratado, de
acordo com a legislagao fiscal em vigor.

14.4. Fica estabelecido que a CONTRATADA serd a Unica e exclusiva responsavel por quaisquer

débitos, pendéncias ou passivos comerciais relacionados a execucdo deste Contrato, incluindo o
fornecimento de materiais, equipamentos, insumos e demais recursos necessarios.

14.5. A CONTRATADA se compromete a apresentar, a qualquer momento, comprovantes de
regularidade fiscal, previdenciaria e trabalhista, bem como certiddes negativas de débito junto aos
6rgaos competentes, sempre que solicitado pela CONTRATANTE.

14.6. Caso a CONTRATADA deixe de cumprir com suas obrigacdes de adimpléncia dos encargos
trabalhistas, fiscais e comerciais, a CONTRATANTE poderd, a seu exclusivo critério, suspender ou
rescindir o presente Contrato, sem prejuizo das demais sancdes previstas em lei e neste Contrato.

CLAUSULA DECIMA-QUINTA: DO ENCERRAMENTO E DA RESCISAO CONTRATUAL
15.1. As hipéteses de encerramento e rescisdo contratuais sao as descritas no Rilc.
15.2. Os motivos e hipéteses que podem constituir a rescisdo contratual sdo os descritos no Rilc.



15.3. O Contrato poderd ser rescindido nas hipéteses em que o contratado for agente econdmico
envolvido em casos de pratica de atos contra a Administracdo Publica estabelecidos na Lei
12.846/2013, observado o devido processo legal que o caso comportar.

CLAUSULA DECIMA-SEXTA: MATRIZ DE RISCOS

16.1 Na hipdtese de ocorréncia de um dos eventos listados no Anexo | - Matriz de Riscos deste
Contrato, a CONTRATADA devera, no prazo de 3 (trés) dias uteis, informar a CONTRATANTE sobre o
ocorrido, contendo as seguintes informacdes minimas:

a) Detalhamento do evento ocorrido, incluindo sua natureza, a data da ocorréncia e sua duracao
estimada;

b) As medidas que estavam em vigor para mitigar o risco de materializacao do evento, quando
houver;

c) As medidas que ird tomar para fazer cessar os efeitos do evento e o prazo estimado para que
esses efeitos cessem;

d) As obrigacbes contratuais que nao foram cumpridas ou que nao irao ser cumpridas em razao
do evento; e,

e) Outras informacodes relevantes.

16.1.1. Apds a notificacdo, a CONTRATANTE decidird quanto ao ocorrido ou podera solicitar
esclarecimentos adicionais a CONTRATADA. Em sua decisdo a CONTRATANTE poderd isentar
temporariamente a CONTRATADA do cumprimento das obrigacdes contratuais afetadas pelo
evento.

16.1.2. A concessao de qualquer isencao nao exclui a possibilidade de aplicacao das sancdes
previstas no Rilc.

16.1.3. O reconhecimento pela CONTRATANTE dos eventos descritos no Anexo | - Matriz de
Riscos deste Contrato que afetem o cumprimento das obrigacdes contratuais, com
responsabilidade indicada exclusivamente a CONTRATADA, nao dard ensejo a recomposi¢cao do
equilibrio econdmico-financeiro do Contrato, devendo o risco ser suportado exclusivamente pela
CONTRATADA.

16.2. As obrigacOes contratuais afetadas por caso fortuito, fato do principe ou forca maior deverao
ser comunicadas pelas partes em até 3 (trés) dias Uteis, contados da data da ocorréncia do evento.

16.2.1. As partes deverdo acordar a forma e o prazo para resolucao do ocorrido.

16.2.2. As partes nao serao consideradas inadimplentes em razao do descumprimento
contratual decorrente de caso fortuito, fato do principe ou forca maior.

16.2.3. Avaliada a gravidade do evento, as partes, mediante acordo, decidirao quanto a
recomposicao do equilibrio econ6mico-financeiro do Contrato, salvo se as consequéncias do
evento sejam cobertas por Seguro, se houver.

16.2.3.1. O Contrato poderd ser rescindido, quando demonstrado que todas as medidas
para sanar os efeitos foram tomadas e, mesmo assim, sua manutencao se tornar
impossivel ou invidvel nas condicdes existentes.

16.2.4. As partes se comprometem a empregar todas as medidas e acdes necessdrias a fim de
minimizar os efeitos advindos dos eventos de caso fortuito, fato do principe ou forca maior.

16.3. Os fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias incalculdveis, retardadores ou
impeditivos da execucao do Contrato, ndao previstos no Anexo | - Matriz de Riscos, serao decididos

mediante acordo entre as Partes, no que diz respeito a recomposicao do equilibrio econémico-
financeiro do Contrato.

CLAUSULA DECIMA-SETIMA: DA SUBCONTRATACAO

17.1. Fica expressamente proibida a subcontratagao, total ou parcial, dos servicos objeto deste
Contrato pela CONTRATADA, sendo esta a Unica responsavel pela execucdo dos servicos contratados.

17.2. A CONTRATADA ndo podera transferir ou delegar, de qualquer forma, suas obrigacbes e
responsabilidades estabelecidas neste Contrato a terceiros, sem a autorizacdo prévia e expressa da
CONTRATANTE.

17.3. A proibicao de subcontratacao abrange todas as etapas da execucdo do Contrato, incluindo a
prestacao de servicos, o fornecimento de materiais, equipamentos ou insumos, bem como quaisquer
outras atividades relacionadas ao objeto contratado.

17.4. A CONTRATADA serd exclusivamente responsavel perante a CONTRATANTE pela execucdo dos



servicos contratados, devendo empregar seus préprios recursos humanos, técnicos e materiais para
cumprir as obrigacdes assumidas.

17.5. Caso a CONTRATADA subcontrate terceiros sem a devida autorizacao ou descumpra a proibicao
estabelecida nesta cldusula, a CONTRATANTE poderd, a seu critério, aplicar as sancdes previstas
neste Contrato, incluindo a rescisao e a responsabilizacdo da CONTRATADA por eventuais danos
causados.

CLAUSULA DECIMA-OITAVA: DAS MEDIDAS ACAUTELADORAS

18.1. Consoante o art. 45 da Lei 9.784/1999, a CONTRATANTE poderd motivadamente adotar
providéncias acauteladoras, inclusive retendo o pagamento, como forma de prevenir a ocorréncia de
dano de dificil ou impossivel reparacao.

CLAUSULA DECIMA-NONA: DOS CASOS OMISSOS

19.1. Os casos omissos ou situacoes nao explicitadas nas cldusulas deste Contrato serdo decididos
pela CONTRATANTE, segundo as disposicdes contidas no Regulamento Interno de LicitacOes e
Contratos da Funpresp-Jud (Rilc), na Lei 8.078/1990 - Cédigo de Defesa do Consumidor, na Lei
Complementar 123/2006 e na Lei 13.303/2016, subsidiariamente, bem como nos demais
regulamentos e normas administrativas federais, que fazem parte integrante deste Contrato,
independentemente de suas transcricdes.

CLAUSULA VIGESIMA: DAS VEDAGCOES
20.1. E vedado a CONTRATADA:
20.1.1. Caucionar ou utilizar este Contrato para qualquer operacao financeira.

20.1.2 Interromper a execucao dos servicos sob alegacao de inadimplemento por parte da
CONTRATANTE, salvo nos casos previstos em Lei.

CLAUSULA VIGESIMA-PRIMEIRA: DAS ALTERACOES

21.1. Eventuais alteracdes contratuais reger-se-do pela disciplina do Capitulo Il: Alteracdo dos
Contratos do Rilc.

21.2. As Partes poderdo, por mdtuo acordo, alterar este instrumento nos seguintes casos:

a) quando houver modificacdo do projeto ou das especificacdes, para melhor adequacdo técnica
aos seus objetivos;

b) quando necessaria a modificacdo do valor contratual em decorréncia de acréscimo ou
supressao quantitativa de seu objeto, nos limites permitidos pelo Rilc;

c) quando conveniente a substituicao da garantia de execucao;

d) quando necessdria a modificacdo do regime de execucdo do servico, bem como do modo de
fornecimento, em face de verificacdo técnica da inaplicabilidade dos termos contratuais
originarios;

e) quando necessdria a modificacao da forma de pagamento, por imposicao de circunstancias
supervenientes, mantido o valor inicial atualizado, vedada a antecipacao do pagamento, com

relacao ao cronograma financeiro fixado, sem a correspondente contraprestacao de
fornecimento de bens ou execucao de obra ou servico; ou

f) na hipdtese de sobrevirem fatos imprevisiveis, ou previsiveis, porém de consequéncias
incalculdveis, retardadoras ou impeditivas da execucdo do ajustado, ou, ainda, em caso de forca
maior, caso fortuito ou fato do principe, configurando &lea econ6mica extraordindria e
extracontratual que impligue em desequilibrio econ6mico-financeiro necessario para
restabelecer a relacao que as partes pactuaram inicialmente entre os encargos da contratada e
a retribuicao da Funpresp-Jud para a justa remuneracao da obra, servico ou fornecimento.

CLAUSULA VIGESIMA-SEGUNDA: DA CONFIDENCIALIDADE E RESPONSABILIDADE NO USO,
GUARDA E TRATAMENTO DE DADOS PESSOAIS

22.1. O tratamento dos dados transferidos e/ou coletados entre a CONTRATADA e a CONTRATANTE

fica vinculado, Unica e exclusivamente, as finalidades precipuas de execucdo do objeto contratual, no
prazo de vigéncia estipulado, vedada a transferéncia, publicacdo e compartilhamento sem expressa
autorizacao da CONTRATANTE.



22.2. A CONTRATADA fica obrigada a cumprir as regras de tratamento de dados impostas pela Lei
Geral de Protecao de Dados - LGPD, Lei n®. 13.709/2018.

22.3. A CONTRATADA fica obrigada ao sigilo, confidencialidade e tratamento adequado dos dados,
responsabilizando-se por falhas de captacdo, armazenamento, guarda, transferéncia, divulgacdo e
destruicao da dados, por seus sistemas e/ou empregados.

22.4. A CONTRATADA fica obrigada, ao término da vigéncia deste Contrato, a eliminar,
definitivamente, todos os dados recebidos, tramitados, armazenados, gerados ou que de qualquer
forma integrem o objeto contratual.

22.5. Em caso de inobservancia das regras de tratamento de dados previstas nas cldusulas e itens
deste instrumento e, também, as determinadas pela Lei n2 13.709/2018, a CONTRATADA podera
sofrer as sancdes previstas na Secao | do Capitulo VIII da referida Lei, bem como as descritas neste
Contrato, sem prejuizo da apuracao das responsabilidades civil e criminal.

CLAUSULA VIGESIMA-TERCEIRA: DA PUBLICACAO

23.1. Incumbird a CONTRATANTE providenciar a publicacdo do extrato deste Contrato na Imprensa
Oficial, até o quinto dia Util do més seguinte ao de sua assinatura, para ocorrer no prazo de 20 (vinte)
dias daquela data.

CLAUSULA VIGESIMA-QUARTA: DO FORO

24.1. O Foro para solucionar os litigios que decorrerem da execucao deste Contrato serd o da Justica
Comum Estadual da circunscricdo judiciaria de Brasilia/DF.

Para firmeza e validade do pactuado, o presente Contrato foi lido e achado em ordem, sendo assinado
digitalmente pelos contraentes e por duas testemunhas.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.
Pela CONTRATANTE:

MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
Diretor de Administracao

Pela CONTRATADA:

Representante Legal

TESTEMUNHAS:

Indicada pela CONTRATANTE:

Nome:
CPF:

Indicada pela CONTRATADA:

Nome:



CPF:

1. INTRODUCAO

Matriz de Riscos elaborada em atendimento ao disposto no inciso X, do Art. 108 do Regulamento Interno
de Licitacbes e Contratos da Funpresp-jud, aprovado em 28 de marco de 2023, que dispbe que os
contratos deverdo, necessariamente, incluir matriz de riscos nas contratacdes com o objetivo de manter a
equacao do equilibrio econémico-financeiro dos contratos.

2. ANALISE
Processo: 01553/2026

Objeto: Servicos técnicos continuados em tecnologia da informacao, mediante alocacdo sob demanda de
profissionais especializados em desenvolvimento de sistemas, qualidade de software, DevSecOps,
infraestrutura, automacao, dados, inteligéncia artificial e experiéncia do usuério.

Modalidade da contratacao: Pregdo Funpresp-jud

Tabela: Matriz de Risco

ANEXO |
DO

CONTRATO
- MATRIZ
DE RISCO

Identificacao Avaliacao Tratamento de Risco
N2 do Proba Impa Criticii Resposta ao Evento de Risco [(Respons
. Evento de Risco Causa Consequéncia bilidad p P A A P
risco 3 cto dade (Contingéncia) avel
Auséncia de banco de
x . talentos, baixa Dificuldade de atendimento das Verificar contratos vigentes,
Contratada nao possuir . ; . ~
: capacidade de demandas acionadas pela Ata de capacidade de gestdo de
estrutura operacional . - - Contratad
1 N recrutamento ou Registro de Pregos, prejudicando 3 4 12 terceirizados e estrutura
para atender as . A i a } . a
insuficiéncia de a ampliacdo da capacidade operacional da empresa antes da
demandas do SRP - . PR =
profissionais técnica da GETEC contratagao
especializados disponiveis
Ndo manutencgao das Irregularidade fiscal, Suspensao de pagamentos, risco Consultar periodicamente SICAF e
2 condigdes de habilitagdo | trabalhista, econémico- de rescisado contratual e 2 4 8 certiddes, notificando a contratada |Contratad
durante a vigéncia financeira, técnica ou descontinuidade dos servigos para regularizagdo no prazo a
contratual cadastral da empresa contratados definido
« . . Atraso na recomposicdo ou Definir prazos de atendimento,
Ndo atendimento aos |Incapacidade da empresa . X o N o
s - - N . |ampliagdo da capacidade técnica exigir comprovagao de
quantitativos ou perfis | de mobilizar profissionais . b Contratad
3 . da GETEC, comprometendo 3 4 12 disponibilidade e acompanhar
demandados quando nos perfis e prazos R . a
. L demandas de desenvolvimento, formalmente cada acionamento da
acionada a Ata exigidos - .
dados, automacao e arquitetura Ata
) Perda de controle sobre a
s . Repasse total ou parcial = . . . s
Subcontratagdo indevida - o execugao, fragilidade na Fiscalizar a execugdo directa pela
N . das obrigacdes T . Contratad
4 ou transferéncia parcial . . responsabilizagao da contratada 2 4 8 contratada e vedar formalmente
= contratuais a terceiros, i « = « . a
da execugao e risco de sangdes subcontratacao nao autorizada
em desacordo com o TR " )
administrativas
Descumprimento de Falhas financeiras, Retengac'alde ;Zagame.ntlczs: Realizar fiscalizagdo administrativa
. - . - . responsabilizagao subsidiaria, . «
obrigagdes trabalhistas, administrativas ou de - . . mensal, exigir documentagao Contratad
5 ; 2 ) sangdes administrativas, 3 4 12 - . «
previdenciarias ou conformidade da empresa s comprobatdria e aplicar retencbes a
. rescisao contratual e .
relativas ao FGTS contratada - . ou glosas quando cabivel
descontinuidade dos servigos
Apresentacdo incompleta i i Exigir documentagdo completa
Solicitacao de de meméria de célculo, Aumento indevido de custos Ianigllha detalhada (t;e com rsva 4o |Contratad
6 repactuacdo sem documentacao sindical ou| contratuais ou atraso na analise | 3 6 |P s provac a
~ — M da repactuacdo da variacdo dos custos antes da
comprovagao adequada variagdo de custos nao >
aprovacao
demonstrada
Acesso da empresa Danos reputacionais, quebra de
Vazamento ou uso contratada a sistemas, R P - -a P Exigir cldusulas de sigilo e LGPD,
. . . - . sigilo institucional, possiveis ~ N
indevido de informagdes dados, ambientes ~ . gestdo de acessos, segregacdo de |Contratad
7 o - sang0es legais e perda de 2 4 8 ) . N
estratégicas e dados tecnolégicos ou ) perfis, trilhas de auditoria e a
AR . ~ P confianga na governancga . M )
institucionais informagdes sensiveis b orientagdes formais
- tecnolégica
sem controles suficientes




Gestdo contratual
ineficiente pela
contratada, supervisao

Redugdo da capacidade de

execucao da GETEC, retrabalho, Estabelecer critérios de aceite,

Baixa qualidade global avaliacdes periddicas, registo de |Contratad

8 dos servigos prestados R - atraso em projetos estratégicos 3 4 12 2
insuficiente ou falhas - desempenho, glosas e aplicagdo de a
pela empresa e necessidade de glosas ou M N
recorrentes na entrega o sangdes em caso de recorréncia
: sangdes
dos servigos
Tabela: Métricas da Avaliacao de Riscos
Probabilidade Impacto
Classificacao Ocorréncia Grau Classificacao Monetario Grau
Muito baixa Evento Extraordindrio, sem histérico de ocorréncia 1 Muito baixo Impacto insignificante nos objetivos 1
Baixa Evento inesperado, muito raro, mas com histérico de 2 Baixo Impacto minimo nos objetivos 2

ocorréncia

Evento esperado, frequéncia reduzida e histérico de Impacto mediano nos objetivos, com possibilidade de|

Media N - ) 3 Médio - 3
ocorréncia parcialmente conhecido recuperagao
Alta Evento usual, com histérico de ocorréncia 4 Alto Impacto significante nos objetivos, com possibilidade 4
amplamente conhecido remota de recuperagao
Impacto maximo n jeti m ibili
Muito alta Evento repetitivo e constante 5 Muito alto pacto méaximo nos objetivos, sem possibilidade de 5

recuperagao

ANEXO IIl - ATA DE REGISTRO DE PRECOS

ATA DE REGISTRO DE PRECOS N2

A FUNDAGCAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER
JUDICIARIO - FUNPRESP-JUD, sediada no SCN Quadra 4, Edificio Varig - Torre Sul, Bloco B, 82 Andar,
Sala 803, Asa Norte, Brasilia-DF, CEP: 70.714-020, neste ato representada por MARCO ANTONIO MARTINS
GARCIA, Diretor de Administracdo, portador da Cédula de Identidade n®. 2.743.065 - SSP/DF e do CPF ne.
289.278.851-04, considerando o julgamento da licitacdo na modalidade de pregdo, na forma eletronica,
para REGISTRO DE PRECOS ne. __ , processo administrativo n2 01553/2026, RESOLVE registrar os pregos
da(s) empresa(s) indicada(s) e qualificada(s) nesta ATA, de acordo com a classificacdo por ela(s)
alcancada(s) e na(s) quantidade(s) cotada(s), atendendo as condi¢cdes previstas no Edital, sujeitando-se as
partes as normas constantes no Regulamento Interno de Licitacdes e Contratos Funpresp-jud (Rilc),
subsidiariamente a Lei n? 13.303 de 2016, e em conformidade com as disposicbes a seguir:

1. DO OBJETO

1.1. A presente Ata tem por objeto o registro de precos para Servicos técnicos continuados em
tecnologia da informacdao, mediante alocacao sob demanda de profissionais especializados em
desenvolvimento de sistemas, qualidade de software, DevSecOps, infraestrutura, automacao, dados,
inteligéncia artificial e experiéncia do usudrio., conforme condicbes, quantidades e exigéncias
estabelecidas na sessao 1 do Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Pregao Funpresp-jud n2.
gue é parte integrante desta Ata, assim como a proposta vencedora, independentemente de
transcricao.

2. DOS PRECOS, ESPECIFICAGCOES E QUANTITATIVOS

2.1. O preco registrado, as especificacbes do objeto e as demais condicbes ofertadas na(s)
proposta(s) sao as que seguem:




Quadro 1: Especificacoes do Fornecedor e Itens Registrados

Razao social:

CNPJ:

Enderego: __

Contato: ____

Representante:
Custos

Cargo Qtd Posto Uniformes | Materiais Produtos In_dlretos, Total Mensal | Total Anual
Tributos e

Lucro

Analista de

desenvolvimento de 2

sistemas (40 horas)

Desenvolvedor de
sistemas de tecnologia da
informacéo (técnico) (40
horas)

Administrador de banco
de dados (40 horas)

Arquiteto de solugdes de
tecnologia da informagao 1
(40 horas)

Total

3. DO ORGAO GERENCIADOR

3.1. O 6rgao gerenciador serd a Fundacado de Previdéncia Complementar do Servidor Publico Federal

do Poder Judicidrio - Funpresp-jud.

4. DA ADESAO A ATA DE REGISTRO DE PRECOS
4.1 Serd admitida a adesao a ata de registro de precos decorrente desta licitacao.

5. DA VALIDADE DA ATA

5.1. A validade da Ata de Registro de Precos sera de 12 (doze) meses, a partir de sua assinatura, ndo

podendo ser prorrogada.

6. REVISAO E CANCELAMENTO
6.1. O 6rgdo gerenciador realizara pesquisa de mercado periodicamente.

6.2. Os precos registrados poderao ser revistos em decorréncia de eventual reducdo dos precos
praticados no mercado ou de fato que eleve o custo do objeto registrado, cabendo ao érgao
gerenciador promover as negociacdes junto ao(s) fornecedor(es).

6.3. Quando o preco registrado tornar-se superior ao preco praticado no mercado por motivo
superveniente, o érgao gerenciador convocara o(s) fornecedor(es) para negociar(em) a reducdo dos
precos aos valores praticados pelo mercado.

6.4. O fornecedor que ndo aceitar reduzir seu preco ao valor praticado pelo mercado serd liberado do
compromisso assumido, sem aplicacao de penalidade.

6.4.1. Na hipétese de existirem outros fornecedores classificados, a ordem de classificacdo dos
fornecedores que aceitarem reduzir seus precos aos valores de mercado observard a
classificacao original.

6.5. Quando o preco de mercado tornar-se superior aos precos registrados e o fornecedor ndao puder
cumprir o compromisso, o érgao gerenciador podera:

6.5.1. liberar o fornecedor do compromisso assumido, caso a comunicacao ocorra antes do
pedido de fornecimento, e sem aplicacao da penalidade se confirmada a veracidade dos motivos
e comprovantes apresentados; e

6.5.2. convocar os demais fornecedores para assegurar igual oportunidade de negociacao.

6.6. Ndo havendo éxito nas negociacoes, o érgao gerenciador devera proceder a revogacao desta ata
de registro de precos, adotando as medidas cabiveis para obtencdo da contratacdo mais vantajosa.

6.7. O registro do fornecedor serd cancelado quando:
6.7.1. descumprir as condi¢des da ata de registro de precos;



6.7.2. nao retirar a nota de empenho ou instrumento equivalente no prazo estabelecido pelo
6rgdo gerenciador, sem justificativa aceitavel;

6.7.3. ndo aceitar reduzir o seu preco registrado, na hipétese deste se tornar superior aqueles
praticados no mercado; ou

6.7.4. sofrer sancao administrativa cujo efeito torne-o proibido de celebrar contrato
administrativo, alcancando o érgao gerenciador e érgao(s) participante(s).

6.8. O cancelamento de registros nas hipéteses previstas nos itens 6.7.1, 6.7.2 e 6.7.4 serd
formalizado por despacho do érgao gerenciador, assegurado o contraditério e a ampla defesa.

6.9. O cancelamento do registro de precos podera ocorrer por fato superveniente, decorrente de caso
fortuito ou forca maior, que prejudique o cumprimento da ata, devidamente comprovados e
justificados:

6.9.1. por razao de interesse publico; ou
6.9.2. a pedido do fornecedor.

7. DAS PENALIDADES

7.1. O descumprimento da Ata de Registro de Precos ensejard aplicacdo das penalidades
estabelecidas no Edital.

7.1.1. As sancdes do item acima também se aplicam aos integrantes do cadastro de reserva, em
pregdo para registro de precos que, convocados, ndao honrarem o compromisso assumido
injustificadamente, nos termos do art. 49, §12 do Decreto n? 10.024/2019.

7.2. E da competéncia do 6rgdo gerenciador a aplicacdo das penalidades decorrentes do
descumprimento do pactuado nesta ata de registro de preco, exceto nas hipdéteses em que o
descumprimento disser respeito as contratacdes dos érgdos participantes, caso no qual caberd ao
respectivo 6rgao participante a aplicacao da penalidade.

8. CONDICOES GERAIS

8.1. As condicoes gerais do fornecimento, tais como os prazos para entrega e recebimento do objeto,
as obrigacdes do 6rgao gerenciador e do fornecedor registrado, penalidades e demais condicdes do
ajuste, encontram-se definidos no Termo de Referéncia, Anexo | do Edital Pregdo Funpresp-jud ne.
25/2026.

8.2. E vedado efetuar acréscimos nos quantitativos fixados nesta ata de registro de precos.

8.3. No caso de adjudicacdo por preco global de grupo de itens, sé serd admitida a contratacdo dos
itens nas seguintes hipéteses.

8.3.1. contratacao da totalidade dos itens de grupo, respeitadas as proporcdes de quantitativos
definidos no certame; ou

8.3.2. contratacdo de item isolado para o qual o preco unitdrio adjudicado ao vencedor seja o
menor preco vélido ofertado para o mesmo item na fase de lances.

Para firmeza e validade do pactuado, a presente Ata de Registro de Precos foi lida e achada em ordem,
sendo assinada digitalmente pelos contraentes.

Brasilia/DF, na data da assinatura eletronica.

Pelo ORGAO GERENCIADOR:

MARCO ANTONIO MARTINS GARCIA
Diretor de Administracao



Pela EMPRESA REGISTRADA:

Representante Legal

ANEXO IV - PROPOSTA DE PRECOS

Identificacao

Razao Social:
Endereco: UF: CEP:
Nome do Representante Legal:
Telefone:
E-mail:
el Valor

o Quantidade Mensal Mensal Valor Total

Item Descricao (A) Posto(s) de Total (C) = Anual (D) =
Tra(bBa)Iho (A*B) (C*12)

1 Analista de desenvolvimento 2 (dois) R$ R$ R$

de sistemas (40 horas) —_— — o

Desenvolvedor de sistemas
2 de tecnologia da informacao |1 (um) R$ R$ , R$
(técnico) (40 horas)

Administrador de banco de

3 dados (40 horas) 1 (um) R$ _,_ R$ R$ _.__
Arquiteto de solucdes de

4 tecnologia da informacao (40 |1 (um) R$ , R$ , R$ ,
horas)

Total 5 (cinco) |R$ _, R$ _, R$ _,
INDICACAO DOS SINDICATOS, ACORDOS, CONVENCOES OU DISSIDIOS COLETIVOS DE
TRABALHO

1.
2.
........................................... y e A€ d@ 200

Representante Legal

Obs.: Esta proposta deverd OBRIGATORIAMENTE vir acompanhada da(s) respectiva(s) Planilha(s) de



Custos e Formacao de Precos, conforme disponibilizada no site https://www.funprespjud.com.br/licitacoes/,
por posto de trabalho demandado pela Funpresp-jud.
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