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EDITAL FUNPRESP-JUD N2 26/2026

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud torna publica a realizacdo de processo seletivo
nacional para o emprego em comissao de Supervisor de Gestao de Pessoas, conforme
condicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Comissao
de Selecao composta pelos membros da Diretoria-Executiva (Direx), pela
Gerente e equipe técnica de Gestao de Pessoas.

1.2 O processo seletivo compreendera quatro etapas:
| - analise curricular, de carater eliminatério e classificatério;
Il - avaliacao comportamental por meio da aplicacao de DISC;

Il - entrevista comportamental e técnica, de carater eliminatério e
classificatério; e

IV - apresentacao de estudo de caso, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 As etapas lll e IV serao realizadas somente em formato presencial na sede
da Funpresp-jud, localizada no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 4, Bloco B,
Sala 803, Centro Empresarial Varig, Brasilia/DF, com convocacdes divulgadas
por novos Editais.

2. DO EMPREGO EM COMISSAO DE SUPERVISOR DE GESTAO DE PESSOAS
2.1 VAGA: 1 (uma) vaga.
2.2 REQUISITOS
2.2.1 Escolaridade:

2.2.1.1 Obrigatdrio: ter curso de graduacao de nivel superior
completo, devidamente reconhecido pelo MEC, em Administracao,
Psicologia, Gestao de Recursos Humanos ou areas correlatas.

2.2.1.2 Desejavel: Pos-graduacao ou MBA em Gestao de Pessoas,
People Analytics, Desenvolvimento Organizacional, Psicologia
Organizacional, Gestao Estratégica de Pessoas ou areas correlatas.

2.2.2 Experiéncia:

2.2.2.1 Obrigatdria: experiéncia profissional minima de 7 (sete)
anos na area de Gestao de Pessoas, com atuacao generalista nos
principais subsistemas de Gestao de Pessoas, sendo obrigatéria a



comprovacao de, no minimo, 3 (trés) anos de exercicio em cargo de
supervisao ou coordenacao na area, em organizacdes publicas ou
privadas de qualquer segmento.

2.2.2.2 Desejavel: experiéncia comprovada na coordenagao
integrada dos subsistemas de Gestao de Pessoas, envolvendo
administracao de pessoal, recrutamento e selecao, desenvolvimento
organizacional, gestao de desempenho, carreira e remuneracao,
beneficios, treinamento e desenvolvimento e salde e seguranca do
trabalho, além da atuacdo com projetos de melhoria de processos,
transformacao organizacional, gestdo da mudanca, gestdao sucessdria
e dimensionamento da forca de trabalho. Sera considerado diferencial
ter comprovada experiéncia profissional com a estruturacdo e
utilizacao de People Analytics, compreendido como a utilizacao de
indicadores, dashboards, andlises e evidéncias para subsidiar decisdes
gerenciais em Gestao de Pessoas.

2.2.3 Certificacao: desejavel possuir certificacbes em Gestdo de
Pessoas, Gestao de Projetos e Gestao da Mudanca.

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar tecnicamente a
execucao dos subsistemas de Gestao de Pessoas, coordenando a rotina
operacional da Geréncia de Gestao de Pessoas (Gepes), assegurando a
integracao entre os processos, a continuidade das atividades criticas, a
gualidade das entregas, a gestao do conhecimento e o desenvolvimento técnico
da equipe. Atuar como elo entre a estratégia definida pela Geréncia e a
execucao operacional da area, apoiando a melhoria continua dos processos, a
producao de informacbdes gerenciais e a implementacao das iniciativas
institucionais relacionadas a Gestao de Pessoas.

2.4 ATRIBUICOES INERENTES AO EMPREGO EM COMISSAO: Supervisionar
tecnicamente a equipe e a execucao dos subsistemas de Gestao de Pessoas,
acompanhando prazos, demandas, indicadores e entregas, assegurando
consisténcia técnica e o cumprimento das obrigacdes legais, regulatérias e
normativas; coordenar a execucao dos processos classificados como criticos;
promover a integracao entre os subsistemas de Gestao de Pessoas,
identificando impactos, interdependéncias e oportunidades de melhoria dos
processos; produzir, consolidar e analisar indicadores, relatérios gerenciais e
dashboards, estruturando informacdes que subsidiem a tomada de decisao da
Geréncia e da Diretoria Executiva; atuar na implementacdao de praticas de
People Analytics, contribuindo para a estruturacao de indicadores, analises e
informacdes estratégicas de Gestao de Pessoas; apoiar a implementacao da
gestao sucessoria; apoiar tecnicamente gestores na conducao de temas
relacionados a Gestao de Pessoas, atuando como Business Partner da Geréncia
junto as areas da Fundacao; apoiar a implementacao das iniciativas decorrentes
das capacidades estratégicas de Transformacao Cultural e Desenvolvimento da
Lideranca; apoiar a implementacao de acdes de gestao da mudanca
organizacional; atuar na melhoria continua dos processos da area, promovendo
sua padronizacdo, simplificacao, integracao e automacao, com foco na eficiéncia
operacional e na geracao de valor para a Fundacao. executar outras atividades
compativeis com a natureza do emprego, conforme orientacdao da Geréncia de
Gestao de Pessoas ou da Diretoria Executiva.

2.5 CONHECIMENTOS TECNICOS ATRIBUIDOS AO EMPREGO EM
COMISSAO:

2.5.1 Obrigatdrio: dominio transversal dos subsistemas de gestdao de
pessoas (Recrutamento e Selecao, Administracao de Pessoal, Carreira,



2.6.

Remuneracao e Relacdes de Trabalho, Gestao de Desempenho,
Desenvolvimento Organizacional e Lideranca, Saude, Seguranca e
Qualidade de Vida); conhecimento da legislacao trabalhista e previdenciaria
aplicavel, incluindo obrigacbes acessdrias (DCTFWeb, IRRF, INSS); técnicas
de supervisao, orientacao e desenvolvimento de equipes; e capacidade de
andlise de dados aplicada a gestao de pessoas.

2.5.2 Desejaveis: conhecimento em People Analytics e ferramentas de
Business Intelligence (Bl); automacao de processos de RH. metodologias de
gestdo sucesséria e de Dimensionamento da Forca de Trabalho (DFT);
nocdes de governanca de dados e gestao do conhecimento institucional;
familiaridade com praticas de gestao da mudanca organizacional.

HABILIDADES E ATITUDES DESEJADAS:

2.6.1 Obrigatdrias: as habilidades e atitudes desejadas para o
desempenho do emprego em comissao correspondem as competéncias
institucionais estabelecidas no Programa de Gestao de Performance da
Funpresp-jud, a saber:

a ) Aprendizagem Continua: comprometimento com o desenvolvimento
individual permanente, buscando oportunidades de aprendizagem para
ampliacao de habilidades, conhecimentos e experiéncias profissionais;

b) Visao Sistémica: capacidade de compreender o modelo de negdcio da
Funpresp-Jud, relacionando processos, servicos e resultados a estratégia
institucional;

c ) Planejamento: capacidade de definir prioridades e estruturar acoes
orientadas para resultados, assegurando o alinhamento de recursos, prazos
e esforcos de forma integrada, estabelecendo metas claras, antecipando
desafios e elaborando planos adaptaveis as dinamicas da Fundacao;

d) Comprometimento: capacidade de adaptacao a cultura organizacional
da Funpresp-Jud, com observancia e cumprimento de valores, normas e
acordos de trabalho;

e ) Gestao para Resultados: capacidade de monitorar, avaliar e
impulsionar os resultados da &rea, identificando pontos criticos que
impactam o desempenho organizacional;

f ) Foco do Cliente: capacidade de compreender e atender as
necessidades dos clientes internos e externos, assegurando a entrega de
valor e o fortalecimento do relacionamento com a area e com a Fundacao.

2.6.2 Desejaveis:

a) Comunicacao Assertiva: capacidade de expressar ideias, orientacdes e
posicionamentos de forma clara, objetiva e respeitosa, promovendo
alinhamento, prevenindo conflitos, fortalecendo relacdes de confianca e
favorecendo a cooperacao entre equipes, areas e parceiros institucionais; e

b) Gestao de Dados: capacidade de interpretar, analisar e utilizar dados e
indicadores comerciais para subsidiar decisdes, orientar acdes da equipe,
monitorar desempenho e promover melhoria continua dos processos e
resultados.

2.7 DESAFIOS ESPERADOS PARA O EMPREGO EM COMISSAO: Espera-se
gue o0 ocupante do emprego em comissao contribua para: fortalecer a
continuidade operacional da area; apoiar a consolidacao da atuacao da area
como Business Partner das liderancas; estruturar praticas de People Analytics e
indicadores; apoiar a implantacao de melhorias de processos e automacao da



area; fortalecer a gestao do conhecimento e a sucessao dos processos criticos;
apoiar a implementacao das capacidades estratégicas.

2.7 REMUNERACAO: R$ 16.253,92 (dezesseis mil duzentos e cinquenta e trés
reais e noventa e dois centavos), com possibilidade de progressao a cada dois
anos mediante atingimento da meta minima estabelecida no Programa de
Gestao de Performance.

2.8 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
presencial no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, podendo ingressar
em modelo hibrido de trabalho existente apds o citado periodo, conforme
regulamentacao interna.

2.9 BENEFICIOS: Plano de salde empresarial (contribuicdo e coparticipacio);
Plano de Previdéncia Complementar; Plano odontoldgico;  Auxilio-
alimentacao/refeicdo; Auxilio-creche; Seguro de vida; Auxilio-Bem-Estar;
Beneficio flexivel para quatro modalidades: cultura, educacdo, medicamentos e
mobilidade; Massagem Expressa; Ginastica Laboral, Programa de Salde Mental,
incentivo a poés-graduacao, apds dois anos de admissao; e day-off no dia do
aniversario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM
COMISSAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado nem ter sofrido
penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, bem como cumprir as exigéncias
previstas na Resolucao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada
pela 186/2014 e nas Leis Complementares 108 e 109/2001.

3.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissao,
conforme este Edital.

3.4. Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscricao sera realizada no periodo indicado no Anexo V, mediante
preenchimento do formulario de inscricao disponivel no endereco eletronico

https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, acompanhado de cépia da
documentacao comprobatéria exigida, conforme Anexo Il, Tabela | deste Edital,

que devera ser encaminhada para o] e-mail

processoseletivo@funprespjud.com.br.
4.1.1 Serao aceitas apenas informacdes e documentos solicitados.

4.1.2 A Comissao podera solicitar complementacao documental.

4.1.3 O envio do curriculo implica consentimento de uso de dados apenas
para fins deste processo.

4.1.3.1 Ao final do processo, os dados serao eliminados.
4.2 Nao ha cobranca de taxa de inscricao.

4.3 O candidato deve conhecer as regras do Edital antes da inscricao e
assegurar que atende aos requisitos.

4.4 Apés a inscricao, nao sera permitida a sua alteracao.
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4.4.1 Em caso de necessidade, o candidato podera realizar nova inscricao,
sendo valida a Ultima realizada.

4.4.2 O nao preenchimento de campo obrigatério pode invalidar a
inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo terd as quatro etapas do item 1.2, sob responsabilidade
da Comissao.

5.1.1 12 etapa: andlise curricular, de carater eliminatério e classificatério,
valendo 6 (seis) pontos.

5.1.1.1 Os pontos desta etapa serao utilizados apenas para ordenar e
selecionar os candidatos para a etapa seguinte, nao sendo
considerados para o resultado da segunda etapa.

5.1.2 22 etapa: aplicacao de inventdrio comportamental, baseado na
teoria DISC, a ser disponibilizado por e-mail para o candidato, pela area de
Gestao de Pessoas da Funpresp-jud, cujo resultado sera utilizado na 32
etapa, mais especificamente em relacao ao perfil comportamental do
candidato.

5.1.3 32 etapa: entrevista técnica e comportamental, de carater
eliminatério e classificatério.

5.1.4 42 etapa: apresentacao de estudo de caso, de carater eliminatério e
classificatdrio, com a participacao da Comissao de Selecao e membros da
Funpresp-jud, por ela indicados.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 A andlise curricular valera 6 (seis) pontos, conforme tabela do Anexo I.

6.2 Pontuacdes acima dos limites por titulo, experiéncia ou do total maximo
serao desconsideradas.

6.3 Serao considerados formacao académica e experiéncia profissional dos
ultimos 12 (doze) anos, conforme pré-requisitos e tabela do Anexo |I.

6.3.1 Cada titulo e cada comprovante serao considerados uma Unica vez.

6.3.2 A contagem da experiéncia ocorrera uma Unica vez para cada
periodo apresentado, desconsiderada a concomitancia.

6.4 Poderad ser solicitada documentacao complementar para comprovar a
declaracao de préprio punho, a critério da Comissao de Selecao, sob pena de
eliminacao do candidato.

6.5 As informacdes prestadas sao de responsabilidade do candidato. Dados
incompletos ou inveridicos poderao ensejar exclusao do processo.

6.6 Erros no preenchimento sao de responsabilidade do candidato.

6.7 Documentos em lingua estrangeira devem ser traduzidos por tradutor
juramentado e convalidados, quando necessario.

6.8 Para comprovacao de conclusao de curso devera ser apresentado
certificado/diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

6.8.1 Excepcionalmente poderd ser apresentada declaracao de conclusao
acompanhada de histdérico escolar.



6.8.2 Pds-graduacdes somente serdao pontuadas com carga minima de
360h (trezentos e sessenta horas).

6.9 Apenas certificados com todos os dados necessarios, inclusive carga horaria,
serao pontuados.

6.10 Irregularidades ou ilegalidades em titulos ou comprovantes implicarao
exclusao do processo.

6.11 Sera eliminado o candidato que nao apresentar a documentacao prevista
no Anexo Il (tabela | na 12 etapa e tabela Il na 32 etapa).

6.12 O resultado preliminar da andlise curricular sera divulgado no site da
Funpresp-jud, na forma do Anexo V.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico e
profissional exigido para o emprego em comissao bem como verificar sua
aderéncia aos valores culturais e institucionais da Fundacao.

7.2 Serao pré-selecionados para a entrevista técnica e comportamental, os
candidatos classificados até o 62 lugar, na etapa de analise curricular, inclusive
0os empatados nessa posicao, observada a ordem de classificacao.

7.3 Os locais e horarios de realizacao das entrevistas estarao disponiveis para
consulta no endereco eletrbnico:

https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.

7.4 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco
eletronico para verificar data e horario das entrevistas.

7.5 As entrevistas ocorrerao em Brasilia/DF, conforme data prevista no
cronograma (Anexo V).

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
de realizacao da entrevista, bem como o comparecimento no horario
determinado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

7.7 A Comissao de Selecao poderd manter comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 7.4.

7.8 Apds a entrevista técnica e comportamental, o candidato que nao possuir o
perfil desejado especifico para o emprego em comissao, sera eliminado do
processo seletivo.

7.9 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de entrevista (32 etapa) dos
candidatos por ordem de classificacao.

8. DA APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO

8.1 O estudo de caso deverd ser estruturado, de acordo com os parametros
minimos deste Edital.

8.1.1 Contexto: Vocé acaba de assumir o emprego em comissao de
Supervisor de Gestao de Pessoas de uma organizacao em processo de
evolucao do seu modelo de gestao e fortalecimento da atuacao estratégica
da area de Gestao de Pessoas. A estratégia da area contempla o
fortalecimento da gestao orientada por dados, a integracao dos
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subsistemas de Gestdo de Pessoas, a melhoria continua dos processos, a
utilizacdo de Inteligéncia Artificial para reducao da carga operacional e
aumento da produtividade, bem como o aperfeicoamento das informacdes
gerenciais para subsidiar a tomada de decisdao. Embora a area possua
processos estruturados e decisbes fortemente fundamentadas em
diagndsticos e pesquisas internas, as informacdes histéricas encontram-se
distribuidas entre diferentes sistemas, planilhas e documentos. Além disso,
nao existe um repositério Unico de informacdes, nem um conjunto
estruturado de indicadores histéricos e sistémicos que permita acompanhar
a evolucao da Gestao de Pessoas de forma integrada. Nesse contexto,
espera-se que o Supervisor atue como elo entre a estratégia e sua
implementacao operacional.

8.1.2 Desafio: Considerando esse contexto, apresente um plano de
atuacao para os primeiros 12 (doze) meses de trabalho, abordando as
guatro dimensdes listadas. Para cada dimensao priorize até 3 (trés)
iniciativas concretas. Evite listas exaustivas de boas praticas de mercado
sem conexao com a realidade descrita.

Dimensao I: Governanca de dados e indicadores. Como organizaria a
consolidacao das informacdes da area para produzir dados confiaveis,
acessiveis e Uteis a tomada de decisao da Geréncia e da Diretoria?

Dimensao Il: Integracao de subsistemas e melhoria de processos.
Que acles vocé priorizaria para reduzir retrabalho, padronizar processos e
integrar os subsistemas de Gestao de Pessoas, considerando a equipe
disponivel, composta por um Gerente, um Supervisor e duas Analistas?

Dimensao Ill: Aplicacao de Inteligéncia Artificial. Como utilizaria a
Inteligéncia Artificial para apoiar a equipe, reduzir atividades operacionais
repetitivas, qualificar as analises e ampliar a capacidade de resposta da
area?

Dimensao IV: Supervisao da equipe e plano de implementacao.
Como organizaria sua atuacao para garantir a continuidade operacional,
acompanhar entregas e apoiar a execucao da estratégia da Geréncia?

8.2 O candidato deverd enviar previamente, para o0 e-mail

processoseletivo@funprespjud.com.br, com um dia de antecedéncia, a
apresentacao para andlise da Comissao de Selecao.

8.3 O candidato devera utilizar aplicativo ou software de apresentacao
institucional da sua preferéncia, respeitando o limite maximo de 10 (dez) slides.

8.4 O tempo maximo de duracao/apresentacao do estudo de caso é de 30
(trinta) minutos, sendo metade do tempo para o candidato, e a outra para a
Comissao de Selecao arguir tecnicamente.

8.5 Os locais e horarios referentes a apresentacao do estudo de caso estarao
disponiveis para consulta no endereco eletrénico

https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.

8.6 O candidato devera, obrigatoriamente, acessar o referido endereco
eletrbnico para verificar data e hordrio das entrevistas.

8.7 A Comissao de Selecao poderd manter comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 8.6.

8.8 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de estudo de caso (42
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etapa) juntamente com o resultado final do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS

10.

11.

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da andlise
curricular (12 etapa) dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, até as 23h59min,
conforme data prevista no Anexo V.

9.2 Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (12 etapa), o candidato
devera preencher o formuldrio de recurso, conforme Anexo IV, e encaminhé-lo
por meio de mensagem eletronica para 0 e-mail
processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item, o motivo de

discordancia e eventual documentacao complementar comprobatéria. Cada item
guestionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sob pena
de indeferimento do recurso.

9.4 Nao serd aceito recurso por via diferente da especificada no item 9.2 ou,
ainda, fora do prazo.

9.5 O recurso sera julgado conforme data prevista no Anexo V e aquele, cujo
teor desrespeite a Comissao de Selecao, sera indeferido.

9.6 O resultado definitivo da etapa de analise curricular sera divulgado no

endereco eletronico https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme

data prevista no Anexo V.

9.7 Em nenhuma hipétese serdao aceitos pedidos de revisao de recurso ou
recurso ao resultado definitivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o
candidato com maior pontuacao no item “experiéncia”.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacao
no item “formacao académica”.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para 0 processo
seletivo contidas neste Edital.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricdo e a designacao do
candidato, desde que verificadas quaisquer falsidades nas declaracbes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

11.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar a
documentacao comprobatdria exigida neste Edital, de acordo com cada etapa.

11.3.1 Os documentos previstos na Tabela Il do Anexo Il e a declaracao
constante do Anexo Ill sdao imprescindiveis para a contratacao pela
Funpresp-Jud, devendo ser apresentados pelo candidato em caso de
aprovacao no processo seletivo.

11.4 O processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratacao.

11.5 Eventuais despesas decorrentes da participacao no processo seletivo
correm por conta do candidato, portanto, nao sera concedida ajuda de custo
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para diarias e/ou deslocamento para Brasilia/DF.

11.6 O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco
eletronico http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme data
prevista no Anexo V.

11.7 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Funpresp-jud.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

eil Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-
=l L'ﬁ Presidente, em 11/08/2026, as 14:57, conforme art. 12, I, "b", da Lei
| eletronica 11.419/2006.
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ANEXO

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Item de avaliacao Pontuacao por item Pon,tu_agao
maxima
1. Escolaridade
L ~ 0,6 1,2
1.1 Pos-graduacao (zero virgula seis) (um virgula dois)
2. Experiéncia Profissional
2.1 Experiéncia profissional
comprovada em Gestao de 0,3
: : N . , 3,6
Pessoas, incluindo atuacao (zero virgula trinta ) A .
- (trés virgula seis)
em cargos de supervisao ou por ano completo
coordenacao na area.
2.1 Experiéncia profissional 0,1
. , 1,2
comprovada em People (zero virgula trinta ) , :
) (um virgula dois)
Analytics por ano completo

6,0

Pontuacao Maxima o
(seis virgula zero)
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ANEXO

ANEXO Il - TABELA |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A 12 ETAPA (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos
basicos

Documentos comprobatodrios

Documento de
Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei 9.503, de 23/9/1997,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 24/9/1997).

CPF

O proéprio CPF ou qualguer outro documento oficial de identidade
gue possua o nimero de CPF.

Escolaridade

Diploma de graduacao (obrigatdrio) e diplomas de pds-graduacao,
mestrado, doutorado ou de especializacbes (para contabilizacao
da pontuacao, conforme tabela do anexo I).

Curriculo
Profissional

Documento contendo o histérico profissional, registrado,
preferencialmente, por ordem cronoldgica.

Experiéncia
profissional

Certidao/declaracao, emitida pela empresa e/ou 6rgao no qual o
candidato exerceu atividades profissionais na especialidade
indicada.

Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serao
consideradas as certiddes/declaracdes datadas que contiverem as
datas de entrada e saida. No caso de ainda haver vinculo vigente
com alguma empresa ou 6rgao, devera ser apresentado certidao
que comprove a continuidade da relacao trabalhista até a data da
declaracao.

Outras documentacdes como telas de sistemas ou curriculos dos
sistemas internos nao serao aceitos.




ANEXO Il - TABELA Il

Documentos exigidos pela
Resolucao CNJ 156/2012,
alterada pela Resolucao

CNJj 186/2014

Certidoes ou declaracoes negativas:
I - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c) Estadual ou Distrital;
d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Uniao, do Estado
e, quando for o caso, do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacoes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou drgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacao de que nao foi
demitido, a qualquer titulo, nao teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e nao foi
destituido de cargo em comissao. (Redacao
dada pela Resolucao CNJ 186/2014)

OBS 1: As certidbes ou declaracbes negativas,
referentes aos itens | e Il, devem ser emitidas pelos
6rgaos com jurisdicao sobre o domicilio do candidato.

OBS 2: Em relacao ao item IV, caso nao possua dez
anos completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que ndo foi servidor
publico.

eil Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-
.j & [

assinatura -

eletrbnica 11419/2006

ﬁ Presidente, em 11/08/2026, as 14:59, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei
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ANEXO

ANEXO Il - DECLARACAO

IDENTIFICACAO

NOME:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8
DE AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 186, DE 18/2/2014 (marcar
com X)

DECLARO:

NAO INCIDIR nas hipdéteses de vedacao especificadas nos arts. 12 e 22 da
Resolucao CNJ 156, de 8/8/2012, alterada pela Resolucao CNJj 186/2014,
obedecidas as ressalvas dispostas no art. 32 da mesma resolucao.

INCIDIR nas hipodoteses de vedacao especificadas nos arts. 12 e 22 da
Resolucao CNJ 156/2012, alterada pela Resolucao CN) 186/2014,
obedecidas as ressalvas dispostas no art. 32 da mesma resolucao, no(s)
caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informacoes prestadas no presente documento, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracao podera exigir a documentacao
constante do § 12 do art. 52 da Resolucao CNJ 186/2014.

Exigéncias constantes da Resolucao CNJ 156/2012, alterada pela Resolucao
CN] 186/2014, aplicaveis aos rocessos Seletivos Simplificados da

Funpresp-jud

Art. 1° Fica proibida a designacao para funcao de confianca ou a nomeacao para
cargo em comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido
condenada em decisao com transito em julgado ou proferida por érgao jurisdicional
colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:




a) contra a administracao publica;
b) contra a incolumidade publica;

)
)
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducdo de pessoa a condicao andloga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.
Art. 2° Na mesma proibicao do art. 1° incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria judicial ou
administrativa do érgao profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do érgao competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedacdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

Paragrafo Unico. Deixam de incidir as vedacbes dos arts. 1° e 2° depois de
decorridos cinco anos da:

| - extincao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicao
pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisao que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda
do cargo ou emprego publico;

lll - rejeicao das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas; ou
IV - cessacao dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao dos Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam
na vedacao dos arts. 1° e 2°, devendo tal condicao constar expressamente dos
editais de licitacao.

Paragrafo Unico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que
tenham empresas prestadoras de servicos contratadas deverao adotar os
procedimentos necessarios a plena observancia desta Resolucao.

Art. 52 O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas
da lei, nao incidir em qualquer das hipéteses de vedacao previstas em lei ou nesta
Resolucao.

§ 1° Os Tribunais verificarao a veracidade da declaracao, mediante a exigéncia e
analise, no minimo, das seguintes certiddes ou declaracdes negativas:

| - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c) Estadual ou Distrital;

) do-TFrabathe; (Revogado pela Resolucao CNJ 173/2013)

o



e) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Uniao, do Estado e, quando for o caso, do
Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informacao de
gue nao foi excluido do exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou 6érgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos
ultimos dez anos, constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado
a bem do servico publico. (Redacao dada pela Resolucao CNJj 173/2013)

§ 2° As certiddes ou declaracdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 1°
deste artigo devem ser emitidas pelos érgaos com jurisdicdo sobre o domicilio do
nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo méaximo de noventa dias, os Tribunais realizardao recadastramento,
exigindo dos atuais ocupantes dos cargos em comissao ou funcao de confianca os
documentos indicados no art. 5°.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta
dias, promoverao a exoneracao dos atuais ocupantes de cargos em comissao e a
dispensa dos ocupantes de funcdes de confianca que se encontrem nas situacoes
previstas nos arts. 1° e 2° ou que deixem de cumprir com as disposicdes previstas
no art. 5°, comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 72 A aplicacao das disposicdes desta Resolucao far-se-a por decisao motivada,
assegurada a ampla defesa.

eil_ Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-
oteerid ﬂ Presidente, em 11/08/2026, as 14:59, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura -
eletronica
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ANEXO

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NOME:
IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:
EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Local/Data: Assinatura:
, / / 2026.
eil Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-
el L'ﬁ Presidente, em 11/08/2026, as 14:59, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei

assinatura

| eletrénica 11.419/2006.

A autenticidade do documento pode ser conferida no site

¥ https://sei.funprespjud.com.br/sei/controlador_externo.php?

: acao=documento_conferir&id_orgao_acesso_externo=0, informando o cédigo
axta verificador 0164989 e o cddigo CRC 84970BFS5.

01711/2026 0164989v2




fo

FUNDACAO DE PREVIDENCIA COMPLEMENTAR DO SERVIDOR PUBLICO FEDERAL DO PODER

JUDICIARIO

Setor Comercial Norte - Quadra 4 - Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul - 82 andar - Sala 803 - Bairro Asa Norte - CEP
70714-020 - Brasilia - DF - www.funprespjud.com.br

ANEXO

ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA
ATIVIDADE PREVISTA
Disponibilizacao do Edital 11/8/2026

Periodo de inscricao

11 a 23/8/2026

Vahdac_;ao da documentacao recebida e analise 24 e 25/8/2026
curricular

Dlvu_lgagao do resultado preliminar da analise 26/8/2026
curricular

Recursos contra o resultado preliminar da analise
curricular

27 e 28/8/2026

Analise dos recursos contra o resultado preliminar da

21 , 31/8/2026
analise curricular

Divulgacao do resultado definitivo da analise
curricular, da disponibilizacao do DISC e do 19/9/2026

cronograma de entrevistas

Aplicacao do DISC

2 e 3/9/2026

Realizacao das entrevistas

8 € 9/9/2026

Divulgacao do resultado das entrevistas e convocagao

. 10/9/2026
para apresentacao de estudo de caso
Apresentacao de Estudo de Caso 22 e 23/9/2026
Resultado final do processo seletivo 24/9/2026

Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-

1
Je' L'ﬁ Presidente, em 11/08/2026, as 15:00, conforme art. 19, Ill, "b", da Lei

assinatura
| eletrénica

11.419/2006.
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