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EDITAL FUNPRESP-JUD N2 28/2026

O Diretor-Presidente da Funpresp-Jud torna publica a realizacdo de processo seletivo
nacional para o emprego em comissao de Supervisor de Investimentos, conforme
condicdes deste Edital.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1 O processo seletivo serd regido por este Edital e coordenado pela Comissao
de Selecao composta pelos membros da Diretoria-Executiva (Direx), pelo
Gerente de Investimentos e equipe técnica de Gestao de Pessoas.

1.2 O processo seletivo compreendera quatro etapas:
| - analise curricular, de carater eliminatério e classificatério;
Il - avaliacao comportamental por meio da aplicacao de DISC;

Il - entrevista comportamental e técnica, de carater eliminatério e
classificatério; e

IV - apresentacao de estudo de caso, de carater eliminatério e
classificatorio.

1.3 As etapas lll e IV serao realizadas somente em formato presencial na sede
da Funpresp-jud, localizada no Setor Comercial Norte (SCN), Quadra 4, Bloco B,
Sala 803, Centro Empresarial Varig, Brasilia/DF, com convocacdes divulgadas
por novos Editais.

2. DO EMPREGO EM COMISSAO DE SUPERVISOR DE INVESTIMENTOS
2.1 VAGA: 1 (uma) vaga.
2.2 REQUISITOS
2.2.1 Escolaridade:

2.2.1.1 Obrigatdrio: ter curso de graduacao de nivel superior
completo, devidamente reconhecido pelo MEC, em Economia,
Administracao, Ciéncias Contabeis, Ciéncias Atuariais, Engenharia ou
areas correlatas.

2.2.1.2 Obrigatodrio: Pds-graduacao ou MBA em Financas, Mercado
de Capitais, Gestao de Investimentos, Gestao de Riscos, Atuaria,
Economia ou areas correlatas.

2.2.2 Experiéncia:

2.2.2.1 Obrigatodria: experiéncia profissional minima de 7 (sete) anos
na area de Gestao de Investimentos, sendo 3 (trés) em cargos de
gestdao, em Entidade Fechada de Previdéncia Complementar (EFPC) e
de experiéncia em atividades relacionadas a andlise e/ou gestdo de



investimentos, tais como analise de ativos, fundos ou gestores,
acompanhamento de carteiras, avaliacao de risco e retorno, estudos
de cenarios ou suporte técnico a tomada de decisao de investimentos.

2.2.2.2 Desejavel: experiéncia comprovada em uma ou mais das
sequintes frentes: andlise de ativos e classes de investimentos;
acompanhamento de desempenho de carteiras e estratégias de
investimento; avaliacao de risco, retorno e liquidez; elaboracao de
estudos de cendrios econdmicos e de mercado; alocacao de ativos e
Asset Liability Management (ALM); elaboracao, revisao ou
acompanhamento de Politica de Investimentos. Importante vivéncia
em prospeccao, anadlise, selecao, monitoramento e avaliacdo de
gestores, fundos e demais veiculos de investimento; precificacdo e
avaliacdo de ativos; governanca e enquadramento regulatério
aplicaveis aos investimentos de EFPC; e atuacdo junto a Comités de
Investimentos e 6rgaos de governanca e Conselhos.

2.2.3 Certificacao: dispor de pelo menos uma das certificacoes
previstas na Portaria Previc 1.214/2025, que estabelece a lista oficial
de certificados exigidos para habilitacdo e exercicio de cargos e
funcdes nas Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC).

2.3 DESCRICAO SUMARIA DAS ATIVIDADES: Supervisionar tecnicamente os
processos de andlise e gestao de investimentos, contribuindo para a avaliacao
de ativos, fundos, gestores, cenarios econdmicos, estratégias de investimento e
desempenho das carteiras, assegurando qualidade técnica, consisténcia
metodolégica e aderéncia a Politica de Investimentos, a legislacao e a
regulamentacao aplicaveis.

2.4 ATRIBUICOES INERENTES AO EMPREGO EM COMISSAO: Supervisionar
tecnicamente os processos de analise de investimentos, assegurando qualidade,
consisténcia metodolégica, tempestividade e aderéncia as diretrizes e critérios
estabelecidos pela Fundacao; Coordenar e participar da elaboracao de analises
técnicas sobre ativos, classes de investimentos, fundos, gestores, cenarios
econdmicos e estratégias de investimento, considerando aspectos de risco,
retorno, liquidez, horizonte de investimento e aderéncia a Politica de
Investimentos; Elaborar e revisar estudos técnicos destinados a subsidiar a
avaliacao de oportunidades de investimento e desinvestimento, apresentando
analises e recomendacdes técnicas ao Gerente de Investimentos e as instancias
competentes, observadas as respectivas alcadas decisorias; Apoiar
tecnicamente a elaboracao e a revisao da Politica de Investimentos, contribuindo
com estudos de cenario, comportamento das classes de ativos, risco, retorno e
demais anadlises necessarias a sua fundamentacao; Acompanhar e analisar o
desempenho dos investimentos e das estratégias adotadas, identificando
desvios, riscos, tendéncias e oportunidades e produzindo informacbes e
recomendacdes técnicas para subsidiar a gestdo das carteiras; Apoiar
tecnicamente os processos de prospeccao, andlise, selecdo, acompanhamento e
avaliacao de fundos, gestores e demais veiculos de investimento, mediante
andlises qualitativas e quantitativas, observadas as competéncias decisdrias e
alcadas estabelecidas pela Fundacao; Contribuir para andlises relacionadas a
precificacao, avaliacao e monitoramento de ativos, aplicando metodologias e
critérios técnicos estabelecidos e submetendo seus resultados a validacao das
instancias responsaveis; Coordenar a producao e revisar tecnicamente
relatérios, notas, estudos e demais documentos relacionados a analise e gestao
dos investimentos, assegurando consisténcia das premissas, dados,
metodologias e conclusbes apresentadas; Promover a integracao técnica entre



0s processos de andlise de investimentos, execucao das operacdes e gestao de
riscos, considerando seus impactos e interdependéncias para a gestdo das
carteiras; Orientar tecnicamente a equipe na realizacdo de andlises de maior
complexidade, promovendo o compartilhamento dos conhecimentos necessarios
a continuidade e a qualidade dos processos da darea; ldentificar oportunidades
de utilizacao de dados, automacao e Inteligéncia Artificial que ampliem a
capacidade analitica da area, em articulagdo com o0s responsaveis pelos
processos de tecnologia e automacao; Apoiar tecnicamente as demais areas da
Fundacdao em assuntos relacionados a andlise e gestao de investimentos,
observadas as competéncias da Geréncia de Investimentos; Executar outras
atividades compativeis com a natureza e a complexidade do emprego, conforme
orientacao da Geréncia de Investimentos ou da Diretoria Executiva.

2.5 CONHECIMENTOS TECNICOS ATRIBUIDOS AO EMPREGO EM
COMISSAO:

2.5.1 Obrigatdrio: dominio dos processos de andlise e gestao de
investimentos, incluindo andlise de ativos, fundos e gestores,
acompanhamento de carteiras e avaliacao de desempenho; conhecimento
da legislacdo e regulamentacado aplicdvel aos investimentos das Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), em especial a Resolucao
CMN n? 4.994/2022, com as alteracdes introduzidas pela Resolucao CMN n¢
5.202/2025, a Resolugcao CVM n¢ 175/2022, a Resolucao Previc n? 23/2023
e 0s normativos aplicaveis da Previc; conhecimentos de avaliacao e
precificacao de ativos, risco e retorno, risco de crédito, mercado e liquidez,
diversificacao de carteiras e alocacao de ativos; conhecimentos de analise
de cenarios econdmicos e de mercado aplicados a tomada de decisao de
investimentos; capacidade de elaboracao e revisao de estudos, relatérios e
recomendacodes técnicas; capacidade de andlise de dados aplicada a gestao
de investimentos; e conhecimentos de técnicas de supervisao e orientacao
técnica de equipes.

2.5.2 Desejaveis: conhecimentos em Asset Liability Management (ALM),
ferramentas de Business Intelligence (Bl) e Investment Analytics;
metodologias e ferramentas quantitativas aplicadas a andlise de
investimentos; utilizacdo de automacao e Inteligéncia Artificial aplicada a
analise de investimentos; conhecimentos sobre processos de selecao,
monitoramento e avaliacao de gestores, fundos e demais veiculos de
investimento; conhecimentos sobre elaboracao e acompanhamento de
Politica de Investimentos e Plano Gerencial de Investimentos; e
familiaridade com o funcionamento e os processos decisérios de Comités
de Investimentos.

2.6. HABILIDADES E ATITUDES DESEJADAS:

2.6.1 Obrigatdrias: as habilidades e atitudes desejadas para o
desempenho do emprego em comissao correspondem as competéncias
institucionais estabelecidas no Programa de Gestao de Performance da
Funpresp-jud, a saber:

a ) Aprendizagem Continua: comprometimento com o desenvolvimento
individual permanente, buscando oportunidades de aprendizagem para
ampliacao de habilidades, conhecimentos e experiéncias profissionais;

b) Visao Sistémica: capacidade de compreender o modelo de negdcio da
Funpresp-jud, relacionando processos, servicos e resultados a estratégia
institucional;

c ) Planejamento: capacidade de definir prioridades e estruturar acoes



orientadas para resultados, assegurando o alinhamento de recursos, prazos
e esforcos de forma integrada, estabelecendo metas claras, antecipando
desafios e elaborando planos adaptaveis as dinamicas da Fundacao;

d) Comprometimento: capacidade de adaptacao a cultura organizacional
da Funpresp-Jud, com observancia e cumprimento de valores, normas e
acordos de trabalho;

e ) Gestao para Resultados: capacidade de monitorar, avaliar e
impulsionar os resultados da 4&rea, identificando pontos criticos que
impactam o desempenho organizacional;

f )Foco do Cliente: capacidade de compreender e atender as
necessidades dos clientes internos e externos, assegurando a entrega de
valor e o fortalecimento do relacionamento com a area e com a Fundacao.

2.7 DESAFIOS ESPERADOS PARA O EMPREGO EM COMISSAO: Espera-se
gque o ocupante do emprego em comissao contribua para: fortalecer a
capacidade técnica e analitica da Gestdo de Investimentos, ampliando a
gualidade e a consisténcia das analises que subsidiam a tomada de decisao;
aprimorar o acompanhamento e a avaliacao de ativos, fundos, gestores,
carteiras e estratégias de investimento; fortalecer a producao de estudos,
cenarios, indicadores e recomendacdes técnicas relacionados a risco, retorno,
liquidez e performance; ampliar a utilizacao de dados e ferramentas analiticas
aplicadas a gestao de investimentos; promover maior integracao entre analise,
execucao das operacoes e gestao de riscos; contribuir para o desenvolvimento
técnico da equipe e para a continuidade dos processos criticos; e apoiar a
evolucao das praticas de gestao de investimentos em alinhamento a Politica de
Investimentos e as diretrizes estratégicas da Fundacao.

2.8 REMUNERA(;IT\O: R$ 17.938,78 (dezessete mil novecentos e trinta e oito
reais e setenta e oito centavos), com possibilidade de progressao a cada dois
anos mediante atingimento da meta minima estabelecida no Programa de
Gestao de Performance.

2.9 JORNADA DE TRABALHO: 40 (quarenta) horas semanais, em regime
presencial no periodo de experiéncia, de 90 (noventa) dias, podendo ingressar
em modelo hibrido de trabalho existente apés o citado periodo, conforme
regulamentacao interna.

2.10 BENEFICIOS: Plano de salde empresarial (contribuicdo e coparticipacio);
Plano de Previdéncia Complementar; Plano odontolégico; Auxilio-
alimentacao/refeicao; Auxilio-creche; Seguro de vida; Auxilio-Bem-Estar;
Beneficio flexivel para quatro modalidades: cultura, educacao, medicamentos e
mobilidade; Massagem Expressa; Ginastica Laboral, Programa de Salude Mental,
incentivo a pds-graduacao, apdés dois anos de admissao; e day-off no dia do
aniversario.

3. DOS REQUISITOS BASICOS PARA A INVESTIDURA NO EMPREGO EM
COMISSAO

3.1 Ser aprovado no processo seletivo.

3.2 Nao ter sofrido condenacao criminal transitada em julgado nem ter sofrido
penalidade administrativa por infracao da legislacao da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar, bem como cumprir as exigéncias
previstas na Resolucao 156/2012 do Conselho Nacional de Justica (CNJ), alterada



pela 186/2014 e nas Leis Complementares 108 e 109/2001.

3.3 Possuir os requisitos exigidos para o exercicio do emprego em comissao,
conforme este Edital.

3.4. Nao estar cumprindo penalidade de inabilitacao, suspensao ou
impedimento para o exercicio de atividade no ambito do mercado financeiro e
de capitais, aplicada pela Comissao de Valores Mobilidrios (CVM), pelo Banco
Central do Brasil (Bacen) ou por associacao autorreguladora.

3.5. Cumprir as determinacdes deste Edital.

4. DAS INSCRICOES NO PROCESSO SELETIVO

4.1 A inscricdo serd realizada no periodo indicado no Anexo V, mediante
preenchimento do formuldrio de inscricao disponivel no endereco eletrénico
https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, acompanhado de cépia da
documentacdao comprobatéria exigida, conforme Anexo I, Tabela | deste Edital,
que devera ser encaminhada para o} e-mail
processoseletivo@funprespjud.com.br.

4.1.1 Serao aceitas apenas informacdes e documentos solicitados.
4.1.2 A Comissao podera solicitar complementacao documental.

4.1.3 O envio do curriculo implica consentimento de uso de dados apenas
para fins deste processo.

4.1.3.1 Ao final do processo, os dados serao eliminados.
4.2 N3ao ha cobranca de taxa de inscricao.

4.3 O candidato deve conhecer as regras do Edital antes da inscricao e
assegurar que atende aos requisitos.

4.4 Apods a inscricao, nao sera permitida a sua alteracao.

4.4.1 Em caso de necessidade, o candidato podera realizar nova inscricao,
sendo valida a ultima realizada.

4.4.2 O nao preenchimento de campo obrigatério pode invalidar a
inscricao.

5. DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O processo seletivo tera as quatro etapas do item 1.2, sob responsabilidade
da Comissao.

5.1.1 12 etapa: analise curricular, de carater eliminatério e classificatorio,
valendo 6 (seis) pontos.

5.1.1.1 Os pontos desta etapa serao utilizados apenas para ordenar e
selecionar os candidatos para a etapa seguinte, nao sendo
considerados para o resultado da segunda etapa.

5.1.2 22 etapa: aplicacao de inventario comportamental, baseado na
teoria DISC, a ser disponibilizado por e-mail para o candidato, pela area de
Gestao de Pessoas da Funpresp-jud, cujo resultado sera utilizado na 32
etapa, mais especificamente em relacao ao perfil comportamental do
candidato.

5.1.3 32 etapa: entrevista técnica e comportamental, de carater
eliminatério e classificatério.
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5.1.4 42 etapa: apresentacao de estudo de caso, de cardater eliminatério e
classificatério, com a participacao da Comissao de Selecao e membros da
Funpresp-jud, por ela indicados.

6. DA ANALISE CURRICULAR
6.1 A analise curricular valerd 6 (seis) pontos, conforme tabela do Anexo I.

6.2 Pontuacdes acima dos limites por titulo, experiéncia ou do total maximo
serao desconsideradas.

6.3 Serao considerados formacdao académica e experiéncia profissional dos
ultimos 12 (doze) anos, conforme pré-requisitos e tabela do Anexo I.

6.3.1 Cada titulo e cada comprovante serao considerados uma Unica vez.

6.3.2 A contagem da experiéncia ocorrera uma Unica vez para cada
periodo apresentado, desconsiderada a concomitancia.

6.4 Poderd ser solicitada documentacdo complementar para comprovar a
declaracao de préprio punho, a critério da Comissao de Selecao, sob pena de
eliminacao do candidato.

6.5 As informacdes prestadas sao de responsabilidade do candidato. Dados
incompletos ou inveridicos poderao ensejar exclusao do processo.

6.6 Erros no preenchimento sao de responsabilidade do candidato.

6.7 Documentos em lingua estrangeira poderao ser apresentados
acompanhados de traducao simples para a lingua portuguesa. A Comissao de
Selecao podera solicitar traducao juramentada ou documentacao complementar
guando necessaria a comprovacao da validade do documento ou a contratacao.

6.8 Para comprovacao de conclusao de curso deverd ser apresentado
certificado/diploma reconhecido pelo Ministério da Educacao (MEC).

6.8.1 Excepcionalmente podera ser apresentada declaracdao de conclusao
acompanhada de histdrico escolar.

6.8.2 Pds-graduacbes somente serao pontuadas com carga minima de
360h (trezentos e sessenta horas).

6.9 Apenas certificados com todos os dados necessarios, inclusive carga horaria,
serao pontuados.

6.10 Irregularidades ou ilegalidades em titulos ou comprovantes implicarao
exclusao do processo.

6.11 Sera eliminado o candidato que nao apresentar a documentacao prevista
no Anexo Il (tabela | na 12 etapa e tabela Il na 32 etapa).

6.12 O resultado preliminar da analise curricular sera divulgado no site da
Funpresp-jud, na forma do Anexo V.

7. DAS ENTREVISTAS

7.1 As entrevistas visam aferir se o candidato possui o conhecimento técnico e
profissional exigido para o emprego em comissao bem como verificar sua
aderéncia aos valores culturais e institucionais da Fundacao.

7.2 Serao pré-selecionados para a entrevista técnica e comportamental, os
candidatos classificados até o 82 lugar, na etapa de analise curricular, inclusive
0os empatados nessa posicao, observada a ordem de classificacao.



7.3 Os locais e horarios de realizacdao das entrevistas estarao disponiveis para
consulta no endereco eletrénico:
https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.

7.4 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco
eletronico para verificar data e hordrio das entrevistas.

7.5 As entrevistas ocorrerao em Brasilia/DF, conforme data prevista no
cronograma (Anexo V).

7.6 E de responsabilidade exclusiva do candidato a identificacdo correta do local
de realizacdao da entrevista, bem como o comparecimento no horério
determinado, com antecedéncia minima de 20 (vinte) minutos.

7.7 A Comissao de Selecao poderd manter comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacdo de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 7.4.

7.8 Apds a entrevista técnica e comportamental, o candidato que ndao possuir o
perfil desejado especifico para o emprego em comissao, serd eliminado do
processo seletivo.

7.9 A Funpresp-Jud ira publicar o resultado da etapa de entrevista (32 etapa) dos
candidatos por ordem de classificacao.

8. DA APRESENTACAO DO ESTUDO DE CASO

8.1 O estudo de caso devera ser estruturado, de acordo com os parametros
minimos deste Edital.

8.1.1 Contexto: Vocé acaba de assumir o emprego em comissao de
Supervisor de Investimentos de uma Entidade Fechada de Previdéncia
Complementar (EFPC) que busca fortalecer sua capacidade técnica e a
sustentabilidade de seus processos de gestao de investimentos. A area é
composta porum Gerente de Investimentos, um Supervisor e 4
Analistas de Investimentos, com profissionais que apresentam
diferentes niveis de experiéncia e dominio técnico. A gestao das carteiras
demanda andlises de ativos, fundos e gestores, acompanhamento de
performance, riscos, liquidez e enquadramento, elaboracao de estudos e
recomendacdes técnicas e interacao entre os processos de analise,
execucao das operacoes e gestao de riscos. Parte relevante das atividades
exige conhecimento especializado e experiéncia acumulada, tornando
importante ampliar o compartilhamento de conhecimento, a capacidade de
revisdao técnica e a autonomia da equipe na execucao de andlises de
diferentes niveis de complexidade. Paralelamente, as informacdes
histéricas de carteira, performance, risco e enquadramento encontram-se
distribuidas entre diferentes sistemas, planilhas e relatérios, existindo
oportunidades de aprimoramento da integracao de dados, dos processos e
das ferramentas utilizadas pela area. Nesse contexto, espera-se que o novo
Supervisor atue na implementacao das diretrizes estabelecidas pela
Geréncia de Investimentos, contribuindo para o fortalecimento técnico
da equipe, a disseminacao do conhecimento, a qualidade e
consisténcia das anadlises, a continuidade dos processos criticos e a
integracao das atividades da area, observadas as competéncias e
alcadas estabelecidas pela Fundacao.

8.1.2 Desafio: Considerando o contexto apresentado, elabore um plano
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de atuacao para os primeiros 12 (doze) meses, contemplando as
guatro dimensdes abaixo. Para cada dimensdo, priorize até 3 (trés)
iniciativas concretas, indicando a légica de priorizacao, os resultados
esperados e a forma de acompanhamento. Considere a capacidade da
equipe e evite listas genéricas de boas praticas sem conexdao com a
situacao apresentada.

Dimensao | - Supervisao e desenvolvimento técnico da equipe:
Como organizaria a supervisao técnica dos Analistas, considerando
diferentes niveis de experiéncia e dominio dos processos de investimentos?
Apresente como identificaria lacunas de conhecimento, distribuiria
atividades de diferentes niveis de complexidade, acompanharia a qualidade
das entregas e desenvolveria progressivamente a capacidade técnica e a
autonomia da equipe.

Dimensao Il - Gestao do conhecimento e continuidade dos
processos criticos: Como estruturaria a gestdo e o compartilhamento do
conhecimento necessario a continuidade das atividades criticas da Gestao
de Investimentos? Indique quais mecanismos utilizaria para identificar
conhecimentos criticos, reduzir sua concentracao, estabelecer referéncias
técnicas e assegurar gue analises, metodologias, premissas e aprendizados
relevantes sejam apropriados pela equipe.

Dimensao Illl - Qualidade técnica, risco e suporte a decisao:
Considerando as responsabilidades da area, como organizaria a producao e
a revisao técnica de analises relacionadas a ativos, fundos e gestores,
desempenho das carteiras, risco, retorno, liquidez e
enquadramento, de forma a assegurar consisténcia metodoldgica e
qualidade das informacdes que subsidiam a tomada de decisao? Apresente
exemplos dos critérios, indicadores ou mecanismos de acompanhamento
gue consideraria prioritarios e como trataria situacdes em que identificasse
desvios, riscos ou divergéncias técnicas relevantes.

Dimensao IV - Integracao, eficiéncia e plano de implementacao:
Como organizaria os primeiros 12 meses de atuacao para fortalecer a
integracao entre analise de investimentos, execucao das operacoes e
gestao de riscos, reduzir retrabalho e ampliar a capacidade de resposta
da area? Considere em sua proposta de priorizacao das iniciativas ao longo
do periodo, considerando continuidade operacional, capacidade da equipe
e que a area ja dispde de uma organizacao de dados, automacao e
Inteligéncia Artificial como instrumentos de apoio a eficiéncia e a
capacidade analitica.

8.2 O candidato deverd enviar previamente, para o0 e-mail

processoseletivo@funprespjud.com.br, com um dia de antecedéncia, a
apresentacao para andlise da Comissao de Selecao.

8.3 O candidato devera utilizar aplicativo ou software de apresentacao
institucional da sua preferéncia, respeitando o limite méximo de 10 (dez) slides.

8.4 O tempo maximo de duracao/apresentacao do estudo de caso é de 30
(trinta) minutos, sendo metade do tempo para o candidato, e a outra para a
Comissao de Selecao arguir tecnicamente.

8.5 Os locais e horarios referentes a apresentacao do estudo de caso estarao
disponiveis para consulta no endereco eletrénico

https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo.
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8.6 O candidato deverd, obrigatoriamente, acessar o referido endereco
eletronico para verificar data e hordrio das entrevistas.

8.7 A Comissao de Selecao poderd manter comunicacao pessoal dirigida ao
candidato, por e-mail, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato a
manutencao/atualizacao de seu correio eletrénico, o que nao o desobriga do
dever de observar o disposto no subitem 8.6.

8.8 A Funpresp-Jud ird publicar o resultado da etapa de estudo de caso (42
etapa) juntamente com o resultado final do processo seletivo.

9. DOS RECURSOS

10.

11.

9.1 O candidato que desejar interpor recursos contra o resultado da andlise
curricular (12 etapa) dispora de 2 (dois) dias Uteis para fazé-lo, até as 23h59min,
conforme data prevista no Anexo V.

9.2 Para recorrer contra o resultado da andlise curricular (12 etapa), o candidato
deverd preencher o formuldrio de recurso, conforme Anexo IV, e encaminhé-lo
por meio de mensagem eletronica para 0 e-mail

processoseletivo@funprespjud.com.br, especificando o item, o motivo de

discordancia e eventual documentacao complementar comprobatéria. Cada item
guestionado devera conter, no maximo, 20 (vinte) linhas.

9.3 O candidato devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito, sob pena
de indeferimento do recurso.

9.4 Nao sera aceito recurso por via diferente da especificada no item 9.2 ou,
ainda, fora do prazo.

9.5 O recurso sera julgado conforme data prevista no Anexo V e aquele, cujo
teor desrespeite a Comissao de Selecao, sera indeferido.

9.6 O resultado definitivo da etapa de analise curricular serd divulgado no

endereco eletronico https://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme

data prevista no Anexo V.

9.7 Em nenhuma hipdtese serdao aceitos pedidos de revisao de recurso ou
recurso ao resultado definitivo.

DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

10.1 Em caso de empate na nota final da analise curricular, tera preferéncia o
candidato com maior pontuacao no item “experiéncia”.

10.2 Persistindo o empate, tera preferéncia o candidato com maior pontuacao
no item “formacao académica”.

DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscricao do candidato implicara a aceitacao das normas para o0 processo
seletivo contidas neste Edital.

11.2 A qualquer tempo poder-se-a anular a inscricao e a designacao do
candidato, desde que verificadas quaisquer falsidades nas declaracdes e/ou
quaisquer irregularidades nos documentos apresentados.

11.3 Sera eliminado do processo seletivo o candidato que nao apresentar a
documentacao comprobatdria exigida neste Edital, de acordo com cada etapa.
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11.3.1 Os documentos previstos na Tabela Il do Anexo Il e a declaracao
constante do Anexo Ill sdao imprescindiveis para a contratacao pela
Funpresp-Jud, devendo ser apresentados pelo candidato em caso de
aprovacao no processo seletivo.

11.4 O processo seletivo gera apenas a expectativa de direito a contratacao.

11.5 Eventuais despesas decorrentes da participacao no processo seletivo
correm por conta do candidato, portanto, nao sera concedida ajuda de custo
para didrias e/ou deslocamento para Brasilia/DF.

11.6 O resultado final do processo seletivo serd publicado no endereco
eletronico http://www.funprespjud.com.br/processoseletivo, conforme data
prevista no Anexo V.

11.7 O processo seletivo tera validade de um ano, podendo ser prorrogado por
igual periodo, a critério da Funpresp-jud.

11.8 Os casos omissos serao resolvidos pela Comissao de Selecao.

AMARILDO VIEIRA DE OLIVEIRA
Diretor-Presidente

eil_ Documento assinado eletronicamente por Amarildo Vieira de Oliveira, Diretor-
oteerid ﬂ Presidente, em 14/09/2026, as 18:31, conforme art. 12, lll, "b", da Lei
11.419/2006.

assinatura -
eletronica
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ANEXO

ANEXO | - TABELA DE PONTUACAO DA ANALISE CURRICULAR

Item de avaliacao Pontuacao por item Pon,tu.a(;ao
maxima
1. Escolaridade
1.1 Pés-graduacdes, MBAs e 0,2 1,2
certificacdes profissionais (zero virgula dois) (um virgula dois)
2. Experiéncia Profissional
2.1 Experiéncia profissional
comprovada em Gestao de 03
Investimentos, incluindo ' 3,6

(zero virgula trés) por

atuacao em cargos de
ano completo

supervisao ou coordenacao
na area.

(trés virgula seis)

2.2 Experiéncia profissional
comprovada em Asset
Liability Management (ALM),
selecdo, diligéncia,
monitoramento e avaliacao
de gestores e fundos e
gestao de fundos de
investimento.

0,1
(zero virgula um) por
ano completo

1,2
(um virgula dois)

6,0

Pontuacao Maxima .
(seis virgula zero)
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ANEXO

ANEXO Il - TABELA |

DOCUMENTACAO EXIGIDA PARA A 12 ETAPA (ANALISE CURRICULAR)

Requisitos
basicos

Documentos comprobatodrios

Documento de
Identidade

Carteiras expedidas pelos Comandos Militares, pelas Secretarias
de Seguranca Publica, pelos Institutos de ldentificacdo e pelos
Corpos de Bombeiros Militares; carteiras expedidas pelos 6rgaos
fiscalizadores de exercicio profissional (ordens, conselhos, entre
outros); passaporte brasileiro; certificado de reservista; carteiras
funcionais do Ministério Publico; carteiras funcionais expedidas
por 6érgao publico que, por lei federal, valham como identidade;
carteira de trabalho; carteira nacional de habilitacao (somente o
modelo aprovado pelo art. 159 da Lei 9.503, de 23/9/1997,
publicada no Diario Oficial da Uniao de 24/9/1997).

CPF

O proéprio CPF ou qualguer outro documento oficial de identidade
gue possua o nimero de CPF.

Escolaridade

Diploma de graduacao (obrigatdrio) e diplomas de pds-graduacao,
mestrado, doutorado ou de especializacbes (para contabilizacao
da pontuacao, conforme tabela do anexo I).

Curriculo
Profissional

Documento contendo o histérico profissional, registrado,
preferencialmente, por ordem cronoldgica.

Experiéncia
profissional

Certidao/declaracao, emitida pela empresa e/ou 6rgao no qual o
candidato exerceu atividades profissionais na especialidade
indicada.

Para a contagem do tempo de experiéncia, somente serao
consideradas as certiddes/declaracdes datadas que contiverem as
datas de entrada e saida. No caso de ainda haver vinculo vigente
com alguma empresa ou 6rgao, devera ser apresentado certidao
que comprove a continuidade da relacao trabalhista até a data da
declaracao.

Outras documentacdes como telas de sistemas ou curriculos dos
sistemas internos nao serao aceitos.




ANEXO Il - TABELA Il

Documentos exigidos pela
Resolucao CNJ 156/2012,
alterada pela Resolucao

CNJj 186/2014

Certidoes ou declaracoes negativas:
I - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c) Estadual ou Distrital;
d) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Uniao, do Estado
e, quando for o caso, do Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacoes
Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
do Conselho Nacional de Justica;

IV - dos entes publicos ou drgaos jurisdicionais,
em que tenha trabalhado nos ultimos dez anos,
constando a informacao de que nao foi
demitido, a qualquer titulo, nao teve cassada
aposentadoria ou disponibilidade e nao foi
destituido de cargo em comissao. (Redacao
dada pela Resolucao CNJ 186/2014)

OBS 1: As certidbes ou declaracbes negativas,
referentes aos itens | e Il, devem ser emitidas pelos
6rgaos com jurisdicao sobre o domicilio do candidato.

OBS 2: Em relacao ao item IV, caso nao possua dez
anos completos, entregar declaracdo, de préprio
punho indicando o periodo em que ndo foi servidor
publico.

01757/2026
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ANEXO

ANEXO Il - DECLARACAO

IDENTIFICACAO

NOME:

DECLARACAO NEGATIVA OU NAO DE CONDENACAO POR ATOS DE IMPROBIDADE
ADMINISTRATIVA OU POR CRIMES ESPECIFICADOS NA RESOLUCAO CNJ N. 156, DE 8
DE AGOSTO DE 2012, ALTERADA PELA RESOLUCAO CNJ 186, DE 18/2/2014 (marcar
com X)

DECLARO:

NAO INCIDIR nas hipdéteses de vedacao especificadas nos arts. 12 e 22 da
Resolucao CNJ 156, de 8/8/2012, alterada pela Resolucao CNJj 186/2014,
obedecidas as ressalvas dispostas no art. 32 da mesma resolucao.

INCIDIR nas hipodoteses de vedacao especificadas nos arts. 12 e 22 da
Resolucao CNJ 156/2012, alterada pela Resolucao CN) 186/2014,
obedecidas as ressalvas dispostas no art. 32 da mesma resolucao, no(s)
caso(s) de:

DECLARO, ainda:

- SEREM verdadeiras as informacoes prestadas no presente documento, sob
pena de responsabilidade civil, administrativa e penal;

- TER ciéncia de que a Administracao podera exigir a documentacao
constante do § 12 do art. 52 da Resolucao CNJ 186/2014.

Exigéncias constantes da Resolucao CNJ 156/2012, alterada pela Resolucao
CN] 186/2014, aplicaveis aos rocessos Seletivos Simplificados da

Funpresp-jud

Art. 1° Fica proibida a designacao para funcao de confianca ou a nomeacao para
cargo em comissao, incluidos os de natureza especial, de pessoa que tenha sido
condenada em decisao com transito em julgado ou proferida por érgao jurisdicional
colegiado, nos seguintes casos:

| - atos de improbidade administrativa;
Il - crimes:




a) contra a administracao publica;
b) contra a incolumidade publica;

)
)
c) contra a fé publica;
d) hediondos;
e) praticados por organizacao criminosa, quadrilha ou bando;
f) de reducdo de pessoa a condicao andloga a de escravo;
g) eleitorais, para os quais a lei comine pena privativa de liberdade;
h) de lavagem ou ocultacao de bens, direitos e valores.
Art. 2° Na mesma proibicao do art. 1° incidem aqueles que tenham:
| - praticado atos causadores da perda do cargo ou emprego publico;

Il - sido excluidos do exercicio da profissao, por decisao sancionatéria judicial ou
administrativa do érgao profissional competente;

Il - tido suas contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas
rejeitadas por irregularidade insandvel que configure ato doloso de improbidade
administrativa, por decisao irrecorrivel do érgao competente.

Art. 3° Nao se aplicam as vedacdes do art. 1° quando o crime tenha sido culposo ou
considerado de menor potencial ofensivo.

Paragrafo Unico. Deixam de incidir as vedacbes dos arts. 1° e 2° depois de
decorridos cinco anos da:

| - extincao da punibilidade do crime respectivo, salvo em caso de absolvicao
pela instancia superior, que retroagira para todos os efeitos;

Il - decisao que tenha ocasionado a exclusao do exercicio profissional, a perda
do cargo ou emprego publico;

lll - rejeicao das contas relativas ao exercicio de cargos ou funcdes publicas; ou
IV - cessacao dos efeitos da suspensao dos direitos politicos.

Art. 4° E vedada a manutencdo, aditamento ou prorrogacdo de contrato de
prestacao de servicos com empresa que tenha entre seus empregados colocados a
disposicao dos Tribunais para o exercicio de funcdes de chefia, pessoas que incidam
na vedacao dos arts. 1° e 2°, devendo tal condicao constar expressamente dos
editais de licitacao.

Paragrafo Unico. No prazo de cento e vinte dias os Presidentes dos Tribunais que
tenham empresas prestadoras de servicos contratadas deverao adotar os
procedimentos necessarios a plena observancia desta Resolucao.

Art. 52 O nomeado ou designado, antes da posse, declarara por escrito, sob as penas
da lei, nao incidir em qualquer das hipéteses de vedacao previstas em lei ou nesta
Resolucao.

§ 1° Os Tribunais verificarao a veracidade da declaracao, mediante a exigéncia e
analise, no minimo, das seguintes certiddes ou declaracdes negativas:

| - das Justicas:
a) Federal;
b) Eleitoral;
c) Estadual ou Distrital;

) do-TFrabathe; (Revogado pela Resolucao CNJ 173/2013)

o



e) Militar;

Il - dos Tribunais de Contas da Uniao, do Estado e, quando for o caso, do
Municipio;

Il - do Cadastro Nacional de Condenacdes Civeis por Ato de Improbidade
Administrativa do Conselho Nacional de Justica;

IV - do conselho ou 6rgao profissional competente, constando a informacao de
gue nao foi excluido do exercicio da profissao;

V - dos entes publicos ou 6érgdos jurisdicionais, em que tenha trabalhado nos
ultimos dez anos, constando a informacao de que nao foi demitido ou exonerado
a bem do servico publico. (Redacao dada pela Resolucao CNJj 173/2013)

§ 2° As certiddes ou declaracdes negativas de que tratam os incisos | e Il do § 1°
deste artigo devem ser emitidas pelos érgaos com jurisdicdo sobre o domicilio do
nomeado ou designado.

Art. 6° No prazo méaximo de noventa dias, os Tribunais realizardao recadastramento,
exigindo dos atuais ocupantes dos cargos em comissao ou funcao de confianca os
documentos indicados no art. 5°.

Paragrafo Unico. Os Presidentes dos Tribunais, no prazo maximo de cento e oitenta
dias, promoverao a exoneracao dos atuais ocupantes de cargos em comissao e a
dispensa dos ocupantes de funcdes de confianca que se encontrem nas situacoes
previstas nos arts. 1° e 2° ou que deixem de cumprir com as disposicdes previstas
no art. 5°, comunicando tudo ao Conselho Nacional de Justica.

Art. 72 A aplicacao das disposicdes desta Resolucao far-se-a por decisao motivada,
assegurada a ampla defesa.
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ANEXO

ANEXO IV - FORMULARIO DE RECURSO

RECURSO
NOME:
IDENTIFICACAO DO ITEM RECORRIDO:
EXPOSICAO DE MOTIVOS:
Local/Data: Assinatura:
, / / 2026.
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ANEXO

ANEXO V - CRONOGRAMA

DATA
ATIVIDADE PREVISTA
Disponibilizacao do Edital 15/9/2026

Periodo de inscricao

15 a27/9/2026

Validacdo da documentacao recebida e analise
curricular

28 € 29/9/2026

Divulgacdo do resultado preliminar da analise
curricular

30/9/2026

Recursos contra o resultado preliminar da analise
curricular

1 e 2/10/2026

Analise dos recursos contra o resultado preliminar da

21 , 5/10/2026
analise curricular

Divulgacao do resultado definitivo da analise
curricular, da disponibilizacao do DISC e do 6/10/2026

cronograma de entrevistas

Aplicacao do DISC

7 e 8/10/2026

Realizacao das entrevistas

14 e 15/10/2026

Divulgacao do resultado das entrevistas e convocagao

. 16/10/2026
para apresentacao de estudo de caso
Apresentacao de Estudo de Caso 27 e 28/10/2026
Resultado final do processo seletivo 29/10/2026
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