#> FUNPRESP-JUD

Fundacgao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

RESOLUGCAO-CD N° 3, DE 6 DE FEVEREIRO DE 20189.

Dispbe sobre a estrutura organizacional e
competéncias das unidades vinculadas aos
6rgaos especificos singulares da Fundacgéo
de Previdéncia Complementar do Servidor
Publico Federal do Poder Judiciario -
Funpresp-Jud.

O PRESIDENTE SUBSTITUTO NO EXERCICIO DA PRESIDENCIA DO
CONSELHO DELIBERATIVO DA FUNPRESP-JUD, no uso de suas atribuigdes, e
tendo em vista o disposto no inciso VIl do art. 34 do Estatuto da Funpresp-Jud,
conforme decidido na 22 Sessao Ordinaria deste Conselho, realizada em 6 de
fevereiro de 2019,

RESOLVE:

Art. 1° A estrutura organizacional e as competéncias das unidades da
Funpresp-Jud passam a ser regidas por esta Resolucéo.

CAPITULO |

DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 2° Compdem a estrutura organizacional-da ‘Funpresp-Jud os seguintes
orgaos: e

| - como 6rgaos colegiados:

a) o Conselho Deliberativo;

b) o Conselho Fiscal;

c) a Diretoria Executiva. .

Il - como 6rgaos especificos singulé.res:

a) o Diretor-Presidente; '

b) a Diretoria de Investimentos; )
c) a Diretoria de Seguridade:; iy oo -

d) a Diretoria de Administracao. .

1l - como 6rg&os auxiliares vinculados ao Conselho Deliberativo:

a) o Comité de Assessoramento Técnico; :

b) a Auditoria Interna.
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IV - o Comité de Investimentos e Riscos como érgdo auxiliar vinculado a
Diretoria Executiva.

Art. 3° A estrutura organizacional é composta pelos empregos em comiss&o
constantes do Anexo desta Resolugéo.

§ 1° Integram a estrutura da Funpresp-Jud os empregos em comisséo,
escalonados de EC-1 a EC-4, para o exercicio de atribuicbes de direcao, chefia e
assessoramento.

§ 2° Os EC-3 e EC-4 sdo destinados aos integrantes da Diretoria Executiva,
que exercem atribuicbes de direcdo e mandato de trés anos, permitida a
recondugéo, conforme previsto no § 3° do art. 48 do Estatuto Social, observado o
disposto no art. 27 do citado Estatuto.

§ 3° A cessé&o de servidores publicos pelos patrocinadores da Funpresp-Jud
observara as disposi¢cdes legais sobre a matéria.

Art. 4° Os custos com a cessdo de pessoal a Funpresp-Jud serdo
integralmente ressarcidos ao 6rgao cedente.

CAPITULO Il

DA COMPETENCIA DOS CHEFES E ASSESSORES DAS UNIDADES
VINCULADAS AOS ORGAOS ESPECIFICOS SINGULARES

Secao |
Das Unidades de assessoramento direto e imediato ao Diretor-Presidente

Art. 5° Ao Chefe de Gabinete compete: LT .

| - assistir a Presidéncia em suas. atrlbwgoes de representagao legal e
institucional e ocupar-se do preparo e despacho do seu expediente admlnlstratlvo

Il - providenciar a publicagdo of:clal das matérias relacionadas com a area de
atuacao da Funpresp-Jud; :

Il - colaborar na integracéo dos c')'rgéos e unidades da Funpresp- Jﬁd'

IV - coordenar e acompanhar o fluxo de entrada e saida dos documentos
institucionais de responsabilidade do Dlretor—PreS|dente

V - coordenar o planejamento e ‘a eiabora(;ao da pauta de despachos e
audiéncias do Diretor-Presidente;

VI - providenciar o atendimento a requerimé‘ntos £ consu’ltas externa’é

VIl - coordenar a elaboracdo de relatérios a cargo do Dlretor Presidente,
controlando os prazos e observando os ritos formais de encammhamento dos
documentos; )

o~ — /]
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VIII - coordenar a organizagdo do arquivo institucional permanente da
Funpresp-Jud,

IX - avaliar as atividades do Gabinete, propondo melhorias e
aperfeigoamentos;

X - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.
Art. 6° Ao Assessor-Chefe da Assessoria Juridica compete:
| - responsabilizar-se pelas atividades juridicas da Funpresp-Jud:;

Il - apreciar a legitimidade de documentos relacionados com as atividades da
Entidade, verificando a sua adequacéo as leis vigentes e as normas internas:

Il - efetuar estudos, prestar assessoramento e consultoria a Diretoria
Executiva e demais orgdos da Fundacdo, emitindo pareceres sobre assuntos de
natureza juridica em geral,

IV - desenvolver e dirigir o planejamento e os programas juridicos, primando
para que as atividades da Instituicdo obedegam as leis e regulamentos;

V - atuar nos processos judiciais em que a Funpresp-Jud seja parte;

VI - acompanhar a elaboragdo e a divulgagdo de normas e politicas da
Entidade, bem como da legislagado especifica dos érgéos reguladores do sistema
financeiro e previdenciario;

VIl - acompanhar, diariamente, as alteragdes de normas e procedimentos
estabelecidos pelos 6rgéos oficiais, zelando pelo seu imediato cumprimento;

VIII' - avaliar propostas e planos de agdo que possam ter impacto legal e
determinar o curso de agéo pertinente, conforme requerldo pelas areas da
Fundacao; i Wiy

IX - fazer o exame de legalidade das- rﬁinutas de editais E:'ontratos acordos e
convénios firmados no ambito da Funpresp-Jud e opinar sobre a Iegalldade de
processos licitatorios e de contratagoes .

X - examinar 0s processos relatl,vos a aplicagao de penalidade ‘administrativa
encaminhados pelo Diretor de Administracdo ou Diretor-Presidente, emitindo
manifestagcao de modo a subsidiar a deciséo da autoridade superior;

Xl - examinar as consultas encamlnhadas pelos érgaos da Funpresp Jud,
emitindo manifestacéo de modo a subsidiar a decisdo da autoridade superlor

Xl - avaliar as atividades da'.1 assessorla, propondo melhonas &
aperfeicoamentos; Ty 3 T

XIII - exercer outras fungdes que lhe forem atnbdl‘dés pelo Dlretor-PreSIdente

Art. 7° Ao Assessor-Chefe da Assessoria de Controle Interno compete'

| - coordenar as atividades de controle interno e de gerencnamento de riscos
das unidades internas da Funpresp-Jud;

o e
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Il - propor a adogdo de principios, regras e melhores praticas de gestao,
governanga e controles internos;

[l - planejar, propor prioridades de atividades, processos ou matérias,
organizar, implementar e controlar as atividades internas desenvolvidas;

IV - examinar e avaliar a efetividade dos sistemas de controle interno das
unidades administrativas, operacionais e técnicas da entidade;

V - observar normas legais e regulamentares, bem como aos manuais internos
e as politicas administrativas aplicaveis a area de atuacao;

VI - atestar a confiabilidade das informacgées, visando o fornecimento de
subsidios para a tomada de decisbes gerenciais;

VII - elaborar programa de trabalho e relatérios peridédicos sobre as atividades
desenvolvidas, encaminhando-os ao Diretor-Presidente;

VIl - avaliar os resultados obtidos, propor implementagdo de melhorias das
politicas gerenciais voltadas as unidades internas;

IX - avaliar as atividades da assessoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

X - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo Diretor-Presidente.

Art. 8° Ao Supervisor de Riscos de Investimentos e Controles Internos
compete:

| - identificar, analisar, avaliar, controlar e monitorar os riscos de crédito, de
mercado, de liquidez, operacional, legal, sistémico e outros inerentes a cada
operagédo via Carteira Propria e fundos de investimentos exclusivos geridos pela
Fundacéao;

Il - realizar analise prévia dos riscos dos mvestlme‘ntos incluindo suas
garantias reais ou fidejussorias e, sempre que possivel, os aspectos relacionados a
sustentabilidade econémica, ambiental, social e de governancga dos investimentos;

Il - realizar estudos e confeccionar pareceres técnicos especificos relativos ao
controle de riscos de investimentos tais como mensuragao de riscos das carteiras de
investimentos da Funpresp-Jud por meio de indicadores de. volatilidade, valor em
risco (value at risk), teste de estresse, entre outros, bem como controfe de
rentabilidade e indicadores de desempenho

IV - observar as normas legais e regulamentares das Entldades Fechadas de
Previdéncia Complementar, as politicas internas e os manuais aplicaveis as areas
internas da Funpresp-Jud, inclusive e principalmente aqueles relacionados ‘aos
investimentos, propondo melhorias e aperfeicoamentos das atlvrdades ;

V - supervisionar a prestacdo de servigos a Fundacgao espemflcamente em
relacdo aos riscos de investimentos executados por empresa terceirizada, se
houver;

VI - acompanhar e avaliar os processos operacionais de todaé._as unidades da |
Funpresp-Jud; propor implementacao de melhorias das politicas gerenciais voltadas. -’
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as unidades internas; auxiliar na execug¢éo do plano de controles internos e gestao
de riscos da Funpresp-Jud;

VIl - acompanhar e assegurar o cumprimento das politicas e procedimentos de
controles internos e gestéo de risco, inclusive de risco de investimentos:

VIII - controlar os arquivos e evidéncias dos ciclos de avaliacdo dos controles
internos;

IX - manter atualizada a Politica de Gestao de Riscos e a Politica de Gestao de
Riscos de Investimentos da Funpresp-Jud e os indicadores de gestdo para
acompanhamento das atividades de sua area de competéncia;

X - acompanhar e avaliar o gerenciamento dos riscos e controles internos da
Funpresp-Jud, por meio de ferramenta sistémica;

Xl - exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pela Assessora de
Controle Interno, Diretoria Executiva ou Diretor-Presidente da Funpresp-Jud.

Art. 9° Ao Assessor-Chefe da Assessoria de Comunicagdo e Marketing
compete:

| - responsabilizar-se pelo planejamento, implementacdo e monitoramento das
acbdes de comunicagao e marketing alinhadas as politicas da Funpresp-Jud;

Il - acompanhar os servigos prestados por empresas especializadas em
comunicagao e propaganda;

lIl - preparar, organizar e executar campanhas de comunicacdo interna e
externa, inclusive as relativas as adesdes de participantes ao plano de beneficios da
Entidade;

IV - elaborar textos de discursos, palestras, conferéncias e pronunciamentos
para a Diretoria Executiva da FundacZo, em artlculagao com as areas técnicas
envolvidas; g AT e .

V - gerenciar site e midias institucionais'da Funpresp-Jud; :
V| - assessorar a Diretoria Executivé junto aos érgaos da imprénsa'

VIl - observar as normas Iegals regulamentares e politicas admmlstratlvas
aplicaveis a sua area de atuagao; .

VIII - avaliar as atividadess da assessoria, propondo :melhorias e
aperfeicoamentos; ' ‘

IX - exercer outras fungdes que Ihe. forem atribuidas pelo Diretor'Presidente

Art. 10. Ao Assessor de Criacédo e DeS|gn da Assessona de Comunicacao e
Marketing compete: : et .

| - responsabilizar-se pelo planejamento e |mplementagao dasatividades de" :
design grafico, web designer e softwares de editoragao grafica da Funpresp-Jud;

Il - elaborar programagao visual e pecas publicitarias para campanhas de
comunicagao e acompanhar os servicos prestados por empresas espemaluzadas em

comunicacgéo e propaganda; \
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lIl - preparar, organizar e executar campanhas de comunicacdo interna e
externa, inclusive as relativas as adesdes de participantes ao plano de beneficios da
Entidade;

IV - avaliar as atividades da Assessoria de Criagdo e Design, propondo
melhorias e aperfeicoamentos;

V - observar as normas legais, regulamentares e politicas administrativas
aplicaveis a sua area de atuacao;

VI - exercer outras fungdes que lhe forem atribuidas pelo seu chefe imediato
ou pelo Diretor- Presidente.

Secao ll
Das unidades vinculadas a Diretoria de Investimentos

Art. 11. Ao Coordenador de Investimentos compete:

| - auxiliar na coordenacdao e gestdo das atividades de investimentos da
Funpresp-Jud, incluindo planejamento financeiro, orgamento especifico da Diretoria
de Investimentos, gerenciamento de investimentos e relacionamento com
instituicoes financeiras;

Il - auxiliar a elaboracdo e responsabilizar-se pelo desenvolvimento das
diretrizes, politicas, procedimentos, metas e objetivos das operagées financeiras da
Fundacao;

Il - auxiliar na prospecc¢ao e analisar propostas de investimentos em diversas
modalidades e segmentos de investimentos autorizados pelas normas;

IV - subsidiar a Fundagao sobre as rentablhdades nomlnal e real auferidas nos
investimentos efetuados; . .

V - auxiliar a gestao do fluxo de caixa de longo prazo, garé‘ntindo a solvéncia
do plano de beneficios, e o fluxo de calxa de curto prazo, ot|m|zando a rentabilidade
da disponibilidade flnancelra :

VI - realizar estudos e confecciohar pareceres técnicos especificos da area de
investimentos, tais como andlise dos cenarios macroecondmicos nacional e
internacional, analise de rentabilidade e desempenho de ativos e derivativos nos
diversos segmentos de investimentos autorlzados pelas normas, gerenmamento de
ativos e passivos; :

VIl - observar as normas legais e regulamentares e polltlcas mtemas apllcavels
a sua area de atuacgao; . 3 ganat s .

VIIl - avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e"
aperfeicoamentos das atividades da coordenadoria;

IX - supervisionar prestacao de servicos a Fundacéao executados por empresa
terceirizada, se houver,
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X — auxiliar no monitoramento das operagbes que devam ser objeto de
comunicagéo aos 6rgaos de controle de atividades financeiras:

Xl - exercer outras fungdbes que l|he forem atribuidas pelo Diretor de
Investimentos.

Secgao lll
Das unidades vinculadas a Diretoria de Seguridade
Art. 12. Ao Coordenador de Atuaria e de Beneficios compete:

| - coordenar as atividades relacionadas a atuaria e aos beneficios da
Funpresp-Jud;

Il - organizar, controlar e acompanhar atividades e acdes referentes ao
processamento e a concessao de beneficios e institutos do plano, inclusive quanto
ao calculo desses beneficios e institutos;

lIl - calcular ou validar as reservas matematicas;

IV - elaborar estudos, cenarios atuariais, relatérios gerenciais e pareceres
técnicos especificos da coordenadoria;

V - elaborar estudos de adequacdo e aderéncia de hipoteses econdédmicas,
financeiras e demograficas;

VI - levantar dados estatisticos para subsidiar os estudos afetos a area;
VIl - realizar testes de consisténcia da base de cadastro;

VIl - propor as hipc')teses utilizadas nas avaliagées atuariais;

X - elaborar e validar as avaliagbes e-notas técnicas atuanai‘s;_
X| - elaborar e enviar ao érgao fiscalizador os demonstrativos atuariais;

XII - auxiliar a gestao do fluxo de caixa de longo prazo, garantindo a solvéncia
do plano de beneficios, e o fluxo de ca;xa de curto prazo, atuando em: conjunto com
a area de investimentos;

Xl - responder as demandas dos patrocinadores, partlc:lpantes e orgao
fiscalizador relacionadas a sua area de atuagao ‘

XIV - planejar e estabelecer as ‘agbes e atividades necessarias -para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos.. e programas es“tabeiemdos para a
coordenadoria;, 0 Treeellees

XV - coordenar e liderar as atividades e esforgos para mlnlmlzar riscos
atuariais, garantindo conformidade a legislagao vigente;

XVI| - observar as normas legais, regulamentares e polltlcas administrativas
aplicaveis a sua area de atuagao; .
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XVII - avaliar os resultados obtidos na sua area, propondo melhorias e
aperfeigoamentos das atividades da coordenadoria;

XVIII - supervisionar prestacdo de servigos atuariais @ Fundacdo executados
por empresa terceirizada, se houver;

XIX - exercer outras fungdes que |lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Seguridade.

Art. 13. Ao Coordenador de Arrecadacgéo e de Cadastro compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a arrecadacdo e ao
cadastro de patrocinadores, participantes e assistidos;

Il - realizar o controle de arrecadacéo;
IIl - analisar os pedidos de adesao de participantes;
IV - realizar testes de consisténcia da base de cadastro;

V - auxiliar a Diretoria de Seguridade na elaboracéo de estudos relativos a sua
area de atuacao;

VI - planejar e estabelecer as agbes e atividades necessarias para o
cumprimento dos objetivos, metas, planos e programas estabelecidos para a
coordenadoria;

VIl - responder as demandas dos patrocinadores, participantes e o6rgao
fiscalizador relacionadas a sua area de atuacao;

VIII - observar as normas legais e regulamentares e politicas administrativas
aplicaveis a sua area de atuacéo;

IX - avaliar os resultados obtidos na sua area propondo melhorias e
aperfeicoamentos das atividades da coordenadona ,

X - supervisionar prestacao de ser\ngos relativos a arrecada(;ao e ao cadastro
executados por empresa terceirizada, se- houver; .

Xl - supervisionar o relamonamento com os Facilitadores Funpresp -Jud nos
6rgaos patrocinadores; :

Xl - exercer outras fungées:-_que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Seguridade. - “

Art. 14. Ao Supervisor do Relaciohamento e Atendimento compéte‘

| - oferecer o plano de beneficios a membros e servidores publlcos dos orgéaos
patrocmadores .. o . .

6rgaos patrocinadores;

Il - supervisionar equipes de atendimento e relacionamento, garantlndo 0 bom
atendimento e a produtividade;

IV - analisar estatisticas do - atendimento aos parhcnpantes e aos
Representantes Funpresp-Jud, :
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V - redigir relatérios gerenciais afetos a sua area de atuacao;
VI - atualizar os sistemas de controle e relatérios de produtividade;

VIl - realizar monitorias de qualidade e acompanhar indicadores dos
integrantes da equipe;

VIl - garantir que a equipe tenha pleno conhecimento das ferramentas e
sistemas de trabalho;

IX - realizar diagnostico de problemas e falhas para solucées diferenciadas de
atendimento;

X - analisar os termos de oferta de potenciais novos participantes;

Xl - avaliar os resultados obtidos na sua éarea, propondo melhorias e
aperfeicoamentos das atividades;

Xl - auxiliar o Diretor de Seguridade na elaboracdo de estudos relativos a sua
area de atuacao;

XIII - subsidiar as respostas as demandas dos patrocinadores, participantes,
assistidos e 6rgao fiscalizador, relacionadas a sua area de atuagao;

XIV - executar outras tarefas correlatas a area de atuacdo que lhe forem
atribuidas pelo Diretor de Seguridade.

Secao IV
Das unidades vinculadas a Diretoria de Administragao

Art. 15. Ao Coordenador de Administracao e Finangas compete:

Funpresp-Jud;

Il - administrar e controlar a mowmentagao dos bens patrlmonlals da
Fundagao, inclusive os recebidos por doagao

Il - coordenar as fungdes de logistica, inclusive operag.ées de
deposito/armazenamento e distribuicao, previsdo, planejamento e compras em geral;

IV - coordenar e fiscalizar a execugao de contratos e aquisigdes, incluido o
relacionamento com fornecedores e outros membros da cadeia de suprimentos;

V - observar as normas legais, 'regulamentares e politicas' administrativas
aplicaveis a sua area de atuagao; : et

VI - coordenar as atividades de programac;ao reprogramagao e execugao._
or¢camentaria; X

VIl - supervisionar a prestacao de servicos de limpeza, conservagao copa e
portaria; .

VIII - elaborar estudos especificos de natureza administrativa para subsidiar a
analise e a decisado pelo Diretor de Administragéo;
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IX - propor ao Diretor de Administracdo normas relativas a coordenadoria;

X - avaliar as atividades da coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

Xl - exercer outras fungbes que |he forem atribuidas pelo Diretor de
Administragao.

Art. 16. Ao Coordenador da Tesouraria compete:

| - executar as seguintes atividades de tesouraria: conciliagdo bancaria; contas
a pagar e a receber; controle, analise e execugéo do fluxo de caixa; programacéo de
pagamentos; fechamento diario dos saldos bancarios; acompanhamento operagées
financeiras com os bancos, dentre outras;

Il - elaborar estudos especificos de sua area de atuacdo para subsidiar a
analise e a decisao do Diretor de Administracao;

Il - avaliar as atividades da coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

IV - exercer outras fung¢des que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administragao.

Art. 17. Ao Coordenador de Gestao de Pessoas compete:

| - coordenar a execugédo de acdes e atividades relativas a administracao e ao
desenvolvimento de recursos humanos no ambito da Funpresp-Jud;

Il - propor ferramentas para a construgdo do Plano Anual de Capacitacdo e
acompanhar sua execugao;

Il - coordenar a implantacao da sistematica de avaliagdo de desempenho
individual e institucional da Funpresp-Jud, i .

IV - coordenar a realizacao de pegquiéas e estudos dé‘-novos projetos de
melhoria da saude e qualidade de vida dos empregados da Funpresp-Jud;

V - propor e coordenar a implantag:'éo do Plano de Cargos e Salé.riOS'

V| - coordenar a realizagao do processo seletivo para os empregos em
comissao e supervisionar a reallzac;ao de concurso publico;

VII - supervisionar a prestacdo de servicos relacionados a folha de pagamento
executados por empresa terceirizada, se houver,

VIII - responsabilizar-se pelo controle e emissao de guias e apresentacao das
declaragdes junto aos 6rgéos reguladores, decorrentes das relagoes trabalhlstas da
Fundacao; - - - :

IX - coordenar as atividades de programac&o, reprogramac@o e execucao
orgamentaria, relacionadas a capacitagao e a folha de pagamento dos empregados,
diretores e conselheiros; :

X - elaborar, atualizar e propor ao Diretor de Admlmstrag:ao normas relativas a
Coordenadoria;
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Xl - avaliar as atividades da Coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

Xl - exercer outras fungbes que lhe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracao.

Art. 18. Ao Coordenador de Contabilidade compete:

| - coordenar e executar as atividades relacionadas a area de contabilidade da
Funpresp-Jud,

Il - emitir pareceres técnicos, elaborar planilhas, controles e outros trabalhos
necessarios ao bom desempenho da coordenadoria;

Il - implantar politicas e controles contabeis;
IV - elaborar o calculo da cota patrimonial dos planos de beneficios;

V - responsabilizar-se pelo controle e cumprimento das obrigagdes tributarias
da Fundacao;

VI - avaliar as atividades da coordenadoria, propondo melhorias e
aperfeicoamentos;

VIl - observar as normas legais, regulamentares e politicas administrativas
aplicaveis a sua area de atuagao;

VIII - supervisionar a prestagédo de servicos a Fundac&o executados por
empresa terceirizada relacionados a sua area de atuagao, se houver,

IX - exercer outras funcées que Ihe forem atribuidas pelo Diretor de
Administracao.

Art. 19. Ao Coordenador de Tecnologia e Informar;ao compete

| - coordenar as atividades de mformatha e de telecomu*mcagoes da Funpresp-
Jud,

Il - propor e coordenar a |mplantagao do Plano Diretor de Tecnologla da
Informacédo (PDTI);

lll - negociar a contratagao de: desenvolwmento de projetos ou alocacdo de
recursos para o desenvolvimento de atuwdades de andlise e programagao

IV - zelar pela manutengao dos SIStemas solucdes tecno!og:cas e aplicativos
da Funpresp-Jud,

V - Pesquisar e identificar novas tecnologlas aplicaveis para o-ambiente da
Fundacao; L L e .

VI - elaborar estratégias e procedlmentos de contmgenCIas wsando a..
seguranga aos niveis de dados, acessos, auditorias e a contmmdade dos servigos
dos sistemas de informacao;

VIl - elaborar projetos de implantagdo, racionalizagdo ‘e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integragéo de sistemas;
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VIII - elaborar planejamento de capacidade de infraestrutura tecnolégica para o
atendimento das necessidades da Funpresp-Jud:;

IX - observar as normas legais, regulamentares e as politicas administrativas
aplicaveis a sua area de atuacao;

X - supervisionar a prestagéo de servigos a Fundagao executados por empresa
terceirizada, se houver;

Xl - exercer outras fungbes que |he forem atribuidas pelo Diretor de
Administracao.

Art. 20. Ao Chefe do Nucleo de Desenvolvimento compete:

| - executar as atividades de informatica e de telecomunica¢ées da Funpresp-
Jud;

Il - planejar, organizar, gerenciar, executar e monitorar o processo de
desenvolvimento de sistemas de informacao de suporte a Funpresp-Jud:;

Il - executar as estratégias e os procedimentos de contingéncia previstos:

IV - executar projetos de implantagdo, racionalizacdo e redesenho de
processos, incluindo desenvolvimento e integracao de sistemas;

V - executar as agdes constantes do PDTI| para o atendimento das
necessidades da Funpresp-Jud;

VI - planejar organizar, gerenciar e monitorar as atividades e projetos
referentes @ administracdo de dados, administracdo de banco de dados e sistemas
de informagdes gerenciais;

VII - gerenciar e manter banco de dados atualizados:

atividades de sua competéncia;

IX - desenvolver painéis e wsuallzagao de dados com base em ferramentas e
tecnologias relacionadas a Business Intelhgence .

X - realizar manutencao de documentagao de sistemas, acompanhamento de
servicos de terceiros, definicdo e: -implantagédo de processos e proced|mentos
relacionados a governanca de TI; :

XI - elaborar especificagcées tecmcas de software e hardware para subsidiar a
aqmsu;ao debensea contratagao de ser\ngos relacionados;

XIlI - administrar sistemas de armazenamento de dados (storage servers)

XIV - executar outras tarefas ‘correlatas que lhe forem atrlbUidas pelo chefe -
imediato e pelo Diretor de Administracéo.

[ e e ——. ]
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CAPITULO llI
DAS DISPOSICOES GERAIS E FINAIS

Art. 21. As disposi¢bes desta Resolugdo aplicam-se imediatamente as
atividades em curso.

Art. 22. Para fins de representagdo perante a entidades externas, a

nomenclatura do emprego em comissdo de Diretor-Presidente equivale ao de
Presidente.

Art. 23. Os casos omissos e as duvidas surgidas na aplicagdo desta Resolugdo
serao solucionados pela Diretoria Executiva.

Art. 24. Revogam-se a Resolugdes CD n° 4, de 1° de fevereiro de 2017 e a
Resolugao CD n° 8, de 28 de novembro de 2018.

Art. 25. Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua assinatura.
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ANEXO
ESTRUTURA ORGANIZACIONAL
UNIDADE EMPREGO EM NIVEL QUANTIDADE
COMISSAO
Un. | Parcial | Total
Diretor-Presidente EC-4 1
Gabinete 2
Chefe de Gabinete EC-2 1
Juridica Assessor-Chefe EC-2 1
Assessor-Chefe EC-2
Presidéncia Controle Interno - 2 7
Supervisor EC-1
Assessoria 5
) Assessor-Chefe EC-2
Comunicacéo e 5
Marketing Assessor de Criagdo e
. EC-1
Design
Diretoria Diretor EC-3 1 1
Coordenadoria de
Administracéo e Coordenador EC-2 1 1
Finangas
Coordenadoria de
. _ Tessiitara Coordenador EC-2 1 1
D'r?t(_)”a d"f Coordenadoria de Cosrdsnan EC2 1 7
Administragéo Gestao de Pessoas i - 1
Coordenadoria de
Contabilidade Coordenador EC-2 1 1
Coordenadoria de Coordenador EC-2 1
Tecnologia e - 2
Informacao GhefedoNidends, | o 1
Desenvolvimento B
Diretoria P Diretor EC-3, 1 1
Diretoria de ) .
Investimentos , Coordenadoria de ,* 3 %
Coordenadoria Investimentos Coordenador EC-2 1 1
Diretor EC-2 1. 1
Diretoria ¢ Supervisor do :
< Relacionamento e EC-1 1 1
) i Atendimento .
Diretoria de : .
Seguridade Coordenadoria de’. . -
g Atuaria e de Beneficios Coordenador EC-2 4 : 1
Coordenadoria
Coordenadoria de o g )
Arrecadagéo e de "+ .Coordenador LEBC2 M AT
Cadastro “Fdis preaeie s B
21 21 21
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