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Relatório de natureza gerencial de 

acompanhamento das atividades relacionadas 

ao Planejamento Estratégico da Fundação, bem 

como de prestação de contas das principais 

atividades e projetos desenvolvidos pelo 

Gabinete e pelas Assessorias da Presidência. 



 

1. Objetivo 
  Este  Relatório  tem  natureza  gerencial  de  acompanhamento  das  atividades 
relacionadas ao Planejamento Estratégico da Fundação, bem como de prestação de contas 
das  principais  atividades  e  projetos  desenvolvidos  pelo  Gabinete  e  pelas  Gerências  da 
Presidência.  

  O  relatório  mensal  fornece  subsídios  para  eventuais  decisões  com  vistas  ao 
estabelecimento de novas diretrizes e de orientações gerais de organização, operação e 
administração da Fundação. 

2. Institucional 

2.1 Destaques  

Neste mês, o novo Planejamento Estratégico 2020 a 2022 foi aprovado pelo Conselho 
Deliberativo. Foram analisados os objetivos estratégicos, missão, visão e valores, bem como 
definidas  as  metas  a  serem  cumpridas  pela  Entidade  no  período.  O  Planejamento  foi 
desdobrado de forma objetiva em um mapa estratégico, além de enfatizar objetivos voltados 
aos patrocinadores e participantes, com foco na melhoria da gestão do Plano de Benefícios 
JusMP‐Prev. 

No  dia  20  de  novembro,  tomaram  posse  perante  o  Conselho  Deliberativo  os 
membros do Comitê de Auditoria (Coaud). Os empossados são os senhores Mauro Rodrigues 
Uchôa,  integrante  e  Presidente  do  Coaud,  na  especialidade  contábil/auditoria,  para  o 
cumprimento do mandato de três anos; Francisco Carlos Cavalcante Melo, na especialidade 
atuarial,  para  mandato  de  dois  anos;  e  Sérgio  dos  Santos  Carvalho,  especialidade  de 
investimentos, para mandato de um ano. 

O Diretor‐Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira,  concedeu entrevista ao Abrapp 
Acontece sobre a natureza pública dos  fundos de pensão dos servidores públicos, o qual 
explicou que a Funpresp‐Jud está iniciando debate sobre a mudança ocorrida na legislação 
e que discutirá com os órgãos de governança e os patrocinadores se continuaremos seguindo 
ou não as exigências decorrentes desse enquadramento. 

2.2 Visitas Institucionais 

  O  Projeto  Visitas  Institucionais  relaciona‐se  com  os Objetivos  Estratégicos OE  07 
(Atrair e reter participantes) e OE 08 (Melhorar o relacionamento e fomentar a integração 
com os patrocinadores e sistema de previdência complementar). 

  No Planejamento Estratégico 2016‐2020 consta a meta de 50 visitas  institucionais, 
das quais já foram realizadas: 

 



 

Dia  Local 

08/02/2019  Superior Tribunal de Justiça (STJ) 

15/04/2019  Tribunal Superior do Trabalho (TST) 

15/04/2019  Supremo Tribunal Federal (STF) 

13/05/2019  Tribunal Regional Federal 4ª Região (TRF4) 

06/08/2019  Seção Judiciária do Ceará 

06/08/2019  Tribunal Regional do Trabalho da 7ª Região 

07/08/2019  Tribunal Regional Eleitoral do Ceará 

07/08/2019  Procuradoria da República no Ceará 

07/08/2019  Procuradoria Regional do Trabalho da 7º Região 

13/08/2019  Tribunal Regional Eleitoral da 3ª Região 

13/08/2019  Tribunal Regional do Trabalho da 3ª Região 

13/08/2019  Seção Judiciária de Minas Gerais 

14/08/2019  Procuradoria da Regional do Trabalho da 3ª Região 

14/08/2019  Procuradoria da República em Minas Gerais 

18/08/2019  Supremo Tribunal Federal 

20/08/2019  Tribunal Regional do Trabalho da 17ª Região 

20/08/2019  Procuradoria da República no Espírito Santo 

20/08/2019  Tribunal Regional Eleitoral no Espírito Santo 

21/08/2019  Procuradoria Regional do Trabalho no Espírito Santo 

21/08/2019  Seção Judiciária do Espírito Santo 

27/08/2019  Tribunal Regional do Trabalho da 4ª Região 

27/08/2019  Seção Judiciária do Rio Grande do Sul 

27/08/2019  Tribunal Regional Federal da 4ª Região 

28/08/2019  Procuradoria Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul 

28/08/2019  Procuradoria da República no Rio Grande do Sul 

28/08/2019  Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul 

 

2.3 Reuniões da Diretoria Executiva 

  Em  linha  com  o  Objetivo  Estratégico  4  (OE4  ‐  Ter  práticas  de  gestão  eficiente, 
transparente e com foco em resultado) e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, a 
Diretoria Executiva realizou, no mês de outubro, quatro reuniões ordinárias (44ª, 45ª, 46ª e 
47ª) e três extraordinárias (22ª, 23ª e 24ª). 

  Destacam‐se os seguintes  itens das pautas das reuniões: Política de  Investimentos 
2020‐2024; Apresentação do novo Regulamento de Pessoal e Gestão do Desempenho e 
Resultados; Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2020; Mapeamento de processos das 



 

unidades da Fundação; Diligência do TCU; Aplicação de penalidade à TRUST; Planilha de 
Atividades do Planejamento  Estratégico 2019/2020;  Eleições da Abrapp,  Sindapp e  ICSS; 
Ofício  nº  30/CF  –  Reuniões  com  agentes  externos;  Ofício  nº  34/CF  –  Participação  de 
empregados em treinamentos; Apresentação sobre o impacto da reforma previdenciária no 
FCBE; Avaliação Periódica – Aporte Extraordinário X Resgate nos fundos de  investimentos 
exclusivos com gestão terceirizada e Destituição de mandato; Novo sistema de emissão de 
passagens;  Minuta  de  orientação  interna  e  tabela  de  temporalidade;  Sinalização  da 
Funpresp‐Jud; Definição de assunto do próximo curso EAD; dentre outros. 

3. Acompanhamento das atividades da Presidência 

3.1 Gabinete (Gabin) 

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Gerências de Comunicação, Jurídica 
e de Controle  Interno, além de gerenciar projetos, coordenar grupos de trabalhos, emitir 
ofícios, relatórios e atender outras demandas da Diretoria Executiva. 

3.2 Gerência de Comunicação (Gecom) 

Os  projetos  gerenciados/executados  pela  Gecom  estão  vinculados  aos  Objetivos 
Estratégicos ‐ OE 3 (Aperfeiçoar a comunicação interna e externa); OE 5 (Ampliar a oferta de 
produtos e serviços adequados ao perfil dos participantes e beneficiários); OE 8 (Melhorar o 
relacionamento e fomentar a  integração com os patrocinadores e sistema de previdência 
complementar); e OE 9 (Promover a educação financeira e previdenciária aos servidores e 
membros dos patrocinadores). 

A Gerência recebeu retorno da publicação de 9 notícias em novembro em 6 órgãos 
patrocinadores  (STF,  TJDFT,  TST,  TRT‐11,  SJPI  e  SJ‐ES)  sobre  os  seguintes  assuntos: 
“Funpresp‐Jud  lança  vídeo  com  os  resultados  obtidos  em  6  anos  de  existência’’, 
‘’Recalculando  as  contribuições  na  Funpresp‐Jud’’,  ‘’STF  vai  decidir  sobre  regime 
previdenciário de servidor federal que ocupava anteriormente cargo público de outro ente 
federado’’ e ‘’Funpresp‐Jud revisa Planejamento Estratégico para os anos de 2020 a 2022’’. 

Neste mês, foram publicadas 11 notícias em veículos de comunicação, sendo 6 em 
mídias de  interesses (1 Escritório de Advocacia, 1 Boletim Jurídico, 2 Editora Roncaratti, 1 
Suport Consult e 1 ASMPF), 4 em mídias especializadas (2 Assprevisite e 2 Acontece) e 1 em 
mídia geral (Jornal Extra). 

No canal do Youtube  foram postados 3 vídeos: “Crédito consciente”, “O que  fazer 
para não acabar com meu salário em uma semana” e “Como comprar na black Friday”. 

3.3 Gerência de Controle Interno (Gecoi) 

As  atividades  da  Gerência  de  Controle  Interno  estão  alinhadas  com  o  Objetivo 
Estratégico OE4 (Ter práticas de gestão eficiente, transparente e com foco em resultado). 



 

   Em setembro, foram emitidas 10 manifestações sobre resgates a pagar, devolução 
decorrente de reenquadramento de participantes, devolução de contribuições decorrentes 
do  cancelamento  de  adesão  automática,  análise  das  certidões  negativas,  análise  das 
compras  e  contratações;  bem  como  4  notas  técnicas  acerca  da  análise  de  riscos  de 
investimentos da Fundação. 

3.4 Gerência Jurídica (Gejur) 

Neste mês, a GEJUR analisou a Nota Técnica sobre avaliação de desempenho dos 
fundos  de  investimentos  exclusivos  com  gestão  terceirizada,  a  viabilidade  técnica  e  de 
conformidade, bem como revisão do texto normativo do Acordo Coletivo de Trabalho 2020. 

Foram proferidas manifestações  acerca da  conformidade  legal para  realização de 
estágio facultativo por universitário de engenharia e sobre a natureza do cargo de membro 
do Comitê de Auditoria da Funpresp‐Jud – COAUD. 

Foram emitidos pareceres sobre os seguintes assuntos: 

 Destituição  do  mandato  e  resgate  dos  valores  aportados  aos  fundos  de 

investimentos exclusivos; 

 Contratação de  instituição gestora de plano de saúde empresarial em rede 

credenciada de abrangência nacional; 

 Termo Aditivo do Contrato da Quântica; 

 Processo sancionatório em face da empresa de serviços terceirizados; 

 Convênio – Sicoob; 

 Compra de material de expediente (papelaria em geral); 

 Aquisição de armários tipo pastas suspensas e baixo com 2 portas; 

 Aquisição de Certificado Institucional tipo A3 e‐CPF; 

 Aquisições de estações de trabalho previstas no PDTI 2018/2019. 

 
 

Brasília, 06 de dezembro de 2019. 

 
 

Presidência da Funpresp‐Jud 




