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1. Objetivo

Este Relatorio tem natureza gerencial de acompanhamento das atividades
relacionadas ao Planejamento Estratégico da Fundacdo, bem como de prestacdo de contas
das principais atividades e projetos desenvolvidos pelo Gabinete e pelas Geréncias da
Presidéncia.

O relatério mensal fornece subsidios para eventuais decisbes com vistas ao
estabelecimento de novas diretrizes e de orienta¢Oes gerais de organizacdo, operacdo e
administracao da Fundacao.

2. Institucional

2.1 Destaques

Neste més, o novo Planejamento Estratégico 2020 a 2022 foi aprovado pelo Conselho
Deliberativo. Foram analisados os objetivos estratégicos, missdo, visdo e valores, bem como
definidas as metas a serem cumpridas pela Entidade no periodo. O Planejamento foi
desdobrado de forma objetiva em um mapa estratégico, além de enfatizar objetivos voltados
aos patrocinadores e participantes, com foco na melhoria da gestdo do Plano de Beneficios
JusMP-Prev.

No dia 20 de novembro, tomaram posse perante o Conselho Deliberativo os
membros do Comité de Auditoria (Coaud). Os empossados sdo os senhores Mauro Rodrigues
Uchoda, integrante e Presidente do Coaud, na especialidade contabil/auditoria, para o
cumprimento do mandato de trés anos; Francisco Carlos Cavalcante Melo, na especialidade
atuarial, para mandato de dois anos; e Sérgio dos Santos Carvalho, especialidade de
investimentos, para mandato de um ano.

O Diretor-Presidente, Amarildo Vieira de Oliveira, concedeu entrevista ao Abrapp
Acontece sobre a natureza publica dos fundos de pensdao dos servidores publicos, o qual
explicou que a Funpresp-Jud esta iniciando debate sobre a mudancga ocorrida na legislacao
e que discutird com os 6rgdos de governanca e os patrocinadores se continuaremos seguindo
ou nao as exigéncias decorrentes desse enquadramento.

2.2 Visitas Institucionais

O Projeto Visitas Institucionais relaciona-se com os Objetivos Estratégicos OE 07
(Atrair e reter participantes) e OE 08 (Melhorar o relacionamento e fomentar a integracao
com os patrocinadores e sistema de previdéncia complementar).

No Planejamento Estratégico 2016-2020 consta a meta de 50 visitas institucionais,
das quais ja foram realizadas:
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Dia Local
08/02/2019 Superior Tribunal de Justica (STJ)
15/04/2019 Tribunal Superior do Trabalho (TST)
15/04/2019 Supremo Tribunal Federal (STF)
13/05/2019 Tribunal Regional Federal 42 Regido (TRF4)
06/08/2019 Secdo Judiciaria do Ceara
06/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 72 Regido
07/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Ceard
07/08/2019 Procuradoria da Republica no Ceara
07/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho da 72 Regido
13/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral da 32 Regido
13/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 32 Regido
13/08/2019 Secdo Judiciaria de Minas Gerais
14/08/2019 Procuradoria da Regional do Trabalho da 32 Regido
14/08/2019 Procuradoria da Republica em Minas Gerais
18/08/2019 Supremo Tribunal Federal
20/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 172 Regido
20/08/2019 Procuradoria da Republica no Espirito Santo
20/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral no Espirito Santo
21/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Espirito Santo
21/08/2019 Secdo Judiciaria do Espirito Santo
27/08/2019 Tribunal Regional do Trabalho da 42 Regido
27/08/2019 Secdo Judiciaria do Rio Grande do Sul
27/08/2019 Tribunal Regional Federal da 42 Regido
28/08/2019 Procuradoria Regional do Trabalho no Rio Grande do Sul
28/08/2019 Procuradoria da Republica no Rio Grande do Sul
28/08/2019 Tribunal Regional Eleitoral do Rio Grande do Sul

2.3 Reunioes da Diretoria Executiva

Em linha com o Objetivo Estratégico 4 (OE4 - Ter praticas de gestdo eficiente,
transparente e com foco em resultado) e de acordo com o art. 25 do Regimento Interno, a
Diretoria Executiva realizou, no més de outubro, quatro reunides ordinarias (442, 452, 462 e
472) e trés extraordinarias (222, 232 e 243).

Destacam-se os seguintes itens das pautas das reunides: Politica de Investimentos
2020-2024; Apresentacdo do novo Regulamento de Pessoal e Gestdo do Desempenho e
Resultados; Minuta do Acordo Coletivo de Trabalho 2020; Mapeamento de processos das
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unidades da Fundacdo; Diligéncia do TCU; Aplicacdo de penalidade a TRUST; Planilha de
Atividades do Planejamento Estratégico 2019/2020; Elei¢cGes da Abrapp, Sindapp e ICSS;
Oficio n? 30/CF — ReuniGes com agentes externos; Oficio n2 34/CF — Participacdo de
empregados em treinamentos; Apresentacao sobre o impacto da reforma previdenciaria no
FCBE; Avaliacdo Periddica — Aporte Extraordindrio X Resgate nos fundos de investimentos
exclusivos com gestdo terceirizada e Destituicdo de mandato; Novo sistema de emissdo de
passagens; Minuta de orientacdo interna e tabela de temporalidade; Sinalizacdo da
Funpresp-Jud; Definicdo de assunto do préximo curso EAD; dentre outros.

3. Acompanhamento das atividades da Presidéncia
3.1 Gabinete (Gabin)

O Gabinete coordenou e revisou os trabalhos das Geréncias de Comunicagao, Juridica
e de Controle Interno, além de gerenciar projetos, coordenar grupos de trabalhos, emitir
oficios, relatérios e atender outras demandas da Diretoria Executiva.

3.2 Geréncia de Comunicac¢ao (Gecom)

Os projetos gerenciados/executados pela Gecom estdo vinculados aos Objetivos
Estratégicos - OE 3 (Aperfeicoar a comunicacdo interna e externa); OE 5 (Ampliar a oferta de
produtos e servicos adequados ao perfil dos participantes e beneficiarios); OE 8 (Melhorar o
relacionamento e fomentar a integracdo com os patrocinadores e sistema de previdéncia
complementar); e OE 9 (Promover a educacdo financeira e previdenciaria aos servidores e
membros dos patrocinadores).

A Geréncia recebeu retorno da publicacdo de 9 noticias em novembro em 6 6rgaos
patrocinadores (STF, TIDFT, TST, TRT-11, SIPI e SJ-ES) sobre os seguintes assuntos:
“Funpresp-Jud lanca video com os resultados obtidos em 6 anos de existéncia”,
“Recalculando as contribuicGes na Funpresp-Jud”, “STF vai decidir sobre regime
previdenciario de servidor federal que ocupava anteriormente cargo publico de outro ente
federado’” e “Funpresp-Jud revisa Planejamento Estratégico para os anos de 2020 a 2022".

Neste més, foram publicadas 11 noticias em veiculos de comunicacdo, sendo 6 em
midias de interesses (1 Escritorio de Advocacia, 1 Boletim Juridico, 2 Editora Roncaratti, 1
Suport Consult e 1 ASMPF), 4 em midias especializadas (2 Assprevisite e 2 Acontece) e 1 em
midia geral (Jornal Extra).

No canal do Youtube foram postados 3 videos: “Crédito consciente”, “O que fazer
para ndo acabar com meu salario em uma semana” e “Como comprar na black Friday”.

3.3 Geréncia de Controle Interno (Gecoi)

As atividades da Geréncia de Controle Interno estao alinhadas com o Objetivo
Estratégico OE4 (Ter praticas de gestdo eficiente, transparente e com foco em resultado).

Setor Comercial Norte - Quadra 4 2 www.funprespjud.com.br
Bloco B - Ed. Varig - Torre Sul
8° andar, 803 - Asa Norte

70.714-020 - Brasilia/DF ¢ (61)3217-6598

4 sap@funprespjud.com.br



#fs FUNPRESP-JUD

Fundagéao de Previdéncia Complementar do
Servidor Publico Federal do Poder Judiciario

Em setembro, foram emitidas 10 manifestacGes sobre resgates a pagar, devolugao
decorrente de reenquadramento de participantes, devolucao de contribuicées decorrentes
do cancelamento de adesdo automadtica, andlise das certiddes negativas, andlise das
compras e contratacdes; bem como 4 notas técnicas acerca da analise de riscos de
investimentos da Fundacao.

3.4 Geréncia Juridica (Gejur)

Neste més, a GEJUR analisou a Nota Técnica sobre avaliacdo de desempenho dos
fundos de investimentos exclusivos com gestdo terceirizada, a viabilidade técnica e de
conformidade, bem como revisdo do texto normativo do Acordo Coletivo de Trabalho 2020.

Foram proferidas manifestacdes acerca da conformidade legal para realizacdo de
estagio facultativo por universitario de engenharia e sobre a natureza do cargo de membro
do Comité de Auditoria da Funpresp-Jud — COAUD.

Foram emitidos pareceres sobre os seguintes assuntos:

e Destituicdo do mandato e resgate dos valores aportados aos fundos de
investimentos exclusivos;

e Contratacdo de instituicdo gestora de plano de saude empresarial em rede
credenciada de abrangéncia nacional;

e Termo Aditivo do Contrato da Quantica;

e Processo sancionatdrio em face da empresa de servigos terceirizados;

e Convénio — Sicoob;

e Compra de material de expediente (papelaria em geral);

e Aquisicdo de armarios tipo pastas suspensas e baixo com 2 portas;

e Aquisicdo de Certificado Institucional tipo A3 e-CPF;

e Aquisi¢es de estagBes de trabalho previstas no PDTI 2018/2019.

Brasilia, 06 de dezembro de 2019.

Presidéncia da Funpresp-Jud
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