
2° Trimestre de 2019

RELATÓRIO
DE ATIVIDADES

DA DIRETORIA 
EXECUTIVA



APRESENTAÇÃO
DESTAQUES DO TRIMESTRE

INFORMAÇÕES ESTATÍSTICAS
DESPESAS E RECEITAS

INDICADORES DE GESTÃO
EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA

AQUISIÇÕES E LICITAÇÕES
RELACIONAMENTO

INVESTIMENTOS

03
04
08
10
11
12
13
15
17

Sumário



03

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA

Trata-se do Relatório Trimestral de Atividades da 
Diretoria Executiva referente ao 2º trimestre de 2019. 
Este relatório é de natureza gerencial e visa prestar con-
tas aos participantes, Conselho Deliberativo, Conselho 
Fiscal e patrocinadores sobre as atividades desenvolvidas, 
bem como dar transparência aos resultados alcançados. 

O Relatório Trimestral possibilita ao Conselho Deli-
berativo um acompanhamento mais amiúde da Fundação 
e, com isso, fornece subsídios para eventuais decisões com 
vistas ao estabelecimento de novas diretrizes e de orienta-
ções gerais de organização, operação e administração.

Este relatório visa atender ao disposto no inciso VIII 
do art. 49 do Estatuto da Funpresp-Jud. 

AP
RE

SE
N

TA
ÇÃ

O



04

RE
LA

TÓ
RI

O 
DE

 A
TI

VI
DA

DE
S 

DA
 D

IR
ET

OR
IA

 E
XE

CU
TI

VA
D

ES
TA

Q
U

ES
 D

O
 T

RI
M

ES
TR

E

Taxa de Carregamento
Neste mês, a taxa de carrega-
mento foi reduzida de 7% para 
6%, quando entrou em vigor 
o Plano de Custeio de 2019. A 
adoção dessa medida somente 
foi possível devido ao número 
expressivo de adesões que tive-
mos em 2018 e que continuaram 
a ocorrer em 2019.

A redução da taxa de carrega-
mento propiciará o ingresso 
de mais recursos nas contas 
individuais dos participantes. 
Atualmente estamos com mais 
de 17.000 participantes no total 
e já passamos de mais de 5.000 
adesões decorrentes da migra-
ção de regime.

Migração de Regime
O prazo para os servidores 
que tomaram posse antes de 
14/10/2013 optarem pela migra-
ção de regime previdenciário ex-
pirou no final do mês de março. 
Contudo, aqueles que migraram 
e ainda não aderiram ao Plano 

ABRIL MAIO

de Benefícios JusMP-Prev pode-
rão, a qualquer momento, fazer 
essa opção, preenchendo a ficha 
de inscrição e entregando na 
unidade de Gestão de Pessoas 
do respectivo órgão.

Campanha de Vacinação
Com vistas à promoção da saú-
de no ambiente corporativo, a 
Funpresp-Jud realizou a campa-
nha de vacinação para os seus 
empregados e a reunião geral 
em alusão ao Dia Mundial da 
Saúde com a equipe da Físio 
Company, que proferiu palestra 
sobre "Saúde no ambiente de 
trabalho" e aplicou exercícios de 
ginástica laboral.

Reunião Funpresps
No dia 26, as Diretorias Exe-
cutivas da Funpresp-Jud e da 
Funpresp-Exe se reuniram na 
sede da Funpresp-Jud, em Bra-
sília, para tratar de temas de 
interesse comum. Dentre os 
assuntos tratados na reunião es-
tavam a implantação do Sistema 

Eleição Funpresp-Jud
No dia 2, os membros eleitos 
pelos participantes e indicados 
pelos patrocinadores para os 
Conselhos Deliberativo e Fiscal 
tomaram posse em cerimônia 
realizada na sede da Funpresp-
-Jud, em Brasília.

O Diretor-Presidente, Sr. Amarildo 
Vieira de Oliveira, abriu o evento 
e agradeceu aos Conselheiros 
que participaram ativamente dos 
ótimos resultados alcançados 
pela Fundação e deu boas-vindas 
aos novos membros, desejando a 
todos muito sucesso.

O Presidente do Conselho De-
liberativo, Sr. Gustavo Bicalho 
Ferreira da Silva, agradeceu os 
Conselheiros que se despedem 
pelo bom trabalho durante todo 
o mandato, comentou da repon-
sabilidade dessa nova composi-
ção com o número expressivo de 
participantes que a Fundação al-
cançou e registrou que será boa 
a entrada de novos servidores e 

de uma magistrada, à medida 
que serão aproveitadas novas 
ideias dos recém-chegados, 
assim como a experiência dos 
membros que permanecem.

Foram empossados os conse-
lheiros deliberativos eleitos pelos 
participantes da Funpresp-Jud, os 
servidores: Sr. João Carmelino dos 
Santos Filho (titular), do Tribunal 
Superior do Trabalho (TST); o Sr. 
Raimundo Francisco de Aguiar 
Sousa (titular), do Ministério 
Público Federal (MPF); o senhor 
Rafael Alves Bellinello (suplente), 
do Tribunal Regional do Trabalho 
da 10ª Região (TRT-10); o senhor 
Izaías Dantas Freitas (suplente), 
do Ministério Público do Trabalho 
(MPT); e os conselheiros fiscais 
eleitos: Sr. Marcelo de Assis (ti-
tular), do Superior Tribunal de 
Justiça (STJ), e a Sra. Adriana Félix 
Ferreira (suplente), do TST.

Foram empossados, também, 
os Conselheiros Deliberativos 
indicados pelos patrocinadores 

da Funpresp-Jud, os servidores: 
Sr. Cícero Rodrigues de Olivei-
ra Gomes (titular e presidente 
substituto), do Supremo Tribunal 
Federal (STF); Sr. Severino Duar-
te Amaral (suplente), do STF; e a 
Conselheira Fiscal indicada, Dra. 
Ana Beatriz do Amaral Cid Orne-
las, Juíza do Trabalho do TRT-10.
  
Acordo de Cooperação
A Funpresp-Jud e o Tribunal 
Regional Federal da 4ª Região 
(TRF4) assinaram acordo de co-
operação para implantação do 
Sistema Eletrônico de Informa-
ção (SEI), na sede do Tribunal, 
em 13 de maio. Participaram 
da solenidade no Gabinete da 
Presidência, o Presidente do 
Conselho Deliberativo, Gustavo 
Bicalho Ferreira da Silva, o Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud, 
Amarildo Vieira de Oliveira, e o 
Desembargador-Presidente do 
TRF4, Thompson Flores.

Com a implantação, a Funpresp-
-Jud passa a gerir seus documen-

Eletrônico de Informações (SEI), 
Lei Geral de Proteção de Dados 
(LGPD), Comitê de Auditoria, Re-
forma Previdenciária, processos 
de Licitações e Contratações, 
capacitação, ADI 5502 (inscri-
ção automática), atendimento 
às instâncias de supervisão e 
controle (Previc, CGU, TCU) e 
planejamento para o Seminário 
Funpresp que está previsto para 
o segundo semestre deste ano.

Relatório Anual de 
Informações
Por fim, a Funpresp-Jud publicou 
o Relatório Anual de Informações 
(RAI) que tem por objetivo apre-
sentar o desempenho institucio-
nal e prestar contas acerca das 
ações e projetos implementados 
ao longo de 2018, da política de 
investimentos, da avaliação atu-
arial, do balanço anual, dentre 
outros assuntos.
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Nova Sede
A Funpresp-Jud mudou de sede, 
a partir de 3 de junho,  o que 
permitiu acomodar melhor to-
das as equipes, que continuam 
enxutas, com cerca de 37 pes-
soas (diretores, empregados, 
estagiários e terceirizados), 
bem como dispondo de espaço 
mais adequado para receber os 
membros e servidores do Poder 
Judiciário Federal, do MPU e do 
CNMP.

A nova sede continua no centro 
da capital, no Setor Comercial 
Norte, Quadra 4, Bloco B, Ed. Va-
rig, Torre Sul, 8º andar, Sala 803, 
Asa Norte, Brasília/DF.

Reunião dos Conselhos
No dia 19, os Conselhos Deli-
berativo e Fiscal reuniram-se 
para discutir investimentos da 
Funpresp-Jud. Na oportunidade, 
o Diretor de Investimentos, Ron-
nie Gonzaga Tavares, apresen-
tou o Relatório de Investimentos 
e o Acompanhamento da Política 

de Investimentos e o Supervisor 
de Riscos de Investimentos e 
Controles Internos, Lidiberto 
Rodrigo Fernandes, apresentou 
o 1º Relatório de Riscos de In-
vestimentos. Ao final, ambos res-
ponderam aos questionamentos 
realizados pelos membros dos 
Conselhos.

Reciclagem
Neste mês, a Fundação entre-
gou todo o material (revistas, 
manuais, livro, papéis, etc) que 
não estava mais sendo utilizado 
à Recicla Brasília – Associação 
dos Catadores de Materiais Re-
cicláveis do Distrito Federal. Essa 
foi a primeira ação de responsa-
bilidade socioambiental que a 
Funpresp-Jud promoveu. 

Entrevista
O Diretor-Presidente, Amarildo 
Vieira da Oliveira, concedeu 
entrevista à Revista Funpresp 
sobre a importância de debater 
a previdência complementar, 
principalmente do servidor fede-

MAIO JUNHO

ral, no contexto de reformas que 
estão acontecendo pelo mundo, 
e de promover a educação pre-
videnciária.

Medalhas
O mês finalizou com a homena-
gem e entrega de medalhas aos 
empregados que completaram 5 
anos de Funpresp-Jud e o lança-
mento da campanha do aniver-
sário de 6 anos da Funpresp-Jud, 
que envolverá algumas ações 
que serão divulgadas ao longo 
do ano.

tos com o uso do SEI, de forma 
digital e não mais física, medida 
de suma importância haja vista 
que a maioria dos 98 patrocina-
dores da Fundação já utiliza o 
sistema.	

O SEI foi totalmente criado por 
servidores do TRF4 em 2009 e 
hoje é usado por mais de 400 
órgãos públicos em todo o país. 
Só no Poder Judiciário são mais 
de 40 instituições.

Webinar
A Funpresp-Jud, no dia 23, rea-
lizou a palestra “Migração, mais 
de 6.300 aderiram. E você, vai 
ficar de fora?”, via webinar, com 
o Diretor de Seguridade, Edmil-
son Enedino das Chagas, e com 
o Coordenador de Investimentos 
e Finanças, Rodrigo Almeida. No 
evento foi abordada qual idade 
o servidor poderá se aposentar, 
qual o valor projetado da apo-
sentadoria na Funpresp-Jud, 
quanto ganhará efetivamente 
na Fundação, além de apresen-

tar os números da Fundação e 
as vantagens tributárias.

Essa palestra compôs uma das 
várias iniciativas cadastradas 
na 6ª Semana Nacional de 
Educação Financeira (Semana 
Enef), que ocorreu de 20 a 26 
de maio em todo o Brasil. A Se-
mana Enef é uma iniciativa do 
Comitê Nacional de Educação 
Financeira (Conef) – formado 
por nove órgãos e entidades 
governamentais e quatro or-
ganizações da sociedade civil 
– para promover a Estratégia 
Nacional de Educação Finan-
ceira (Enef).

Metas
O mês terminou com o atingi-
mento de uma das metas mais 
importantes da Fundação. A 
Fundação tinha como meta 
anual 18.200 adesões de parti-
cipantes patrocinados e encer-
rou o mês de maio com 18.366, 
totalizando 18.845 participantes 
patrocinados e vinculados.
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ENCONTROS REGIONAIS E VISITAS INSTITUCIONAIS
 	

Os Projetos das Visitas Institucionais e 
dos Encontros Regionais relacionam-se com os 
Objetivos Estratégicos OE 07 – Atrair e reter par-

ticipantes e OE 08 – Melhorar o relacionamento 
e fomentar a integração com os patrocinadores 
e sistema de previdência complementar.

No Planejamento Estratégico 2016-2020 
consta a meta de 50 visitas institucionais, das 
quais já foram realizadas:

Visitas Institucionais:

Data

08/02/2019
15/04/2019
15/04/2019
13/05/2019

Local

Superior Tribunal de Justiça (STJ)
Tribunal Superior do Trabalho (TST)

Supremo Tribunal Federal (STF)
Tribunal Regional Federal 4ª Região (TRF4)

D
ES

TA
Q

U
ES
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O
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RI

M
ES
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E
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E REUNIÕES | EVENTOS | PALESTRAS

13

21

03Workshop sobre a Lei Geral de 
Proteção de Dados, organizado pela 
Abrapp

Reunião da Comissão Técnica Centro-
Norte de Investimentos da Abrapp

Solenidade de posse da nova diretoria 
do SINDMPU

Reunião com o Ministro Brito Pereira, 
Presidente do TST

Audiência com o Ministro Gilmar 
Mendes, no STF

Entrevista para o Abrapp Acontece

Assembleias Gerais da Abrapp, ICSS, 
Sindapp e Uniabrapp, em São Paulo

Seminário Internacional Funpresp-Exe, 
em Brasília

Reunião com a Diretoria Executiva da 
Funpresp-Exe

Reunião da Câmara de Recursos da 
Previdência Complementar

10

15

26

30

12

23

15

17

12

17

21

27

23

24

29

26

Entrevista para a Revista Abrapp

Assinatura do acordo de cooperação 
com o TRF 4ª Região para 
disponibilização do SEI

Reunião da Comissão Técnica Centro-
Norte de Estratégias e Criação de Valor

Webinar “Migração, mais de 6300 
aderiram”, na Funpresp-Jud

Palesra “Você pode ser um bom 
líder sem ter, nem saber comunicar 
a estratégia da organização?”, na 
Funpresp-Jud

Reunião da Câmara de Recursos da 
Previdência Complementar (CRPC), no 
Ministério da Fazenda

1º Encontro Nacional de Estratégias 
e Criação de Valor das Entidades 
Fechadas de Prev. Complementar, em 
Brasília, promovido pela Abrapp

14º Encontro Nacional dos 
Profissionais de Recursos Humanos da 
Prev. Complementar Fechada, em São 
Paulo, promovido pela Abrapp

Reunião com a Icatu Seguros

Reunião da Câmara de Recursos 
da Previdência Complementar, no 
Ministério da Fazenda

Audiência no Ministério Público do 
Trabalho - PRT 10ª Região

ABRIL MAIO JUNHO

13
14

e

03
04

e
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A Fundação administra o Plano de 
Benefícios na modalidade contribuição de-
finida, denominado de JusMP-Prev, com 98 
patrocinadores e 19.044 participantes em 
março de 2019. Destes são 18.682 parti-
cipantes patrocinados, 294 vinculados, 16 

autopatrocinados, 32 em benefício propor-
cional diferido (BPD) e 20 no prazo de opção 
dos institutos. 

A seguir, apresentamos informações 
estatísticas da massa de participantes, consi-
derando os autopatrocinados e os que estão 

IN
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RM
AÇ

Õ
ES
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ST
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ÍS
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S

no prazo de opção dos institutos como par-
ticipantes patrocinados. Cabe ressaltar que 
algumas estatísticas poderão ser modifica-
das em função do recebimento de fichas de 
inscrição posteriores à data de extração dos 
dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em junho/19, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

¹ Fonte: COARC/DISEG – base de dados extraída em 10/07/2019
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DE JUSTIÇA E MPU
Junho 2019

Fonte: COARC/DISEG – base de dados extraída em 10/07/2019
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préstimo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao 

volume de recursos destinado pelo Plano de 
Benefícios para cobertura das despesas admi-
nistrativas. Na Funpresp-Jud o custeio admi-
nistrativo é suportado parcialmente pela taxa 
de carregamento de 6% das contribuições ver-
tidas pelos participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 2º trimestre de 
2019, de R$ 5.277.184 de taxa de carregamento, 
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sões, fruto de ações desenvolvidas para atrair e 
reter participantes, conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 
19.044 participantes até junho de 2019, totalizan-
do 2.267 novas adesões no 2º trimestre de 2019.

Tabela 3 – Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório RDEC abril a junho de 2019. 

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

DESCRIÇÃO

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Despesas - PGA

Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

JUN/19

2.011.165,29

1.777.121,01

234.044,28

959.511,54

959.511,54

19.044

JUN/18

105,61

-50,38

MAI/19

2.017.161,12

1.815.632,44

201.528,68

896.235,62

896.235,62

18.882

MAI/19

106,83

-47,47

ABR/19

1.802.963,96

1.641.236,34

161.727,62

1.082.836,20

1.082.836,20

18.376

ABR/19

98,12

-58,93

As despesas administrativas se referem 
aos gastos realizados para a manutenção da 
Fundação, como pagamento de pessoal e en-
cargos, treinamentos, viagens, serviços de ter-
ceiros, despesas gerais e outros. 

No 2º trimestre de 2019 registramos um 
valor de R$ 2.938.583 de despesas, sensibiliza-
do pela variação do valor da correção do em-

DESPESAS E RECEITAS
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Fonte: Coordenadoria de Contabilidade – CCONT e Caderno Orçamentário de 2019.

* Projeção calculada a partir dos números apurados até junho/2019.

A)

B)

C)

D)

DESCRIÇÃO

Nível de execução orçamentária

Despesa com funcionamento per capita

Despesa com funcionamento sobre ativo total

Despesa com funcionamento sobre receita

PROJEÇÃO (DEZ/2019)*

88,29%

R$ 489,30

1,79%

50,07%

META

95,00%

R$ 615,00

1,77%

58,09%

ORÇADO

R$ 11.860.679

R$ 651,69

1,88%

61,55%

Indicadores de Gestão do Plano de Gestão Administrativa - PGA - DIRAD
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 	 O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, 

EX
EC

U
ÇÃ

O
 O

RÇ
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A

em centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visando 
ao melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Tabela 4 – Execução Orçamentária – abril a junho de 2019

Fonte: Balancetes de abril a junho de 2019.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Pessoal e Ancargos

Folha de pagamentos

Estagiários

Benefícios

Treinamentos/congressos/seminários

Viagens e estadias

Serviços de terceiros

Despesas gerais

Pdti

Comunicação

Manutenção

Tributos

Outras Despesas

Contencioso

JUN/19

892.045,92

616.309,99

556.598,03

9.637,80

50.074,16

25.330,00

1.410,00

65.064,62

71.130,62

6.500,00

11.440,00

53.190,62

112.800,69

0

0

MAI/19

792.064,84

568.657,24

517.732,71

8.501,80

42.422,73

5.812,00

570

55.874,76

65.313,01

11.750,00

37,01

53.526,00

95.837,83

0

0

ABR/19

859.029,34

610.323,62

561.886,80

9.264,00

39.172,82

5.891,50

7.689,12

97.717,80

66.063,72

20.611,94

38,39

45.413,39

70.813,33

530,25

530,25
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Fonte: Relatórios RAFO de janeiro a março de 2019

AQ
U
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Õ
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Õ

ES No 2º trimestre de 2019 não foram realizadas aquisições e licitações de bens e serviços.
 	
CONTRATOS E LICITAÇÕES
 	

No 2º trimestre de 2019 foram firmados 9 (nove) contratos e aditivados outros 09 (nove):

FINALIDADE

Administração de carteira de valores mobiliários, títulos e 

direitos que correspondam às reservas técnicas, provisões e 

fundos dos planos administrados

Administração de carteira de valores mobiliários, títulos e 

direitos que correspondam às reservas técnicas, provisões e 

fundos dos planos administrados

Administração de carteira de valores mobiliários, títulos e 

direitos que correspondam às reservas técnicas, provisões e 

fundos dos planos administrados

Administração de Fundos de Investimento abertos, autorizada e 

registrada pela Comissão de Valores Mobiliários – CVM

Administração de Fundos de Investimento abertos, autorizada e 

registrada pela Comissão de Valores Mobiliários – CVM

Administração de Fundos de Investimento abertos, autorizada e 

registrada pela Comissão de Valores Mobiliários – CVM

Seguro para cobertura adicional de riscos atuariais decorrentes 

da concessão de benefício de invalidez e morte de participantes 

do Plano de Benefícios do Poder Judiciário da União, do MPU e 

do CNMP (JusMP-Prev).

Prestação de serviços de mensageria e transporte de volumes

Prestação de serviço de administração de fundos de 

investimento constituídos nos termos da Instrução CVM nº 555, 

de 17 de dezembro de 2014

MODALIDADE

Credenciamento

Credenciamento

Credenciamento

Credenciamento

Credenciamento

Credenciamento

Contrato

Contrato

Contrato

VALOR

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

CONTRATADA

BEM Distribuidora de Títulos e Valores 

Mobiliários Ltda.

Icatu Vanguarda Gestão de Recursos Ltda.

Canepa Asset Management CAM-Brasil 

Gestão de Recursos Ltda. 

BNY Serviços Financeiro Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários S.A.

BTG Pactual Serviços Financeiros S/A 

Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários

Munger Investimentos Gestora de Recursos 

Ltda.

Icatu Seguros S.A

Pereira e Oliveira - Malotes e Entregas Ltda.

Santander Securities Services Brasil DTVM 

S.A.

PROCESSO

00.063/2018

00.044/2019

00.045/2019

00.041/2019

00.061/2019

00.047/2019

00.029/2019

00.029/2017

00.035/2019

DATA

26/04/2019

30/04/2019

29/04/2019

23/05/2019

15/05/2019

15/05/2019

25/06/2019

19/06/2019

21/06/2019

Tabela 6 - Contratos Firmados
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Fonte: Relatórios RAFO de janeiro a março de 2019

FINALIDADE

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

O objeto passa a considerar os recursos do Plano de Gestão 

Administrativa (PGA)

Monitoramento e análise de informações em mídias sociais, 

através de ferramenta tecnológica

Adequação do prazo limite do contrato para 48 (quarenta e oito) 

meses, prorrogação do prazo de licenciamento dos conteúdos 

por mais 24 (vinte e quatro) meses e ajuste de preço.

Atualização do endereço da contratante e prorrogação do 

prazo de prestação dos serviços por mais 12 (doze) meses

MODALIDADE

Termo Aditivo ao Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo ao Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo ao Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo ao Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo de Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo de Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo de Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo de Termo 

de Credenciamento

Termo Aditivo de Termo 

de Credenciamento

VALOR

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

NA

CONTRATADA

Votorantim Asset Management Distribuidora 

de Títulos e Valores Mobiliários Ltda.

Banco Santander (Brasil) S.A.

J. Malucelli Distribuidora de Títulos e Valores 

Mobiliários Ltda.

Banco BNP Paribas Brasil S.A

Sul América Investimentos Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Western Asset Management Company 

Distribuidora de Títulos e Valores Mobiliários 

Limitada

BB Gestão de Recursos - Distribuidora de 

Títulos e Valores Mobiliários S.A.

Jexperts Tecnologia S.A.

Serviço Federal de Processamento de Dados 

- SERPRO

PROCESSO

00.052/2018

00.061/2018

00.056/2018

00.060/2018

00.059/2018

00.062/2018

00.058/2018

00.031/2017

00.011/2015

DATA

25/04/2019

25/04/2019

26/04/2019

26/04/2019

13/05/2019

06/05/2019

10/06/2019

29/06/2019

28/06/2019

Tabela 7 - Contratos Aditivados
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Gráfico 2 – Atendimentos por Tipo de Público

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2019

Gráfico 1 – Atendimento por Tipo de Canal 

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2019

Gráfico 3 – Tempo Médio de Resposta

Fonte: Relatório da RELPA de jun/2019
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Fonte: Relatório da RELPA de abr a jun/2019

RE
LA

CI
O

N
AM

EN
TO A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião por amostragem sobre a qualidade de atendimento. No 2º trimestre de 2019 foram obtidas 

as seguintes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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COMPOSIÇÃO PB
IN

VE
ST

IM
EN

TO
S SALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

RENTABILIDADE / INDICADORES

PGA
26.104
23.253
19.146
16.275
13.603
17.249
19.861
21.544

PB
24

5.520
29.314
76.694

160.202
327.550
395.440
496.172

TOTAL
26.128
28.772
48.461
92.969

173.805
344.799
415.301
517.716

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Dez/16
Dez/17
Dez/18
Mar/19
Jun/19

(1)Benchmark 2019 do PB: IPCA + 4,25% ao ano e (2)Benchmark 2019 do PGA: 50% CDI + 50% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos
* Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade Nominal, deduzidos os custos dos investimentos
** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA
*** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA
Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)

ACUMULADO

Início ***

84,95%

80,89%

73,16%

80,17%

74,21% (PB) | 75,26% (PGA)

43,96% (PB) | 44,59% (PGA)

38,18% (PB) | 38,78% (PGA)

33,85%

30,34%

36 meses

36,33%

32,65%

25,82%

32,46%

28,80%

18,77%

11,14%

22,66%

19,35%

24 meses

21,40%

17,78%

17,17%

17,80%

14,14%

10,16%

7,91%

12,50%

9,15%

12 meses

12,38%

9,54%

7,71%

9,56%

6,32%

4,55%

3,37%

8,72%

5,97%

2016

14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%

7,33%

2017

10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

2018

8,87%

7,33%

8,14%

7,36%

6,42%

4,62%

3,75%

4,94%

3,46%

2014

10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%

3,86%

2015

13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%

2,59%

Até JUN/19

6,36%

5,00%

4,32%

5,03%

3,07%

2,25%

2,23%

4,04%

2,71%

PB*

PGA*

Benchmark(1) PB*

Benchmark(2) PGA*

100% CDI*

Poupança*

IPCA

PB Real**

PGA Real**
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TE Diretoria Executiva

Diretor-Presidente 
Amarildo Vieira de Oliveira

Diretor de Administração
Marco Antônio Martins Garcia

Diretor de Seguridade
Edmilson Enedino das Chagas

Diretor de Investimentos 
Ronnie Gonzaga Tavares

Expediente Técnico

Chefe de Gabinete da Presidência
Roberta Ribeiro Coêlho

Coordenador de Contabilidade
Sergio Allan Epaminondas Cabral

Coordenador de Arrecadação e de Cadastro	
Giovani Alves da Rocha

Coordenador de Atuária e de Benefícios	
Alexandre Rodrigues de Sousa

Coordenador de Administração e Finanças 	
Kleber Vieira Pina

Coordenador de Investimentos
Rodrigo Pereira de Almeida

Supervisora de Relacionamento e Atendimento
Adelice Barauna dos Reis

Assessora Jurídica
Jordana Perfeito Castro

Assessora de Controle Interno
Fabiola Silva Carvalhedo

Assessora de Comunicação e Marketing
Paolla Christine de Oliveira Dantas

Design e Diagramação

Assessor de Criação e Design
Rodrigo Camargos e Silva



Endereço:
SCLRN 702/703, Bloco B, Térreo, Lojas 40 e 50, Ed. Benvenuto, Asa Norte, Brasília /DF, CEP: 70.720-620

 
Contatos: 

(61) 3217-6598   |   sap@funprespjud.com.br   |   www.funprespjud.com.br




