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Este relatório, elaborado pelo Gabinete 
da Presidência (Gabin), consiste em um conjun-
to de informações, na forma de textos, indica-
dores e tabelas, com o objetivo de apresentar 
as principais ações e projetos desenvolvidos 
pela Diretoria Executiva (Direx) e o Gabinete 
(Gabin).
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GINÁSTICA LABORAL
O mês iniciou com o lançamento do 
projeto piloto de Ginástica Laboral 
online, por meio da plataforma 
Zoom, aos diretores e emprega-
dos, sob o comando do professor 
Anderson Lima, da Brasilmed. A 
programação ocorrerá às terças e 
quintas-feiras, com o objetivo de 
oferecer melhoria da saúde e da se-
gurança ocupacional, principalmen-
te no que se refere à ergonomia du-
rante o período de trabalho remoto. 
Trata-se de uma ação preventiva às 
doenças osteomusculares provoca-
das pela inadequação do ambiente 
de trabalho em casa, que não foi 
planejado para essa finalidade.

LIVE COM A QUANTA
Neste mês, o Diretor de Operações e 
Tecnologia na Quanta Previdência, 
Glauco Milhomem, participou de live 
com a equipe da Funpresp-Jud, pelo 
Google Meet, sobre “Relacionamen-
to Digital: A experiência Quanta 4.0”.  

CNPC
Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud, foi 

JULHO AGOSTO

nomeado pelo Ministério da Eco-
nomia para integrar, na condição 
de suplente, o Conselho Nacional 
de Previdência Complementar 
(CNPC), para um mandato de dois 
anos, com início no dia 7 de agosto. 
A Portaria nº 17.553/2020 foi pu-
blicada no Diário Oficial da União, 
Seção 2, de 23 de julho.
 
A Portaria trouxe os titulares e su-
plentes que representarão os Mi-
nistérios, Casa Civil e as entidades e 
segmentos do setor para o próximo 
período. O Diretor-Presidente pas-
sa a compor o Colegiado, como um 
dos representantes dos patrocina-
dores e instituidores de planos de 
benefícios das Entidades Fechadas 
de Previdência Complementar.

CAMPANHA COVID-19
Lançamos nova campanha interna 
com o objetivo de reforçar junto à 
equipe a importância das medidas 
preventivas à Covid-19. De forma 
bem-humorada e simples, foram 
criados cards ilustrativos com lem-
bretes de segurança, como “o dis-
tanciamento social é necessário”, 

LIVE COVID-19
Neste mês, a médica otorrinolarin-
gologista, Hercília Pimenta, realizou 
uma live gratuita e exclusiva para 
a equipe Funpresp-Jud, sobre “Co-
vid-19: da prevenção ao tratamen-
to”. O bate-papo teve como objetivo 
abordar o assunto de forma clara e 
objetiva, para que todos pudessem 
esclarecer dúvidas e manter as me-
didas preventivas ao vírus. 

SEMANA DA BOA AÇÃO
Para finalizar o mês, pelo terceiro 
ano consecutivo, a Funpresp-Jud 
realizou a “Semana da Boa Ação”, 
que consistiu na mobilização da 
equipe para ajudar pessoas em 
situação de pobreza e vulnerabili-
dade. Este ano, a ação beneficiou 
o grupo “Marmitas da Alegria”, de 
Brasília, composto por pessoas da 
sociedade civil e que distribui cerca 
de 100 marmitas e kits de higiene 
pessoal a moradores de rua, a 
cada 15 dias.

A equipe da Funpresp-Jud deu 
exemplo de solidariedade ao doar 
200 kits dignidade, compostos de 
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“use máscara sempre que sair” e 
“fuja das aglomerações”, dentre 
outras. Na segunda etapa, serão 
utilizadas informações divulgadas 
por órgãos de saúde e veiculadas 
na imprensa, que serão postadas 
em rede social interna da Funda-
ção. A iniciativa é mais uma forma 
adotada pela Fundação para aler-
tar sobre a prevenção, além de ma-
nifestar preocupação com a saúde 
física e emocional da equipe e com 
o bem-estar social.

LIVE SINDMPU
Amarildo Vieira de Oliveira, Dire-
tor-Presidente da Funpresp-Jud, e 
Edmilson Enedido das Chagas, Di-
retor de Seguridade, participaram 
de live promovida pelo SindMPU, 
no dia 30, com transmissão pelo 
Facebook, com o tema “Funpresp-
-Jud: o que você precisa saber”. A 
mediação foi realizada por Adriel 
Gael, Diretor Executivo do Sindica-
to, com a participação da Sheila 
Regine, da Seccional-SindMPU/ 
SE; Marcus Danilo, da Seccional- 
SindMPU/ BA; Renato Catoni, 
Diretor Jurídico SindMPU; e Bruno 

itens de higiene pessoal, para aten-
der moradores de rua de Brasília.  
Este ano, a equipe Funpresp-Jud 
foi convidada a doar itens como 
desodorante, sabonete, pacote de 
absorvente higiênico, barbeador 
descartável, máscaras e roupas 
íntimas. Quem preferiu fazer a 
doação em dinheiro, teve o valor 
revertido para a compra dos itens 
e água mineral.

Para estimular a arrecadação, este 
ano a campanha contou com a 
“competição do bem” que garantiu 
o “Selo da Boa Ação”. A Presidência 
foi a diretoria vencedora da com-
petição, com 100% de engajamento 
da equipe.

2

Rocha, do Estillac & Rocha Advoga-
dos Associados, que representa o 
SindMPU.
 
Um dos principais temas tratado 
foi o esclarecimento sobre a liminar 
ajuizada pelo SindMPU ainda vi-
gente, e que garante aos servidores 
do MPU a opção de migração para 
o RPPS limitado ao teto do RGPS, 
com a possibilidade de adesão 
ao Regime de Previdência Comple-
mentar (RPC) dos servidores. 
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15º ENAPC
Neste mês, o Diretor-Presidente da 
Funpresp-Jud e Diretor Executivo 
da Associação Brasileira das En-
tidades Fechadas de Previdência 
Complementar (Abrapp), Amarildo 
Vieira de Oliveira, fez a abertura e a 
moderação da palestra especial do 
ex-Ministro do Supremo Tribunal 
Federal (STF) e Jurista Carlos Ayres 
Britto, no 15º Encontro Nacional de 
Advogados das Entidades Fecha-
das de Previdência Complementar 
(Enapc). Promovido pela Abrapp, 
o evento foi realizado em formato 
online e ao vivo. 

MANUAL DO PATROCINADOR
Foi lançado o novo Manual do Pa-
trocinador, direcionado aos órgãos 
do Poder Judiciário da União (PJU), 
do Ministério Público da União 
(MPU) e do Conselho Nacional do 
Ministério Público (CNMP). Trata-se 
de uma importante fonte de consul-
ta sobre o Plano JusMP-Prev e so-
bre os procedimentos operacionais 
a ele relacionados

O lançamento acompanhou as 
recentes funcionalidades incorpo-
radas ao Portal do Patrocinador, 
como a ficha de inscrição online, 
a desobrigação do envio de docu-
mentos físicos para Funpresp-Jud; a 
devolução de contribuição via com-
pensação; e o cálculo automático 
de juros e multa. Outra importante 
inclusão foi relacionada à Lei Geral 
de Proteção de Dados Pessoais 
(LGPD), com informações sobre tra-
tamento de dados e consentimento 
do titular.



06

ABRANGÊNCIA
 	

A Fundação administra o Plano de Benefí-
cios na modalidade contribuição definida, deno-
minado de JusMP-Prev, com 98 patrocinadores e 
20.181 participantes em setembro de 2020. Des-
tes são 19.719 participantes patrocinados, 358 
vinculados, 19 autopatrocinados, 46 em benefício 

proporcional diferido (BPD) e 34 no prazo de op-
ção dos institutos. 

A seguir, apresentamos informações esta-
tísticas da massa de participantes, considerando 
os autopatrocinados e os que estão no prazo de 
opção dos institutos como participantes patroci-

nados. Cabe ressaltar que algumas estatísticas 
poderão ser modificadas em função do recebi-
mento de fichas de inscrição posteriores à data 
de extração dos dados cadastrais¹. 

Quantidade de participantes ativos em setembro/2020, por sexo e tipo de participante no plano e a idade média.

¹ Fonte: GEARC/DISEG – base de dados extraída em 9/10/2020.
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DISTRIBUIÇÃO POR RAMO
DE JUSTIÇA E MPU
Setembro 2020

JUSTIÇA TRABALHISTA | 7.011| 34,74%

MPU | 4.046 | 20,05%

JUSTIÇA FEDERAL | 3.617| 17,92%

JUSTIÇA ELEITORAL | 2.284 | 11,32%

TJDFT | 1.981 | 9,82%

STJ | 527 | 2,61%

STF | 308 | 1,53%

JUSTIÇA MILITAR | 148 | 0,73%

CNJ | 136  | 0,67%

CNMP | 119 | 0,59%

Outro Órgão | 4 | 0,02%  

Fonte: GEARC/DISEG – base de dados extraída em 9/10/2020.
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mo dos patrocinadores pelo IPCA.
Já o custeio administrativo se refere ao vo-

lume de recursos destinado pelo Plano de Bene-
fícios para cobertura das despesas administra-
tivas. Na Funpresp-Jud o custeio administrativo 
é suportado parcialmente pela taxa de carrega-
mento de 5% das contribuições vertidas pelos 
participantes e patrocinadores. 

O montante registrado no 3º trimestre de 
2020 foi R$ 4.672.227 de taxa de carregamento, 
confirma o ritmo de crescimento de novas ade-
sões, fruto de ações desenvolvidas para atrair e 
reter participantes conforme planejamento es-
tratégico da Funpresp-Jud, com atingimento de 
20.181 participantes até setembro de 2020, totali-
zando 214 novas adesões no 3º trimestre de 2020.

Demonstrativo - Receitas e Despesas (R$ 1,00)

Fonte: Relatório RDEC julho a setembro de 2020.

OBS

(A)

(B)

(C)

(A/C)

(B/C)

DESCRIÇÃO

Receitas - PGA

    Cobertura de despesas administrativas

    Resultado dos investimentos - administrativo

Despesas - PGA

    Despesas - Gestão Administrativa

    Participantes 

M. DE CÁLCULO

Receita per capita (RPC)

Despesa per capita (DPC)

SET/20

1.519.924,78

1.567.114,82

47.190,04

1.398.184,47

1.398.184,47

20.181

SET/20

75,31

-69,28

AGO/20

1.651.280,85

1.563.589,21

87.691,64

1.280.793,31

1.280.793,31

20.127

AGO/20

82,04

-63,64

JUL/20

1.755.794,42

1.549.236,16

206.558,26

1.240.699,86

1.240.699,86

20.076

JUL/20

87,46

-61,80

As despesas administrativas se referem 
aos gastos realizados para a manutenção da Fun-
dação, como pagamento de pessoal e encargos, 
treinamentos, viagens, serviços de terceiros, des-
pesas gerais e outros. 

No 3º trimestre de 2020 registramos um 
valor de R$ 3.919,678 de despesas, sensibilizado 
pela variação do valor da correção do emprésti-

DESPESAS E RECEITAS
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Fonte: Gerência de Contabilidade – GCONT e Caderno Orçamentário de 2020.

* Projeção calculada a partir dos números apurados até setembro/2020.

A)

B)

C)

D)

DESCRIÇÃO

Nível de execução orçamentária – R$

Despesa com funcionamento per capita – R$

Despesa com funcionamento sobre ativo total – %

Despesa com funcionamento sobre receita – %

PROJEÇÃO (DEZ/2020)*

14.519.142

707,87

1,25

66,00

META*

14.218.830

646,31

1,15

53,33

ORÇADO

14.967.190

680,33

1,21

56,14
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INDICADORES DE GESTÃO
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EXECUÇÃO ORÇAMENTÁRIA
 	

O orçamento é o instrumento utilizado pelo Conselho Deliberativo 
para avaliar a alocação dos recursos, observado o regulamento do PGA, em 

centros de custos específicos, bem como em projetos e ações, visando ao 
melhor atendimento das necessidades e demandas da Fundação.

Execução Orçamentária – julho a setembro de 2020

Fonte: Relatório GEAFI, Módulo financeiro da TrustPrev e Caderno Orçamentário de 2020.

ITENS

Despesas Administrativas (A)

Pessoal e Encargos

Folha de Pagamentos

Estagiários

Benefícios

TreInamentos/Congressos/Seminários

Viagens e Estadias

Serviços de Terceiros

Despesas Gerais

PDTI

Comunicação

Manutenção

Tributos

Outras Despesas

Contencioso

SET/20

1.106.786,47

868.020,68

775.966,53

8.156,64

83.897,51

14.305,30

0,00

71.460,89

56.215,04

2.217,47

2.680,00

51.317,57

96.784,56

0,00

0,00

AGO/20

1.076.760,81

830.648,70

739.435,62

7.402,49

83.810,59

17.627,57

0,00

81.419,79

65.370,72

8.574,08

101,21

56.695,43

81.644,44

49,59

49,59

JUL/20

1.203.359,02

981.913,31

889.461,41

8.222,51

84.229,39

10.997,45

0,00

67.532,97

62.220,79

0,00

10.000,00

52.220,79

80.694,50

0

0
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CONTRATOS E LICITAÇÕES 	
No 3º trimestre de 2020 foram firmados foram firmados 2 (dois) contratos e aditivados 6  (seis):

No 3º trimestre de 2020 não foram realizadas aquisições e licitações de bens e serviços.

FINALIDADE

Prestação de serviços de consultoria técnica especializada em recursos humanos, com fins 

à realização de pesquisa de clima organizacional.

Contratação de serviços continuados de Operador de Telemarketing Técnico.

VALOR (R$)

R$ 4.700,00

R$ 135.711,36

CONTRATADA

Quântica Empresa de Consultoria e Serviços 

Ltda.

Prata Consultoria e Locações Ltda.

PROCESSO

01623/2020

01470/2020

DATA

17/09/2020

16/09/2020

Contratos Firmados

FINALIDADE

Alterar prazo contratual.

Alterar prazo contratual.

Alterar prazo contratual.

Ampliação do prazo de contratação por 24 (vinte e quatro) meses e inclusão da 

possibilidade de prorrogações futuras por apostilamento.

Alterar prazo contratual.

Detalhamento da forma de cálculo, para fins de cobrança, quando do exercício de Opções 

sobre o Ibovespa.

VALOR (R$)

R$ 6.610,15

N/A

N/A

R$ 64.539,60

R$ 27.000,00

N/A

CONTRATADA

Simpress Locação e Serviços S.A.

Tullett Prebon Brasil Corretora De Valores e 

Câmbio Ltda

Renascença Distribuidora de  Títulos e Valores 

Mobiliários Ltda.

Economática Software de Apoio a 

Investidores Ltda.

VR Group Auditores & Consultores S/S

Renascença Distribuidora de Títulos e Valores 

Mobiliários Ltda.

PROCESSO

00.053/2016

00.057/2019

00.056/2019

00.037/2018

00.001/2019

00.056/2019

DATA

10/08/2020

19/08/2020

19/08/2020

27/08/2020

01/09/2020

25/09/2020

Contratos Aditivados
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Fonte: GEARC/DISEG – base de dados extraída em 9/10/2020.
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RELACIONAMENTO COM O PARTICIPANTE

Gráfico 2 – Atendimentos por Tipo de Público

Fonte: Relatório da RELPA de jul a set/2020

Gráfico 1 – Atendimento por Tipo de Canal 

Relatório da RELPA de set/2020 Relatório da RELPA de jul a set/2020 

Gráfico 3 – Tempo Médio de Resposta
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Fonte: Relatório da RELPA de jul a set/2020

A RELPA realiza mensalmente uma pesquisa de opinião sobre a qualidade de atendimento, por amostragem. No 3º trimestre de 2020 foram obtidas as seguin-
tes informações:

Quantidade de solicitações enviadas X respondidas Tempo de retorno para seu atendimento foi?

Suas dúvidas foram respondidas de forma clara? Nossa equipe de relacionamento prestou um atendimento?
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COMPOSIÇÃO PBSALDOS SEGREGADOS POR PLANOS (em R$ mil)

PGA
26.104
23.253
19.146
16.275
13.603
17.249
24.382
26.939
29.322
30.883

PB
24

5.520
29.314
76.694

160.202
327.550
733.649
775.377
920.559

1.028.554

TOTAL
26.128
28.772
48.461
92.969

173.805
344.799
758.030
802.316
949.881

1.059.437

Data
Dez/13
Dez/14
Dez/15
Dez/16
Dez/17
Dez/18
Dez/19
Mar/20
Jun/20
Set/20
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Fonte: Custodiante Qualificado (Banco do Brasil), Funpresp-Jud

RENTABILIDADE / INDICADORES

ACUMULADO
36 meses

27,52%
27,17%
29,73%

23,24%

25,51%

23,45%

17,36%

12,47%

10,92%

14,96%

11,11%

Início***

99,89%
99,34%

103,34%

94,57%

88,56%

94,05%

83,16% (PB) | 84,27% (PGA)

49,37% (PB) | 50,03% (PGA)

42,88% (PB) | 43,51% (PGA)

39,90%

35,58%

24 meses

18,26%
17,93%
20,30%

15,84%

15,21%

16,01%

10,04%

7,28%

6,12%

11,44%

9,16%

12 meses

5,57%
5,28%
7,39%

5,35%

7,44%

5,49%

3,54%

2,67%

3,14%

2,36%

2,15%

2016

14,03%
14,03%
14,03%

14,08%

10,82%

13,95%

14,00%

8,30%

6,29%

7,29%

7,33%

2017

10,91%
10,91%
10,91%

10,36%

7,25%

10,20%

9,93%

6,61%

2,95%

7,73%

7,20%

2018

8,87%
8,87%
8,87%

7,33%

8,14%

7,36%

6,42%

4,62%

3,75%

4,94%

3,46%

2019

12,15%
12,15%
12,15%

9,20%

8,74%

9,23%

5,96%

4,26%

4,31%

7,52%

4,69%

2014

10,05%
10,05%
10,05%

10,52%

10,34%

10,52%

10,81%

7,08%

6,41%

3,43%

3,86%

2015

13,60%
13,60%
13,60%

13,54%

15,89%

13,31%

13,24%

8,07%

10,67%

2,65%

2,59%

2020
Jan-Set

2,46%
2,18%
4,23%

3,43%

4,47%

3,56%

2,28%

1,76%

1,34%

1,10%

2,06%

PB*
          Reservas*
                  FCBE*

PGA*

Benchmark(1) PB*

Benchmark(2) PGA*

100% CDI*

Poupança *

IPCA

PB Real**

PGA Real**
(1)Benchmark 2020 do PB: IPCA + 4,15% ao ano e (2)Benchmark 2020 do PGA: 35% CDI + 65% IMA-B5, deduzidos os custos dos investimentos | * Rentabilidade Nominal Líquida = Rentabilidade No-
minal, deduzidos os custos dos investimentos | ** Rentabilidade Real Líquida = Rentabilidade Nominal Líquida, deduzido o IPCA | *** PB: Início em 21/nov/2013 e PGA: início em 28/out/2013. CDI, 
Poupança e IPCA acumulados desde o início do PB e do PGA | Fonte: Funpresp-Jud, Cetip, Banco Central, IBGE, Custodiante Qualificado (Santander)
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Diretoria Executiva
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Contatos: 
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